POLITYKA SWIADCZEN MOPS KATOWICE
z dnia 10.11.2009
Obowigzuje dla wywiaddéw przeprowadzanych od 02.11.2009

I. WYSOKOSC ZASILKU OKRESOWEGO

1. Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na:

a) bezrobocie;
b) dtugotrwaty chorobe;
c) niepetnosprawnosg;

d) zagrozenie wykluczeniem spotecznym - dotyczy oséb uczestniczacych w projektach

systemowych,

e) mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego;

f) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych do czasu otrzymania pierwszej wyptaty po
podjeciu pracy

W przypadku zbiegu uprawnien bezrobocia z pozostatymi, zasitek okresowy przyznajemy z tytutdw
wymienionych w b), ¢) - nie dotyczy d)

W przypadku gdy co najmniej jedna osoba uczestniczy w projektach systemowych zawsze przyznajemy
pomoc z tego tytutu

Ponadto w przypadku braku mozliwosci przyznania zasitku okresowego z uwagi na okolicznosci a)

do d) zasitek mozna przyznaé ze wzgledu na:

g) potrzebe ochrony kobiety w cigzy;

h) bezradnosci w sprawach opiekuriczych i prowadzenia gospodarstwa domowego;

i) poszukiwanie pracy przez osobe wspoétpracujacg z MOPS zgodnie z zasadami okres$lonymi w
Zarzadzeniu Wewnetrznym Dyrektora MOPS (nie dotyczy osob wyrejestrowanych karnie z
PUP);

j) bezdomnosé.

2. Minimalna wysokos$¢ zasitku wynosi 20 zt. Maksymalna wysokos$¢ zasitku wynikajgca z ustawy jest
réznicg pomiedzy kryterium dochodowym osoby / rodziny a dochodem osoby / rodziny.
Obligatoryjna czes$c¢ zasitku okresowego wynosi:

50 %maksymalnej wysokosci dla rodziny/osoby

3. Wysokos¢ zasitku okresowego ustalamy biorgc pod uwage jedynie najniezbedniejsze potrzeby takie

jak:
a)

opfaty za mieszkanie, w przypadku otrzymywania dodatku mieszkaniowego, w sytuacji gdy do
dochodu wliczamy pomoc rodziny w optacaniu czynszu oraz w sytuacjach wyjatkowych dot. oséb
starszych lub niepetnosprawnych. Dodatkowym warunkiem jest zobowigzanie osoby/rodziny do ich
optacania,

media w maksymalnej wysokosci nie przekraczajacej limitow ustalonych dla zasitku celowego, gdy
rodzina zobowigzuje sie do ich optacania,

optaty za DPS, ustugi opiekuncze, osrodki wsparcia,

opfaty za internat, szkote, burse, ztobek - optata stata,

opfata stata za przedszkole - obowigzuje od 1.09.2007

optaty rodzicdw/opiekundéw prawnych za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej,
w rodzinie zastepczej,

zywnos$¢ wedtug limitéw ustalonych dla zasitku celowego w obowiazujacej polityce bez
uwzglednienia oséb, ktdére odrzucajaq wspotprace;

leki w przypadku przewlekiej choroby, pampersy ( po odliczeniu zwrotu z NFZ ) wg zaswiadczen
lekarskich i wedtug limitéw ustalonych dla zasitku celowego

zalegte alimenty ptacone z wiasnego dochodu oraz udokumentowane zajecia komornicze z tytutu
zalegtosci alimentacyjnych,

udokumentowane zajecia komornicze z tyt. zalegtosci za media,

udokumentowane raty lub raty kredytow z tytutu zadtuzen za media;

bilety na dojazdy do szkoty i do pracy na podstawie umowy o0 prace powyzej miesigca oraz na
dojazdy na kursy i szkolenia organizowane przez PUP lub inne instytucje w przypadku gdy osoba
otrzymuje z tego tytutu dodatek szkoleniowy.

optaty telefoniczne w maksymalnej wysokosci 30 zt miesiecznie w przypadku oséb starszych,
niepetnosprawnych (odpowiednik I i II grupy) i innych w przypadkach wynikajacych ze stanu
zdrowia.



n) wptaty na konto oszczednosciowe przeznaczone na wydatki zwigzane z otrzymaniem mieszkania,
w przypadku o0sob bezdomnych wspdtpracujacych, bedacych na listach oczekujacych na
mieszkanie, ktérzy zawarli stosowne porozumienie, maksymalnie 50 zt.

W szczegdlnych przypadkach uwzglednia sie wydatki mogace przyczynic¢ sie do usamodzielnienia rodziny
lub wydatki zwigzane z niepetnosprawnoscia.

4. W przypadku gdy wszystkie osoby wspédtpracujg lub wszystkie osoby nie podlegajg zasadom
wspotpracy w zakresie zarzadzen Dyrektora MOPS wysokos$¢ zasitku okresowego dla rodziny ustalamy w
nastepujacy sposdb:
Miesieczne potrzeby okreslone w punkcie 3 poréwnujemy z przewidywang kwotg dochodéw w miesigcu,
na ktéry przyznajemy pomoc.
Wysokos¢ zasitku ustalamy:
a) w przypadku dochodu nizszego od kryterium dochodowego w wysokosci rdéznicy pomiedzy
miesiecznymi potrzebami a dochodem rodziny, nie mniej niz wysokos$¢ obligatoryjna
b) w przypadku, gdy kryterium jest przekroczone i zachodzi szczegdlnie uzasadniony przypadek w
wysokosci réznicy pomiedzy miesiecznymi potrzebami a dochodem rodziny, jednakze nie wiecej
niz 250 zt.
Jesli przewidujemy zmiane dochodu lub potrzeb wysokos$¢ zasitku okreslamy na poszczegdlne miesigce.
Ograniczenie nie dotyczy osob/rodzin ktére biorg udziat w projektach systemowych.
5. Zasitek okresowy w czesci obligatoryjnej przyznajemy gdy:
- wszystkie osoby zobowigzane do wspoétpracy podejmujg wspodtprace zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora MOPS, przy dodatniej analizie potrzeb rodziny
- wszystkie osoby zobowigzane do wspodtpracy podejmujg wspodtprace a niedobdér wynikajacy z
analizy budzetu rodziny jest mniejszy niz wysokosc¢ zasitku obligatoryjnego.

6. Zasitek okresowy w pomniejszonej czesci obligatoryjnej przyznajemy gdy:
- nie wszystkie osoby zobowigzane do wspodtpracy zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora MOPS
podejmujgq wspodtprace, ale przynajmniej jedna z nich podejmie wspdtprace, w petnym zakresie
okreslonym w zarzadzeniach Dyrektora MOPS.

7. Pomoc przyznajemy w formie bezwarunkowej w sytuacjach:
a) w rodzinie brak oséb zobowigzanych do wspotpracy w formach proponowanych przez MOPS i brak
0sob bezrobotnych

8. Pomoc przyznajemy w formie warunkowej jesli w rodzinie sg osoby wspotpracujace w formach
proponowanych przez MOPS lub w formach proponowanych przez PUP

9. Zasitku okresowego odmawiamy:
a) przy dochodzie ponizej kryterium gdy wszystkie osoby zobowigzane do wspotpracy zgodnie z
Zarzadzeniami Dyrektora MOPS odmawiaja jej,
b) przy dochodzie powyzej kryterium gdy co najmniej jedna z oséb zobowigzanych do wspdtpracy
zgodnie z Zarzadzeniami Dyrektora MOPS, odmawia wspdtpracy.

10. Obowigzuje od 1 stycznia 2008r.

W przypadku gdy zasitek okresowy lub jego czes¢ przyznawana bedzie w bonach zywnosciowych to
przyjmuje sie zasade zaokraglania kwoty tego zasitku do 5zt w gére z uwagi na nominat bondéw
zywnosciowych (nie dotyczy maksymalnej wysokosci zasitku.

I1I. ZASILEK CELOWY:

1. Zasitek celowy przyznajemy gdy dochdéd osoby/rodziny z przyznana pomoca w postaci zasitku statego
i/lub okresowego:
a) nie przekracza kryterium dochodowego, a z zestawienia miesiecznych potrzeb osoby/rodziny
okreslonych w pkt I ppkt 3 wynika, ze nadal zachodzi koniecznos¢ udzielania pomocy,
b) przekracza kryterium dochodowe (na skutek zmiany wysokosci dochodu nie przekraczajacej 10%
kryterium na osobe/rodzine, a z zestawienia miesiecznych potrzeb osoby/rodziny okreslonych w pkt I
ppkt 3 wynika, ze nadal zachodzi konieczno$¢ udzielania pomocy (nie dotyczy udziatu w projekcie
systemowym).

2. Zasitek celowy przyznajemy rowniez, niezaleznie od przyznania badz nie innych form pomocy, na
nastepujgce cele: opat, optacenie sgsiedzkich ustug opiekunczych, bilety na dojazdy do szkét dla dzieci
z rodzin wielodzietnych, na positki w ztobkach, przedszkolach i szkotach, jezeli osoba/rodzina spetnia
warunki okreéjone przy poszczegolnych rodzajach zasitkéw celowych, wymienionych w zatgczniku nr 1
lub 2 Polityki Swiadczen.



3. Zasitek celowy przyznajemy:
e jednorazowo,
e na okres w sytuacji gdy wystepujg uzasadnione udokumentowane potrzeby z podaniem
uzasadnienia w decyzji administracyjnej.

4. Zasitek przyznajemy zgodnie z tabelg okreslajacq dla jakiej grupy osdéb, na jakie cele, z jakq
czestotliwoscig oraz w jakiej maksymalnej wysokosci mozna przyzna¢ pomoc. Suma przyznanych
zasitkdw celowych, bez wliczania zasitkdw na cele wymienione w pkt 2, nie moze by¢ wyzsza niz
250 zi na miesiac — nie dotyczy oséb biorgcych udziat w projektach systemowych .

5. Warunkiem przyznania zasitku celowego jest podjecie przez wszystkie osoby w rodzinie wspotpracy w
celu rozwigzania swojej trudnej sytuacji zyciowej, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora MOPS.
Wyjatkowo pomimo braku wspotpracy wszystkich o0sob zasitek mozna przyzna¢ dla oséb
wymagajacych ochrony skierowany bezposrednio dla tych oséb.

6. Jezeli w rodzinie nie wszystkie osoby zobowigzane do wspotpracy wspodtpracujg a nie ma oséb
wymagajacych ochrony to przyznajemy - tony opatu dla osoby wspétpracujace;j.

7. Obowigzuje od 1 stycznia 2008r.
W przypadku, gdy zasitek celowy przyznawany bedzie w bonach zywnosciowych przyjmuje sie zasade
zaokraglania kwoty tego zasitku do 5zt w gére z uwagi na nominat bonéw zywnosciowych

III. RODZAJE POMOCY:

Pomoc mozna przyznawac:
* bezwarunkowo
» doraznie
e warunkowo.
3
Pomoc bezwarunkowa moze by¢ przyznawana dla rodzin, w ktérych nie ma oso6b zobowigzanych do
wspotpracy, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora MOPS i nie ma o0sob bezrobotnych zobowigzanych do
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
Pomoc bezwarunkowa jest przyznawana dla rodzin, w ktérych sg osoby zobowigzane do wspédtpracy, ale
pomoc jest przyznawana jedynie dla oséb wymagajacych ochrony.
X

Pomoc dorazna jest przyznawana, jesli plan pomocy jest ustalony tylko na 1 miesigc, poniewaz rodzina
wymaga jedynie jednorazowego wsparcia.

X
Pomoc warunkowa jest przyznawana dla oséb i rodzin, w ktorych sg osoby zobowigzane do wspotpracy
oraz ktére podpisuja z pracownikiem socjalnym porozumienie o wspotdziataniu w celu poprawy swojej
trudnej sytuacji zyciowej, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora MOPS. Pomoc warunkowa moze by¢
uchylona lub ograniczona w przypadku niewywigzywania sie ze wspotpracy.

IV. ZASADY UCHYLANIA LUB OGRANICZANIA POMOCY WARUNKOWEJ:

1. Pomoc ograniczamy do pomniejszonej czesci obligatoryjnej (50%) w przypadku gdy:

- co najmniej jedna z oséb przestaje wspoétpracowac¢ w petnym zakresie okreslonym w zarzadzeniach
Dyrektora MOPS, w przypadku gdy petny zakres wspotpracy w/w osoby ogranicza sie tylko do wspotpracy
z PUP pomoc ogranicza sie gdy osoba zgtosi sie do pracownika socjalnego po wszczeciu postepowania i
wyjasnieniu swojej sytuacji.

2. Pomoc uchylamy w sytuacjach okreslonych w rozdziale I, punkt 9

- pomoc uchylamy z powodu braku potwierdzenia rejestracji w PUP i nie zgtoszenia sie klienta celem
ustalenia aktualnej sytuacji (po wszczeciu postepowania na podstawie listy zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora MOPS).

3. W przypadku gdy pomoc przyznana jest przelewem na instytucje, to pomoc po ograniczeniu
przekazywana jest w pierwszej kolejnosci przelewem na optaty mieszkaniowe oraz na leki do
realizacji za posrednictwem pracownika socjalnego lub do uruchomienia po zgtoszeniu sie do
pracownika socjalnego.

4, Zasady ograniczania, uchylenia lub odmowy $wiadczen w przypadku uczestnictwa w projektach
systemowych:

1) Osoby samotne odmawiajgce uczestnictwa w projekcie lub przerywajace udziat w projekcie, maja
uchylana pomoc



2) Jesli chociaz 1 osoba w rodzinie odmawia uczestnictwa lub przerywa udziat w projekcie to pozostali
cztonkowie rodziny otrzymujg pomoc okresowg w wysokosci 50% czesci obligatoryjnej

Dodatkowo, jesli inni cztonkowie rodziny wspétpracujg w ramach projektu systemowego otrzymuja pomoc
celowg przewidziang dla oséb uczestniczacych w tych projektach.

3) W przypadku gdy osoba rezygnuje ze wspotpracy w ramach projektéw systemowych tej osobie uchyla
sie zasitek celowy, ktéry zostat przyznany z tytutu pokrycia wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w
zajeciach z projektéw systemowych.

V. SZCZEGOLNIE UZASADNIONY PRZYPADEK wystepuje, gdy:

Jesli dochdd rodziny przekracza kryterium dochodowe to pomoc moze by¢ przyznana, gdy zachodzi
szczegolnie uzasadniony przypadek, tzn. spetnione sg nastepujace warunki:

1) w rodzinie sq osoby:

- starsze, samotne lub bez rodziny, ktéra moze pomdc,

- niepetnosprawne (nie dotyczy o0séb z III grupg inwalidzkg Iub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci),

- chore psychicznie,

- dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci,

- rodziny niepeine,

- inne wymagajace szczegdlnej ochrony,

- zagrozenie wykluczeniem spotecznym - dotyczy oséb uczestniczacych w projektach systemowych

2) _nie _ma mozliwosci poprawy ich sytuacji materialnej lub rodzina ma mozliwo$¢ poprawy
i wspotpracuje z pracownikiem socjalnym w tym zakresie - do czasu osiggniecia rezultatow tej
wspotpracy

3) z analizy budzetu wynika brak mozliwosci zaspokojenia zgtoszonych potrzeb

UWAGA

W tym przypadku przeprowadzamy petng analize budzetu w wywiadzie $rodowiskowym oraz
dodatkowo zatacznik do wywiadu ,wyliczenie wysokosci pomocy do planu pomocy i dziatan na rzecz
osoby lub rodziny wymagajacej pomocy zgodnie z wywiadem $rodowiskowym z dnia...”

W uzasadnieniu szczegdlnej okolicznosci ustosunkowujemy sie do wszystkich warunkéw, jesli
ktérykolwiek z nich nie jest spetniony uznajemy, ze nie zachodzi szczegdlna okolicznos¢ i opisujemy
sytuacje w uzasadnieniu odmowy $wiadczenia (nie dotyczy udziatu w projekcie systemowym).

Ponadto szczegdlng okoliczno$¢ uznajemy, gdy:
= W rodzinie sg osoby, ktére wymagajg zazywania lekéw ratujacych zdrowie

= osoba/osoba w rodzinie wymaga przyznania pomocy w formie optacenia ustug opiekunczych
(wysokos¢ zasitku zgodna z zarzadzeniem )

= o0soby/rodziny znalazty sie w sytuacji kryzysowej, a pomoc rokuje duze szanse na stabilizacje,
poprawe sytuacji rodziny i wyjscie
z kryzysu, szczegdblnie na pomoc mieszkaniowa.

Ponadto dla przyznania zasitku celowego uznajemy szczegdlnie uzasadniony przypadek w sytuacjach:

= Dla dobra dziecka - kolonie i positki:

majac na uwadze dobro dziecka, uznano za szczegoélnie uzasadniony przypadek fakt zamieszkiwania
dziecka na terenie zagrozonym ekologicznie, co ma negatywny wptyw na warunki zdrowotne. A zatem
wskazanym jest pobyt dziecka w okresie wakacyjnym poza statym miejscem zamieszkania w
miejscowosci letniskowej. Przyznanie powyzszego $wiadczenia jest zasadne w Swietle tresci art.3 ust.3
ustawy o pomocy spotecznej.

= Gdy zachodzi konieczno$¢ zakupu opatu u rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, a dochdéd nie
przekracza 200% kryterium to w takich sytuacjach nie przeprowadza sie analizy wydatkéw.
Uznano za szczegdlnie uzasadniony przypadek konieczno$é zapewnienia osobie/rodzinie
nalezytych warunkéw w okresie zimowym. Przyznanie powyzszego $wiadczenia jest zasadne w
Swietle tresci art.3 ust.3 ustawy o pomocy spotecznej.



VI. ALIMENTACIA

Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ mozliwosciom alimentacyjnym rodziny osoby ubiegajacej sie o

przyznanie pomocy, w tym celu nalezy zaktualizowa¢ wywiady alimentacyjne.

%  w sytuacji odmowy podania przez osobe/rodzine adreséw dzieci nalezy wystgpi¢ pisemnie do Urzedu
Miasta Wydzialu Spraw Obywatelskich z prosbg o podanie czy dzieci ww. osoby sg lub byty
zameldowane na terenie Katowic, informujac o tym podopiecznego,

%  jezeli osoba poda dane o0s6b zobowigzanych do alimentacji, lecz nie zgadza sie na przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego u tych oséb wéwczas, gdy dochdd przekracza kryterium dochodowe mozna
odmowic¢ przyznania pomocy.

VII. ODSTAPIENIA OD POLITYKI SWIADCZEN

Pracownik socjalny moze wnioskowa¢ o przyznanie pomocy poza polityka $wiadczen w
szczegolnosci gdy:
a) przyznanie pomocy moze doprowadzi¢ do usamodzielnienia rodziny lub rozwigzania konkretnego
problemu,
b) sytuacja zdrowotna powoduje niemozno$¢ wtasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,
c) odmowa lub uchylenie pomocy moze spowodowal ze nie bedg zaspokojone potrzeby oséb
wymagajacych ochrony w szczegdlnosci dzieci.
d) W rodzinie decydujgcym problemem jest niepetnosprawnos¢ powodujaca brak mozliwosci
samodzielnego zaspokojenia potrzeb.
W sytuacji a) i b) pracownik socjalny przekazuje sprawe do  Zespotu Kierownikéw TPPS (lub
koordynatorow w ich zastepstwie) w sktadzie minimum 3 - osobowym (protokdt stanowi zatacznik do
wywiadu) lub do Dyrektora, Zastepcow w przypadku, gdy osobiscie podpisujg decyzje. W sprawach nie
cierpigcych zwtoki, w sytuacjach szczegdlnych kiedy zachodzi konieczno$¢ natychmiastowego przyznania
pomocy sktad zespotu moze skiadac sie z kierownika i 2 pracownikéw TPPS.
W sytuacji gdy klient prowadzony jest przez Osrodek Wsparcia, Zespo6t powotuje Kierownik Osrodka
bedac jednoczesnie cztonkiem Zespotu.
Zespot/Dyrektor lub Zastepca okresla rowniez okres na ktéry odstepuje od polityki $wiadczen.
W sytuacji c) i d) pracownik TPPS zwotuje zespdt w sktadzie trzyosobowym - dwéch pracownikéw i
kierownik.
Dla oséb, dla ktérych zmniejszenie wysokosci $wiadczen, w zwigzku ze zmiang polityki swiadczen, moze
powodowac pogorszenie stanu psychicznego lub funkcjonowania spotecznego, kierownik moze podjaé
decyzje o kontynuacji pomocy w dotychczasowej wysokosci wraz ze stosownym uzasadnieniem, bez
wzgledu na obowigzujacg aktualnie polityke sSwiadczen. Kierownik réwniez moze w takiej sytuacji
przyzna¢ rodzinie pomoc bezwarunkowag zamiast warunkowej mimo, ze w rodzinie sg inne osoby
zobowigzane do wspotpracy Zarzadzeniem Dyrektora.
W przypadku gdy klient ma przyznang pomoc wedlug polityki obowigzujacej na dzien
przeprowadzenia wywiadu a zachodzi konieczno$¢ zmiany przyznanej pomocy nie zmienia sie limitéw
potrzeb okreslonych w punkcie I, podpunkt 3.

VIII. PROGRAMY PRACY Z OSOBAMI BEZDOMNYMI ,MOJE MIESZKANIE”

Adresaci programoéw

Program skierowany jest do oséb bezdomnych, umieszczonych w latach 2002-2005 na liscie oséb
oczekujacych na lokale mieszkalne z zasobu gminy.

Cel programow

Podstawowe cele programu ,Moje mieszkanie” to nabycie umiejetnosci oszczednego gospodarowania
posiadanymi zasobami finansowymi i materialnymi, zawierania umdw zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie mieszkania. Ponadto waznym celem jest wyrobienie nawyku regularnego i terminowego
dokonywania optat zwigzanych z eksploatacjg mieszkania, wyrobienie i utrzymanie nawykdéw zwigzanych z
utrzymaniem czystoéci w mieszkaniu. Kolejnym waznym celem jest zwiekszenie umiejetnosci
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie: umiejetnosci komunikowania sie w urzedach,
instytucjach. Podniesienie $wiadomosci w zakresie zdrowotnym.

Program realizowany bedzie w oparciu o kontrakt socjalny zawierany pomiedzy osobg bezdomng a
pracownikiem socjalnym oraz w oparciu o regulamin. Osoby zakwalifikowane do programu sg



zobowigzane do systematycznego oszczedzania i odktadania na otwartym koncie oszczednos$ciowym
kwoty ustalonej z pracownikiem socjalnym.

Sposdb realizacji

Realizacja programu nastepuje w dwdch etapach:
I etap - zajecie o charakterze edukacyjno-treningowym. Po zakonczeniu zaje¢ sporzgadzany zostaje plan
wyposazenia mieszkania oraz zaplanowana zostaje wysokos$¢ pomocy.

Il etap - zajecia w grupach samopomocowych majace na celu pozyskiwanie nowych doswiadczen oraz
ugruntowanie nabytych umiejetnosci.

Pomoc przyznawana jest w formie zasitku celowego po zaakceptowaniu przez zespdt kierownikéw SBD,
ZPDR, DN. Maksymalna wysokos¢ zasitku — 1500 zt.

SBD przyznaje catg pomoc w 1 transzy, po otrzymaniu mieszkania przez osobe bezdomna.

ZPDR oraz DN przyznaje pomoc w dwodch transzach. Po ukonczeniu I etapu osoba bezdomna otrzymuje
do 1000zt. Warunkiem jest uczestnictwo we wszystkich zajeciach oraz systematyczne oszczedzanie. Po
zakonczeniu II etapu i otrzymaniu mieszkania osoba otrzymuje do 500 zi.

Termin realizacji
Do czasu otrzymania mieszkania z Urzedu Miasta.

IX. PACZKI SWIATECZNE DLA DZIECI

Przyznajemy dla dzieci w wieku 1-16 lat z rodzin z kryterium dochodowym nie przekraczajagcym 100%

Podpisat Dyrektor MOPS
mgr Anna Trepka



