Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Biskupski
dnia 21 marca 2024 r.

UCHWALA NR LXXV/1559/24
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2021-2023” za 2023 rok

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107), w zwiazku z art. 180 pkt 1) ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2023 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2021-2023”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Maciej Biskupski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXV/1559/24
Rady Miasta Katowice
z dnia 21 marca 2024 r.

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA LATA 2021-2023 za 2023 rok

il
KRATOWICE

dio odmiany
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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadan powiatu nalezy mi¢dzy innymi:

- opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,

- wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,
- zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rézne formy pieczy zastepczej
rodzinnej badz instytucjonalnej,

- tworzenie warunkoéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych,
- organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zastgpczych i kandydatach,

- finansowanie $§wiadczen naleznych rodzinom zastgpczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
oraz usamodzielnianym wychowankom.

W 2023 r. w miescie Katowice zadania organizatora pieczy zastepczej realizowane byly przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach funkcjonuje specjalnie do tego celu powotany Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
zatrudniajacy wysoko wyspecjalizowang kadre. Sprawy zawodowych rodzin zast¢pczych od pazdziernika
2023 r. zostaly przeniesione z Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi do Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej Miegjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach i jednoczes$nie przydzielono drugiego koordynatora do obstugi
zawodowych rodzin zastgpczych.

W 2023 r. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
zatrudnial 26 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej (21 etatdéw), 1 pedagoga i 7 psychologow, w tym
1 etat gldwnego specjalisty psychologa. W 2023 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach pracowaty tacznie 34 osoby.

Najwazniejszym celem rodziny zastgpczej jest zapewnienie dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego
1 sprawowanie pieczy zastgpczej nad dzieckiem — osobiscie, az do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia,
adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np. w placowce leczniczej,
resocjalizacyjnej albo w domu pomocy spotecznej). W swoich dziataniach rodzina zastgpcza powinna mie¢ na
wzgledzie zwlaszcza podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymi 1 innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodziny zastgpcze dzielimy na:
- rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem,
- rodziny zastgpcze niezawodowe,

- rodziny zastgpcze zawodowe, w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.

Lp. | Rodziny zastepcze w Katowicach 2021 r. 2022 r. 2023 r.
1 | Rodziny zastepcze ogdtem, w tym: 306* 302* 297*
2 | rodziny zastepcze spokrewnione 195 195 190
3 | rodziny zastepcze niezawodowe 105 101 101
4 | rodziny zastepcze zawodowe 8 8 8

*dwie rodziny petnia funkcje jednoczesnie rodziny zastgpczej spokrewnionej i niezawodowe;j

Lp. | Dzieci przebywajace w rodzinach 2021 r. 2022 r. 2023 r.
zastepczych na terenie Katowic
1 | Dzieci w rodzinach zastgpczych 429 364 433
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ogotem, w tym:

2 | wrodzinach zastgpczych 249 206 240
spokrewnionych

3 | wrodzinach zast¢pczych 127 103 129
niezawodowych

4 | wrodzinach zawodowych 53 55 64

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastgpczej (niezaleznie od jej typu), kazdemu dziecku zapewnia si¢
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka do
utrzymania wi¢zi z rodzing pochodzenia przejawia si¢ ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicéw, rodzenstwa
badz dziadkow. Zaleznie od dalszych loséw dziecka, zawodowe rodziny zastgpcze w okresie sprawozdawczym
przyjmowaty tez wizyty kandydatéw na rodziny adopcyjne i zastgpcze.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania sprawy opiekunczej w sadzie -
na podstawie tymczasowego postanowienia sadu. W przypadku pozostawionych przez matki noworodkow,
pogotowia rodzinne odbierajg dzieci ze szpitala osobiScie, na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
i skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pogotowie rodzinne ma ponadto
obowiazek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokro¢ w godzinach wieczornych Iub
nocnych). Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu
dziecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci z uregulowang sytuacja prawng (rodzice zrzekli si¢ prawa do
wychowania wlasnego dziecka lub zostali pozbawieni wiladzy rodzicielskiej) sa zglaszane do osrodkow
adopcyjnych w celu poszukiwania odpowiednich rodzin adopcyjnych. Przypadki pozostawienia noworodka
zglaszane sg do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach bezposrednio przez szpitale. Na terenie
Katowic w 2023 r. dziataly 3 pogotowia rodzinne. W ciggu calego 2023 r. w pogotowiach rodzinnych
przebywato tacznie 27 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawuja dtugookresowa piecze zastgpczg. Taka forma pieczy zastepczej jest
najbardziej korzystnym rozwigzaniem, przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw, ktore z powodu
roznicy wieku nie mialyby szansy na wspdlny pobyt w jednej placowce opiekunczo-wychowawczej.

W 2023 r. na terenie Katowic funkcjonowato 5 rodzin zastepczych zawodowych, ktore pehily piecze
zastepcza nad 37 dzieci.

W 2023 r. rodziny zastepcze niezawodowe nie zglosity checi przeksztatcenia w zawodowa rodzing zastepcza
oraz nie zglosit si¢ zaden kandydat, zainteresowany petnieniem funkcji zawodowej rodziny zastepczej.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniaja catodobowa opieke, wychowanie i pielegnacje
dzieci chorych, niepelnosprawnych Iub niedostosowanych spolecznie, wymagajacych specyficznych
oddzialywan opiekunczo-wychowawczych.

W 2023 r. w Katowicach nie funkcjonowata zawodowa rodzina zastgpcza specjalistyczna i nie odnotowano
zainteresowania tg forma pieczy zastgpczej ze strony kandydatow.

Podsumowanie

W 2023 r. w zawodowych rodzinach zastgpczych w Katowicach przebywalo tacznie 64 dzieci, z czego 30
dzieci przyjeto w 2023 r.

Zgodnie z ,,Powiatowym programem rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023”, planowano zawarcie 9
nowych umoéw o prowadzenie zawodowej rodziny zastgpczej, co mogloby si¢ przyczyni¢ do zwickszenia
przeptywu dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych nawet do 70 dzieci rocznie. Cel ten nie zostat jednak
osiggniety z powodu braku osob zainteresowanych zawodowym rodzicielstwem zastgpczym. Niewatpliwie
ogromny wptyw wywart okres epidemii Covid-19, trwajacy od marca 2020 r. do czerwca 2023 r.
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CELE PROGRAMU I PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
CEL GLOWNY: ROZWIJANIE LOKALNEGO SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
CEL SZCZEGOLOWY 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Podejmowanie dzialan propagujacych idee rodzicielstwa zastepczego w mediach, stala informacja
na stronie internetowej MOPS Katowice, organizacja wydarzen promujacych rodzicielstwo zastepcze
oraz kolportaz ulotek i plakatow na terenie miasta.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastgpczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych i rodzin pomocowych. W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach, przy wsparciu Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice, przygotowat
kolejng edycje kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach promowat Rodzicielstwo Zastgpcze podczas piknikow,
finansowanych ze §rodkow Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci — UNICEF oraz ze $§rodkow
projektu unijnego ,,Ustlugi spoleczne na rzecz ograniczenia skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy — KATOWICE — MIASTO NA PRAWACH POWIATU - cz. 1, 2 oraz 3”. Odbylo si¢
facznie 13 piknikow. Ponadto do udzialu w kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego w Katowicach
zaproszono inwestoroéw, przedsigbiorcow oraz Kosciot Katolicki.

W dniu 01.07.2023 r. odbyt si¢ Festyn rodzinny oraz mecz charytatywny na stadionie O$rodka Sportowego
MOSIR przy ul. Asnyka 27 w Katowicach, zorganizowany przez katowicka Fundacj¢ Wspieramy Marzenia.
W trakcie wydarzen dystrybuowano ulotki promujace rodzicielstwo zastepcze ,,Rodzina zastgpcza — dom, ktory
Yaczy” oraz poradniki ,,10 pytan o rodzicielstwo zastgpcze”. Dystrybuowano gadzety promocyjne, m. in. kubki
ceramiczne, balony, torby typu non-woven oraz dlugopisy. Przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej promowali ide¢ rodzicielstwa wystgpujac w specjalnie na ten cel przygotowanych koszulkach.
Ponadto w dniu 25.09.2023 r., podczas obchodéw Dnia Seniora pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach promowali rodzicielstwo zastgpcze, rozdajac materialy promocyjne oraz udzielajac
szczegotowych informacji na ten temat.

W 2023 r. promocja rodzicielstwa zastgpczego realizowana byla poprzez reklamg¢ w prasie, mediach
spotecznosciowych, Katowickim Informacyjnym Serwisie SMS. Ponadto w informatorze miejskim ,,Nasze
Katowice” ukazaty sie artykuly ,,Zostan rodzicem zastepczym” oraz ,,Rodzina na zastepstwo”. Celem tych
artykutow bylo zachgcenie mieszkancow Katowic do podjecia roli rodziny zastepczej. Dodatkowo
zamieszczono podstawowe informacje o pieczy zastepczej oraz dane kontaktowe.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2023 r. stale dostgpna
byta informacja na temat warunkow jakie nalezy spetni¢, aby ubiegac si¢ o ustanowienie rodzing zastepczg.
Osoby odwiedzajace strong internetowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach mogtly uzyskaé
podstawowa wiedze odnosnie procesu kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastgpcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz §wiadczen na rzecz rodzin zastepczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych.

W 2023 r. w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 12 w Katowicach przy ul. Wiosny Ludow 22 odbywaly si¢
spotkania Zespotu do spraw interwencji w rodzinie, w ktoérych dwukrotnie wziat udziat pedagog Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Uczestnicy spotkania
uzyskali informacje o warunkach jakie muszg spetnia¢ kandydaci na rodziny zastgpcze.

W lipcu 2023 r. Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii we wspotpracy z Zespotem
ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, przygotowal materiat
dla Gazety Prawnej w odpowiedzi na zapytanie ,,Czy i jak rozwigzywany jest problem braku rodzin
zastepczych na Panstwa terenie?”.

W ramach kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego zawnioskowano do Dyrektora Zakladu Zieleni
Miejskiej o wyrazenie zgody na utworzenie w Katowicach Skweru Rodzicéw Zastepczych oraz na posadzenie
Drzewa Rodzicielstwa Zastgpczego. Zaplanowano takze instalacje figurki beboka, wizualizujacej trzyosobowa
,rodzing bebocza”.

W 2023 r. gléwny Specjalista Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach brat udziat w nagraniach promujacych rodzicielstwo zastepcze:
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- w dniu 18.05.2023 r. udzielit krotkiego wywiadu telewizji TVN 24 w sprawie poszukiwania kandydatéw na
rodziny zastgpcze dla kilkudziesigeciorga dzieci ponizej 10 roku zycia, przebywajacych w katowickich
placowkach opiekunczo-wychowawczych. Podczas wywiadu oméwiono potencjalne przyczyny trudnosci
w pozyskiwaniu kandydatow na rodziny zastgpcze oraz podstawowe warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat;

- uczestniczyl w nagraniu programu emitowanego przez Radio eM w dniu 24.05.2023 r. w ramach projektu
»Spoteczna strefa Katowic”. Program byl poswigcony rodzicielstwu zastepczemu i1 poszukiwaniu
kandydatéw na rodziny zastgpcze oraz zaproszono potencjalnych kandydatow do kontaktu z pracownikami
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W dniu 15.03.2023 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii oraz
pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wzigli udzial w wizycie studyjnej w Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w Lodzi. Celem wizyty
byla wymiana dobrych praktyk w zakresie promocji rodzicielstwa zastepczego. Pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach zapoznali si¢ z dziataniami realizowanymi w Lodzi w obszarze
pieczy zastgpczej ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia kampanii rodzicielstwa zastepczego oraz
spotkali si¢ z Dyrektorem Centrum i jego pracownikami.

W dniu 26.09.2023 r. pracownicy Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach oraz pracownik Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice, uczestniczyli w Ogdlnopolskiej Konferencji ,,Juz jeste$s?” Rodzicielstwo Zastgpcze: Wyzwania
i Sukcesy. Konferencja zorganizowana przez Fundacje ,,Edukacja z Wartosciami” odbyla si¢ w siedzibie
Ministerstwa Rozwoju 1 Technologii w Warszawie. Konferencja zapoczatkowata ogdlnopolska kampanie pod
nazwa ,Juz jeste§?”, ktorej zadaniem jest zwigkszenie $wiadomos$ci spoleczenstwa oraz wzmocnienie
spotecznego dyskursu na rzecz wsparcia i rozwoju rodzicielstwa zastepczego.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.
1 Liczba wykorzystanych Ulotki — 30 szt. Ulotki — 470 szt. Ulotki — 270 szt.
drukow reklamowych Poradniki — 12 szt. Poradniki — 251 szt. Poradniki — 123 szt.
Plakaty — 70 szt. Plakaty — 74 szt. Plakaty — -
Materialy dystrybuowane

tylko podczas Dnia Seniora.

2 Liczba odston zaktadki
dot. rodzicielstwa

. 1361 885 697
zastgpczego na stronie
internetowej] MOPS
3 Liczba wydarzen 1 — Piknik Rodzinny 1 Piknik Rodzinny 13 Piknikow
promujacych zastepcze 1 — Audycja radiowa Rodzinnych
rodzicielstwo 1 — Pogram TV

1 — Artykut prasowy

Komentarz do powyzszych danych:

W 2023 r. do Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach zwrdcito si¢ telefonicznie lub osobiscie 25 oséb (I kwartat - 6 oséb, II kwartat - 8 osob, 111
kwartal - 5 osob, IV kwartalt — 6 0sob). Osoby te powzigly informacje o rodzicielstwie zastgpczym migdzy
innymi ze strony internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach, od pracownika
socjalnego lub koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Zainteresowani pozyskiwali tez informacje od innych
0s0b, w tym od rodziny zastepczej, znajomych lub prawnika.

Dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze beda kontynuowane w ramach ,,Powiatowego programu
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024-2026”.

CEL SZCZEGOLOWY 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

1. Nabor kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej, analiza ich sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej oraz skierowanie oséb spelniajacych podstawowe Kkryteria ustawowe na
szkolenie.

W 2023 r. kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej przystepowali do procesu kwalifikacyjnego.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
sporzadzali opinie oraz gromadzili dokumentacje w celu potwierdzenia speiniania warunkow, wynikajacych
z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Z przepisu
wynika, ze peienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore:

- daja rgkojmig¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpcze;j,

-nie sa i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypehiajg obowigzek alimentacyjny,
- nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

-sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone: zaswiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinia
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajace dziecku zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego; wiasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan; wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

- nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Ponadto petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej moze by¢ powierzone wytacznie
osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo. W przypadku rodziny
zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzaca t¢ rodzing musi wykazac¢ state Zrodto dochodow.
Kandydaci spetniajacy powyzsze warunki byli kierowani do udziatu w szkoleniu.

W 2023 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach przeprowadzili analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej i majatkowej
42 rodzin (62 osob), deklarujacych wolg ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing zastepcza. W 2023 r.
9 kandydatéw zrezygnowato z udziatu w procesie kwalifikacyjnym, w tym 7 oséb zglaszajacych gotowos¢ do
petienia funkcji rodziny zastgpczej zrezygnowato z procesu opiniowania przed przystgpieniem do badan
psychologiczno-pedagogicznych lub przed rozpoczeciem procedury opiniowania. Bylo to spowodowane
migdzy innymi checig sprawowania opieki nad dzieckiem w formie powierzenia go w piecze bez ustanawiania
rodziny zastepczej, deklaracjg przejecia opieki nad dzieckiem przez jego dalsza rodzineg, sytuacja zdrowotng
kandydatéw, sprawami osobistymi, deklaracja mozliwosci przejgcia opieki nad dzieckiem przez rodzicow
naturalnych przy ich odpowiednim wsparciu oraz motywacja adopcyjna. Kolejne 2 osoby wzigly udziat
w badaniach psychologiczno-pedagogicznych, jednak pézniej zrezygnowaly z kontynuowania procesu
opiniowania. W przypadku 5 kandydatow zostaly wydane opinie dotyczace posiadania przez w/w osoby,
rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej bez przeprowadzenia badan psychologiczno-
pedagogicznych (osoby te posiadaty wazne opinie). W przypadku 7 kandydatow, ktorzy poddali si¢ badaniom
psychologiczno - pedagogicznym w IV kwartale 2023 r., opinie psychologiczno — pedagogiczna okreslajgce ich
predyspozycje i motywacje do pelienia funkcji rodziny zastepczej zostang wydane w 2024 r. Ponadto pod
koniec IV kwartatu 2023 r. zglosita si¢ 1 rodzina (2 osoby), wobec ktorej procedura kwalifikacyjna bedzie
prowadzona w 2024 .

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, petnienie funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom, ktérych predyspozycje oraz
motywacje do pelnienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2023 r. psycholodzy oraz
pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wykonywali badania psychologiczne i1 pedagogiczne kandydatow na rodziny zastgpcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe, na podstawie ktérych sporzadzano opini¢ psychologiczno — pedagogiczng.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono badania psychologiczno — pedagogiczne 55 kandydatéow do
pethienia funkcji rodziny zastepczej oraz wydano 40 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zasteczej. Sposrod przebadanych 55 osob, 21 kandydatow posiadato odpowiednie
predyspozycje i motywacje¢ do pelienia w/w funkcji, a 25 kandydatow nie posiadalo predyspozycji
i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej, dodatkowo 2 osoby po przystgpieniu do badania
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zrezygnowaly z dalszego udzialu w procedurze opiniowania. Wsrod kandydatow, ktorzy poddali si¢ badaniom
psychologiczno — pedagogicznym byly 4 osoby, ktore petnia juz funkcje rodziny zastgpczej i wyrazaty wole
przyjecia pod opieke kolejnych dzieci. W przypadku 7 kandydatéw, ktorzy poddali si¢ badaniom
psychologiczno - pedagogicznym w IV kwartale 2023 r., opinia psychologiczno — pedagogiczna okreslajaca ich
predyspozycje i motywacj¢ do petienia funkcji rodziny zastgpczej zostanie wydana w I kwartale 2024 r.
Ponadto pod koniec IV kwartalu 2023 r. 1 rodzina (2 osoby) zglosita gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz poddania si¢ procesowi opiniowania, a procedura zostanie przeprowadzona w 2024 r.

Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, osoby, ktore wyrazaja wole wspierania placowek opiekunczo-wychowawczych w zakresie dziatan
wychowawczych, a w szczegdlnosci przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora placowki musza uzyska¢ pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W 2023 r. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
przeprowadzil badania psychologiczno — pedagogiczne 4 osobom (2 rodziny) chetnym do pelnienia w/w
funkcji. W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku sporzadzono lacznie 3 opinie psychologiczno —
pedagogiczne, w tym 1 opinia dotyczyta kandydatow, ktorym badania psychologiczno-pedagogiczne zostaty
wykonane w IV kwartale 2023 r.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej sa obowigzani posiadac
swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcyjny, zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe kierowani byli na
szkolenie prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwa Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich.

Zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pracownicy merytoryczni
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzili
szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej i nowo ustanowionych przez
sad rodzin zastgpczych spokrewnionych. Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli
rodziny zastepczej, w tym do radzenia sobie z problemami dzieci i lepszego rozumienia ich potrzeb, a takze
dostarczenie rodzinom podstawowej wiedzy prawnej z zakresu pieczy zastgpczej i prawa rodzinnego. Szkolenie
dla kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione bylto realizowane w formie grupowej, w dwoch edycjach —
wiosennej i jesiennej. W 2023 r. odbyto si¢ 12 spotkan grupowych z uczestnikami szkolenia dla kandydatow do
petlienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej 1 nowo ustanowionych rodzin zastg¢pczych
spokrewnionych. Szkolenie rozpoczety 24 osoby (20 rodzin), a ukonczylo z wynikiem pozytywnym 20 osob
(16 rodzin). Z waznych przyczyn osobistych 6 0s6b (4 rodziny) ukonczyto szkolenie w trybie indywidualnym.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.

1 | Liczba kandydatow do pelnienia 70% 63%** (YAl
funkcji rodziny zastepczej

w tym

- liczba kandydatéw spetniajacych
warunki wynikajace z art. 42 ust.1
ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej

36 8 21

- liczba kandydatow niespetniajacych
warunkow wynikajacych z art. 42 ust. 30 32 25
1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

- Liczba kandydatow, ktorzy
zrezygnowali z udziatu w procesie
kwalifikacyjnym
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2 | Liczba kandydatow, ktérym wykonano
badania psychologiczno — 70 43 55
pedagogiczne

3 | Liczba wydanych opinii

o posiadaniu predyspozycji

i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej

53 %% D QHkk Ak 40

4 | Liczba os6b, ktorym wykonano
badania psychologiczno -
pedagogiczne do petnienia funkcji 3 7 4
wspierajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze

5 | Liczba wydanych opinii

o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do peienia funkcji 2 3 3
wpierajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze

6 | Liczba przeprowadzonych szkolen dla
kandydatoéw do petienia funkcji 4 5 4
rodziny zastepczej:

- kandydaci na rodzing¢ zastepcza
spokrewniong

kandydaci na rodzing zastgpcza 2
niezawodowg i zawodowa

7 | Liczba osob, ktére ukonczyty
szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej

w tym z wynikiem pozytywnym:

19 26 35

kandydaci na rodzing zastepcza

spokrewniong 10 > 20

kandydaci na rodzing¢ zastepcza

. . 9 3 15
niezawodowa i zawodowa

*4 kandydatow zrezygnowato z udzialu w procesie kwalifikacyjnym.

**W I kwartale 2021 r. wydane zostaly 4 opinie psychologiczno — pedagogiczne, dotyczace 4 rodziny
( 5 kandydatow), sporzadzone na podstawie badan psychologiczno — pedagogicznych przeprowadzonych pod
koniec 2020 r.

***%12 kandydatow (11 rodzin) zrezygnowato z udzialu w procesie kwalifikacyjnym, w przypadku 11
kandydatoéw (8 rodzin) opinie wydane zostang w 2023 r.

*ExE W I kwartale 2022 r. wydana zostata 1 opinia psychologiczno — pedagogiczna, dotyczaca 1 rodziny
( 1 kandydatka), sporzadzona na podstawie badan psychologiczno — pedagogicznych przeprowadzonych pod
koniec 2021 .

*xE*EEWobec 7 0sob opinie zostang wydane w 2024 r. 1 obecnie nie ma mozliwosci stwierdzenia, czy osoby
te spetniaja wszystkie warunki wynikajace z art. 42 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Komentarz do powyzszych danych:

W 2023 r. liczba 0s6b chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej byta zblizona do 2022 r., ale nizsza
w porownaniu do 2021 r. Sposrod 62 kandydatéw do pehnienia funkcji rodziny zastepczej, ktore poddaty si¢
procesowi opiniowania do peienia funkcji rodziny zastepczej, tylko 21 kandydatéw spehlialo warunki
podstawowe dla kandydatow na rodziny zastgpcze, natomiast 25 oséb nie dawalo rgkojmi nalezytego petnienia
pieczy zastgpczej nad dzieckiem.
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Analizujac lata 2021 — 2023 nalezy zauwazy¢, ze ponad potowa kandydatow otrzymata pozytywna opinig¢
o posiadaniu predyspozycji 1 motywacji do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej. W tym samym okresie
utrzymywato si¢ niewielkie zainteresowanie funkcja rodziny wspierajacej placowki opiekunczo-wychowawcze.

Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej byla podobna
w poszczegolnych latach, ale najwigkszg liczbe kandydatow przeszkolono w 2023 r., co moze mie¢ zwigzek
z zakonczeniem obostrzen pandemicznych. Wptyw na liczbe uczestnikéw szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze ma ponadto ilo§¢ wydawanych przez sad rodzinny postanowien o umieszczeniu dziecka w rodzinne;j
pieczy zastgpczej u 0sob, ktore nie przeszly wezesniej szkolenia.

CEL SZCZEGOLOWY 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz
peliacych funkcje rodziny zastepczej

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupelnianie danych oraz przekazywanie do sadu
rodzinnego rejestrow, dotyczacych oséb:

- zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- pekliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
na biezaco gromadzil, aktualizowat i uzupetnial dane w rejestrach. Obowiazek ten wynika z art. 46 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rejestry obejmujg nastepujgce
dane:

- dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,
- wyksztalcenie oraz zawod i miejsce pracy i zrédta dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data i wynik za§wiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajacych pod opieka rodziny zastgpczej,

- czy rodzina pehi funkcj¢ zawodowej rodziny zastepcze;j.

Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastepczej, jak rowniez osoby pelniace funkcje rodziny zastepczej sa
obowigzane do poinformowania Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach o kazdej zmianie
danych gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te maja obowiagzek przedtozenia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny =zastgpczej, wystawionej przez
psychologa. Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezaco przekazuje do Sadu
Rejonowego w Katowicach.

W Katowicach nie funkcjonuja rodzinne domy dziecka, a w 2023 r. zadna osoba nie ubiegala si¢ i nie
uzyskata kwalifikacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.

1 Liczba przekazanych sadowi kart dot.
kandydatow i funkcjonujgcych rodzin 74 56 55
zastgpczych

w tym:

- 0s0b petiacych funkcje rodziny
zastepczej niezawodowej 67 54 55
- 0s0b pehiacych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej 7 2 -
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Komentarz do powyzszych danych:

W 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezgco aktualizowali dane o osobach
zakwalifikowanych do peienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach,
ktore juz sprawuja piecze zastgpcza.

CEL SZCZEGOLOWY 4: Wsparcie rodzin zastepczych w realizacji ich funkcji

1. Udzielenie szczegélowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomoca koordynatora pieczy
zastepczej.

System pieczy zastepczej to zespdt osob, instytucji i dziatan, majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
1 wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw
naturalnych. Piecza zastgpcza zapewnia pracg z rodzing umozliwiajacg powrdt dziecka do rodziny Iub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka albo zapewnienie opieki i wychowania w $rodowisku
zastepczym. Rodzina zastepcza zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie, w szczegdlnosci traktujac
dziecko w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej. Zapewnia mu dostep do przystugujacych
$wiadczen zdrowotnych oraz zapewnia dziecku ksztatcenie, wyrownywanie brakow rozwojowych i szkolnych,
jak rowniez dba o rozwdj uzdolnien i zainteresowan.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie postanowienia sadu, a w przypadkach
interwencyjnych dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policj¢ albo Straz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej ma obowigzek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastepczym
szczegotowych informacji, dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
zastgpcza w miar¢ mozliwo$ci powinna mie¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego
umieszczeniem w tej rodzinie.

W 2023 r. sad ustanowit 28 nowych rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych, zamieszkatych
w Katowicach, w ktorych umieszczono tacznie 37 dzieci. Z siedmiu rodzin zastepczych 11 dzieci wrocito pod
opieke rodzicéw naturalnych, natomiast przysposobionych zostato 7 dzieci. Jedna rodzina wyprowadzita si¢ do
innego miasta, majac pod opieka jedno dziecko.

Jedynie zawodowe rodziny zastepcze, w tym pogotowia rodzinne, nie miaty mozliwosci wczesniejszego
nawigzania kontaktu z dzie¢mi, ktore do tych rodzin byly przyjmowane. Informacje odnosnie sytuacji prawne;j
1 rodzinnej dzieci przyjetych do pogotowi rodzinnych i innych zawodowych rodzin zastgpczych, przekazywano
rodzinom niezwlocznie po przyjeciu dziecka, a w przypadku dzieci z rodzin, ktoére wczesniej nie byly znane
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach (nie korzystaty z zadnej formy wsparcia)
— informacje przekazywano zawodowym rodzinom zastepczym w miar¢ ich pozyskiwania. W 2023 r. do
3 pogotowi rodzinnych przyjeto 13 dzieci. Pozostale zawodowe rodziny zastepcze w 2023 r. przyjety 17
dzieci.

Art.38a. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nakazuje
przekazanie rodzinie zast¢pczej dokumentdéw, dotyczacych przyjmowanego do rodziny dziecka. Rodzinom
zastepczym nalezy udostepnic:

- odpis aktu urodzenia,

- orzeczenie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,

- dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka,

- dokumentacj¢ szkolna,

- diagnoze psychofizyczna,

- informacj¢ o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,

- plan pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.
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W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach maja prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wgladu do
wszelkiej dostepnej dokumentacji, w tym prawnej i medycznej, dotyczacej dziecka. W 2023 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej na biezaco gromadzili i przekazywali nowo ustanawianym rodzinom zastgpczym
wymagang prawem dokumentacj¢ dzieci. Nalezy jednak podkresli¢, ze w przypadku rodzin zastgpczych
spokrewnionych, dokumentacja dzieci zazwyczaj znajdowata si¢ w posiadaniu rodziny zast¢pczej, jeszcze
przed jej ustanowieniem przez sad.

Rodziny zastgpcze obejmuje si¢ na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych zamieszkalych na terenie Katowic wyznacza
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach - jako organizator rodzinnej pieczy zastgpcze;j.
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej moze by¢ osoba legitymujgca si¢ wyksztalceniem wyzszym na
kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (takze jako
rodzina zastgpcza). Zadania koordynatora szczegodlowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry wymienia miedzy innymi udzielenie pomocy
w realizacji pieczy zastgpczej, przygotowanie planu pomocy dziecku i zapewnienie dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator obejmuje tez
swoim wsparciem petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

W 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach wspolpracowali z 289 spokrewnionymi i niezawodowymi
rodzinami zastepczymi (w tym 2 rodziny zastepcze pelnig jednocze$nie funkcje rodziny zastepczej
spokrewnionej i niezawodowej) oraz ze 151 usamodzielnianymi wychowankami. Ponadto koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej Dziatu ds. Rodzin z Dzieémi, a od pazdziernika 2023 r. — Zespolu ds. Rodzinne;j
Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowal z 8 zawodowymi
rodzinami zast¢pczymi oraz z 2 usamodzielnianymi wychowankami.

W rodzinach zastepczych w 2023 r. przebywato lacznie 433 dzieci, w tym 369 dzieci w rodzinach
zastepczych spokrewnionych i niezawodowych, a w rodzinach zast¢pczych zawodowych 64 dzieci.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych z terenu Katowic realizowane bylo przez Zespot ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w ktorym jest zatrudniona wysoko
wykwalifikowana kadra merytoryczna psychologdw oraz pedagog. Poradnictwo specjalistyczne obejmowato
miedzy innymi diagnozowanie problemoéw rodzin zastgpczych, ich zasoboéw 1 barier oraz udzielanie
specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Celem poradnictwa specjalistycznego bylo wspieranie rodzin zastepczych w wypekianiu powierzonej im
funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialno$ci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej, adekwatne spostrzeganie swoich probleméw oraz problemdéw dzieci, rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych rodzin zastgpczych, podniesienie §wiadomosci rodziny poprzez zwrdcenie
uwagi na indywidualne potrzeby jej cztonkow. Rodzinom zastgpczym udzielano rowniez wsparcia w radzeniu
sobie z pojawiajacymi si¢ kryzysami czy problemami. Poradnictwo dla mlodziezy prowadzono w celu
zwigkszenia umiej¢tnosci planowania swojej przyszto$ci oraz nauki budowania celow zyciowych poprzez
wykorzystywanie wtasnych zasobow.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Katowicach kazdorazowo informowali rodziny zastgpcze o mozliwosci skorzystania
z bezptatnej pomocy specjalistow. Ponadto psychologowie i pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach czgsto towarzyszyli koordynatorom w wizytach
w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej, udzielajac im bezposrednio porad.

Jedng z form wspierania rodzin zast¢pczych sg grupy wsparcia adresowane do rodzin zastgpczych
spokrewnionych i niezawodowych. Zawodowe rodziny zastgpcze rowniez mogg bra¢ udziat w spotkaniach.
Rodzice zastepczy wyrazali potrzebe otrzymania wsparcia psychologicznego i edukacji psychologiczne;j,
zwigzanej ze specyfika wychowywania dzieci w rodzinie zastgpczej. W 2023 r. odbywaty si¢ spotkania
wspierajace dla rodzin zastgpczych spokrewnionych. Dawaty one mozliwos¢ dalszego rozwoju nabytych juz
kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem, zwigzanym z rodzicielstwem zastepczym.
Podejmowane w czasie spotkan zagadnienia wynikaly z biezacych doswiadczen uczestnikow i pojawiajacych
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si¢ trudno$ci wychowawczych. Ponadto spotkania byly wzbogacane o treSci shuzace podniesieniu ich
kwalifikacji, rozwojowi osobistemu oraz poszukiwaniu zasobow i strategii zaradczych w omawianych
problemach. Spotkania byly prowadzone przez psychologa i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W II kwartale 2023 r. psychologowie Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach przeprowadzili czterogodzinne szkolenie pt. ,,Wybrane problemy dzieci — zaloba,
depresja, niska samoocena”. Szkolenie skierowane bylo do rodzin zastgpczych spokrewnionych,
niezawodowych oraz zawodowych. Za cel szkolenia przyjeto nabycie 1 usystematyzowanie wiedzy
uczestnikow na temat prawidlowosci rozwojowych, rozpoznawania pierwszych symptomoéw trudnosci
u dziecka, poszerzenie wiedzy w zakresie wybranych problemow, tj. zatoby, depresji, niskiej samooceny.
Dodatkowo uczestnicy szkolenia nabyli umiejetnosci praktyczne, dotyczgce dziatan prewencyjnych, wspierania
zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz stosowania wybranych metod radzenia sobie w przypadku
wystapienia trudnosci. W powyzszym szkoleniu wzigto udziat 7os6b.

Ponadto w II kwartale 2023 r. psychologowie Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miegjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach przeprowadzili ,,Trening Umiejetnosci Wychowawczych” w formie 4-
tygodniowego cyklu spotkan grupowych. Celem szkolenia bylo podniesienie umiejetnosci wychowawczych
rodzin zastgpczych, poznanie sposoboéw nawigzania glebszych i cieplejszych relacji z dzieCmi oraz wspieranie
rodzicow zastgpczych w radzeniu sobie w codziennych sytuacjach wychowawczych. Podczas szkolenia
poruszono takie obszary, jak role rodzinne, style wychowawcze, rozpoznawanie i wyrazanie uczu¢, zachecanie
dzieci do wspolpracy z opiekunami. Szkolenie rozpoczgto 5 osob, a ukonczyly z wynikiem pozytywnym
3 osoby. Dwie osoby zadeklarowatly che¢ uzupehienia brakujacych tresci podczas spotkan indywidualnych
z psychologiem.

W IV kwartale 2023 r. odbylo si¢ 4-godzinne szkolenie skierowane do rodzin zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych oraz zawodowych pt. ,,Dzieci kontra rodzice — jak si¢ komunikowaé?”. Celem szkolenia
byto nabycie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikow na temat prawidlowosci rozwojowych, wybranych
potrzeb dzieci (mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, niezaleznosci), tworzenia bezpiecznej wigzi z dzieckiem
i komunikacji werbalnej. Ponadto uczestnicy nabyli umiej¢tnosci praktyczne w zakresie wsparcia dzieci,
zaspokajania ich potrzeb emocjonalnych, reagowania na sytuacje trudne, oraz wyrazania swoich potrzeb
i oczekiwan wobec dziecka w sposéb dostosowany do jego wieku rozwojowego. W szkoleniu wzigly udziat
4 osoby.

W dniu 11.12.2023 r. w Miejskim Domu Kultury w Katowicach Giszowcu odbyto si¢ spotkanie integracyjne
dla katowickich zawodowych rodzin zastgpczych, ktore zaproszono wraz z dzie¢mi - zar6wno umieszczonymi
W pieczy zastepczej, jak i wlasnymi. W spotkaniu wzigt udzial Wiceprezydent Miasta Katowice, Naczelnik
Wydziatu Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Katowice oraz Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach. Spotkanie umility wystepy dzieci ze Swietlic Specjalistycznych i Specjalistycznych
Kluboéw Mtodziezowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach. Kazde dziecko otrzymato
symboliczng, stodka paczke od Mikotaja, a zawodowym rodzinom zastgpczym zostaly wrgczone bony
prezentowe.

W dniu 15.12.2023 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie ,,Kawiarenki rodzin zastgpczych”, ktérego celem bylo
umozliwienie integracji i stworzenie przestrzeni dla wymiany doswiadczen katowickich rodzin zast¢pczych.
W wydarzeniu wzigto udziat 19 osob. Podczas spotkania pracownicy Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach przedstawili plan szkolen dla rodzin
zastepczych i usamodzielnionych wychowankéw na rok 2024. Na zakonczenie spotkania odbyt si¢ ,,.Bajkowy
konkurs z nagrodami”.

Co roku pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach opracowujg tematy szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz sporzadzaja
harmonogramy szkoleniowe na podstawie zglaszanych przez rodziny zastgpcze potrzeb szkoleniowych.
Dziatania te beda kontynuowane w kolejnych latach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie ponadto kontynuowal dziatania, mogace
zapewni¢ lepsze funkcjonowanie rodzin zast¢pczych poprzez zapewnienie dostepnosci do indywidualnego
poradnictwa specjalistycznego, grup wsparcia oraz szkolen dla funkcjonujacych juz rodzin zastepczych.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej beda informowali rodziny zastgpcze o mozliwosci skorzystania
z bezplatnej pomocy specjalistow (psychologow, pedagoga, terapeuty, mediatora i prawnika). Psycholodzy
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ipedagog beda towarzyszyli koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej podczas wizyt w rodzinach
zastepczych, udzielajac porad bezposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zastepcze;.

2. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych,
w zakresie posiadania motywacji i predyspozycji do dalszego wypelniania swojej funkcji.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zastepczej niezawodowe 1 zawodowe sa zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej wystawionej przez psychologa.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali badania psychologiczne rodzicom zastepczym
peliacym funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej. Na podstawie wynikoéw badan sporzadzano
opinie, okreslajaca predyspozycje i motywacje rodzicow zastepczych do dalszego petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej i zawodowe;.

3. Przyznanie i realizacja §wiadczen pienieznych dla rodziny zastepczej.

W 2023 r. nastgpita waloryzacja $wiadczen dla rodzin zastgpczych, w zwiazku z czym Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Katowicach przyznawal i realizowal na rzecz rodzin zastgpczych nastepujace
$wiadczenia:

- $wiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w kwocie 899,00 zl miesigcznie,

- §wiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastepczej
w kwocie 1361,00 zt miesigcznie,

- dodatek na dziecko niepelnosprawne w kwocie 274,00 zl miesigcznie,

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zgodnie z polityka $wiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, w kwocie 600,00 zt jednorazowo w przypadku
wypoczynku trwajacego bez przerwy przez co najmniej 14 dni,

- $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajacej ze zgloszonych przez rodzine zastepcza
niezbednych potrzeb, ktérych zaspokojenie nie byto mozliwe z biezacych §wiadczen na utrzymanie dziecka,

- $wiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzenia losowego,

- §rodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej w kwotach
zaleznych od przedstawionych dowodéw poniesionych kosztow oraz od liczby oséb wspdlnie
zamieszkujacych,

- $wiadczenie dla zawodowej rodziny zastgpczej na pokrycie kosztow, zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu, w kwocie zaleznej od poniesionych kosztow i mozliwosci finansowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Ponadto w 2023 r. rodzinom zastgpczym przystugiwalo $wiadczenie wychowawcze dla kazdego
umieszczonego dziecka w kwocie 500,00 zl miesigcznie oraz $wiadczenie Dobry Start (300 z na zakup
wyprawki szkolnej) — $wiadczenia realizowane byly przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Zarowno
$wiadczenie wychowawcze, jak i Dobry Start to $wiadczenia, ktore nie wynikaja z ,,Powiatowego programu
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023”, dlatego nie zostaly ujete w tabeli miernikow.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
zawodowe rodziny zastgpcze na podstawie zawartych umow otrzymuja wynagrodzenie. Jednocze$nie na
podstawie Uchwaly nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie podwyzszenia
wysokosci kwoty wynagrodzenia przystugujacego rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka (Dz.U. Wojewodztwa Slaskiego z 2012 r., poz. 1826), po roku od przyjecia pierwszego dziecka
do zawodowej rodziny zastepczej, wynagrodzenie ulega zwickszeniu o kwote 1500,00 zt miesigcznie pod
warunkiem uzyskania przez zawodowa rodzine zastepcza pozytywnej oceny organizatora pieczy zastepcze;.

W 2023 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami
pracodawcy w postaci sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz Pracy i PPK), Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wydatkowat kwotg 797 920,57z1.
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W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej jednoczesnie wiecej niz 3 dzieci, na podstawie
art. 57 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzina ma prawo do
pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi. W 2023 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudnial na podstawie umow zlecen 14 o0s6b do pomocy zawodowym
rodzinom zastgpczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymywaly wynagrodzenie w kwocie 22,80 (I pétrocze)
1 23,50 (II poétrocze) brutto za kazda godzing, a ich zadaniem bylo nie tylko krotkotrwate sprawowanie opieki
nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastgpcza byla z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza),
ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie mieszkania, drobne zakupy, inne
prace pomocnicze. Na wynagrodzenia dla os6b pomagajacych zawodowym rodzinom zastepczym w 2023 r.
przeznaczono 370 102,70 zt.

Ponadto w 2023 r. zawarto umowy z 10 rodzinami pomocowymi, ktoére sprawowaty opieke nad dzie¢mi
z zawodowych rodzin zastepczych w okresie, kiedy rodziny korzystalty z przyshugujacej im przerwy
W sprawowaniu pieczy lub przebywaly na zwolnieniu lekarskim. Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych
przeznaczono 60 117,63 zk.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.
1 | Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy 24 21 26
zastepczej
2 | Liczba rodzin zastgpczych objetych 306 302 297

wsparciem koordynatora, sprawujacych
opieke and dzie¢mi oraz osobami, ktore
osiagnety pelnoletnos¢ przebywajac

w pieczy zastepczej i nadal w niej

pozostaja,

wtym :

- rodziny, ktore przeprowadzity si¢

z innego powiatu do Katowic 3 4 -
3 | Liczba dzieci, przebywajacych 376 309 369

w rodzinach zastepczych (z wyjatkiem

zawodowych), w tym:
- dzieci, ktére decyzja sadu zostaly

w danym roku kalendarzowym 41 35 37
umieszczone w rodzinnej pieczy

zastepczej,

- dzieci, ktore przeprowadzity si¢ z

innego powiatu do Katowic 4 3 -

4 | Liczba osob, ktérym wykonano badania
predyspozycji i motywacji do petnienia

funkcji rodziny zastgpczej 75% 53k 71
niezawodowe;j
1 zawodowej
Liczba wydanych opinii 54 JgHHA* 51
5 | Liczba os6b, ktore wziety udziat
w szkoleniach dla funkcjonujacych 5 6 16
rodzin zastepczych
Liczba przeprowadzonych szkolen 1 1 3
6 | Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin 4 5 12
zastepczych
7 | Liczba udmelonych rod21.nom 30g#* 23 419
zastepczym porad indywidualnych
8 | Wydatki na utrzymanie Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepezej Miejskiego 1712 119,71 zt 1833119,31 | 2283002,83 zt

Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach w danym roku
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kalendarzowym

9 | Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych w danym roku 4216 929,28 zt 4432 433,31 zt 4 987 084,74
kalendarzowym, w tym:

- jednorazowe $wiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztow, zwigzanych 16 905,00 zt 28 455,10 zt 43 545,50 zt
Z potrzebami przyjmowanego dziecka

- $wiadczenia na pokrycie kosztow

Lo 3979 605,71 zt 4147933,72 7k | 463925791 zt
utrzymania dziecka
- dodatek na dziecko niepelnosprawne 90 718,50 zt 130 448,02 zt 134 943,70 zt
- dofinansowanie do wypoczynku poza 8 900,00 zt 9 951,67 zk 41 198,28 zt
miejscem zamieszkania dziecka
- $rodki finansowe na utrzymanie lokalu 114 552,18 zk 104 292,18 zt 124 375,93 zk
mieszkalnego
- $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem 6 247,89 zt 11 352,62 zt -
niezbednego remontu
- $wiadczenie zwigzane i i 376342

z wystapieniem zdarzenia losowego

* W 2021 r. zostaly wydane 4 opinie (dotyczace 5 osob), ktore sporzadzono na podstawie badan
psychologicznych przeprowadzonych w 2020 r.

** W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzili takze poradnictwo specjalistyczne dla
zawodowych rodzin zastepczych oraz dla dzieci w nich umieszczonych, w ramach ktérego udzielono 2 porad
jednej rodzinie zawodowej (facznie poradnictwem objete zostaty 2 osoby).

*** W tym 4 opinie dotyczace predyspozycji i motywacji do dalszego petnienia funkcji rodziny zast¢pczej
zawodowe;j.

**%% W przypadku 1 osoby (1 rodziny), ktéra poddata si¢ badaniu psychologicznemu w IV kwartale 2022 r.,
opinia dotyczaca predyspozycji i motywacji do dalszego  sprawowania funkcji rodziny zast¢pczej
niezawodowe;j zostanie wydana w I kwartale 2023 r.

Komentarz do powyzszych danych:

W 2023 r. obserwowano wigksze niz dotad zainteresowanie rodzin zastgpczych udziatem w grupie wsparcia,
realizowane] przez pracownikow Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej na biezaco informowali rodziny
o mozliwosci uzyskania wsparcia, takze w formie grupowe;.

Badania predyspozycji i motywacji do dalszego pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
i zawodowej wykonywane sg przez psychologow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach zgodnie z harmonogramem wynikajacym z terminéw ustawowych.

W 2023 r. w pordéwnaniu do lat poprzednich, zauwaza si¢ wzrost liczby porad psychologiczno-
pedagogicznych udzielonych rodzinom zastgpczym, co bylo zwigzane z zatrudnieniem pelnego zespolu
psychologéw. Tym samym zwigkszyla si¢  dostepnos¢ do poradnictwa psychologicznego. Ponadto
zaobserwowano duzg otwarto$¢ rodzin zastgpczych na kontakt i wspotprace z w/w specjalistami.

W 2023 r. 3 osoby z 3 rodzin zastepczych odmdwily poddania si¢ badaniom psychologicznym. Dwie osoby
(2 rodziny) odmowity udzialu w badaniach psychologicznych z powodu osiggnigcia przez wychowanka
pelnoletnosci, 1 osoba (1 rodzina) odmoéwita przystapienia do badania z uwagi na zobowigzania zawodowe.
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CEL SZCZEGOLOWY 5: Rozwéj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatow oraz zawarcie nowych uméw o prowadzenie zawodowych
rodzin zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwiekszenia mozliwosci
umieszczenia dzieci ponizej lat 10, ktore nie powinny przebywaé¢ w instytucjonalnych formach pieczy
zastepezej. W celu zapewnienia mozliwosci pobytu dziecka w rodzinie zastepczej do usamodzielnienia,
wiek kandydatéw nie powinien przekraczaé 55 lat.

W celu zapewnienia najmlodszym mieszkancom Katowic pieczy zastepczej w rodzinnych formach,
niezbedny jest staly rozwdj sieci rodzin zastgpczych, w tym zawodowych. Wszyscy kandydaci, zglaszajacy
swoja gotowos¢ do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania si¢ o ustanowienie rodzing zastepcza,
jeszcze przed skierowaniem na szkolenie uzyskuja pelng informacj¢ o rodzajach rodzin zastepczych, w tym —
o rodzajach zawodowych rodzin zastepczych i mozliwosci ubiegania si¢ 0 zawarcie umowy.

2. Przeksztalcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny zastepcze.

Mozliwos¢ przeksztatcenia niezawodowej rodziny zastgpczej w zawodowa reguluje art. 54 oraz art. 56
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Przeksztalcenie jest
mozliwe pod warunkiem:

- pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych,

- pozytywnej oceny posiadanych warunkow mieszkaniowych rodziny zastgpczej, odno$nie mozliwosci
umieszczenia kolejnych dzieci, sporzadzonej po wizycie pracownikéw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach,

- pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby przeksztatcenia,

- wyrazenia zgody na przyjegcie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, przy czym taczna liczba dzieci
przebywajacych w tej rodzinie zastgpczej po przeksztatceniu nie moze przekraczac 3.

Warunki niezbedne do przeksztalcenia rodziny zastepczej zawarte w ,,Powiatowym programie rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2021-2023":

- wiek kandydatow nieprzekraczajacy 55 lat (organizator pieczy zastgpczej bierze pod uwage wiek
kierowanych do rodziny dzieci, aby bylo mozliwe usamodzielnienie wychowankow przed przejsciem
zawodowej rodziny zastepczej na emeryture),

- pozytywna ocena rodziny zastgpczej, wystawiona przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej,
wydana na potrzeby przeksztalcenia,

- pozytywna opinia z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa
w zwiazku ze ztozonym wnioskiem o przeksztatcenie,

- pozytywna ocena warunkoéw mieszkaniowych rodziny zastgpczej odnosnie mozliwosci umieszczenia
kolejnych dzieci,

- wyrazenie przez rodzing zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, a po ich przyjeciu -
sprawowanie pieczy lacznie nad nie wigcej niz 3 dzieci; w przypadku skierowania rodzenstwa taczna liczba
dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej (za zgoda zawodowej rodziny zastgpczej) moze by¢ wyzsza.

Na 2023 r., zgodnie z ,,Powiatowym programem rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023”, przyjeto
nastepujace limity zawierania umow:

a) dla nowo utworzonych rodzin zastgpczych zawodowych:
- 2 nowe umowy,

b) dla rodzin zastepczych zawodowych, przeksztalconych z rodzin zastepczych niezawodowych:
- 1 umowa.

W przypadku rozwiazania ktoérejkolwiek z umdéw, mozliwe bylo zawarcie kolejnych umow w celu
utrzymania zaktadanej liczby zawodowych rodzin zastepczych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na biezaco
monitorowali sytuacje poszczegdlnych niezawodowych rodzin zastgpczych. W przypadku spetniania przez
niezawodowa rodzing zastgpczg warunkoéw do przeksztalcenia w zawodows, koordynatorzy informowali
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rodzing zastepcza o takiej mozliwosci, a takze o koniecznej zgodzie na przyjecie 2 dzieci wskazanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2023 r. zadna z niezawodowych rodzin zastepczych nie
zostala przeksztatcona z niezawodowej w zawodowa rodzing zastepcza. Trzy rodziny wyrazity zainteresowanie
taka mozliwo$cig 1 rodziny te oczekuja na dodatkowe szkolenie, ktore muszg przej$¢ kandydaci na zawodowe
rodziny zastgpcze (szkolenie odbedzie si¢ w 2024 r.). Ponadto do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach w 2023 r. nie zglosili si¢ kandydaci zainteresowani podjeciem funkcji zawodowej rodziny
zastepcze;.

Sprawy zawodowych rodzin zastepczych od pazdziernika 2023 r. zostaly przeniesione z Dziatu ds. Rodzin
z Dzie¢mi do Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
i jednoczesnie przydzielono drugiego koordynatora do wspierania zawodowych rodzin zastgpczych. W 2023 r.
funkcjonowato 8 zawodowych rodzin zastepczych. Na dzien 31 grudnia 2023 r. w zawodowych rodzinach
zastepczych przebywalo lacznie 49 dzieci, w tym 2 uczacych si¢ pelnoletnich wychowankéw. Ponadto
koordynatorzy, prowadzacy sprawy zawodowych rodzin zastgpczych, pracowali z 2 usamodzielniajgcymi si¢
wychowankami, ktorzy juz opuscili zawodowe rodziny zastepcze.

Od 1 lipca 2023 r. zniesiony zostal stan zagrozenia epidemicznego, jednak zawodowe rodziny zastgpcze
nadal utrzymywaly rezim sanitarny, zwlaszcza w okresach nasilonych zachorowan na grype. Wszystkie
zawodowe rodziny zastepcze regularnie korzystaty ze §rodkow dezynfekujacych, a w razie potrzeby takze ze
srodkéw osobistej ochrony. Celem tych dziatan bylo zapewnienie najmtodszym dzieciom bezpieczenstwa
zdrowotnego poprzez minimalizacje kontaktu z patogenami.

Rodzice biologiczni, ktorzy zachowali ograniczong wiladze rodzicielska, byli informowani o wszelkich
terminach wizyt i konsultacji lekarskich, o ustalonym terminie przyjecia dziecka do szpitala oraz o terminach
rehabilitacji i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju — w celu umozliwienia rodzicom osobistego wktadu
w opieke nad dzieckiem. Wspodtprace z zawodowg rodzing zastgpczg w 2023 r. podjety zaledwie 3 rodziny
biologiczne, ktéore mimo licznych deklaracji tylko incydentalnie wziety udziat w tych dziataniach.

Przebywajace w zawodowych rodzinach zastgpczych dzieci w wieku szkolnym, w okresie wakacji letnich
skorzystaly z mozliwosci wyjazdu na kolonie i obozy, ponadto zawodowe rodziny zastepcze organizowaty
indywidualne wyjazdy poza miasto wraz z umieszczonymi w tych rodzinach dzie¢mi.

Sytuacja prawna zdecydowanej wickszo$ci dzieci matych, tj. do 3 roku zycia, zostata uregulowana lub jest
w trakcie procedowania w sadzie rodzinnym. W zwiazku z zakonczeniem z dniem 31.12.2022 r. dziatalno$ci
Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, w 2023 r. koordynatorzy prowadzacy sprawy
zawodowych rodzin zastepczych wspotpracowali ze Slaskim Osrodkiem Adopcyjnym w Katowicach.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.

1 Liczba kandydatéw i wnioskow
o przeksztatcenie w zawodowe 1* 0 -
rodziny zastepcze, w tym:

- liczba kandydatoéw pozytywnie 0 - -
zaopiniowanych,

-liczba kandydatow negatywnie 1 - -
zaopiniowanych,

- liczba kandydatow, ktorzy 1 - -
zrezygnowali

z ubiegania si¢ o status zawodowej
rodziny

zastepczej

2 Liczba zawodowych rodzin 8 8 8
zastgpczych w danym roku
kalendarzowym,

W tym:

- liczba zawartych umow w danym 0 0 0
roku kalendarzowym

3 Liczba dzieci przebywajacych w 53 55 64
zawodowych rodzinach
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zastgpczych,

w tym:
- liczba dzieci przyjetych w danym 18 21 30
roku kalendarzowym

4 Sredni koszt pobytu dziecka 3259,24 7t 3 395,32 zt 3929,94 7t

w zawodowej rodzinie
zastepczej/rodzinnym domu
dziecka, w tym:

- koszt wynagrodzen zawodowych
rodzin zastepczych/rodzinnych
domoéw dziecka oraz rodzin 829 714,67 zt 926 249,68 zt 1228 140,90 zt
pomocowych i 0s6b zatrudnionych
do pomocy

w opiece nad dzie¢mi

i prowadzeniu gospodarstwa
domowego

- wydatki na $§wiadczenia,
udzielone zawodowym rodzinom
zastepczym 584 795,01** zt 881 805,29%* zt 854 728,54** zt

*Kandydatka zrezygnowala z ubiegania si¢ o status zawodowej rodziny zastgpczej po uzyskaniu negatywnej
opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych.

**Kwota $§wiadczen wyplaconych zawodowym rodzinom zastgpczym zawiera si¢ w kwocie §wiadczen dla
rodzin zastgpczych ogotem.

Komentarz do powyzszych danych:

Rozwoj sieci zawodowych rodzin zastepczych powinien prowadzi¢ do powstawania nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktére z racji wieku lub niepelnosprawnosci nie moga by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, a takze do ograniczania liczby dzieci umieszczanych
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej. Jednocze$nie zawodowe rodziny zastgpcze dajg mozliwosé
wielokrotnego wykorzystania kazdego miejsca, poniewaz rotacja dzieci w tych rodzinach jest znacznie wigksza
niz w niezawodowych rodzinach zastepczych.

W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowej rodzinnej pieczy zastgpczej konieczne jest regularne
zawieranie nowych uméw oraz w miar¢ mozliwosci przeksztalcanie prawidlowo funkcjonujacych
niezawodowych rodzin zast¢pczych w zawodowe. Konieczne jest réwniez pozyskiwanie kandydatow na
niezawodowe rodziny zastgpcze, ktdorzy mogliby przejmowac stalg piecze zastepcza nad dzie¢mi, zwalnianymi
z zawodowych rodzin zastgpczych, zwlaszcza z pogotowi rodzinnych. Stad bardzo wazna rol¢ nalezy przypisac
statej promocji rodzicielstwa zastgpczego.

Mimo, iz rocznie kilkadziesiat rodzin otrzymuje pozytywna kwalifikacje do prowadzenia rodziny zastepczej,
to w 2023 r. zadna z nich nie wyrazita zainteresowania utworzeniem zawodowej rodziny zastgpczej. Jako
barier¢ kandydaci, jak co roku wskazywali koniecznos$¢ rezygnacji z pracy zawodowej przez osobe, ktora
bedzie pobierala wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej, brak gotowosci do
rozstan z kolejnymi podopiecznymi, a takze duza rotacj¢ dzieci oraz koniecznos$¢ objecia opieka, w tym samym
czasie co najmniej 3 dzieci.

W drugiej potowie 2023 r. nastgpito znaczne nasilenie umieszczen matych dzieci w pieczy zastepczej na
podstawie postanowien sgdu rodzinnego. Bylo to bezposrednio zwigzane z wejSciem w zycie przepisoOw tzw.
»ustawy kamilkowej”, tj. nowelizacji kodeksu rodzinnego i opiekunczego wprowadzajacej systemowa ochrong
najmlodszych przed skrzywdzeniem. Dodatkowo od lipca 2023 r. jedna zawodowa rodzina zastepcza
przebywata na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, a z koncem wrze$nia 2023 r. jedna zawodowa rodzina
zastegpcza zakonczyla dziatalno$¢ z powodow rodzinnych. Na dzien 31 grudnia 2023 r. w 6 zawodowych
rodzinach zastepczych przebywato §rednio po 8 dzieci (tacznie 49 dzieci).

W latach 2021 — 2023 do zawodowych rodzin zast¢pczych przyjeto tacznie 69 dzieci ponizej 10 roku zycia,
w tym 18 dzieci w 2021 r., 21 dzieci w 2022 r. oraz 30 dzieci w 2023 r. Natomiast z zawodowych rodzin
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zastepczych w w/w okresie zwolniono tylko 57 dzieci, w tym 20 dzieci w 2021 r., 20 dzieci w 2022 r.,
17 dzieci w 2023 r.

W zwiazku z duzg liczba dzieci, przebywajacych w zawodowych rodzinach zastepczych, rodzinom
udzielono wsparcia w postaci zatrudnienia dodatkowych os6b do pomocy w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz zwigkszenia ilo$ci godzin wykonywania ustugi z 93 do 120 miesigcznie przez
kazda z zatrudnionych oséb. W 2023 r. zatrudniono tgcznie 14 0s6b do pomocy w opiece nad dzie¢mi
i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

W 2023 r. intensywnie poszukiwano rodzin pomocowych dla odcigzenia zawodowych rodzin zastgpczych
oraz w celu umozliwienia zawodowym rodzinom zastgpczym skorzystania z przystugujacej im 30 dniowej
przerwy w sprawowaniu pieczy. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej stanowi, ze rodzing
pomocowa moze by¢ rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka albo matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej. W 2023 r.
zawarto 19 uméw z 10 rodzinami pomocowymi.

CEL SZCZEGOLOWY 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny
zastepczej

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowat z Sagdem Rejonowym w Katowicach, informujac
o catoksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz o sytuacji rodziny
pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie
rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy w przypadku
pozostatych dzieci. Szczegotowe zasady dotyczace oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej,
uregulowane zostaty w rozdziale 4 powotanej ustawy.

Rodzinna piecza zastgpcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umozliwienia dziecku powrotu do
rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwo$ci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie art. 77 ust. 3 p. 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, maja obowiazek zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2023 r. do Slgskiego Osérodka Adopcyjnego w Katowicach zgloszono 37 dzieci z niezawodowych
1 spokrewnionych rodzin zastepczych oraz 4 dzieci z zawodowych rodzin zastgpczych. W przypadku dzieci ze
spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastepczych, koordynatorzy nie wskazywali na zasadno$¢
przysposobienia. Zgodnie z decyzja komisji kwalifikacyjnej Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach,
tylko dzieci z zawodowych rodzin zastgepczych zostaly zakwalifikowane do przysposobienia.

2. Ocena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji i jakoS$ci
wykonywanej pracy

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
regulujg konieczno$¢ oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji
oraz jako$ci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie podzniej niz przed uplywem roku od
umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od
pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

W przypadku negatywnej oceny rodziny zastgpczej, kolejna ocena jest dokonywana nie pdzniej niz
w terminie 6 miesi¢cy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku kolejnej negatywnej ostatecznej oceny
organizator rodzinnej pieczy zastepczej kieruje do sadu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastgpcze;.

3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwiazanie rodziny zastepczej i zapewnienie dziecku opieki
w innej formie lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywne;j.
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W 2023 r. 19 rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych otrzymalo tacznie 26 ocen
negatywnych. Zlozono w sadzie 16 wnioskow o zmiang zarzadzen opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci
oraz o rozwigzanie rodzin zastepczych lub ustanowienie nadzoru kuratora sgdowego z powodu:

- niewywiazywania si¢ przez rodzing zastepcza z ustalen i zobowigzan;

- niespetniania podstawowych warunkow wynikajacych z ustawy (m.in. brak stalego zrddta dochodu,
orzeczona eksmisja);

- niskich umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow zastepczych oraz braku gotowosci do podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji wychowawczych.

W przypadku w/w zlozonych wnioskéw sad nie podjal dziatah majacych na celu zmiane zarzadzen
opiekunczo — wychowawczych.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2021 r. 2022 r. 2023 r.
1 | Liczba sporzadzonych ocen sytuacji 574 623 598
dziecka w tym w tym w tym
85 91 111
w zawodowych w zawodowych w zawodowych
rodzinach rodzinach rodzinach
zastgpczych zastgpczych zastgpczych
w tym:
- stwierdzajacych brak zasadnosci 6 17 17
dalszego pobytu dziecka
w dotychczasowej pieczy zastepczej
2 | Liczba sporzadzonych ocen rodzin 114 132 133
zastepczych,
w tym:
- negatywnych 12 21 26
3 | Liczba dzieci, ktore opuscity rodzinng 49 59 60
pieczg zastepcza, ogolem w tym w tym w tym
20 20 17
z zawodowych RZ z zawodowych z zawodowych RZ
RZ
w tym:
- powr6t do rodziny pochodzenia 5 11 11
w tym w tym w tym
2 z zawodowych 9 z zawodowych | 2 z zawodowych RZ
RZ RZ
- adopcja 11 9 7
w tym w tym w tym
11 z zawodowych | 8z zawodowych | 5zzawodowych RZ
RZ RZ
- piecza instytucjonalna 6 3 3
w tym w tym w tym
0 z zawodowych 0 z zawodowych | 3 z zawodowych RZ
RZ RZ
- zmiana rodziny zastepczej 5 3 5
w tym w tym w tym
4 z zawodowych 2 z zawodowych | 5z zawodowych RZ
RZ RZ
- powierzenie w piecze 2 2 2
w tym w tym w tym
2 z zawodowych 0 z zawodowych | 2 z zawodowych RZ
RZ RZ
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- usamodzielnienie 20 27 12
w tym w tym W tym
1 z zawodowej RZ | 1z zawodowych | 0z zawodowych RZ
RZ

- inne (jakie)

1. wyprowadzenie si¢ do innego 3 3 -

miasta

2. $mier¢ rodziny zastepczej 1 1 -

Komentarz do powyzszych danych:

Liczba przeprowadzonych ocen sytuacji dziecka i zasadno$ci jego pobytu w pieczy zastepczej wynika
bezposrednio z wieku wychowankdw, pozostajacych w rodzinach zastgpczych. Sytuacja dzieci powyzej lat 3,
ktore przebywaja w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastgpczych, oceniana jest co najmniej raz na
6 miesigcy. Na utrzymujaca si¢ wysoka liczbe ocen, sporzadzanych w zawodowych rodzinach zastepczych,
duzy wpltyw ma rotacja dzieci oraz fakt, iz w zawodowych rodzinach zastepczych w wigkszosci przebywaja
dzieci ponizej 3 roku zycia. W ich przypadku oceng sporzadza si¢ co 3 miesigce.

W latach 2021 - 2023 tylko 27 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej. Jako powod braku mozliwosci
powrotu dziecka do rodzicow podaje si¢ gtownie niepodejmowanie przez rodzicOw staran o zmiang swojej
sytuacji. Ponadto w tym samym okresie 27 dzieci przekazano do rodzin adopcyjnych. W 2023 r. Slaski
Osrodek Adopcyjny w Katowicach poinformowat o niespotykanym dotychczas braku zainteresowania adopcja.
Rodziny, ktére uzyskujg kwalifikacje, nie oczekujg w kolejce do adopcji.

W nastgpnych latach Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach nawiaze dodatkowo wspolprace z osrodkami adopcyjnymi pozarzadowymi w celu zwigkszenia
szans adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna, przebywajacych w pieczy zastepczej. Ponadto
planowane wprowadzenie ustawowego obowigzku wsparcia rodzin biologicznych w postaci ustug asystenta
rodziny, przyznawanych bezposrednio po umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, powinno przyniesc
pozytywne skutki w postaci zwiekszenia liczby dzieci, powracajacych do rodziny pochodzenia.

CEL SZCZEGOLOWY 7: Usamodzielnianie wychowankéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej

1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym w zwigzku
z osiggnieciem pelnoletno$ci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

- $wiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, przysluguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy wsparcia ze strony
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania w miescie Katowice wypelnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach i w Dziale ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa
Specjalistycznego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, udzielali réznych form pomocy
usamodzielnianym wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej. Pozostali usamodzielniani wychowankowie
(w tym wychowankowie rodzin zastgpczych i placéwek, ktorzy nie zostali objgci pomocg i wsparciem
koordynatora), w 2023 r. korzystali ze wsparcia pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy
Spotecznej. W 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspolpracowali ze 153 usamodzielnianymi
wychowankami, sposrod ktorych 36 wychowankom udzielono indywidualnego wsparcia, w wigkszosci w
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uzyskaniu dostgpu do pomocy prawnej oraz psychologicznej i w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych.

Wskazniki realizacji:

Lp.

Nazwa wskaznika

2021 r.

2022 r.

2023 r.

1

Liczba wychowankoéw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepcezej, ktorzy skorzystali z pomocy
pieni¢znej na kontynuowanie nauki

146

133

109

- wydatki na $wiadczenia na
kontynuowanie nauki dla
usamodzielnianych wychowankow
rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej

659 863,72 zt

583 299,21 zt

533 556,97 zt

Liczba wychowankow rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz instytucjonalnej pieczy

zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
pienie¢znej na usamodzielnienie

25

21

29

- wydatki na §wiadczenia

na usamodzielnienie dla
usamodzielnianych wychowankow
rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej

110 882,04 zt

105 379,00 zt

162 051,28 zt

Liczba wychowankoéw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
w formie rzeczowej

22

20

34

- wydatki na §wiadczenia w formie
rzeczowej dla usamodzielnianych
wychowankow rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej

48 704,47 zt

34 770,00 zt

71 089,00 zt

Usamodzielniani wychowankowie, ktérym
koordynatorzy udzielili wsparcia ogdtem
w tym:

43%

38*

46*

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych

18

22

29

- w uzyskaniu zatrudnienia

3

- w uzyskaniu dostgpu do pomocy prawne;j
i psychologicznej

26

*Jeden wychowanek moze korzysta¢ z kilku form wsparcia.

Komentarz do powyzszych danych:

Wychowankowie, ktorzy z uwagi na osiagniecie petnoletnosci opuszczaja rodzinne i instytucjonalne formy

pieczy zastepczej, objeci zostali wsparciem i pomocg, w tym finansowa. Wychowankowie majg mozliwos¢
korzystania z kilku form pomocy jednoczesnie. Ogolna wysoka warto§¢ wydatkow na $wiadczenia dla
usamodzielnianych wychowankéw wynika bezposrednio z duzej liczby usamodzielniajagcych sig
wychowankdw, a ponadto §wiadczenia sg regularnie waloryzowane.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2023 r. kontynuowat udzielanie wychowankom
jednoczes$nie pomocy na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej, poniewaz pozwala to na bardziej racjonalne
wykorzystanie $§rodkéw w przypadku konieczno$ci wyposazenia pierwszego wlasnego mieszkania.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowanka, pomoc moze by¢ przyznawana jednorazowo lub
w kilku etapach. Nie oblicza si¢ $redniego $wiadczenia — poniewaz nie odzwierciedla ono kwoty faktycznie
przyznanej i realizowanej pomocy na rzecz kazdego wychowanka.

Jeden wychowanek w zalezno$ci od formy i okresu pozostawania w systemie pieczy zastepczej moze
otrzymac 2 244,00 zi lub 4 486,00 zt lub 8 968,00 zt pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz 2 039,00 zi
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lub 4 077,00 z} pomocy rzeczowej. Swiadczenie na kontynuowanie nauki wynosi obecnie 681,00 zi
miesiecznie.

KOSZT REALIZACJI ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023”

W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowal wykonywanie zadan
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem
dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zast¢pczych spokrewnionych, niezawodowych 1 zawodowych oraz
zadan zwigzanych z usamodzielnianiem peoletnich wychowankow, opuszczajacych rodziny zastepcze
iplacowki opiekunczo - wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach miat
zabezpieczone $rodki w planie finansowym.

Ogolny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023” za 2023 r.

wyniost 9 296 885,72 zk. Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Lp.

Rodzaj wydatku

2021 r.
(zh

2022 r.
(zh

2023 r.
(zh

1

Cel szczegolowy 1: Promocja rodzinnych
form pieczy zastepczej*

Zadania

1. Kolportaz ulotek oraz plakatéw na
terenie miasta, propagowanie idei
rodzicielstwa zastgpczego w mediach, stata
informacja na stronie internetowej MOPS
Katowice oraz organizacja wydarzen
promujacych rodzicielstwo zastgpcze.

Cel szczegolowy 2: Szkolenie

i kwalifikacja kandydatow

Zadania:

1.Nabor kandydatéow do pehienia funkcji
rodziny zast¢pczej, analiza ich sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz
skierowanie 0sob spetniajacych
podstawowe kryteria ustawowe na
szkolenie.

2.0rganizowanie szkolen dla kandydatow
do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub
rodzinnego domu dziecka.

19 640,00

23 680,00

31 960,00

Cel szczegolowy 3: Prowadzenie rejestru
danych o osobach zakwalifikowanych
oraz pelniacych funkcje rodziny
zastepczej*

Zadania:

1.Biezace gromadzenie, aktualizowanie i
uzupetianie danych oraz przekazywanie
do sadu rodzinnego rejestrow dotyczacych
0s6b

- zakwalifikowanych do pehienia funkcji
rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- petigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka

Cel szczegolowy 4: Przygotowanie
rodziny zastepczej na przyjecie dziecka*
Zadania:

1. Udzielanie szczegdtowych informacji o
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dziecku i jego sytuacji rodzinnej,
przekazanie wymaganej dokumentacji oraz
objecie rodziny zast¢pczej wsparciem i
pomoca koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej™

2.Przeprowadzanie badan psychologiczno-
pedagogicznych funkcjonujacych rodzin
zastepczych

w zakresie posiadania motywacji

i predyspozycji do dalszego wypelniania
swojej funkcji.*

3.Przyznanie i realizacja $wiadczen
pienieznych dla rodziny zastgpcze;,
w tym:

4216 929,28

4432 433,31

4 987 084,74***

- jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne na
pokrycie wydatkow zwigzanych z
przyjeciem dziecka,

16 905,00

28 455,10

43 545,50

- pomoc pieni¢zna na utrzymanie dziecka,

3979 605,71

4147 933,72

4639 257,91

- dodatek na dziecko niepetnosprawne,

90 718,50

130 448,02

134 943,70

- dofinansowanie do wypoczynku,

8 900,00

9951,67

41 198,28

- dofinansowanie kosztow utrzymania
mieszkania,

114 552,18

104 292,18

124 375,93

- dofinansowanie kosztéw remontu
mieszkania zawodowej rodziny zastepczej

6 247,89

11352,62

- $wiadczenie zwigzane z wystgpieniem
zdarzenia losowego

376342

Cel szczegolowy S5: Rozwoj sieci
zawodowych rodzin zastepczych
Zadania:

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatow
oraz zawarcie nowych umow o
prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego
domu dziecka w celu zwigkszenia
mozliwo$ci umieszczania dzieci ponizej lat
10, ktore nie powinny przebywac

w instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej. Zaden

z kandydatow nie moze przekracza¢ wieku
55 lat*,

2.Przeksztalcenie niezawodowych rodzin
zastepczych
w zawodowe rodziny zastepcze™***;

829 714,67

926 249,68

1228 140,90

- wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych

690 817,90

770 989,29

1026 605,07

-sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracodawcy

119 698,14

133 907,76

174 197,66

-sktadki na Fundusz Pracy pracodawcy

13 637,27

13720,34

16 572,04

-wplaty na PPK**

5561,36

7 632,29

10 766,13

Cel szczegolowy 6: Ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej oraz rodzin zastepczych*
Zadania:

1.Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

2.0cena rodziny zastgpczej pod wzglgdem
predyspozycji do petnienia powierzonej
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funkcji i jakoéci wykonywanej pracy.

3.Kierowanie do sagdu wniosku

0 rozwigzanie rodziny zastepczej

1 zapewnienie dziecku opieki w innej
formie lub w innej rodzinie zastepczej

- w przypadku kolejnej oceny negatywne;j.

7 | Cel szczegotowy 7: Usamodzielnianie
wychowankow rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadanie 1:

Zapewnienie pomocy finansowej

1 1zeczowej oraz wsparcia osobom
opuszczajacym

w zwiazku z osiggnigciem petnoletnosci

819 450,23

723 448,21

766 697,25

‘rodzinne

527 001,75

485 009,07

517 893,17

‘instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

292 448,48

238 439,14

248 804,08

- Swiadczenia na kontynuowanie nauki,

659 863,72

583 299,21

533 556,97

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

110 882,04

105 379,00

162 051,28

- Swiadczenia na zagospodarowanie,

48 704,47

34 770,00

71 089,00

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, *

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, *

- pomoc prawna i psychologiczna. *

8 | Koszty funkcjonowania i obstugi Zespohu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Katowicach

1712 119,71 1833119,31 2 283 002,83

9 | Calkowity koszt realizacji ,,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2021-2023”

7 597 853,89 7 938 930,51 9296 885,72

*Wszystkie zadania oznaczane gwiazdka realizowane sa w ramach biezacej dziatalnosci Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

**Wplata na PPK — zadanie wprowadzone w kwietniu 2021 r.
% W tym 2204,00 zt $wiadczenia na rzecz dziecka — uchodzcy wojennego.

**Fxk Kwote wykonania stanowi koszt wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych/rodzinnych doméw
dziecka oraz rodzin pomocowych i o0so6b zatrudnionych do pomocy w opiece nad dzie¢mi
i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

PODSUMOWANIE

Zgodnie z ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w placowkach opiekunczo-wychowawczych nie powinny by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jako organizator pieczy zastepczej, w 2023 r. kontynuowat
realizacje zaplanowanych w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2021-2023” dzialan,
majacych na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j
oraz zawodowej. W perspektywie dlugofalowej powinno to prowadzi¢ do minimalizowania zjawiska
umieszczania dzieci ponizej 10 roku zycia w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, ograniczenia liczby
dzieci umieszczonych w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej, a takze powinno przyczyni¢ si¢ do
skrocenia czasu oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zastepczej, na przyklad po
opuszczeniu pogotowia rodzinnego. Obowigzujacy do potowy 2023 r. stan zagrozenia epidemicznego
(wczesniej stan epidemii) mial znaczacy wplyw na ilo$¢ zglaszajacych si¢ kandydatow, gotowych uczestniczy¢
w procesie kwalifikacyjnym i szkoleniach w celu podjecia obowiazkow rodziny zastepczej. Z kolei dobrze
funkcjonujgce rodziny zast¢pcze, mimo motywowania przez koordynatoréw, nie sg gotowe do podejmowania
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szerszych kontaktow i przyjmowania w piecz¢ zastepcza kolejnych dzieci lub do uczestniczenia w procesie
przeksztatcenia w zawodowe rodziny zastepcze.

Dzi¢ki realizacji zaplanowanych dziatan, w latach 2021 — 2023 do rodzin zast¢pczych przyjeto 182 dzieci
(w tym 69 do zawodowych rodzin zastgpczych). Jednoczesnie w tym samym okresie 168 dzieci (w tym 57
z zawodowych rodzin zastgpczych) opuscilo system rodzinnej pieczy zastgpczej. Dobrym sposobem na
zapewnienie pieczy zastepczej wickszej ilosci potrzebujacych dzieci jest dgzenie do pelnego wykorzystania
miejsc w zainteresowanych tego typu wspdipraca niezawodowych rodzinach zastgpczych (przepisy
dopuszczajg jednoczesny pobyt w rodzinie zastgpczej 3 dzieci). Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach bedg nadal motywowali dobrze funkcjonujace rodziny
zastepcze do przyjecia kolejnych dzieci po usamodzielnieniu dotychczasowych wychowankéw. Ponadto beda
kontynuowane regularne dziatania motywujace wybrane, bardzo dobrze wypelniajace obowiazki opiekuncze
i wychowawcze rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe, do przeksztalcenia w przysztosci
w zawodowe rodziny zastgpcze. Wymaga to wspolnej pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
psychologéw i pedagoga, ktdrzy wspierajg rodziny w podjeciu nietatwej decyzji o przyjmowaniu kolejnych
dzieci. Zacheta do przeksztatlcenia moze by¢ okresowe podejmowanie przez niezawodowe rodziny zastepcze
roli rodziny pomocowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach realizowat ,,Powiatowy program rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2021-2023”, ktoérego gtownym celem bylo rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastepcze;.
Mimo usamodzielniania si¢ kolejnych wychowankéw, liczba funkcjonujacych rodzin zastepczych w
Katowicach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, co oznacza prostg zastgpowalno$¢ rodzin zastgpczych
konczacych swoja dziatalno$¢. W kolejnych latach powinny zosta¢ wdrozone dziatania, ktorych efektem bytby
wzrost liczby rodzin zastgpczych ponad trzyletnig $rednig. Jednym z takich dziatan jest przyjeta w grudniu
2023 r. uchwata nr LXXII/1491/23 Rady Miasta Katowice zmieniajaca uchwale w sprawie ,,Zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu miasta Katowice”. Zapisy uchwaty sa
szansg dla rodzin zastgpczych (w tym zawodowych) oraz dla pozytywnie zaopiniowanych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, na polepszenie sytuacji mieszkaniowej i sprawowanie pieczy nad
kilkorgiem dzieci jednocze$nie. Odnosnie zawodowych rodzin zastgpczych — polepszenie warunkow
mieszkaniowych moze si¢ sta¢ przyczynkiem do przeksztatcenia ich w rodzinne domy dziecka i w ten sposob,
dalszego zwigkszenia liczby miejsc w tych rodzinach.

Kolejnym dziataniem, nakierowanym na zwigkszenie atrakcyjnosci funkcji zawodowej rodziny zastepczej
jest regulacja wysokosci wynagrodzen i ich waloryzacja. W latach 2021-2023 podejmowane byly rozmowy
z zawodowymi rodzinami zastgpczymi odno$nie ich oczekiwan co do wysokosci wynagrodzen. Efektem jest
przyjety na lata nastepne motywacyjny system wynagradzania, klasyfikujacy wysoko$¢ wynagrodzenia
w zaleznosci od stazu wykonywania obowigzkow oraz Scisle powigzany z iloscig dzieci, przebywajacych pod
piecza danej zawodowej rodziny zastepcze;.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zapewniali rodzinom zastepczym oraz przebywajacym w nich
dzieciom state wsparcie, w tym psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne. W latach 2021-2023 sporzadzono
1795 szczegotowych analiz sytuacji poszczeg6élnych dzieci (w tym 287 w zawodowych rodzinach zastepczych)
oraz 379 ocen rodzin zastgpczych, w tym 59 negatywnych, a na ich podstawie wnioskowano odnosnie
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej lub o zasadnosci dalszego pelnienia obowigzkéw
rodziny zastgpcze;j.

W wyniku wspolnych dziatan rodzin zastepczych i koordynatoréw w latach 2021-2023 do adopcji trafito 27
dzieci (w tym 24 z zawodowych rodzin zastgpczych), 59 wychowankéw usamodzielnito si¢ (w tym 2
z zawodowej rodziny zastgpczej), a 27 dzieci (w tym 13 z zawodowych rodzin zastepczych) moglo powrodcic
pod opieke swoich rodzicow. Prace z rodzicami dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej prowadza asystenci
rodziny oraz pracownicy socjalni. Proces naprawczy w wickszosci przypadkow wymaga wielu lat
intensywnych, nietatwych staran ze strony rodzicoéw, ale przede wszystkim — zrozumienia swojej sytuacji,
wyrazenia gotowosci do zmian i pozostawania w statym kontakcie z pracownikami wspierajacymi rodziny
w tych dziataniach.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej, mimo trudnej sytuacji epidemiologicznej, realizowali zadanie,
polegajace na umozliwieniu rodzinom zastgpczym podnoszenia ich kwalifikacji oraz nawigzywania
i utrzymywania wzajemnych kontaktow. Prowadzone przez Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach szkolenia tematyczne sg zgodne z zapotrzebowaniem zglaszanym
rokrocznie przez rodziny zastgpcze. Dodatkowo od kilku lat funkcjonuje otwarta grupa wsparcia dla rodzin
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zastepczych. Podczas spotkan grupy wsparcia rodziny zastgpcze maja mozliwos¢ dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami w radzeniu sobie z trudnosciami i problematycznymi zachowaniami dzieci, umieszczonych
W pieczy zastepczej. Z uwagi na specyfike dziatania zawodowych rodzin zastepczych, grupa ta spotyka si¢
oddzielnie. W 2023 r. zapoczatkowano kolejng forme wsparcia oraz integracji sSrodowiska rodzin zastgpczych
w miescie Katowice, tj. Kawiarenke Rodzin Zastepczych. Spotkania Kawiarenki beda kontynuowane
w kolejnych latach, a ich forma bedzie rozwijana zgodnie z potrzebami uczestnikow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w kolejnych latach bedzie kontynuowat dziatania
zardwno wspierajace obecnie funkcjonujace rodziny zastgpcze, jak tez nakierowane na pozyskiwanie nowych
kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej. Sporo uwagi zostanie
poswiecone]j szkoleniom, podnoszacym kwalifikacje 1 rozwijajacym kompetencje rodzin zastepczych oraz
nadal bedzie podnoszona jako§¢ wustug, $wiadczonych w zakresie wsparcia rodzin zastgpczych
i usamodzielnianych wychowankow.
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