UCHWALA NR VII/120/15

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 1 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy
w Katowicach ,,Postaw na siebie!” na lata 2014-15

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r.,
poz. 594 zp6zn. zm.) wzwiagzku zart. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2015 ., poz. 163).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. W uchwale Rady Miasta nr XLVII/1101/14 zdnia 26 marca 2014 w sprawie przyjecia Programu
Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!” na lata 2014-15, dokona¢ zmiany
zalgcznika do uchwaly, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigza¢ Prezydenta Miasta Katowice do wdrozenia wyzej wymienionego programu i zlozenia
sprawozdania z jego realizacji w terminie do 31 sierpnia 2015 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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A
' I — MOPS
' Katowice

KATOWICE

dla odmiany

Program Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy
w Katowicach ,,Postaw na siebie!”

realizowany w latach 2014-15, w ramach Projektu ,,Damy
Rade — program aktywizacji zawodowe] 1 spotecznej
w Katowicach”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII: Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1: Rozwoj
| upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.1:
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, przyjetego uchwala Rady Miasta
Katowice nr XLI11/1006/13 z dnia 27 listopada 2013 roku.

Zalgcznik do Uchwaty Nr VII/120/15
Rady Miasta Katowice
z dnia 1 kwietnia 2015 1.



I. Tytul programu.
Program Aktywnosci Lokalnej Na Rzecz Mtodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!”.
I1. Lokalizacja Programu.

Program Aktywnos$ci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy ,Postaw na siebie!” jest programem
og6lnomiegjskim. Program realizowany bedzie na terenie miasta Katowice, w salach szkoleniowych
i pomieszczeniach biurowych MOPS zlokalizowanych w budynku przy ul. Krakowskiej 138 oraz

pomieszczeniach udostepnianych przez podwykonawcow lub partnerow.

111. Diagnoza.

Przemiany w dziedzinie kultury, gospodarki i nauki nieuchronnie doprowadzaja do zmiany
swiatopogladow, wartosci 1 postaw mtodych ludzi. W pogoni za dobrami materialnymi i kreowanymi przez
mass-media ideatami osobowosci dorastajagcy chtopak czy dziewczyna niejednokrotnie zatraca swoje
prawdziwe ,,ja”. Dodatkowo okres adolescencji zwigzany z proba poszukiwania swojego ,,miejsca na ziemi”
i znalezienia akceptacji w oczach juz nie rodzicéw lecz bardziej rowiesnikéw powoduje, ze czgsto mtodzi
ludzie dokonujg nicodpowiednich wyboréw, si¢gaja po to co tatwo dostgpne i modne, zapominajac o tym,
co W zyciu jest wazne i potrzebne. Brak wyraznie okreSlonych celow i perspektyw na doroste zycie
niejednokrotnie powoduje, ze mlodziez nie zastanawia si¢ nad tym, co bedzie robi¢ w przysztosci, wazne jest
tylko to co ,,tu i teraz”. Dodatkowo ich zagubienie oraz brak odpowiedniego wsparcia ze strony rodzicow
i innych znaczgcych w ich zyciu osob przyczynia si¢ do tatwego siggania po wszelkiego rodzaju uzywki. Nie
bez powodu podaje si¢ do publicznej wiadomosci alarmujaco rosnace statystyki dotyczace ilosci przestepstw
i wykroczen dokonywanych przez mtodych ludzi, ktoérzy chcac zaimponowaé rowiesnikom lub bedac pod
wplywem $rodkéw odurzajgcych nie zastanawiajg sie nad konsekwencjami swoich czynow. Obserwowalnym
zjawiskiem jest wcigz niewystarczajgca oferta nieodptatnych zajec i miejsc stworzonych z mysla o mtodziezy,
ktora databy jej alternatywe konstruktywnego spedzania czasu wolnego. Wielu mtodych, zagubionych ludzi,
o ktérych mowa powyzej, pochodzi z rodzin niepelnych, zrekonstruowanych, borykajacych si¢ z problemami
bezrobocia, ubostwa, uzaleznien, przemocy i przestepstw. Dorosli nie potrafiag wyjs¢ z impasu, w ktory popadli,
nie wiedzac w jaki sposob zaja¢ si¢ wlasnymi dorastajacymi dzie¢mi. Niejednokrotnie sami réwniez nie
wyniesli pozytywnych wzorcéw z wilasnych doméw rodzinnych. Nie stanowig dla swoich dzieci wzoru
do nasladowania i nie zapewniaja im odpowiedniego wsparcia. W efekcie mtodziez poszukuje grup
rowiesniczych, w ktorych znalazlaby to, czego nie otrzymala we wlasnym domu rodzinnym. Grupy te czg¢sto
»lansuja” wygodny, modny tryb zycia nastawiony na konsumpcje¢. Taki ideat funkcjonowania odpowiada
mlodziezy, zwlaszcza tej, ktoéra nie ma zapewnionego odpowiedniego zaplecza materialnego ze strony
rodzicow 1 z tego powodu ucieka si¢ do kradziezy i rozbojoéw. Przedstawione powyzej problemy w duzej
mierze obserwowane sg wsrod rodzin zamieszkujacych Katowice.

Tempo zachodzacych przemian cywilizacyjnych i zwigzane z tym zaburzenia w obszarze norm

i wartosci u wielu mtodych oséb wigza sie z poczuciem zagubienia i chaosu oraz brakiem jednoznacznego
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ukierunkowania na indywidualne cele zyciowe. Prowadzone od lat badania dowodza, ze na czele listy
najwazniejszych celow milodziezy utrzymuja si¢: udane Zycie rodzinne, ciekawa praca zgodna
z zainteresowaniami oraz milo$¢ i przyjazn. Obok nich, coraz wazniejszym celem zyciowym staje si¢
osiagnigcie wysokiej pozycji zawodowej i zrobienie kariery. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poglady i postawy
miodziezy krystalizuja si¢ stopniowo pod wptywem réznorodnych czynnikow spoteczno-kulturowych
i wychowawczych. Sam proces zdobywania wtasnego pogladu na §wiat i zycie jest bardzo trudny. Przekonania
moralne i spoleczne mtodych ludzi stanowig czesto zlepek sprzecznych ze sobg pogladéw, a ich postepowanie
czesto odznacza si¢ duza niekonsekwencja w stosunku do tych przekonan (Por.: Tokarska A.: ,,Znaczenie
srodowiska rodzinnego i osobowosci na wypetnianie obowiazku szkolnego przez milodziez szkot
ponadgimnazjalnych, na przyktadzie technikum”). Stwarzanie mtodziezy nowych mozliwosci do $wiadomego,
celowego i planowego dziatania zwigzanego z podejmowaniem kluczowych dla nich decyzji jest bardzo wazne
z uwagi na torowanie w konsekwencji dostepu mtodych ludzi do uczestnictwa we wszystkich obszarach
aktywnosci spoleczenstwa zwigzanych z ich upodobaniami i preferencjami. Znakomicie wptywa to na ich
wszechstronny rozwdj. Zgodnie z Europejskim Paktem na rzecz Mtodziezy — mtodym ludziom powinno si¢
zapewni¢ dostep do wysokiej jakosSci ksztatcenia i szkolen, zabezpieczenia spotecznego, utatwi¢ poszukiwanie
pracy i umozliwi¢ znalezienie zatrudnienia adekwatnego do umiejetnosci.

Brak pozytywnych wzorcow w rodzinie i srodowisku, niski poziom umiejgtnosci spotecznych, mata zaradnosé
zyciowa 1 niska motywacja do podejmowania aktywnosci, to tylko niektore problemy, majace pdzniej
odzwierciedlenie w poziomie bezrobocia, przestgpczosci czy tez skomplikowanej sytuacji materialnej
i rodzinnej mtodych ludzi, w tym rowniez mieszkancow Katowic. To sprawia, ze mtodziez jest grupa spoteczna
najbardziej zagrozong, a jednoczes$nie najbardziej chilonaca negatywne zjawiska i1 ponoszacg tego
konsekwencje. Jest tez grupa defaworyzowana na rynku pracy, ze wzgledu na brak doswiadczenia oraz
niewystarczajace lub nieadekwatne do potrzeb umiegjetnosci. Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
pokazuja, ze w styczniu 2013 roku odsetek zarejestrowanych w katowickim Urzedzie bezrobotnych
w przedziale wiekowym 18-25 lat wynosit 14,8%. Miesigc pozniej wskaznik ten wzrost do 15%. Z analiz
prowadzonych przez MOPS Katowice dla klientow w wieku 15-30 lat, ktérym w 2012 roku udzielono pomocy
wynika, iz grupa ta stanowila niemal 20% wszystkich klientéw Osrodka w tym okresie. Wg danych z 2010
roku, czterech na dziesi¢ciu cztonkow rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej uczeszczato do szkot. W tym
czasie studiowat tylko S$rednio jeden na stu cztonkéw rodzin korzystajacych z pomocy MOPS, co dowodzi
ograniczonych mozliwos$ci i/lub niskich aspiracji edukacyjnych tych osob. Wptywa to w sposob bezposredni
na ich pdzniejsza niska konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Rowniez analiza przestepczosci w roku 2010
wskazuje na duzy udzial mlodziezy w sprawstwie przestgpstw i wykroczen. Niemal dwie na pig¢ osob
popetniajacych wykroczenie lub przestepstwo w tym okresie urodzito si¢ w latach 1980-1999. 75% wszystkich
nieletnich sprawcow przestepstw w tym okresie stanowity osoby urodzone w latach 1993-96. 40% nieletnich
sprawcOw przestepstw 1 wykroczen dokonywato ich w warunkach recydywy. Alarmujace jest rowniez zjawisko
niezdrowego stylu zycia wsréd mtodziezy, nierzadko prowadzacego do uzaleznien. Co prawda niemal 85%

uczniow katowickich szkdt postrzega negatywnie zazywanie dopalaczy, jednak juz w przypadku narkotykow
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czy tez alkoholu odsetek wyrazicieli takiej opinii jest mniejszy o odpowiednio 9 i 25 punktow procentowych.
Niepokojace sa dane o formach pozaszkolnego spedzania czasu wolnego przez miodziez katowickich szkot.
41% spedza go w $wiecie wirtualnym, serfujgc w Internecie. Co czwarta osoba poswigca swoj wolny czas na
ogladanie telewizji i gry komputerowe. Ponad 15% lubi w tym czasie ,,chodzi¢ po miescie lub osiedlu” (dane
z opracowania ,,Diagnoza Probleméw Spotecznych Uczniow Szkot Katowickich - Raport z Badan, Katowice
2012”). Dodatkowo z doswiadczen Osrodka wynika, ze mtodziez wywodzaca si¢ ze §rodowisk zagrozonych
marginalizacja czegsto powiela negatywne wzorce zaczerpnicte ze swoich rodzin, stajac si¢ beneficjentami
pomocy spotecznej. Mozna wysnu¢ wniosek, ze dla dzisiejszej mtodziezy brakuje przede wszystkim miejsc
i okazji na ciekawe i1 aktywne spedzanie wolnego czasu. Potrzeba wigc tworzenia takich warunkow,

w ktorych mtodzi ludzie bedg czu¢ sie bezpiecznie, robiac co$ dobrego i pozytecznego.

Sytuacja spoleczno zawodowa mlodziezy w Katowicach. Analiza SWOT.
Mocne strony: che¢ samorealizacji, mobilnos¢, elastycznos$¢, potrzeba akceptacji.

Stabe strony: brak motywacji, ograniczone/ nieadekwatne kwalifikacje zawodowe, niezaradnos¢ (dziedziczona
i wyuczona), zbyt wysokie wymagania w stosunku do zarobkéw, niedostosowania spoteczne, niski poziom

umiejetnosei spotecznych, mate zaangazowanie w zycie spoteczne.

Szanse: potencjal Katowic jako miejsca zamieszkania, wsparcie ze strony Unii Europejskiej ze srodkow EFS,
wsparcie instytucji i organizacji dzialajacych na rzez wsparcia miodziezy (MOPS, OHP, PUP, ngo-sy),
kooperacja, sie¢ wsparcia tworzona przez instytucje 1 organizacje, wspieranie dziatan kierowanych
do miodziezy szczegdlnie zagrozonej wykluczeniem spotecznym, stwarzanie szans rozwoju aktywnoS$ci
mlodego pokolenia, edukacja nieformalna, popularyzacja programu ,,Mtodziez w dziataniu”, poprawa dostepu

mtodziezy do informacji.

Zagrozenia: powszechna opinia na temat braku pracy, demotywujacy system finansowania aktywizacji
zawodowej (relacja zasitkow i innych $wiadczen do ptac), wysokie koszty pracy, brak miejsc pracy
dtugoterminowej, nieche¢ zatrudniania mitodych pracownikow, zanikanie ,klasy §redniej” w spoteczenstwie,

niewystarczajgca ilo$¢ miejsc do spedzania czasy wolnego, rozwdj ,,szarej strefy”, brak autorytetow.

Podejmowane w ramach Programu dziatania bgda zmierzaly do jak najszerszego wsparcia mtodego
cztowieka, indywidualnie dopasowujac formy pomocy do jego potrzeb, deficytow i mozliwosci. Udziat
w projekcie bedzie szansg na wilasny rozwoj uczestnikow, sposobnoscia do pokazania im zalet aktywnos$ci
spotecznej (tylko 4,2% ucznidow katowickich szkét uwaza ,,zrobienie czego$ dobrego dla spoteczenstwa”
za wazng warto§¢ w zyciu) 1 inwestowania we wlasne umiejetnosci. Bedzie ponadto przygotowaniem
do  odpowiedzialnego i $wiadomego wejscia w dorostos¢ i okazjg do doskonalenia umiejetnoSci

identyfikowania i wykorzystywania szans oraz przeciwdziatania zagrozeniom.
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Przyjete zalozenia Programu pozostaja w zgodzie z Narodowg Strategia Spojnosci oraz celami
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i wpisuja si¢ w Podzialanie 7.1.1. Wpisujg si¢
rowniez w zapisy katowickiego Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2012-14. Oferta nawigzuje
rowniez do podstawowych zatozen ,,Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych”, szczegodlnie
jesli chodzi o zapisy Rozdziatu 3 § 4 pkt. 1, gdzie zalozono realizacj¢ dziatan zmierzajacych do wzrostu
umiejetnoscei planowania przez mtodziez swojej przyszto$ci oraz wzrostu motywacji do podjecia pracy, nauki

budowania celow zyciowych poprzez spozytkowanie wtasnych zasobow.

IV. Adresaci Programu.

',,

Program Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!” adresowany jest
do mlodych mieszkancéw Katowic oraz osdéb z ich otoczenia. Wsparciem Programu zostanie objetych
ok. 62 mtodych mieszkancow Katowic, z réznych wzgledow zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
otoczenie tych osob. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona poprzez spotkania edukacyjne i informacyjne
w szkotach i innych miejscach gromadzacych mtodziez, media, strony i portale internetowe, serwisy
spoteczno$ciowe, we wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami jak réwniez akcyjnie-

stosownie do planowanych w ramach projektu dziatan.

V. Cele Programu.
Cel gtowny:

Wsparcie co najmniej 62 mtodych mieszkancow Katowic, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ze wzgledu na swodj status materialny, wyksztatcenie, §rodowisko zamieszkania, stan zdrowia itp.

w przygotowaniu do prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym, w okresie od stycznia

2014 do kwietnia 2015 roku.
Cele operacyjne (szczegdtowe):

a) okreslenie potencjatu i deficytow kompetencji zawodowych i spotecznych uczestnikow Programu
w celu zaproponowania wsparcia adekwatnego do ich potrzeb,

b) doposazenie uczestnikow Programu w kompetencje zawodowe, podnoszace ich szanse na rynku pracy,

C) rozwijanie kompetencji spotecznych uczestnikow Programu poprawiajacych ich funkcjonowanie
w rodzinie i spoteczenstwie,

d) rozbudzanie w miodych ludziach aktywnos$ci spolecznej poprzez realizacj¢ inicjatyw lokalnych

i podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu mtodziezy w zyciu spolecznym,
roéwniez w wymiarze mi¢dzynarodowym,

f) zapewnienie mtodziezy dostgpu do informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy, umozliwiajacych

swiadome dokonywanie wyborow $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
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g) propagowanie wsrod mtodych ludzi sportu, rekreacji, kultury i turystyki jako form spgdzania wolnego
czasu alternatywnych dla nudy i zachowan ryzykownych,
h) wspotpraca mig¢dzysektorowa w kreowaniu dziatan na rzecz rozwoju katowickiej mtodziezy

1 rozwigzywania waznych z jej punktu widzenia problemow.

V1. Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu.

Program bedzie realizowany poprzez dzialania o charakterze $rodowiskowym oraz wykorzystanie

instrumentow aktywnej integracji.

1. W zakresie dzialan o charakterze Srodowiskowym przewiduje si¢ realizacje nastepujacych
przedsiewzieé:
a) organizacja obozu lub wyjazdu integracyjno-krajoznawczego dla mtodziezy,
b) realizacja Programu Wsparcia Inicjatyw Mtodziezowych pn. ,,Dziatacie? DziataMY!”,
C) organizacja wydarzen, imprez i wyjs¢ o charakterze integracyjnym, sportowym, kulturalnym
i rozrywkowym, stuzacych aktywizacji i zwigkszeniu udziatu mtodziezy w zyciu spotecznym,
d) organizacja spotkan informacyjnych, edukacyjnych, debat i warsztatow zainteresowan dla mtodziezy
i jej otoczenia,
e) wspotpraca miedzysektorowa w kreowaniu dzialah na rzecz rozwoju katowickiej miodziezy

1 rozwigzywania waznych z jej punktu widzenia probleméow.

2. W zakresie wykorzystywania instrumentow aktywnej integracji planuje si¢ realizacje nastepujacych
przedsiewzieé:

a) organizacja i sfinansowanie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

b) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiej¢tnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powrot do zycia spotecznego, w tym powrodt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

C) organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng - zatrudnienie animatora lokalnego,

d) ustugi wspierajgce aktywizacje zawodows; organizacja i finansowanie ustug wspierajacych -
zatrudnienie doradcy zawodowego,

e) praca (zatrudnienie) praktyka lub staz w spoOldzielni socjalnej lub innym podmiocie réwniez

w przedsigbiorstwie.

3. Etapy realizacji Programu:

a) realizacja dziatan organizacyjnych i przygotowawczych tj. opracowanie projektu uchwaly oraz
wniosku aplikacyjnego projektu systemowego w czeéci dotyczacej Programu,
b) rekrutacja uczestnikow do Programu,

C) przygotowanie i realizacja instrumentow aktywnej integracji,
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d) przygotowanie i realizacja dziatan o charakterze srodowiskowym,

e) wspolpraca migdzysektorowa w kreowaniu dzialah na rzecz rozwoju katowickiej miodziezy
1 rozwigzywania waznych z jej punktu widzenia problemow,

f) ewaluacja Programu,

g) sprawozdanie z realizacji Programu.
4. Dla zapewnienia realizacji Programu niezbedne bedzie:

a) wyznaczenie 0soby odpowiedzialnej za koordynacj¢ Programu oraz osob odpowiedzialnych
za dziatania merytoryczne i organizacyjne,

b) przygotowanie harmonogramu form wsparcia,

C) nawigzanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,

d) przeprowadzenie kampanii informacyjnej o ofercie Programu,

e) zlecenie podwykonawcom zewngtrznym realizacji niektorych dziatan,

f) zapewnienie $rodkow na realizacj¢ instrumentow aktywnej integracji oraz dziatan o charakterze

srodowiskowym.

5. W zakresie $srodkow rzeczowych niezbedne bedzie:

a) zakup materiatow biurowych na realizacj¢ zadan i dziatania administracyjne (koszty administracyjne),
b) zapewnienie srodkow na dostep do Internetu, potaczenia telefoniczne,

C) zapewnienie $rodkow na marketing i promocje.

VII. Rezultaty Programu.
1.Rezultaty migkkie (w nawiasie narzgdzia ewaluacyjne):

a) wzrost aktywnos$ci mlodziezy w zyciu spotecznym (narzedzia ewaluacyjne: ankieta, obserwacje, liczba
0s0b uczestniczacych w instrumentach aktywizacji spotecznej, liczba inicjatyw oddolnych),

b) wzrost kompetencji i umiejetno$ci spotecznych  uczestnikoéw programéw, w tym w obszarze
umiejetnosci koncepcyjnych i organizacyjnych (ankieta, obserwacje),

C) nabycie przez mtodziez poczucia sprawczo$ci swoich dziatan,

d) zmiana postrzegania mtodziezy jako grupy spotecznej przez innych mieszkancow Katowic, poprzez

realizacj¢ i promocj¢ podjetych dziatan i inicjatyw.

2. Rezultaty twarde (w nawiasie narzedzia ewaluacyjne):

a) co najmniej 20 osob skorzysta ze wsparcia animatora lokalnego (listy obecno$ci, ilo$¢ 0sob

uczestniczacych w realizacji inicjatyw i w wydarzeniach realizowanych z udzialem animatora),
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b) co najmniej 30 oséb nabedzie niezbednych informacji i umiejetnosci do dokonania $wiadomego,
opartego m.in. o realia rynku pracy i wlasnych predyspozycji, wyboru dalszej $ciezki zawodowej i
edukacyjnej poprzez ustuge wsparcia doradcy zawodowego (ankieta, obserwacja),

C) co najmniej 6 uczestnikow Programu wezmie udzial w treningach umiejetno$ci spotecznych (ankieta
ewaluacyjna),

d) co najmniej 10 uczestnikow skorzysta ze wsparcia grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejgtnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia

spolecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacj¢ zawodowa (ankieta ewaluacyjna).

VIII. Czas trwania i harmonogram Programu.
1. Cazas realizacji.

Program Aktywno$ci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!” realizowany bedzie od
stycznia 2014 r. do kwietnia 2015 r.

2. Harmonogram dziatan:

2014 2015

LP | Nazwa dzialania

|
|
11
v
\%
VI
VI
VI
XIX
X
X1
X1
|
1
11
v

1 Rekrutacja uczestnikow
Wsparcie animatora lokalnego
3 Realizacja ushugi wsparcia
doradcy zawodowego

6 Organizacja treningu
umiejetnosci spotecznych

7 Organizacja wsparcia
grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejgtnosci
spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo
powrdt do zycia spotecznego,
w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacj¢ zawodowa

8 Organizacja obozu lub wyjazdu
integracyjno-krajoznawczych
dla mlodziezy

9 Realizacja Programu Wsparcia
Inicjatyw Mtodziezowych
,,Dziatacie? DzialaMY!”

10 |Organizacja wydarzen, imprez
1 wyjs¢ o charakterze
integracyjnym, sportowym,

N
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kulturalnym i rozrywkowym,
shuzacych aktywizacji i
zwickszeniu udziatu mtodziezy
w zyciu spotecznym,

11 | Organizacja spotkan
informacyjnych, edukacyjnych,
debat i warsztatow
zainteresowan dla mtodziezy

i jej otoczenia

12 | Monitoring i ewaluacja

IX. Podzial odpowiedzialno$ci za realizacje Programu.

Realizacja Programu zostanie powierzona Sekcji ds. Wspotpracy ze Spotecznoscia Lokalng —
Programowi Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mtlodziezy, w ktorej to komodrce wyznaczone zostana osoby
odpowiedzialne za koordynacj¢ i obstugg Programu oraz osoby zaangazowane w realizacj¢ dzialan
srodowiskowych oraz instrumentow aktywnej integracji. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za planowanie,
organizowanie, monitorowanie oraz sprawozdawczo$¢ w ramach Programu ,,Postaw na siebie!” bedzie jego
koordynator, bezposrednio podlegly Zastgpcy Dyrektora MOPS Katowice. Ponadto w sktad zespolu

realizujacego Program wejdzie dwoch pracownikow socjalnych, w tym jeden doradca zawodowy.

X. Sposéb i Zrédla finansowania Programu.

Program wspotfinansowany bedzie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podziatania 7.1.1. Budzetu
Panstwa oraz z budzetu Miasta Katowice w ramach wktadu wlasnego MOPS okreslonego
w uchwale budzetowej dla projektu ,,Damy rade — program aktywizacji spotecznej 1 zawodowej
w Katowicach”. Budzet begdzie realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy

rade — program aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach” na lata 2014-2015.

Calkowity koszt Programu w latach 2014-2015 wyniesie 283 167,00 zt w tym 210 536,92 zt w 2014 roku
oraz 72 630,08 zt w 2015 roku.
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