UCHWALA NR XX/421/12
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie przyjecia "Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,, Teraz My!”
na lata 2012-2013".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pdézn.zm.) w zwigzku z art. 92 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 nr 142 poz.
1592 z pézn. zm.) oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ "Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Teraz My!” na lata 2012-
2013", ktory jest elementem projektu systemowego ,,.Damy rade - program aktywizacji zawodowej i spolecznej
w Katowicach”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigza¢ Prezydenta Miasta Katowice do wdrozenia wyzej wymienionego programu i ztozenia sprawozdan
z jego realizacji w terminach odpowiednio do 28 lutego 2013 r. i 28 lutego 2014 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Arkadiusz Godlewski
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Zakgcznik

do uchwaty nr XX/421/12
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 marca 2012r.

PROGRAM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
1 ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH »leraz My!”
na lata 2012 — 2013

Realizowany w ramach Projektu ,,Damy Rade¢ — program aktywizacji
zawodowej i spotecznej w Katowicach” — wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1: Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie:
7.1.1: Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej — przyjetego Uchwalg Rady Miasta nr XXV/520/08 z 25.04.2008
1 Uchwatla zmieniajgcg nr XXIX/620/08 z dnia 28.08.2008r.
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|. Tytul programu.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnvch ..Teraz My!”.

1. Lokalizacja Programu.

Program realizowany bedzie na terenie miasta Katowice, w salach szkoleniowych i
pomieszczeniach biurowych MOPS zlokalizowanych w budynku przy ul. Krakowskiej 138

oraz pomieszczeniach udostepnianych przez podwykonawcow lub partnerow.

I11.  Diagnoza — uzasadnienie realizacji programu.

System wsparcia 0s6b niepetnosprawnych stanowi jeden z elementoéw ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”. Celem strategicznym realizowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest m.in. rehabilitacja spoteczna o0s6b
niepelnosprawnych, ktorej celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym, wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie do aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz rozwdj kompetencji i umiejetnosci 0sob niepelnosprawnych. Istotnymi
celami Programu s3g rowniez ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji oso6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem, promocja idei
wolontariatu na rzecz osoOb niepetnosprawnych oraz wzbogacenie oferty instytucjonalnej

(kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej) skierowanej do oso6b niepetnosprawnych.

Trudno jest doktadnie okresli¢c liczbe osOb niepelnosprawnych mieszkajacych w
Katowicach; informacje sa rozproszone w raportach i sprawozdaniach réznych instytucji, przy
czym dane dotycza grup czeSciowo pokrywajacych si¢. Diagnoza problemu
niepelnosprawnosci, przygotowana dla potrzeb Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 — ,,Katowice bez barier” wskazuje, ze liczba oséb
niepetnosprawnych w Polsce w ciggu 18 lat wzrosta ponad dwukrotnie. Wedtug Narodowego
Spisu Powszechnego w roku 2002 liczba osdb niepelnosprawnych ogétem wynosita 5,5 min
w tym okolo 4,5 mln posiadato prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci, a 4,3 min
sposrdd nich stanowity osoby w wieku 15 lat 1 wigcej. Przyrost ten wynika gtownie z procesu

starzenia si¢ spoteczenstwa, przy czym wigcej jest niepetnosprawnych kobiet (53%) niz
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mezezyzn (47%). Wskaznik czestotliwosci niepelnosprawnosci orzeczonej wséréd osoéb w
wieku powyzej 15 lat dla miasta Katowice wg GUS wynosi ok. 28 894 oséb (10,2 %). Z
danych zebranych z r6znych zrédet wynika, ze dla 19464 niepetlnosprawnych mieszkancow
Katowic (tj. ok. 67% calej populacji oséb niepelnosprawnych) zrédlem utrzymania sg

swiadczenia ZUS.

Niewatpliwie znaczacy wzrost liczby o0s6b, ktore posiadaja orzeczenie o
niepelnosprawnosci powoduje, iz zagadnienie niepetnosprawnosci staje si¢ istotnym
problemem spotecznym. Niepelnosprawnos¢ jest jedng z glownych przyczyn marginalizacji
spotecznej oraz spotecznego wykluczenia. Jednoczesnie pojawienie si¢ niepetnosprawnosci w
zyciu jednostki ogranicza lub uniemozliwia korzystanie z dobr takich jak; posiadanie pracy,
zatozenie rodziny, zdobycie wyksztalcenia, swobodne poruszanie si¢ po okolicy zamieszkania
1 inne, w zwigzku, z czym osoba niepelnosprawna ma trudno$ci w ujawnianiu swojego
potencjalu rozwojowego. Statystyki wskazuja, Ze osoby niepelnosprawne s3 gorzej
wyksztalcone, charakteryzuja si¢ nizsza aktywnosciag zawodowa, a wigc dotyka je zjawisko

wykluczenia z zycia zawodowego i spotecznego.

Stworzenie Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych jest
odpowiedzig na problem niepelnosprawnosci wsrdd duzej czesci mieszkancow Katowic.
Stworzenie Programu ,,Teraz My!” jest rowniez zasadne ze wzgledu na niewystarczajaca
ofert¢ ukierunkowana na podniesienie aktywnosci spolecznej osob niepetnosprawnych oraz
wzmocnienie ich udzialu w zyciu publicznym. Do uczestnictwa w Programie zostang
zaproszone osoby niepelnosprawne oraz inni zainteresowani poprawg sytuacji

niepetnosprawnych mieszkancoéw Katowic.

Istotg lokalnych programow dziatah na rzecz oséb niepelnosprawnych, a wiec takze i
Programu ,, Teraz My!”, jest stworzenie warunkéw, umozliwiajacych osobie niepelnosprawne;j
maksymalne wykorzystanie jej potencjalnych zdolno$ci i mozliwosci dla osiagnigcia jak
najwickszej zyciowej samodzielnosci i aktywnosci. Srodowiska lokalne sa najwazniejszym i
pierwszym czynnikiem inicjujagcym zmiany spoleczne, stad dziatania w ramach Programu
beda ukierunkowane gldéwnie na wzmocnienie zaangazowania osOb niepelnosprawnych w
zycie spotecznosci lokalnej oraz konsolidacj¢ ich $rodowisk, a takze wzmocnienie i

zwrocenie uwagi ogotu mieszkancow Katowic na problemy oséb niepelnosprawnych.
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Przyje¢te zalozenia programu pozostaja w zgodzie z Narodowa Strategia Spodjnosci
oraz celami realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i wpisuja si¢ w

zatozenia poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
V. Cele Programu.
1. Cel glowny:

Poprawa, jakosci zycia 1 integracja spoleczna o0séb niepetnosprawnych
zamieszkujacych Katowice oraz zwrocenie uwagi ogotu mieszkancow Katowic na problemy

0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.
2. Cele operacyjne (szczegolowe):
a) 1dentyfikacja potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

b) identyfikacja 1 uruchomienie potencjatu zasobow ludzkich i1 spotecznych sprzyjajacych

poprawie sytuacji osob niepelnosprawnych w miescie Katowice,
c¢) stworzenie ptaszczyzny dialogu obywatelskiego,

d) zwigkszenie gotowosci 0sob niepetnosprawnych do podejmowania aktywnos$ci w zakresie
rozwigzywania samodzielnie (pozainstytucjonalne) probleméw lokalnych, w tym w
szczegoOlnosci problemow spotecznych, z jakimi si¢ borykaja, przeciwdziatanie utrwalaniu

si¢ bezradnosci 1 pogtebianiu marginalizacji spoltecznej 0sob niepetnosprawnych,

e) wzrost kompetencji spotecznych 1 zawodowych os6b niepelnosprawnych przektadajacy

si¢ na poprawe ich sytuacji na rynku pracy,

f) konsolidacja spotecznosci 0osob niepetnosprawnych, animacja ich zaangazowania w zycie

spotecznosci lokalnej 1 zycie publiczne, wsparcie postaw obywatelskich,

g) wsparcie przedsigwzie¢ zwigkszajacych mozliwo$ci zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

np. w formie ZAZ-u lub spoétdzielni socjalnej,
h) wsparcie realizacji oddolnych inicjatyw na rzecz osdb niepetnosprawnych,
i) promocja idei wolontariatu na rzecz oséb niepelnosprawnych,

i) zwiekszenie gotowosci osob niepetnosprawnych do aktywnosci fizycznej oraz stworzenie

odpowiednich warunkow do ich uczestnictwa w sporcie i turystyce,
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k) wzbogacenie oferty instytucjonalnej (kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjno-sportowej)

skierowanej do 0s6b niepetnosprawnych.
V. Adresaci Programu.

Program ,,Teraz My!” adresowany jest do niepetnosprawnych mieszkancow Katowic,
0sOb z ich otoczenia oraz pozostalych mieszkancow Katowic zainteresowanych tematyka
niepetnosprawnosci. Osoby biorgce udzial w Programie rekrutowac si¢ bedg zaréwno sposrod
grupy osob korzystajacych z pomocy Osrodka, jak i sposrdd oséb niepetnosprawnych
objetych wsparciem organizacji pozarzadowych, innych podmiotow dzialajacych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych oraz oso6b nieobjetych stalym wsparciem instytucjonalnym. W

programie wezmie udziat 60 oséb w tym 30 kobiet i 30 mezczyzn.
VI.  Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu.

Program bedzie realizowany poprzez dziatania o charakterze §rodowiskowym oraz

wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji.

1. W zakresie dzialan o charakterze S$rodowiskowym przewiduje si¢ realizacje

nastepujacych przedsiewzieé:
a) organizacja spotkan i wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i kulturalnym,

b) powolanie grupy doradczej dziatajacej przy Programie, sktadajacej si¢ z przedstawicieli
lokalnych organizacji oraz instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,
organizacja cyklicznych spotkan dla grupy doradczej oraz zorganizowanie dwoch
wyjazdow integracyjno-edukacyjnych dla oséb zaangazowanych w dziatanie grupy

doradczej,

¢) organizacja dziatlan na rzecz rozwoju kadry pracowniczej i wolontariuszy organizacji

pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

d) organizacja wolontariatu na rzecz o0so6b niepetnosprawnych, spotkan integracyjno-
metodycznych dla oséb, chcacych zosta¢ wolontariuszami zaangazowanymi w dziatania
na rzecz osOb niepelnosprawnych oraz wyjazdu integracyjnego w ramach edukacji

spotecznej 1 obywatelskiej,

e) realizacja inicjatyw mieszkancéw Katowic skierowanych do osob niepelnosprawnych i

ich otoczenia,
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9)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

organizacja imprez $rodowiskowych promujacych udzialt oséb niepelnosprawnych w

zyciu spotecznym,

zakup 1 udostepnienie osobom zainteresowanym ksigzek i czasopism,

W zakresie wykorzystywania instrumentéw aktywnej integracji planuje si¢

wykorzystanie m. in. nastepujacych instrumentéw aktywnej integracji:

organizacja 1 finansowanie treningdéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
animacja lokalna,

organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym ustugi

asystenta osoby niepetnosprawne;j,

sfinansowanie  ¢wiczen fizycznych, usprawniajacych  psycho-ruchowo  zajec

rehabilitacyjnych lub sfinansowanie kosztow turnuséw rehabilitacyjnych,

Etapy realizacji programu:
rekrutacja uczestnikow dziatan z zakresu aktywnej integracji i dziatan srodowiskowych,

wylonienie podmiotéw zewnetrznych 1 osob fizycznych do wspotrealizacji zadan w

ramach Programu,
realizacja treningdéw kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,
realizacja dziatan z zakresu animacji lokalne;,

realizacja ushug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym ustugi asystenta osoby

niepetnosprawne;j,

realizacja ¢wiczen fizycznych, usprawniajgcych psycho-ruchowo zaj¢é rehabilitacyjnych

lub sfinansowanie kosztéw turnuséw rehabilitacyjnych,

organizacja imprezy srodowiskowej promujacej udziat oséb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz spotkan i1 wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i

kulturalnym,

wylonienie o0s6b wykazujacych zainteresowanie dzialaniem w grupie doradczej,
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)

k)

m)

n)

0)

b)

c)

d)

€)

organizacja spotkan dla grupy doradczej oraz organizacja wyjazdow integracyjno-

edukacyjnych dla oséb zaangazowanych w dzialanie grupy doradczej,

realizacja dzialan na rzecz rozwoju kadry pracowniczej i wolontariuszy organizacji

pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
rekrutacja 0osob zainteresowanych wolontariatem na rzecz os6b niepetnosprawnych,

przeszkolenie przysztych wolontariuszy oraz oddelegowanie ich do pracy wolontaryjnej

na rzecz osob niepetnosprawnych,

organizacja spotkan integracyjno-metodycznych oraz zorganizowanie wyjazdu

integracyjnego dla wolontariuszy,
wsparcie inicjatyw oddolnych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
ewaluacja programu,

sprawozdanie z realizacji programu.

Dla zapewnienia realizacji programu niezbe¢dne bedzie:

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynacje programu oraz 0sob

odpowiedzialnych za dzialania merytoryczne i organizacyjne,
przygotowanie harmonogramu zajec,

nawigzanie wspoOlpracy z organizacjami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz osob

niepelnosprawnych,

zlecenie zadan podwykonawcom zewnetrznym, m.in. realizacji zajg¢ rehabilitacyjnych,

usprawniajgcych lub organizacji turnusow rehabilitacyjnych,
przeprowadzenie kampanii informacyjnej.
W zakresie Srodkow rzeczowych niezbedne bedzie:

zakup materiatow biurowych na realizacj¢ zadan 1 dziatania administracyjne (koszty

administracyjne),

zapewnienie niezbednego oprzyrzadowania oraz wyposazenia pomieszczen PION,
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VII.

h)

)

k)

m)

zapewnienie Srodkow na dostep do Internetu, potaczenia telefoniczne,

zapewnienie $rodkdw na realizacj¢ instrumentow aktywnej integracji i dzialan o

charakterze srodowiskowym,
zapewnienie srodkéw na promocje.
Przewidywane rezultaty Programu.
Rezultaty mi¢kkie:

wzrost aktywnosci spolecznej niepelnosprawnych uczestnikow Programu ,,Teraz My!”

oraz ich otoczenia,

wzrost kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych uczestnikow programoéw, w tym w
obszarze rozwigzywania problemow spotecznych 1 przeciwdzialania zjawisku

marginalizacji spotecznej,

wzmocnienie aktywnosci osob niepelnosprawnych w zyciu publicznym, nabycie przez

nich poczucia sprawczos$ci (ankieta, obserwacje).
Rezultaty twarde:

zorganizowanie, co najmniej 8 spotkan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych i ich

otoczenia wraz z programem aktywizacyjnym,
zorganizowanie spotkan grupy doradczej, ktorg utworzy, co najmniej 12 osob,

udziat ok. 6 os6b z grupy doradczej w kazdym z trzech wyjazddéw integracyjno-

edukacyjnych,

udziat co najmniej 12 pracownikow 1 wolontariuszy organizacji pozarzadowych w
wyjezdzie integracyjno-rozwojowym oraz innych dzialaniach dotyczacych rozwoju

kompetencji,

zaplanowanie i przeprowadzenie przez osoby zaangazowane w Program, co najmniej 4

oddolnych inicjatyw lokalnych,

zorganizowanie ok. 8 spotkan integracyjno-metodycznych dla osob, chcacych zostac

wolontariuszami przy PION,
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n) organizacja co najmniej jednej imprezy $rodowiskowej promujacej udzial o0sob

niepelnosprawnych w zyciu spoltecznym,
o) skorzystanie co najmniej 6 0sob z ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej,
p) udziat ok. 20 0s6b w zajeciach treningu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych,
q) skorzystanie ok. 20 0sob z dziatan z zakresu animacji lokalnej,

) udzial ok. 20 0s6b w zajeciach rehabilitacyjnych, ¢wiczeniach fizycznych lub w turnusie

rehabilitacyjnym.

VIIl. Podzial odpowiedzialnosci za realizacje¢ Programu.

Realizacja Programu zostanie powierzona Sekcji Wspolpracy ze Spotecznoscia
Lokalng — Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,,Teraz
My!”, w ktorej to jednostce wyznaczone zostang osoby odpowiedzialne za koordynacje i
obsluge programu oraz osoby zaangazowane w realizacj¢ dziatan $rodowiskowych oraz

instrumentow aktywnej integracji.

Osoba bezposrednio odpowiedzialng za planowanie, organizowanie, monitorowanie

"’

oraz sprawozdawczo$¢ w ramach Programu ,,Teraz my!” bedzie jego koordynator, podlegty

bezposrednio Zastgpcy Dyrektora MOPS.
IX. Czas trwania i harmonogram Programu.
1. Czas realizacji.

Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Teraz My!”,

realizowany bedzie od stycznia 2012 r. do grudnia 2013 r.
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2. Harmonogram dzialan:

2012 2013
LP Nazwa dziatania I m | v Vi | ovie | v | x| oxu I m oo Vi | ovie | v | x X1 | xn
1 Rekrutacja uczestnikow
2 Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych
3 Realizacja dziatan z zakresu animacji
lokalnej
4 Realizacja ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej
5 Realizacja spotkan integracyjnych z
programem aktywizacyjnym
6 Realizacja spotkan, wyjazdu integracyjno-
edukacyjnego oraz innych dziatan grupy
doradczej
7 Przygotowanie i przeprowadzenie inicjatyw
przez mieszkancoéw Katowic
8 Rekrutacja wolontariuszy, realizacja zadan z
zakresu wolontariatu na rzecz osob
niepelosprawnych
9 Organizacja ¢wiczen fizycznych, zajec¢
rehabilitacyjnych
10 Organizacja imprezy srodowiskowej
promujacej udziat osdb niepelnosprawnych
W zyciu spotecznym oraz spotkan i
wydarzen o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym i kulturalnym
11 Realizacja inicjatyw mieszkancow oraz
innych dziatan $rodowiskowych
12 Monitoring i ewaluacja
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X. Finansowanie realizacji Programu

Program wspotfinansowany bedzie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podziatania
7.1.1. Budzetu Panstwa oraz z budzetu Miasta Katowice w ramach wktadu wiasnego MOPS
okreslonego w uchwale budzetowej dla projektu ,,Damy rade — program aktywizacji spotecznej i
zawodowej w Katowicach”.

Budzet bedzie realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy

rade — program aktywizacji zawodowej i spolecznej w Katowicach” na lata 2012-2013.

Catkowity koszt programu wyniesie: 193.497,50 w 2012r.
193.497,50 w 2013r.
Lacznie: 386.995,00 w latach 2012-2013
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Zakgcznik

do uchwaty nr XX/421/12
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 marca 2012r.

PROGRAM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
1 ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH »leraz My!”
na lata 2012 — 2013

Realizowany w ramach Projektu ,,Damy Rade¢ — program aktywizacji
zawodowej i spotecznej w Katowicach” — wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1: Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie:
7.1.1: Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej — przyjetego Uchwalg Rady Miasta nr XXV/520/08 z 25.04.2008
1 Uchwatla zmieniajgcg nr XXIX/620/08 z dnia 28.08.2008r.
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|. Tytul programu.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnvch ..Teraz My!”.

1. Lokalizacja Programu.

Program realizowany bedzie na terenie miasta Katowice, w salach szkoleniowych i
pomieszczeniach biurowych MOPS zlokalizowanych w budynku przy ul. Krakowskiej 138

oraz pomieszczeniach udostepnianych przez podwykonawcow lub partnerow.

I11.  Diagnoza — uzasadnienie realizacji programu.

System wsparcia 0s6b niepetnosprawnych stanowi jeden z elementoéw ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”. Celem strategicznym realizowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest m.in. rehabilitacja spoteczna o0s6b
niepelnosprawnych, ktorej celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym, wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie do aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz rozwdj kompetencji i umiejetnosci 0sob niepelnosprawnych. Istotnymi
celami Programu s3g rowniez ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji oso6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem, promocja idei
wolontariatu na rzecz osoOb niepetnosprawnych oraz wzbogacenie oferty instytucjonalnej

(kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej) skierowanej do oso6b niepetnosprawnych.

Trudno jest doktadnie okresli¢c liczbe osOb niepelnosprawnych mieszkajacych w
Katowicach; informacje sa rozproszone w raportach i sprawozdaniach réznych instytucji, przy
czym dane dotycza grup czeSciowo pokrywajacych si¢. Diagnoza problemu
niepelnosprawnosci, przygotowana dla potrzeb Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 — ,,Katowice bez barier” wskazuje, ze liczba oséb
niepetnosprawnych w Polsce w ciggu 18 lat wzrosta ponad dwukrotnie. Wedtug Narodowego
Spisu Powszechnego w roku 2002 liczba osdb niepelnosprawnych ogétem wynosita 5,5 min
w tym okolo 4,5 mln posiadato prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci, a 4,3 min
sposrdd nich stanowity osoby w wieku 15 lat 1 wigcej. Przyrost ten wynika gtownie z procesu

starzenia si¢ spoteczenstwa, przy czym wigcej jest niepetnosprawnych kobiet (53%) niz





mezezyzn (47%). Wskaznik czestotliwosci niepelnosprawnosci orzeczonej wséréd osoéb w
wieku powyzej 15 lat dla miasta Katowice wg GUS wynosi ok. 28 894 oséb (10,2 %). Z
danych zebranych z r6znych zrédet wynika, ze dla 19464 niepetlnosprawnych mieszkancow
Katowic (tj. ok. 67% calej populacji oséb niepelnosprawnych) zrédlem utrzymania sg

swiadczenia ZUS.

Niewatpliwie znaczacy wzrost liczby o0s6b, ktore posiadaja orzeczenie o
niepelnosprawnosci powoduje, iz zagadnienie niepetnosprawnosci staje si¢ istotnym
problemem spotecznym. Niepelnosprawnos¢ jest jedng z glownych przyczyn marginalizacji
spotecznej oraz spotecznego wykluczenia. Jednoczesnie pojawienie si¢ niepetnosprawnosci w
zyciu jednostki ogranicza lub uniemozliwia korzystanie z dobr takich jak; posiadanie pracy,
zatozenie rodziny, zdobycie wyksztalcenia, swobodne poruszanie si¢ po okolicy zamieszkania
1 inne, w zwigzku, z czym osoba niepelnosprawna ma trudno$ci w ujawnianiu swojego
potencjalu rozwojowego. Statystyki wskazuja, Ze osoby niepelnosprawne s3 gorzej
wyksztalcone, charakteryzuja si¢ nizsza aktywnosciag zawodowa, a wigc dotyka je zjawisko

wykluczenia z zycia zawodowego i spotecznego.

Stworzenie Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych jest
odpowiedzig na problem niepelnosprawnosci wsrdd duzej czesci mieszkancow Katowic.
Stworzenie Programu ,,Teraz My!” jest rowniez zasadne ze wzgledu na niewystarczajaca
ofert¢ ukierunkowana na podniesienie aktywnosci spolecznej osob niepetnosprawnych oraz
wzmocnienie ich udzialu w zyciu publicznym. Do uczestnictwa w Programie zostang
zaproszone osoby niepelnosprawne oraz inni zainteresowani poprawg sytuacji

niepetnosprawnych mieszkancoéw Katowic.

Istotg lokalnych programow dziatah na rzecz oséb niepelnosprawnych, a wiec takze i
Programu ,, Teraz My!”, jest stworzenie warunkéw, umozliwiajacych osobie niepelnosprawne;j
maksymalne wykorzystanie jej potencjalnych zdolno$ci i mozliwosci dla osiagnigcia jak
najwickszej zyciowej samodzielnosci i aktywnosci. Srodowiska lokalne sa najwazniejszym i
pierwszym czynnikiem inicjujagcym zmiany spoleczne, stad dziatania w ramach Programu
beda ukierunkowane gldéwnie na wzmocnienie zaangazowania osOb niepelnosprawnych w
zycie spotecznosci lokalnej oraz konsolidacj¢ ich $rodowisk, a takze wzmocnienie i

zwrocenie uwagi ogotu mieszkancow Katowic na problemy oséb niepelnosprawnych.





Przyje¢te zalozenia programu pozostaja w zgodzie z Narodowa Strategia Spodjnosci
oraz celami realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i wpisuja si¢ w

zatozenia poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
V. Cele Programu.
1. Cel glowny:

Poprawa, jakosci zycia 1 integracja spoleczna o0séb niepetnosprawnych
zamieszkujacych Katowice oraz zwrocenie uwagi ogotu mieszkancow Katowic na problemy

0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.
2. Cele operacyjne (szczegolowe):
a) 1dentyfikacja potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

b) identyfikacja 1 uruchomienie potencjatu zasobow ludzkich i1 spotecznych sprzyjajacych

poprawie sytuacji osob niepelnosprawnych w miescie Katowice,
c¢) stworzenie ptaszczyzny dialogu obywatelskiego,

d) zwigkszenie gotowosci 0sob niepetnosprawnych do podejmowania aktywnos$ci w zakresie
rozwigzywania samodzielnie (pozainstytucjonalne) probleméw lokalnych, w tym w
szczegoOlnosci problemow spotecznych, z jakimi si¢ borykaja, przeciwdziatanie utrwalaniu

si¢ bezradnosci 1 pogtebianiu marginalizacji spoltecznej 0sob niepetnosprawnych,

e) wzrost kompetencji spotecznych 1 zawodowych os6b niepelnosprawnych przektadajacy

si¢ na poprawe ich sytuacji na rynku pracy,

f) konsolidacja spotecznosci 0osob niepetnosprawnych, animacja ich zaangazowania w zycie

spotecznosci lokalnej 1 zycie publiczne, wsparcie postaw obywatelskich,

g) wsparcie przedsigwzie¢ zwigkszajacych mozliwo$ci zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

np. w formie ZAZ-u lub spoétdzielni socjalnej,
h) wsparcie realizacji oddolnych inicjatyw na rzecz osdb niepetnosprawnych,
i) promocja idei wolontariatu na rzecz oséb niepelnosprawnych,

i) zwiekszenie gotowosci osob niepetnosprawnych do aktywnosci fizycznej oraz stworzenie

odpowiednich warunkow do ich uczestnictwa w sporcie i turystyce,





k) wzbogacenie oferty instytucjonalnej (kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjno-sportowej)

skierowanej do 0s6b niepetnosprawnych.
V. Adresaci Programu.

Program ,,Teraz My!” adresowany jest do niepetnosprawnych mieszkancow Katowic,
0sOb z ich otoczenia oraz pozostalych mieszkancow Katowic zainteresowanych tematyka
niepetnosprawnosci. Osoby biorgce udzial w Programie rekrutowac si¢ bedg zaréwno sposrod
grupy osob korzystajacych z pomocy Osrodka, jak i sposrdd oséb niepetnosprawnych
objetych wsparciem organizacji pozarzadowych, innych podmiotow dzialajacych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych oraz oso6b nieobjetych stalym wsparciem instytucjonalnym. W

programie wezmie udziat 60 oséb w tym 30 kobiet i 30 mezczyzn.
VI.  Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu.

Program bedzie realizowany poprzez dziatania o charakterze §rodowiskowym oraz

wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji.

1. W zakresie dzialan o charakterze S$rodowiskowym przewiduje si¢ realizacje

nastepujacych przedsiewzieé:
a) organizacja spotkan i wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i kulturalnym,

b) powolanie grupy doradczej dziatajacej przy Programie, sktadajacej si¢ z przedstawicieli
lokalnych organizacji oraz instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,
organizacja cyklicznych spotkan dla grupy doradczej oraz zorganizowanie dwoch
wyjazdow integracyjno-edukacyjnych dla oséb zaangazowanych w dziatanie grupy

doradczej,

¢) organizacja dziatlan na rzecz rozwoju kadry pracowniczej i wolontariuszy organizacji

pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

d) organizacja wolontariatu na rzecz o0so6b niepetnosprawnych, spotkan integracyjno-
metodycznych dla oséb, chcacych zosta¢ wolontariuszami zaangazowanymi w dziatania
na rzecz osOb niepelnosprawnych oraz wyjazdu integracyjnego w ramach edukacji

spotecznej 1 obywatelskiej,

e) realizacja inicjatyw mieszkancéw Katowic skierowanych do osob niepelnosprawnych i

ich otoczenia,





9)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

organizacja imprez $rodowiskowych promujacych udzialt oséb niepelnosprawnych w

zyciu spotecznym,

zakup 1 udostepnienie osobom zainteresowanym ksigzek i czasopism,

W zakresie wykorzystywania instrumentéw aktywnej integracji planuje si¢

wykorzystanie m. in. nastepujacych instrumentéw aktywnej integracji:

organizacja 1 finansowanie treningdéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
animacja lokalna,

organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym ustugi

asystenta osoby niepetnosprawne;j,

sfinansowanie  ¢wiczen fizycznych, usprawniajacych  psycho-ruchowo  zajec

rehabilitacyjnych lub sfinansowanie kosztow turnuséw rehabilitacyjnych,

Etapy realizacji programu:
rekrutacja uczestnikow dziatan z zakresu aktywnej integracji i dziatan srodowiskowych,

wylonienie podmiotéw zewnetrznych 1 osob fizycznych do wspotrealizacji zadan w

ramach Programu,
realizacja treningdéw kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,
realizacja dziatan z zakresu animacji lokalne;,

realizacja ushug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym ustugi asystenta osoby

niepetnosprawne;j,

realizacja ¢wiczen fizycznych, usprawniajgcych psycho-ruchowo zaj¢é rehabilitacyjnych

lub sfinansowanie kosztéw turnuséw rehabilitacyjnych,

organizacja imprezy srodowiskowej promujacej udziat oséb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz spotkan i1 wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym i

kulturalnym,

wylonienie o0s6b wykazujacych zainteresowanie dzialaniem w grupie doradczej,





)

k)

m)

n)

0)

b)

c)

d)

€)

organizacja spotkan dla grupy doradczej oraz organizacja wyjazdow integracyjno-

edukacyjnych dla oséb zaangazowanych w dzialanie grupy doradczej,

realizacja dzialan na rzecz rozwoju kadry pracowniczej i wolontariuszy organizacji

pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
rekrutacja 0osob zainteresowanych wolontariatem na rzecz os6b niepetnosprawnych,

przeszkolenie przysztych wolontariuszy oraz oddelegowanie ich do pracy wolontaryjnej

na rzecz osob niepetnosprawnych,

organizacja spotkan integracyjno-metodycznych oraz zorganizowanie wyjazdu

integracyjnego dla wolontariuszy,
wsparcie inicjatyw oddolnych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
ewaluacja programu,

sprawozdanie z realizacji programu.

Dla zapewnienia realizacji programu niezbe¢dne bedzie:

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynacje programu oraz 0sob

odpowiedzialnych za dzialania merytoryczne i organizacyjne,
przygotowanie harmonogramu zajec,

nawigzanie wspoOlpracy z organizacjami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz osob

niepelnosprawnych,

zlecenie zadan podwykonawcom zewnetrznym, m.in. realizacji zajg¢ rehabilitacyjnych,

usprawniajgcych lub organizacji turnusow rehabilitacyjnych,
przeprowadzenie kampanii informacyjnej.
W zakresie Srodkow rzeczowych niezbedne bedzie:

zakup materiatow biurowych na realizacj¢ zadan 1 dziatania administracyjne (koszty

administracyjne),

zapewnienie niezbednego oprzyrzadowania oraz wyposazenia pomieszczen PION,





VII.

1.

h)

)

k)

m)

zapewnienie Srodkow na dostep do Internetu, potaczenia telefoniczne,

zapewnienie $rodkdw na realizacj¢ instrumentow aktywnej integracji i dzialan o

charakterze srodowiskowym,
zapewnienie srodkéw na promocje.
Przewidywane rezultaty Programu.
Rezultaty mi¢kkie:

"’

wzrost aktywnosci spolecznej niepelnosprawnych uczestnikow Programu ,,Teraz My

oraz ich otoczenia,

wzrost kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych uczestnikow programoéw, w tym w
obszarze rozwigzywania problemow spotecznych 1 przeciwdzialania zjawisku

marginalizacji spotecznej,

wzmocnienie aktywnosci osob niepelnosprawnych w zyciu publicznym, nabycie przez

nich poczucia sprawczos$ci (ankieta, obserwacje).
Rezultaty twarde:

zorganizowanie, co najmniej 8 spotkan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych i ich

otoczenia wraz z programem aktywizacyjnym,
zorganizowanie spotkan grupy doradczej, ktorg utworzy, co najmniej 12 osob,

udziat ok. 6 os6b z grupy doradczej w kazdym z trzech wyjazddéw integracyjno-

edukacyjnych,

udziat co najmniej 12 pracownikow 1 wolontariuszy organizacji pozarzadowych w
wyjezdzie integracyjno-rozwojowym oraz innych dzialaniach dotyczacych rozwoju

kompetencji,

zaplanowanie i przeprowadzenie przez osoby zaangazowane w Program, co najmniej 4

oddolnych inicjatyw lokalnych,

zorganizowanie ok. 8 spotkan integracyjno-metodycznych dla osob, chcacych zostac

wolontariuszami przy PION,





n) organizacja co najmniej jednej imprezy $rodowiskowej promujacej udzial o0sob

niepelnosprawnych w zyciu spoltecznym,
o) skorzystanie co najmniej 6 0sob z ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej,
p) udziat ok. 20 0s6b w zajeciach treningu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych,
q) skorzystanie ok. 20 0sob z dziatan z zakresu animacji lokalnej,

) udzial ok. 20 0s6b w zajeciach rehabilitacyjnych, ¢wiczeniach fizycznych lub w turnusie

rehabilitacyjnym.

VIIl. Podzial odpowiedzialnosci za realizacje¢ Programu.

Realizacja Programu zostanie powierzona Sekcji Wspolpracy ze Spotecznoscia
Lokalng — Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,,Teraz
My!”, w ktorej to jednostce wyznaczone zostang osoby odpowiedzialne za koordynacje i
obsluge programu oraz osoby zaangazowane w realizacj¢ dziatan $rodowiskowych oraz

instrumentow aktywnej integracji.

Osoba bezposrednio odpowiedzialng za planowanie, organizowanie, monitorowanie

"’

oraz sprawozdawczo$¢ w ramach Programu ,,Teraz my!” bedzie jego koordynator, podlegty

bezposrednio Zastgpcy Dyrektora MOPS.
IX. Czas trwania i harmonogram Programu.
1. Czas realizacji.

Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,,Teraz My!”,

realizowany bedzie od stycznia 2012 r. do grudnia 2013 r.





2. Harmonogram dzialan:

2012 2013

LP Nazwa dziatania I m | v Vi | ovie | v | x| oxu I m oo Vi | ovie | v | x X1 | xn

1 Rekrutacja uczestnikow

2 Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych

3 Realizacja dziatan z zakresu animacji
lokalnej

4 Realizacja ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej

5 Realizacja spotkan integracyjnych z
programem aktywizacyjnym

6 Realizacja spotkan, wyjazdu integracyjno-
edukacyjnego oraz innych dziatan grupy
doradczej

7 Przygotowanie i przeprowadzenie inicjatyw
przez mieszkancoéw Katowic

8 Rekrutacja wolontariuszy, realizacja zadan z
zakresu wolontariatu na rzecz osob
niepelosprawnych

9 Organizacja ¢wiczen fizycznych, zajec¢
rehabilitacyjnych

10 Organizacja imprezy srodowiskowej
promujacej udziat osdb niepelnosprawnych
W zyciu spotecznym oraz spotkan i
wydarzen o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym i kulturalnym

11 Realizacja inicjatyw mieszkancow oraz
innych dziatan $rodowiskowych

12 Monitoring i ewaluacja






X. Finansowanie realizacji Programu

Program wspotfinansowany bedzie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podziatania
7.1.1. Budzetu Panstwa oraz z budzetu Miasta Katowice w ramach wktadu wiasnego MOPS
okreslonego w uchwale budzetowej dla projektu ,,Damy rade — program aktywizacji spotecznej i
zawodowej w Katowicach”.
Budzet bedzie realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy
rade — program aktywizacji zawodowej i spolecznej w Katowicach” na lata 2012-2013.
Catkowity koszt programu wyniesie: 193.497,50 w 2012r.

193.497,50 w 2013r.

Lacznie: 386.995,00 w latach 2012-2013







