UCHWALA NR XI1/220/15

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia "Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) wzwigzku zart. 92 ust.1 12 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz.595 z p6zn. zm.) oraz art. 180 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z p6ézn. zm.).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ "Powiatowy program rozwoju pieczy zast¢pczej na lata 2015 — 20177, stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Zadania wynikajace z programu realizowa¢ do wysokosci §rodkéw przewidzianych na ten cel w budzecie
miasta Katowice.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI1/220/15
Rady Miasta Katowice
z dnia 25 czerwca 2015 r.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ NA LATA 2015 - 2017

KRARTOWICE

dla odmiany

Urzad Miasta
KATOWICE

Katowice 2015
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Kazde dziecko posiada prawo do wychowania w rodzinie, a w razie niezbednej koniecznosci — do
opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Rolg systemu rodzinnej pieczy
zastepczej jest wsparcie rodziny biologicznej dziecka w takim stopniu, aby dziecko w mozliwie
krotkim terminie moglo powr6ci¢ pod ponowng opieke swoich rodzicow. Pobyt dziecka
w systemie pieczy zastepczej ma ponadto na celu stale podtrzymywanie bliskich, osobistych
1 spotecznie akceptowanych kontaktow dziecka z rodzing pochodzenia oraz z réwie$nikami,
a takze zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych

i kulturalno-rekreacyjnych.

Zadanie |

Promocja rodzinnych form pieczy zast¢pczej

Dzialania:

1. Kolportaz ulotek oraz plakatéw na terenie miasta, w szczegdlnosci w placéwkach stuzby
zdrowia, placéwkach o§wiatowych, zwigzkach zawodowych, innych organizacjach spotecznych,
w jednostkach organizacyjnych miasta.

2. Nawigzanie kontaktu z mediami lokalnymi w celu propagowania idei rodzicielstwa
zastepCzego.

3. Stata informacja na stronie internetowej MOPS Katowice.

Realizator:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Organizacje Pozarzadowe

Zadanie Il

Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

Dzialania:

1. Nabor kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepcze;.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepcze;.

3. Zapewnienie rodzinom zastgpczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

4. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza.

5. Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow.

6. Skierowanie os6b spetniajgcych podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie.

7. Na wniosek kandydatow - wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego

poswiadczenie ukonczenia szkolenia oraz spetnianie podstawowych warunkoéw ustawowych.
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Realizator:
Organizacje Pozarzadowe, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej oraz pozostale jednostki,
ktorym powierzono realizacj¢ zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
Ewaluacja:
1. Liczba kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym
- liczba kandydatow pozytywnie zaopiniowanych
— liczba kandydatow negatywnie zaopiniowanych
— liczba kandydatow, ktorzy zrezygnowali z ubiegania si¢ o status rodziny zastepczej
2. Liczba przeprowadzonych szkolen oraz liczba oséb, ktore je ukonczyly z wynikiem
pozytywnym
— dla kandydatow
— dla funkcjonujacych rodzin zast¢epczych

Zadanie 111
Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelniacych

funkcje rodziny zastepczej

Dzialania:

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i1 uzupetnianie danych dotyczacych osob:

- zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

- pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

2. Przekazywanie zgromadzonych danych do sagdu rodzinnego

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
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Zadanie IV

Przygotowanie rodziny zast¢pczej na przyjecie dziecka
Dzialania:
1. Udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
0 rodzenstwie, zapewnienie w miare mozliwo$ci kontaktu z dzieckiem przed jego umieszczeniem
w danej rodzinie zastgpczej
2. Przekazanie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka (lub niezwlocznie
po jej zgromadzeniu ) wymaganej prawem dokumentacji.
3. Objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomocg koordynatora pieczy zastepcze;.
4. Przyznanie i realizacja §wiadczen pieni¢znych dla rodziny zastepcze;.
Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej.
Ewaluacja:
1. Liczba koordynator6w rodzinnej pieczy zastepczej
2. Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatora w danym roku
kalendarzowym

3. Liczba dzieci nowoprzyjetych do rodzin zastepczych w danym roku kalendarzowym

Zadanie V

Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

Dzialania:

1. Pozyskanie kandydatow do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym
specjalistycznych oraz petigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

2. Zawarcie nowych uméw o pelnienie funkcji zawodowej rodziny w celu zwiekszenia
mozliwosci umieszczenia dzieci ponizej lat 7, ktore nie powinny by¢ umieszczane w
instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;.

3. Przeksztatcenie spetniajacych warunki wymienione w art. 54 ust.l1 lub w art. 54 ust.2
niezawodowych rodzin zast¢pczych w zawodowe rodziny pod warunkiem:

- pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez

psychologa Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi w zwiazku ze zlozonym wnioskiem o przeksztatcenie
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- pozytywnej oceny posiadanych warunkow mieszkaniowych rodziny zastepczej odnos$nie
mozliwo$ci umieszczenia kolejnych dzieci, sporzadzonej po wizycie pracownikéw Dziatu ds.
Rodzin z Dzie¢mi

- pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby
przeksztalcenia

- wyrazenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy

4. Rodzina zastgpcza po jej przeksztatceniu w zawodowa rodzing zastgpcza moze sprawowac
piecz¢ tacznie nad nie wigcej niz 3 dzieci. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania pieczy nad
wiecej niz 3 dzieci w przypadku przyjecia rodzenstwa — za zgoda zawodowej rodziny zastgpczej.
5. Przyjmuje si¢ nast¢pujace limity zawierania umow na poszczegolne lata:

a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych:

- w roku 2015 — 1 nowa umowa,

- w roku 2016 — 2 nowe umowy ,

- w roku 2017 — 2 nowe umowy,

b) dla rodzin zastepczych zawodowych przeksztatconych z rodzin zast¢pczych niezawodowych:

- w roku 2015 — 1 umowa,

- w roku 2016 — 1 umowa,

- w roku 2017 — 1 umowa,

Lacznie liczba rodzin zastepczych w latach 2015 — 2017 wzro$nie maksymalnie do 18 rodzin.

6. Wiaczenie nowopowstatych zawodowych rodzin zastepczych do wsparcia, pomocy i nadzoru
Zespotu d/s Pieczy Zastgpcze;j.

7. Podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
warsztatach, grupach wsparcia.

8. Rodzina zastgpcza zawodowa jest zobowigzana do odbycia przynajmniej jednego szkolenia
w wymiarze nie mniejszym niz 14h dydaktycznych raz na 3 lata - wskazanego przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub innego wybranego przez siebie.

9. W przypadku kiedy zawodowa rodzina zastepcza realizuje postanowienia zawarte w p.6 i 7 we
wlasnym zakresie, rodzina dostarcza do Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi uzyskane zaswiadczenia,
dyplomy lub $wiadectwa.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
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Ewaluacja:

1. Liczba kandydatow do pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej, w tym

- liczba kandydatow pozytywnie zaopiniowanych

— liczba kandydatéw negatywnie zaopiniowanych

— liczba kandydatéw, ktorzy zrezygnowali z ubiegania si¢ o status zawodowej rodziny

zastepczej

2. Liczba przeprowadzonych szkolen oraz liczba oséb, ktore je ukonczyly z wynikiem
pozytywnym

— dla kandydatéow

— dla funkcjonujgcych zawodowych rodzin zastepczych

3. Liczba nowozawartych uméw w danym roku kalendarzowym, w tym liczba uméw
zwigzanych z przeksztalceniem rodziny niezawodowej w zawodowg

4. Liczba nowoprzyjetych dzieci do zawodowych rodzin zastepczych w danym roku

kalendarzowym.

Zadanie VI
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin

zastepczych

Dzialania

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka
do lat trzech 1 nie rzadziej niz co 6 miesigcy w przypadku pozostatych dzieci.

2. Przeprowadzanie oceny rodziny zastgpczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy nie po6zniej niz przed uptywem roku od
przyjecia pierwszego dziecka, a nastgpnie po roku od dokonania pierwszej oceny i kolejno co
trzy lata.

3. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych co najmniej raz na dwa lata.

4. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych w celu ustalenia zasadno$ci przedtuzenia
okresu obowigzywania umowy, oceny oraz ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne

wykonuje si¢ takze na trzy miesigce przed wygasnigciem tej umowy.
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5. W przypadku kolejnej negatywnej oceny, kierowanie do sgdu wniosku o rozwigzanie rodziny
zastegpcezej 1 zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w innej rodzinie zastepcze;.
6. Dokonywanie oceny zawodowych rodzin zastgpczych w celu przedluzenia umowy — na trzy
miesigce przed jej wygasnigciem.
7. Sporzadzenie opinii na podstawie przeprowadzonej oceny rodziny zastepczej niezawodowej
sktadajacej wniosek o zawarcie z nig umowy 0 petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci sprawowanej dotad
pieczy.
Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Ewaluacja:

1. Liczba sporzadzonych ocen sytuacji dziecka

2. Liczba sporzadzonych ocen rodzin zastepczych, w tym liczba ocen negatywnych

3. Liczba dzieci, ktore opuscily rodzinng piecze zastepcza:

- powrét do rodziny pochodzenia

- adopcja

- piecza instytucjonalna

- zmiana rodziny zastepczej

- inne

Zadanie VII
Usamodzielnianie wychowankéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy

zastepczej

Dzialania

1. Osoby opuszczajace w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci rodzinne oraz instytucjonalne
formy pieczy zastgpczej zaleznie od okresu pobytu poza rodzing naturalng obejmuje si¢
nastepujacym wsparciem i pomoca:

- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- $wiadczenia na usamodzielnienie,

- $wiadczenia na zagospodarowanie;

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
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- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

- pomoc prawna i psychologiczna

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Ewaluacja:

1. Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej, Ktorzy w danym roku kalendarzowym

skorzystali z poszczegolnych form pomocy
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