UCHWALA NR XXXV/771/13
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 27 marca 2013 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia ,,Programu Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Zaltezu na lata 2012-
2013”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001r. Nr
142, poz. 1591 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. 22009 Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. W uchwale nr XX/419/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
Centrum Aktywnosci Lokalnej w Zatezu na lata 2012-2013”, wprowadzi¢ nast¢pujace zmiany: zalacznik do
uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigza¢ Prezydenta Miasta Katowice do wdrozenia wyzej wymienionego programu i zlozenia
sprawozdania z jego realizacji w terminie do 28 lutego 2014 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Jerzy Forajter
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/771/13
Rady Miasta Katowice
z dnia 27 marca 2013 r.

PROGRAM
CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
W ZALEZU
na lata 2012-2013 ROK

Realizowany w ramach Projektu ,,Damy Rade¢ — program aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach” —
wspotinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1: Rozwoj
I upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej — przyjetego Uchwata Rady Miasta nr XXV/520/08 z 25.04.2008 1 Uchwatg
zmieniajacg nr XXI1X/620/08 z dnia 28.08.2008.
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I. Tytul Programu.

Pogram Centrum AKtywnosci Lokalnej w Zalezu (PCAL Zaleze)

I1. Lokalizacja Programu.
Program realizowany bedzie w dzielnicy Zaleze i jej okolicach. Siedziba Programu jest pomieszczenie

mieszczace si¢ przy ulicy Gliwickiej 80c/5, bedace wiasnoscia Parafii Sw. Jozefa w Katowicach Zatezu.

I11. Diagnoza.

Kontynuacja dziatania Programu Centrum Aktywno$ci Lokalnej w Zatezu znajduje swoje glebokie
uzasadnienie w zaobserwowanym w 2012 roku obrazie dzielnicy.

Zatgze to w dalszym ciggu dzielnica wielu ztozonych problemow, gdzie wcigz gotym okiem widoczne
sg negatywne skutki wykluczenia spotecznego, pogorszenia statusu ekonomicznego, problemow opiekunczych
z dzie¢mi, patologizacji mlodziezy, co w konsekwencji jest przyczyng degradacji spolecznej czesci
mieszkancoéw. Zauwazalnym jest rowniez problem poczucia wyobcowania 0séb starszych i niepetnosprawnych
zamieszkujacych dzielnicg, ktdrych potrzeby caty czas niewystarczajgco sa zaspakajane przez zasoby tkwiace
w dzielnicy.

Powyzsze problemy majg bezposredni wpltyw na integracj¢ mieszkancow Zaleza. Do tego dochodzi
specyficzny rozklad przestrzenny dzielnicy na tle Katowic. Cato$¢ zabudowy jest roztozona wzdluz
rozciggnigtej pomigdzy centrum miasta, a granicami z Chorzowem ulicy Gliwickiej wraz z odchodzacymi od
niej uliczkami bocznymi. Rozlegto$¢ Zalgza oraz brak wyraznie wydzielonego rynku badz obszaru
rekreacyjnego powoduje, ze nie istnieje naturalna przestrzen, na ktorej mogliby spotykaé si¢ mieszkancy,
i ktora bylaby swego rodzaju centrum zycia dzielnicy. Taka charakterystyka przestrzenna niejako implikuje
brak spojnosci i integracji spotecznej. Ludzie zyja ,,obok siebie”, nie ,,ze sobg”. Czgste sa sytuacje, gdzie rdzne
obszary Zal¢za staja si¢ odmiennymi i obcymi sobie $wiatami. Bardzo trudne w zwigzku z tym okazuje sig¢
doprowadzenie do spotkania i dialogu 0s6b zamieszkujacych rozne jego czgéci. Z uwagi na to swoiste rozbicie
spotecznosci bardzo wyraznie pojawiaja si¢ roznice w celach, wartosciach czy preferowanych rozwigzaniach
istnigjacych problemow. Dodatkowym czynnikiem zwiekszajacym poczucie alienacji i samotnosci
mieszkancoéw jest zanik lokalnych tradycji czy rytuatow spotecznych. Wynika to z jednej strony z duzej ilo$ci
ludnos$ci napltywowej, co spowodowalo rozktad wartosci zwigzanych z tradycja $laska, z drugiej zas upadek
praktycznie catego przemystu lokalnego (Huta ,,Baildon”, Kopalnia ,,Kleofas”), ktorych to istnienie w pewnym
stopniu animowalo dzialania spotecznos$ci (obchody np. Barborki czy Dnia Hutnika, istnienie orkiestr
przyzaktadowych, klubéw czy hal sportowych).

Pogram Centrum Aktywno$ci Lokalnej w Zalgzu jest narzedziem pozwalajacym na cato$ciowe
i ponadinstytucjonalne dziatanie na rzecz potrzeb spolecznosci lokalnej, zwlaszcza o0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym 1 marginalizacjg. Jego zalozenia pozostaja w zgodzie z Narodowg Strategia
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Spojnosci oraz celami realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i wpisuja si¢

w Poddziatanie 7.1.1.

IV. Adresaci.

Odbiorcg Programu jest spoleczno$¢ lokalna dzielnicy Zatgze i okolic, w tym w szczegdlnosci mieszkancy
zagrozeni réznymi formami wykluczenia spolecznego, mieszkancy stanowigcy otoczenie tych osob oraz
instytucje, organizacje i firmy lokalne zaangazowane w poprawe sytuacji spotecznej w dzielnicy. W latach
2012-2013 oddzialywaniem w ramach instrumentéw aktywnej integracji planuje si¢ obja¢ 44 uczestnikow

Programu i otoczenie tych oséb.

V. Cele Programu.

Cel gléwny:

Rozwoj spoteczny poprzez aktywizowanie lokalnej spotecznosci ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 tym samym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Zwigkszenie aktywnych form integracji spotecznej wsrdéd mieszkancow dzielnicy  Zaleze 1 okolic,
W szczegolnosci grup marginalnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w kazdej sferze zycia
spotecznego.

Cele operacyjne (szczegolowe):

1) Wsparcie cztonkow spotecznosci w podejmowaniu aktywnosci na rzecz poprawy swojej sytuacji zyciowej
oraz standardow zycia w obszarze objetym oddziatywaniem PCAL Zaleze.

2) Zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w przypadku osdb pozostajgcych
poza rynkiem pracy.

3) Zwigkszenie umiejetnosci mieszkancow w zakresie rozwigzywania samodzielnie problemow lokalnych,
w tym w szczegdlnosci problemow spotecznych, z jakimi borykajg si¢ m.in. klienci pomocy spotecznej.

4) Rozwoj wspotpracy lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych na rzecz zwigkszenia wspoélnej

aktywnosci w zakresie rozwigzywania problemow obszaru objetego oddziatywaniem PCAL Zaleze.

VI. Opis planowanych dzialan i metody realizacji.

Dziatania w ramach Programu Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Zatgzu realizowane sg w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Instytut Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego.

Program bedzie realizowany poprzez dzialania o charakterze $rodowiskowym oraz wykorzystanie
instrumentow aktywnej integracji.

Wartoscig dodang do projektu w ramach realizowanych dziatan beda wspolne zadania podejmowane

w ramach umowy partnerskiej.

1. Wobec co najmniej 44 klientow MOPS Katowice wraz z otoczeniem zastosowane zostang nastepujace

instrumenty aktywizacji spolecznej:
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a) organizacja i sfinansowanie uczestnictwa w grupach samopomocowych,

b) organizacja i sfinansowanie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla mieszkancow obszaru
objetego oddziatywaniem PCAL Zaleze,

C) organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng (poszukiwanie i szkolenie lokalnych
lideréw, animatoréw w tym wyjazdowe szkolenie),

d) poradnictwo specjalistyczne (socjalne, prawne),

e) organizacja i finansowanie warsztatow psychologiczno — edukacyjnych,

f) organizacja i finansowanie warsztatow z zakresu rozwijania kompetencji rodzicielskich i umiejetnosci
wychowawczych,

g) organizacja i finansowanie szkolenia wyjazdowego z zakresu planowania inicjatywy spotecznej,

h) organizacja i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze

zawodowym.

2. W obszarze dzialan o charakterze sSrodowiskowym zostana zrealizowane nastepujace zadania:

a) wspotorganizowanie z organizacjami i instytucjami dziatlajacymi na rzecz spolecznosci objetej
oddziatywaniem PCAL Zateze 5 imprez integracyjnych (2 imprezy w 2012r. i 3 imprezy w 2013r.) oraz
inspirowanie udzialu mieszkancow w tych imprezach,

b) organizowanie spotkan spotecznos$ci lokalne;j,

C) organizacja i sfinansowanie 2 wyjazdow integracyjnych (1 wyjazd/rok), dla ok. 15 aktywnych mieszkancow
Zalgza wspotpracujacych z PCAL,

d) wsparcie i finansowanie inicjatyw lokalnych zglaszanych przez mieszkancoéw stuzacych przeciwdziataniu
zjawiskom marginalizacji spotecznej,

e) organizacja i sfinansowanie wyjs$¢ integracyjnych dla aktywnych mieszkancow dzielnicy,

f) organizacja i sfinansowanie 2 spotkan integracyjnych ,,optatkowych” (1 spotkanie/rok), dla aktywnych
mieszkancow i lokalnych partnerow,

g) organizacja i sfinansowanie cyklu 5 spotkan integracyjno - edukacyjnych dla mieszkancow dzielnicy.

3. Dla zapewnienia realizacji programu niezbedne bedzie:

a) utrzymanie stanowiska pracownika socjalnego-koordynatora programu petnigcego w projekcie role
animatora lokalnego,

b) utrzymanie stanowiska pracownika socjalnego,

C) zaangazowanie pracownikow socjalnych TPPS-4 oraz pracownikow instytucji i organizacji pozarzadowych
do wsparcia dziatan PCAL Zal¢ze w srodowisku lokalnym,

d) zatrudnienie osoby do prowadzenia Treningu Umiejetnosci i Kompetencji Spotecznych,

e) zatrudnienie konsultanta prawnego,

f) zatrudnienie oséb do prowadzenia warsztatow dla uczestnikow PCAL Zateze,

g) zatrudnienie osob do prowadzenia szkolen i konsultacji dla cztonkow spotecznosci lokalne;j.
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4. W zakresie Srodkow rzeczowych niezbedne bedzie:

a) zakup materiatdéw biurowych na realizacj¢ zadan,

b) zapewnienie §rodkow na przejazdy,

C) zapewnienie $rodkéw na organizacje wyj$¢ integracyjnych, debat spotecznych, spotkan o charakterze
samopomocowym, edukacyjnym oraz zwigzanych z rozwigzywaniem problemow wynikajacych z ,,Mapy
zasobow 1 potrzeb dzielnicy”,

d) zapewnienie $rodkéw na wspolorganizacje z partnerami lokalnymi imprez i spotkan o charakterze
kulturalnym, integracyjnym itp.,

e) zapewnienie $rodkéw na organizacj¢ treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, spotkan
tematycznych oraz konsultacji dla cztonkéw spotecznos$ci lokalne;,

f) zapewnienie $rodkéw na marketing i promocje.

VIIl. Rezultaty.
1. Rezultaty miekkie:

a) wzrost aktywnosci spotecznos$ci lokalnej na terenie oddzialywania PCAL Zal¢ze (obserwacje, wywiady z
osobami funkcyjnymi, liczba o0s6b uczestniczacej w spotkaniach, liczba grup samopomocowych, ilos¢
inicjatyw lokalnych),

b) wzrost poziomu wiedzy i umiej¢tnosci wéréd mieszkancoéw obszaru objetego oddziatywaniem PCAL Zateze
w zakresie przeciwdziatania marginalizacji,

€) poprawa funkcjonowania spotecznego osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

2. Produkty:

a) przeprowadzanie spotkan grupy samopomocowe;j,

b) przeprowadzenie 5 treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych (2 TUS-y w 2012r. i 3 TUS-y w
2013r), dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i 0séb z ich otoczenia,

C) przeprowadzenie poradnictwa specjalistycznego-prawnego oraz specjalistycznego-socjalnego dla
uczestnikow Programu Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Zat¢zu oraz osob z ich otoczenia,

d) przeprowadzenie 2 warsztatow psychologiczno — edukacyjnych (1 warsztaty/rok), dla ok. 10 uczestnikow
Programu Centrum Aktywnosci Lokalnej w Zatgzu,

e) zorganizowanie 2 wyjazdowych szkolen z zakresu planowania inicjatywy spotecznej dla grupy okoto 10
0s0b i wytonienie minimum 4 lideré6w lokalnych,

f) organizacja i koordynacja inicjatywy lokalnej,

g) organizacja co najmniej 3 spotkan lub debat spotecznych,

h) wspotpraca w ramach zawigzanego partnerstwa lokalnego na rzecz rozwigzywania probleméow lokalnych w
obszarze objetym oddzialywaniem PCAL Zaleze,

i) organizacja 5 imprez integracyjnych (2 imprezy w 2012 r. i 3 imprezy w 2013 r.),
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J) organizacja co najmniej 6 wyjs¢ integracyjnych (3 wyjscia/rok),

K) organizacja co najmniej 2 spotkan integracyjnych (1 spotkanie/rok).

VII1I. Czas trwania i harmonogram Programu.
1. Czas realizacji.

Program Centrum Aktywnosci Lokalnej w Zatezu bedzie realizowany w okresie od stycznia 2012 do grudnia
2013 roku.

Id: 549B2E9C-0E35-4696-9014-0F77218C3043. Podpisany Strona 7



2. Harmonogram dzialan:

ZADANIE 2012 ROK 2013 ROK
MIESIAC MIESIAC

I IV VIVEIVHE VI XX XX i v v iveE VI VL EX XX | XT
Przygotowanie zalozen na X X | X X | X | X
2012/2013 i organizacja PCAL
Zaleze
Rekrutacja uczestnikow PCAL | X | X | X | X |X | X |X X X | X |X X[ X [ X [ X | X |X |X X X [ X |X
Zaleze
Realizacja wyznaczonych zadan
PCAL Zaleze w tym:
spotkania grupy samopomocowej | X [ X | X | X |X | X |X X X [ X [x |X X[X | X [ X [X|X |X X X [ X [ X |X
przeprowadzanie spotkan X[ X | X [ X | X |X |X X X [ X |X [X X[ X [X [ X | X |X |X X X [ X |X |X
spotecznosci lokalnej
dziatania animacyjne (animator X[ X | X [ X |[X|X |X X X [ X |X [X X[ X [X [ X | X |X |X X X [ X |X |X
lokalny)
udzielanie poradnictwa X [ X | X [X|Xx [X X X | X [X [X X [ X | X [xX|Xx [X X X | X [X |X
specjalistycznego
przeprowadzenie spotkan, debat X [ X | X [X|X [X X X | X [ X [X X [ X | X [X|X [X X X | X [X |X
spotecznych
organizacja i koordynacja X | X | X [X X X | X [X [X X | X [x |X X X | X [X |X
inicjatywy lokalnej
Organizacja wyj$c¢ X | X [Xx [Xx X X [ X |X [Xx X [ X |X |X X X [ X | X |X
integracyjnych
organizacja imprez X X X X X
integracyjnych
Monitoring i ewaluacja X | X [X [ X |[X [X X X [ X |X [X X | X [ X [ X [X [X X X [ X |X |X
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Ponadto planowane s3:
a) przeprowadzenie warsztatow psychologiczno - edukacyjnych (I kwartat 2012 oraz I kwartat

2013),

b) przeprowadzenie warsztatow z zakresu rozwijania kompetencji rodzicielskich i umiejg¢tnosci
wychowawczych (I kwartat 2012 oraz II kwartat 2013),

C) przeprowadzenie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i 0sob z ich otoczenia (IV kwartat 2012 oraz III/IV kwartat 2013),

d) przeprowadzenie szkolenia wyjazdowego z zakresu planowania inicjatywy spotecznej

('listopad 2012 oraz czerwiec — grudzien 2013),

e) skierowanie na zajgcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym
(II kwartat 2012 oraz I/IV kwartat 2013),

f) przeprowadzenie wyjazdu integracyjnego dla miodziezy i aktywnych mieszkancow (III kwartat
2012 oraz III/IV kwartat 2013),

g) organizacja i sfinansowanie spotkania integracyjnego (,,optatkowego”) dla aktywnych

mieszkancoéw i lokalnych partnerow (grudzien 2012 oraz grudzien 2013).

IX. Podzial odpowiedzialno$ci za realizacje.

Do realizacji Programu, w ramach umowy o prace, zatrudniony jest pracownik socjalny-koordynator
petnigcy w projekcie role animatora lokalnego oraz podlegly mu pracownik socjalny. Do realizacji
poszczegdlnych zadan niezbedne bedzie zatrudnienie osob na podstawie umowy zlecenia. Czesé
dziatan zlecanych bedzie firmom, osobom prowadzacym jednoosobowsa dziatalnos¢ gospodarcza oraz
jednostkom wewnetrznym MOPS Katowice.

Odpowiedzialno$§¢ za realizacj¢ Programu ponosi pracownik socjalny-koordynator pelniacy w
projekcie role animatora lokalnego, podlegly bezposrednio Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Katowicach.

X. Sposob i Zrédlo finansowania.

Program wspotfinansowany bedzie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podziatania 7.1.1.
Budzetu Panstwa oraz z budzetu Miasta Katowice w ramach wkladu wtasnego MOPS okreslonego w
uchwale budzetowej dla projektu ,,Damy rad¢ — program aktywizacji spotecznej i zawodowej w
Katowicach”.

Budzet bedzie realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy
rade — program aktywizacji zawodowej i spolecznej w Katowicach” na lata 2012-2013.
Calkowity koszt programu wyniesie: 131 443,39 w 2012r.

Calkowity koszt programu wyniesie: 143 935,00 w 2013r.

Lacznie: 275 378,39 w latach 2012-2013
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