CZESC IV. PROGRAM DZIALA N W ZKARESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ
| PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPELNOSPAWNYCH.

Dziat 3. Projekty dziatan na rzecz osob niepetnoprawnych
Projekt 1. POSREDNICTWO PRACY

Na koniec grudnia 2008r. w Powiatowym lddzie Pracy w Katowicach zarejestrowanych
byto ogotem 498 oséb niepetnosprawnych, z tego:

- 364 osoby bezrobotne ( w tym 181 kobiet)

-134 osoby poszukage pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu ( w tym 61 kobiet).

W 2008 r. ustugi poednictwa pracy obejmowaly realizacrada w zakresie :
-udzielania osobom niepetnosprawnym bezrobotnyoszpkugcym pracy pomocy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej praarobkowej, a w przypadku braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia uriwienie skorzystania z innych ustug rynku
pracy

- Swiadczenia pracodawcom pomocy w doborze kandyddtpracy

- organizacji gietd pracy i spothkaarejestrowanych o0s6b z potencjalnymi pracodawcami

Powiatowy Urad Pracy w Katowicach w 2008 r. dysponowat 427%tafai pracy dla osob
niepetnosprawnych. ¥od ofert dominowaty wolne miejsca pracy na ¢gaghce
stanowiska : pracownik do prac padkowych, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony
mienia , pracownik biurowy.

Z ustug pérednictwa pracy w okresie sprawozdawczym skorzysigbtem 3.293 osoby.

Zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktérych uczestylicA5 os6b, natomiast do udziatu w
dalszych rozmowach z pracodawcami zakwalifikowarg@stato 11 oséb (2,2%
niepetnosprawnych w stosunku do ogotu zarejestngalaw tej grupie na koniec grudnia
2008r.).W trakcie gietd prowadzony byt nab6r rntanswisko pracownika ochrony mienia
( 1 wolne miejsce pracy) oraz pracownika pdkowego ( 4 wolne miejsca pracy).

W wyniku realizacji zadazaplanowanych w ramach §pednictwa pracy, zatrudnienie w
2008 r. podjto 285 0s06b niepetnosprawnych ( co stanowi 57,2§6tu niepetnosprawnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.), z tego:

- 234 bezrobotnych (64,3% w stosunku do ogotuetiegsprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne)

- 51 poszukujcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu ( tj. 38,1% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych w tej grupie ).

Wydano 999 osobom skierowania do pracy, na podstadrych zatrudnienie uzyskato 77
0oso6b tj. 15,5 % ogo6tu zarejestrowanych niepetrenspych.

W 2008 r. urzd pracy realizowat rowniezadania obejmuge :
- organizagj stazu u pracodawcy oraz przygotowania zawodowego wsTiepracy w
ramach subsydiowanego zatrudnienia
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- kierowanie 0sOb niepetnosprawnych do pracy w mabdét publicznych oraz prac
interwencyjnych

- promocg samozatrudnienia ze wskazaniemzhiwgych zrodet finansowania uruchomienia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej ( Fundusz Pracy, PFRON)

- wspieranie pracodawcow w tworzeniu miejsc praeyniepetnosprawnych poprzez
refundowanie kosztéw wypaosenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotne.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia w okresiengmaawczym zaktywizowano 39 0s6b
(7,8 % ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnychyn

a/ programem sta obgto 9 0sdb, z tego:

« w ramach projektu wspotinansowanego seelkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3.PKOL , Aktywekrok w stror pracy”-
8 bezrobotnych ( 2,2 % og6tu niepetnospraskrgarejestrowanych jako osoby
bezrobotne), projekt adresowany bybdab z grup ryzyka ( art. 49 ustawy o

promocji zatrudnienia instytucjach kyrpracy)

* wramachsrodkéw z PFRON — 1 oselposzukujca pracy i nie pozostaga w
zatrudnieniu ( co stanowi 0,7 % ogotu zarejestroghnw tej grupie wg stanu na
31.12.2008r.)

b/ programem przygotowania zawodowego w miejscayprabgto 23 osoby , z tego :

« w ramach projektu wspotinansowanego seelkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3.PKOL , Aktywddkrok w stror pracy” 13
0s0b bezrobotnych ( tj.3,6 % w stosunku do ogohejeatrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych)

« wramachsrodkéw z Funduszu Pracy — 9 os6b ( tj. 2,5 % wgékejestrowanych
niepetnosprawnych jako osoby bezrobotne )

* wramachsrodkéw z PFRON — 1 osoba poszuag pracy i nie pozostgja w
zatrudnieniu (tj.0,7 % w stosunku do ogétu zareggsanych w tej grupie
niepetnosprawnych)

c/ zatrudnienie w ramach robot publicznych gbdft osoby bezrobotne (1,1% do ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanydtongc grudnia 2008 r.)

d/ do prac interwencyjnych skierowano— 3 osobydieatne (0,8% do ogdtu bezrobotnych
niepetnosprawnych).

Zrodtem finansowania realizowanych w 2008 r. zagaramach Projektu 1 ,Reednictwo
pracy” byt Europejski Fundusz Spoteczny , Fundeszy oraz Restwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego wydatkowawots w wysokdci ogotem
75.582,35 zt., z tego na organizacj

e przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ranmofektu wspotfinansowanego
zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — Patigie 6.1.3.PKOL
~Aktywnos¢ -krok w stror pracy” — 44.367,25 zt. (w tym na wypatypendium -
35.111,70 zt. oraz na skiagk tytutu ubezpieczenia spotecznego -9.255,55 zi).

e stazy u pracodawcdw w ramach projektu wspotfinansowanegsrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddzialariie8.PKOL ,, Aktywnda¢- krok w
strorg pracy” — 31.215,10 zt. (w tym na wyptadtypendium -24.703,20 zt. oraz na
sktadlk; z tytutu ubezpieczenia spotecznego — 6.511,90 zi.)

Wydatki w ramach Funduszu Pracy:

- Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego wydatkowawotk w wysokaci 76.417,28 zt., z

tego na organizagj

* robdt publicznych — 22.753,46zt. (w tym na refurjdazesci kosztoéw z tytutu
wyptaconego wynagrodzenia — 19.760,57 zt. or&ad&i na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia — 2.992,89)

e prac interwencyjnych —9.411,68 zt. ( w tym naurefacg czesci kosztow z tytutu
wyptaconego wynagrodzenia — 8.124,06 zt. oraz &kkaa ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia — 1.287,62 zt.)

e stazu u pracodawcy — 10.362,16 zt. (w tym na wypktypendium -8.200,50 zt. oraz na
skitadlk; z tytutu ubezpieczenia spotecznego -2.161,66 zt.)

e przygotowania zawodowego — 33.889,98. zi. (w tymvgptak stypendium -26.828,10zt.
oraz na skiladkz tytutu ubezpieczenia spotecznego -7.061,88 zt.)

Wydatki w ramach PFRON

Limit srodkow PFRON na 2008r. z przeznaczeniem na zwrdiatkpw na instrumenty oraz
ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawmpaszukuacych pracy i nie
pozostajcych w zatrudnieniu wynosit 10.000,00 zt.
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Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego wydatkowanot¢w wysokaci 9.790,41 zt.,
Z tego na organizagj

e przygotowania zawodowego — 5.868,69 zt ( w tymvyptate stypendium 4.644,40
zt. oraz na sktadkz tytutu ubezpieczenia spotecznego — 1.224,29 zi.

e staz u pracodawcy - 3.921,72 zt.(w tym na wyplsttypendium 3.103,60 zi. oraz na
sktadle na ubezpieczenie spoteczne - 818,12 zt.)

Projekt 2 .PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach Projektu 2 pn. ,Poradnictwo zawodoweté&ivano do osob niepetnosprawnych
w 2008 r. rane formy ustug z zakresu poradnictwa zawodoweagfmrmacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. z ustugudczych skorzystato ogétem 820 osob
niepetnosprawnych , z tego:

- 333 osoby uzyskaty informacje zawodowe na teryraitu pracy, charakterystyk
zawodowych oraz form pomocowych realizowanych praead pracy

- 484 osoby oleto procesem doradczym w formie porady indywidualne;j

- 3 osoby uczestniczyty w zgjiach Klubu Pracy

Jak wynika z przedstawionych danych liczbowyclgkresie sprawozdawczym najwej
0s6b (484) skorzystato z porad zawodowych udzielany formie indywidualnej.

Porady zawodowe koncentrowaty sa problematyce bilansu indywidualnych urgtiepsci
zawodowych , madiwosci szkolenia zawodowego, zasad autoprezentadpzas wsipnej
rozmowy z potencjalnym pracodaavoraz przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania

Na drugim miejscu pod wzglem liczebnéci os6b ( 333 ) uplasowatyesiistugi doradcze
realizowane w formie indywidualnych spotka zakresu informacji zawodowej.
Tematyka spotkadotyczyta aktualnej sytuacji na rynku pracy( zavwdhadwykowych

i deficytowych), metodyki poszukiwania pracy , sygféa i wymagan kwalifikacyjnych w
obrebie poszczegdlnych specjaktbozawodowych.

Na udziat w grupowych zegiach przygotowujcych do skutecznego poszukiwania
zatrudnienia w ramach Klubu Pracy zdecydowagy 3iosoby( co stanowi 0,6 % ogo6tu
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec gaud®08 r.).

W trakcie zag¢ uczestnicy uzyskali wiedzi umiegtnosci przydatne w procesie startu lub
restartu na rynku pracy.
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Realizacja w 2008 r. zafl@wiazanych z projektem 2 pn.” Poradnictwo zawodowe”
potwierdzita tendengjzauwaalmna w latach ubiegtychze najczsciej wybieranymi przez
osoby niepetnosprawne ustugami doradczymi jadiywidualna porada zawodowa oraz
indywidualne konsultacje w ramach informacji zawaep W opinii bowiem samych oséb
niepetnoprawnych sytuacpardziej komfortow do okrglenia indywidualnego problemu
zawodowego i ustalenia sposobOw jego r@zamia stwarza pomoc doradcza udzielana w
formie indywidualnej w porownaniu do grupowejadtez niewielkie jest zainteresowanie
pozostatymi formami pomocy w aktywnym poszukiwapracy, pomimo szerokiej akcji
promocyjnej prowadzonej w tym zakresie przez twtadi ( ulotki, strona internetowa wau,
informacja dosfpna na poszczegdllnych stanowiskach obstugi zameyesnych osob).

W okresie sprawozdawczym pefdj wspotprag z nasgpujacymi instytucjami
swiadczcymi ustugi rynku pracy dla osob niepetnosprawmyctamach projektow
wspoffinansowanych zgodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego |uistRe@wego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

- Centrum Ustug Doradczych ( CUD) dla Oséb Niepsprawnych z siedzibw Warszawie

, W ktorym dyurowali specjakici ds. aktywizacji zawodowej (psycholog, prawnikyadca
zawodowy) udzielacy bezptatnych konsultacji e-mailowych , telefamgch,
stacjonarnych. Oferowane ustugi byly realizowareepr-undagj Pomocy Matematykom

i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo w ramacbjgktu wspoétfinansowanego ze
srodkéw EFS. Okres realizacji projektu: od 01.02&200do 30.03.2008 .

Urzad pracy udosfpniat osobom niepetnosprawnym informacje o projekcelem kontaktu z
CuD.

- Biurem Karier Osob Niepetnosprawnych Centrumugdboradczych ( CUD) dla Osob
Niepetnosprawnych z siedailiv Warszawie. Biuro oferowato: bezptatnesgamnictwo pracy,
regularne publikacje ofert pracy dla osob niepghnasnych na stronie internetowej
www.biurokarier.idn.org.pl.wspargiekursy komputerowe patzone z Warsztatami
Aktywizacji Zawodowej , pomodla pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow.
Urzad pracy na bieaco przekazywat osobom niepetnosprawnym informagetemat
moazliwosci skorzystania z ustug Biura Karier Centrum UdRayadczych ( CUD).

- Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Katowicaklidry jest realizatorem programu

» Partner III” wspoéffinansowanego zeodkéw PFRON.

W ramach zadania , ZDZ- Info/Poradnictwo Zawodew@golnopolska Sie Osrodkow
Poradnictwa Zawodowego i spoteczno-prawnego osgraveia w poszukiwaniu pracy dla
0s0b niepetnosprawnych i ich opiekunéw” funkcjonpijey ZDZ w Katowicach €odek
Poradnictwa Zawodowego i Poradnictwa Psychologigartta Osob Niepetnosprawnych” .
Okres realizacji projektu: od 01.04.2008 r. do 312009 r.

Program ma na celu wzrost aktywizacji zawodovigpetnosprawnych poprzez dziatania
podejmowane przez organizacje pozdmve.
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- Centrum Pracy dla Osob Niepetnosprawnych prdghite) Organizacji Pracodawcow
Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach. Centrum przMa bezptatny Internetowy
Serwis Pérednictwa Pracy w ramach projektu wspotfinansowansesrodkow PFRON.
Okres realizacji projektu : od 01.01.2008 do 31220028 r.

Wspbipraca z w/wym. instytucjami ukierunkowanatata w okresie sprawozdawczym
przede wszystkim na upowszechniankréd osob niepetnosprawnych ustug oferowanych w
ramach przedstawionych projektow.

Powiatowy Urad Pracy w Katowicach w 2008 r. pabljrowniez wspotprag z WYG
International Sp. z 0.0. w zakresie promocji pktje,Gotowi do pracy — wsparcie oséb
niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudniérifaojekt wspotfinansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny, realizowany byt eaehie Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przez WYG inétional Sp. z 0.0.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2006 r. do 212008 r.

Projekt zaktadat olfie wieloptaszczyznowym wsparciem 5.000 osob niegsgrawnych z
catego kraju i przygotowanie ich do funkcjonowangotwartym rynku pracy, przede
wszystkim — aktywnego w nim udziatu. Projekt skigamy byt do oséb z umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepetnospradeioBeneficjentom projektu stworzono aligvosé
udziatu w grupowych warsztatach psychologicznyar andywidualnych sesjach
poradnictwa zawodowego, ktorych celem byto przetamabarier tak osobistych, jak i
obiektywnych, mogcych sprawié trudnagci w wejciu na otwarty rynek pracy i utrzymanie
sig na nim. W ramach poradnictwa zawodowego dial&go beneficjenta projektu, przy
jego aktywnym udziale, opracowywany zostat Indyvailthy Plan Dziatania.

Whioski uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do pracysparcie 0s6b niepetnosprawnych w
podejmowaniu zatrudnierfiavydano 90 osobom zarejestrowanym w tutcdeze pracy
(18,0% og6tu zarejestrowanych wedtug stanu na kogriednia 2008r) .

W celu realizacji zadaokreslonych w Ustawie z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmeian
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ararrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. nr.115 z 2007r., poz. 791 ) w zakresie:

- szkolenia i przekwalifikowania 0sob niepetnospngeh (Projekt 3

- zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pradgpdaciji pomieszcae urzadzen do
potrzeb osbéb niepetnosprawnydtrgjekt 4

- zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagggh pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czyonotatwiapcych komunikowanie giz
otoczeniem, a tale czynndci niemaliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowiskeypProjekt 5

- zwrotu kosztow wypos&nia stanowiska pracy(ojekt 9
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- zwrotu czsci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia osoby niepsprawnejRrojekt 7)

- przyznawania jednorazoweoodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalndprpjekt 8)

- zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawa organizagjszkolenia zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnychPfojekt 8).

tut. urad pracy na mocy Uchwaty nr XXIV/479/08 Rady Me$tatowice z dnia
31.03.2008 r. otrzymarodki w wysokdci 700 tys. zt.

Projekt 3. SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBO TNYCH ORAZ
POSZUKUJACYCH PRACY | NIEPOZOSTAJ ACYCH W ZATRUDNIENIU.

Szkolenia zawodowe zorganizowane w 2008 r. dlejesirowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych oraz poszulgaych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu miaty na celu
umazliwienie tym osobom nabycie umégnosci i kwalifikacji zawodowych dostosowanych
do potrzeb otwartego i chronionego rynku pracy.

W okresie sprawozdawczymodiem finansowania organizacji szkeleawodowych dla
0s6b niepetnosprawnych byt Fundusz Pracy orastRawy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Przeszkolono ogotem 60 oséb niepetnosprawnycl®d¢a2y stosunku do ogétu
zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.) , w tym

- 23 bezrobotnych (tj. 6,3 ogétu osob w tej geupi

- 37 poszukujcych pracy i nie pozostgiych w zatrudnieniu (co stanowi 27,6% ogétu
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszigeupracy).

Wydatki w ramach Funduszu Pracy

W grupie niepetnosprawnych zarejestrowanych jakabpdezrobotne przeszkolono ogétem
23 osoby , w tym:

- 21 0s0b uczestniczyto w szkoleniach zawodowych

- 2 osoby w 3 tygodniowym szkoleniu z zakresu yemesci aktywnego poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy.

Kierunki szkolé zawodowych dla niepetnosprawnych oséb bezrobotbybh nastpujace:

- Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym ridarym (skierowano 5 0sob)

- ABC komputera, obstuga Internetu i poczty elekitanej z zastosowaniem w handlu oraz
pracach administracyjno- biurowych ( skierow&nusob)

- Promocja i sprzedaprzez Internet z modutem obstugi klienta, fakuaoia i podstaw
negocjacji ( skierowano 4 osoby)

- Ararzacja i pieégnacja terenow zielonych z elementami florystygkigrowano 4 osoby)
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Na szkolenie zawodowe w trybie indywidualnym wiissieniu do zgtoszonych potrzeb
pracodawcy skierowano 3 osoby bezrobotne. Byhzkolenia z zakresu:

- obstugi pakietu MS Office i Internetu wraz z ptacelektroniczi

- spawania metadMIG i MAG

- pracownika administracyjno-biurowego.

Ogotem wydatkowano kwetw wysokaci 25.946,12 zt., z tego na wypiat

» dodatkéw szkoleniowych - 2.167,90 zt.(w tym 1367 z tytutu uczestnictwa
w szkoleniu z zakresu umgjosci aktywnego poszukiwania pracy)

e stypendium szkoleniowego -1.257,02 zt.( w tynadkl na ubezpieczenie spoteczne-
219,22 z)

* na pokrycie kosztow wykonanych ustug szkoleniowgctez érodki szkoleniowe —
22.521,20 zt.

Wydatki zesrodkow Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvn

W 2008 r. dla 0s6b niepetnosprawnych zarejestrgalajako poszukuage pracy i nie
pozostajce w zatrudnieniu zorganizowano szkolenia zawadfimansowane z&odkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepetnospyawnLimit srodkow
przeznaczonych na ten cel wynosit 40 tys. zi.

W okresie sprawozdawczym przeszkolono ogétem 8Gb ow tej grupie niepetnosprawnych.

Kierunki szkolé zawodowych byty nagpujace:

- Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym ridarym (skierowano 5 0sob)

- ABC komputera, obstuga Internetu i poczty elekitanej z zastosowaniem w handlu oraz
pracach administracyjno- biurowych ( skierowasosob)

- Promocja i sprzedaprzez Internet z modutem obstugi klienta, fakuaoia i podstaw
negocjacji (skierowano 7 osob)

- Ararzacja i pietgnacja terenéw zielonych z elementami florysty&kierowano 6 osob)

- Uzytkowanie systemu Windows (skierowano 3 osoby).

Na szkolenie zawodowe z zakresu kosztorysowaniawlathego skierowano w trybie

indywidualnym 1 osapposzukujca pracy i nie pozostaga w zatrudnieniu.

Z przyznanego na rok 2008 limgtodkéw PFRON ( 40 tys. zf). z przeznaczeniem na
szkolenia oraz przekwalifikowania 0os6b niepetnasprych poszukuagych pracy i nie
pozostagcych w zatrudnieniu wydatkowano kwot/ wysokaci 39.741,60 zi.

W celu realizacji projektow od 4 do 9 tut. agtzpracy prowadzit w okresie
sprawozdawczym akgjinformacyjno- promocyjgnna skierowamdo pracodawcéw na
temat maliwosci uzyskania wsparcia finansowego w zzkiu z zatrudnieniem
niepetnosprawnych , jak i do zarejestrowanych akatlgczica wsparcia finansowego w
sytuacji planowania samozatrudnienia.
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Projekt 4. ZWROT KOSZTOW PRZYSTOWANIA STANOWISK PR ACY,
ADAPTACJI POMIESZCZE N | URZADZEN DO POTRZEB OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

Ze wzgkdu na brak zigonych wnioskow o zwrot kosztéw przystosowania @tésk pracy,
adaptacji pomieszcaé urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych w 2008 r. nie
przyznanarodkow na ten cel.

Projekt 5. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
POMAGAJ ACYCH PRACOWNIKOWI NIEPELNOSPRAWNEMU W PRACY.

W 2008 r. nie wptyaty wnioski o refundagj w/w kosztow.
Projekt 6. ZWROT KOSZTOW WYPOSA ZENIA STANOWISK PRACY.

W 2008 r. ztaonych zostato 18 wnioskow o zwrot kosztow wyp@saa stanowisk pracy
dla oso6b niepetnosprawnych. W wyniku dokonanemngieksowej oceny wnioskow oraz
przeprowadzonych z pracodawcami negocjacji w opar@rzepisy wykonawcze do ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zahiadiu 0sOb niepetnosprawnych , zawarto
12 umow o refundagj kosztéw wyposaenia stanowisk pracy .

Osoby niepetnosprawne skierowane przez tutdupodity prac; na nasipujacych
stanowiskach:

- obstuga routera

- zaradzanie systemem Call Center

- operator urgzdzex wielofunkcyjnych

- administrator serweréw ( 2 stanowiska)

- obstuga monitoringu (2 stanowiska )

- obstuga centrali telefonicznej

- mtodszy bibliotekarz

- pracownik do prac posdkowych

- pracownik obstug i poligraficznej

- fotograf.

Przyznany na 2008 r. limitodkéw z PFRON na realizacyadania w ramach projektu 6
wynosit 480 tys. zt.
Urzad dokonat refundacji kosztow wypasaia stanowisk pracy na w/w kwot
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Projekt 7. ZWROT CZESCI WYNAGRODZENIA Z TYTULU ZATRUDNIENIA
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ.

Ze wzgkdu na brak ztgonych wnioskéw urgd nie wydatkowakrodkow na realizagjw/w
zadania w 2008 r.

Projekt 8 . JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ LUB WNIESIENIE WKLADU DO SP OtDZIELNI
SOCJALNEJ.

W 2008 r. ztaono 30 wnioskow o przyznanie jednorazoésedkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej. Kalego wnioskodawgcobjeto pomoa doradcza w ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego. Pomoc ta koncentrowataai przeprowadzeniu analizy SWOT
planowej dziatalngci gospodarczej oraz ustaleniu indywidualnyckwladcze i

umiegtnosci zawodowych do poefia pracy wiasny rachunek.

Zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy o bditacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnychzoioe wnioski poddano analizie pod watgm
formalno-rachunkowym, a w przypadku stwierdzenegprawidtowdci wnioskodawcy
zostali zobowgzani do dokonania korekty wniosku w terminie did od dnia otrzymania
zawiadomienia. Komisyjnej ocenie podlegaty wiogkgre zostaty w terminie uzupetnione.
Zaproszenie do indywidualnych negocjacji warunkdmowy o przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoeczie dziatalnéci gospodarczej otrzymato 7 oséb.

Wyptaconosrodki 6 osobom na kwet232.500,00 zt. tj. w wysokoi przyznanego na
2008 r. limitusrodkéw z PFRON. Na wiasny wniosek 1 osoba zrezygde z ubiegania i

0 przyznanie srodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Whnioskodawcy otrzymalgrodki na nasipujace rodzaje dziatalrioi:

- ustugi gastronomiczne

- ustugi opiekicze dla oséb starszych i chorych

- ustugi budowlane

- ustugi artystyczne.

Ze wzgkdu na brak zlonych wnioskow dotyccych wniesienia wktadu do spétdzielni
socjalnej w 2008 r. nie przyznadmdkow na ten cel.

Projekt 9. ZWROT CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWC E
NA ORGANIZACJ E SZKOLEN DLA ZATRUDNIONYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

W 2008 r. nie wptyaty wnioski o refundagj w/w kosztow.



