
CZĘŚĆ IV. PROGRAM DZIAŁA Ń W ZKARESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ 
I PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPAWNYCH. 
 
 
Dział 3. Projekty działań na rzecz osób niepełnoprawnych  
 
 Projekt 1.  POŚREDNICTWO PRACY 
 
Na koniec grudnia 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach zarejestrowanych 
było ogółem 498 osób niepełnosprawnych, z tego: 
- 364 osoby bezrobotne ( w tym 181 kobiet) 
-134 osoby poszukujące pracy i nie  pozostające w zatrudnieniu ( w tym 61 kobiet). 
 
W  2008 r. usługi  pośrednictwa pracy  obejmowały realizację  zadań w zakresie :  
-udzielania osobom niepełnosprawnym bezrobotnym i poszukującym pracy  pomocy w 
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy  zarobkowej, a  w przypadku braku 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia umoŜliwienie skorzystania z innych usług rynku 
pracy 
- świadczenia pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy 
- organizacji giełd pracy i spotkań zarejestrowanych osób z potencjalnymi pracodawcami. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach w  2008 r. dysponował  427 ofertami pracy dla osób 
niepełnosprawnych. Wśród ofert  dominowały  wolne miejsca pracy na  następujące  
stanowiska : pracownik do prac porządkowych, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony 
mienia , pracownik biurowy. 
 
Z usług pośrednictwa pracy w okresie sprawozdawczym skorzystały ogółem 3.293  osoby.  
 
Zorganizowano 2 giełdy pracy, w których  uczestniczyło 15 osób,  natomiast do udziału w 
dalszych rozmowach  z pracodawcami zakwalifikowanych zostało 11 osób (2,2% 
niepełnosprawnych  w stosunku do ogółu zarejestrowanych w tej grupie na koniec grudnia 
2008r.).W trakcie giełd prowadzony był nabór  na  stanowisko pracownika ochrony mienia  
( 1 wolne miejsce pracy) oraz  pracownika porządkowego ( 4 wolne miejsca pracy).    
 
W wyniku realizacji zadań zaplanowanych w ramach  pośrednictwa pracy, zatrudnienie  w 
2008 r. podjęło 285 osób niepełnosprawnych ( co stanowi 57,2 %  ogółu niepełnosprawnych  
zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.), z tego: 
- 234  bezrobotnych (64,3% w stosunku do ogółu niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 
osoby bezrobotne) 
- 51  poszukujących pracy i  nie pozostających w zatrudnieniu ( tj. 38,1% ogółu 
zarejestrowanych niepełnosprawnych w tej grupie ).   
 
Wydano  999 osobom skierowania do pracy, na podstawie których zatrudnienie uzyskało 77 
osób tj.  15,5 % ogółu  zarejestrowanych niepełnosprawnych. 
 
 W  2008 r. urząd pracy realizował  równieŜ zadania obejmujące : 
- organizację staŜu u pracodawcy oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 
ramach subsydiowanego zatrudnienia 
 

 



- 2- 
 
- kierowanie osób niepełnosprawnych do pracy w ramach robót publicznych oraz prac 
interwencyjnych 
- promocję  samozatrudnienia  ze wskazaniem moŜliwych źródeł finansowania uruchomienia 
własnej działalności gospodarczej ( Fundusz Pracy, PFRON)  
- wspieranie pracodawców w tworzeniu miejsc pracy dla niepełnosprawnych poprzez 
refundowanie kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby 
bezrobotnej. 
 
W ramach subsydiowanego zatrudnienia w okresie sprawozdawczym zaktywizowano 39 osób  
(7,8 % ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych), w tym:  
 
a/ programem staŜu objęto  9 osób, z tego:  
 

• w ramach projektu współfinansowanego  ze środków  Europejskiego Funduszu 
Społecznego – Poddziałanie  6.1.3.PKOL  „ Aktywność -krok w stronę pracy”-  

      8 bezrobotnych ( 2,2 % ogółu  niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby 
            bezrobotne), projekt adresowany był do osób z grup ryzyka ( art. 49 ustawy o  
             promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy) 

• w ramach środków z PFRON – 1 osobę poszukującą pracy i nie pozostającą w 
zatrudnieniu ( co stanowi 0,7 % ogółu zarejestrowanych  w tej grupie wg stanu  na 
31.12. 2008 r.)  

 
b/ programem przygotowania zawodowego w miejscu pracy  objęto 23 osoby , z tego : 

• w ramach projektu współfinansowanego  ze środków  Europejskiego Funduszu 
Społecznego – Poddziałanie  6.1.3.PKOL  „ Aktywność- krok w stronę pracy”- 13  
osób bezrobotnych ( tj.3,6 % w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
niepełnosprawnych)  

• w ramach środków z  Funduszu Pracy – 9 osób ( tj. 2,5 %  ogółu zarejestrowanych 
niepełnosprawnych jako osoby bezrobotne )  

• w ramach środków z PFRON – 1 osoba poszukująca pracy i nie pozostająca w 
zatrudnieniu (tj.0,7 % w stosunku do ogółu zarejestrowanych w tej grupie 
niepełnosprawnych) 

 
c/ zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęły 4 osoby bezrobotne  (1,1% do ogółu 
bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 r.)  
 
d/ do prac interwencyjnych  skierowano– 3 osoby bezrobotne   (0,8% do ogółu bezrobotnych 
niepełnosprawnych). 
 
Źródłem finansowania realizowanych w 2008 r. zadań  w ramach Projektu 1 „Pośrednictwo 
pracy” był  Europejski Fundusz Społeczny , Fundusz Pracy oraz Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  
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Wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
Z tytułu zatrudnienia subsydiowanego  wydatkowano kwotę  w  wysokości  ogółem   
75.582,35 zł.,  z tego na organizację:   

 
• przygotowania zawodowego w miejscu pracy  w ramach projektu współfinansowanego  

ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie  6.1.3.PKOL   
„Aktywność -krok w stronę pracy” –  44.367,25 zł.  (w tym na wypłatę stypendium -  
35.111,70 zł. oraz  na  składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego -9.255,55 zł). 

 
• staŜy u pracodawców w ramach projektu współfinansowanego  ze środków  

Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie  6.1.3.PKOL  „ Aktywność- krok w 
stronę pracy” – 31.215,10 zł.  (w tym na wypłatę stypendium  -24.703,20 zł. oraz  na  
składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego – 6.511,90 zł.) 

 
Wydatki w ramach Funduszu Pracy:  
 
 - z tytułu zatrudnienia subsydiowanego  wydatkowano kwotę w wysokości 76.417,28  zł.,  z 
tego na organizację:  
• robót publicznych – 22.753,46zł. (w tym na refundację części kosztów z tytułu 

wypłaconego wynagrodzenia  – 19.760,57 zł. oraz   składki  na ubezpieczenie społeczne 
od refundowanego wynagrodzenia – 2.992,89) 

 
• prac interwencyjnych  – 9.411,68 zł. ( w tym na refundację części kosztów z tytułu 

wypłaconego wynagrodzenia – 8.124,06 zł. oraz składki na ubezpieczenie społeczne od 
refundowanego wynagrodzenia – 1.287,62 zł.) 

 
• staŜu u pracodawcy – 10.362,16 zł. (w tym na wypłatę stypendium -8.200,50 zł. oraz  na  

składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego -2.161,66 zł.) 
 
• przygotowania zawodowego – 33.889,98. zł. (w tym na wypłatę stypendium -26.828,10zł. 

oraz  na  składkę z tytułu ubezpieczenia społecznego -7.061,88 zł.) 
 
Wydatki w ramach PFRON 
 
Limit środków PFRON na 2008r. z przeznaczeniem na zwrot wydatków na instrumenty oraz 
usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 
pozostających w zatrudnieniu  wynosił 10.000,00 zł. 
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Z tytułu zatrudnienia subsydiowanego wydatkowano kwotę w wysokości  9.790,41  zł.,   
z tego na organizację:  
 

• przygotowania zawodowego –  5.868,69 zł ( w tym na wypłatę stypendium 4.644,40 
zł. oraz na składkę z tytułu  ubezpieczenia społecznego – 1.224,29 zł.) 

 
 

• staŜ u pracodawcy   -  3.921,72 zł.(w tym na wypłatę stypendium 3.103,60 zł. oraz na 
składkę na ubezpieczenie społeczne - 818,12 zł.)               

 
Projekt 2 .PORADNICTWO ZAWODOWE 
 
W  ramach  Projektu 2 pn. „Poradnictwo zawodowe” kierowano do osób niepełnosprawnych 
w 2008 r. róŜne formy usług  z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 
oraz pomocy w aktywnym  poszukiwaniu pracy.  
 
W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. z usług doradczych skorzystało ogółem 820 osób 
niepełnosprawnych , z tego: 
- 333 osoby uzyskały informacje zawodowe na temat rynku pracy, charakterystyk 
zawodowych oraz form pomocowych  realizowanych przez urząd pracy 
- 484 osoby objęto procesem doradczym w formie porady indywidualnej 
- 3 osoby uczestniczyły w zajęciach Klubu Pracy 
 
Jak wynika z przedstawionych  danych liczbowych, w okresie sprawozdawczym  najwięcej 
osób (484) skorzystało z porad zawodowych udzielanych w formie indywidualnej.   
Porady  zawodowe  koncentrowały się na problematyce bilansu indywidualnych umiejętności 
zawodowych , moŜliwości  szkolenia zawodowego,  zasad autoprezentacji podczas wstępnej 
rozmowy z potencjalnym pracodawcą  oraz przygotowania Indywidualnego Planu Działania. 
 
Na drugim miejscu  pod względem liczebności osób ( 333 ) uplasowały się usługi doradcze  
realizowane w formie indywidualnych  spotkań z zakresu informacji zawodowej.  
Tematyka spotkań dotyczyła aktualnej sytuacji na rynku pracy( zawodów nadwyŜkowych  
i deficytowych), metodyki poszukiwania pracy , specyfiki i wymagań kwalifikacyjnych w 
obrębie poszczególnych specjalności zawodowych.   
 
Na udział w grupowych zajęciach przygotowujących do skutecznego poszukiwania 
zatrudnienia  w ramach Klubu Pracy zdecydowały się  3 osoby(  co stanowi 0,6 % ogółu 
niepełnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 r.).  
W trakcie zajęć uczestnicy uzyskali  wiedzę  i umiejętności przydatne w procesie startu lub 
restartu na rynku pracy. 
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Realizacja  w 2008 r. zadań związanych z projektem 2 pn.” Poradnictwo zawodowe” 
potwierdziła  tendencję zauwaŜalną w latach ubiegłych, Ŝe najczęściej wybieranymi przez  
osoby niepełnosprawne  usługami doradczymi  jest  indywidualna porada zawodowa oraz 
indywidualne konsultacje w ramach informacji zawodowej. W opinii  bowiem samych osób 
niepełnoprawnych  sytuację bardziej komfortową do określenia indywidualnego problemu 
zawodowego i ustalenia sposobów jego rozwiązania  stwarza  pomoc doradcza udzielana w 
formie indywidualnej w porównaniu do grupowej. Stąd teŜ  niewielkie jest zainteresowanie  
pozostałymi formami  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, pomimo szerokiej akcji 
promocyjnej prowadzonej w tym zakresie przez tut. urząd ( ulotki, strona internetowa urzędu, 
informacja dostępna na poszczególnych  stanowiskach obsługi zarejestrowanych osób). 

W okresie sprawozdawczym  podjęto współpracę  z następującymi instytucjami 
świadczącymi  usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach projektów 
współfinansowanych ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego  lub Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 
 
-  Centrum Usług Doradczych ( CUD) dla Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie 
, w którym dyŜurowali  specjaliści ds. aktywizacji zawodowej (psycholog, prawnik, doradca 
zawodowy)  udzielający  bezpłatnych konsultacji e-mailowych , telefonicznych, 
stacjonarnych. Oferowane usługi były realizowane przez Fundację Pomocy Matematykom  
i Informatykom Niepełnosprawnym Ruchowo w ramach projektu współfinansowanego ze 
środków EFS. Okres realizacji projektu: od 01.02.2006 r. do 30.03.2008 r. 
Urząd pracy udostępniał osobom niepełnosprawnym informacje o projekcie  celem kontaktu z 
CUD. 
  
-  Biurem Karier Osób Niepełnosprawnych Centrum Usług Doradczych ( CUD) dla Osób 
Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie. Biuro oferowało: bezpłatne pośrednictwo pracy, 
regularne publikacje ofert pracy dla osób niepełnosprawnych na stronie internetowej 
www.biurokarier.idn.org.pl.wsparcie,  kursy komputerowe połączone z Warsztatami 
Aktywizacji Zawodowej , pomoc dla pracodawców w procesie rekrutacji pracowników.  
Urząd pracy na bieŜąco przekazywał osobom niepełnosprawnym informacje  na temat 
moŜliwości skorzystania z usług Biura  Karier Centrum Usług Doradczych ( CUD).  
 
-  Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach , który jest realizatorem programu 
 „ Partner III” współfinansowanego ze środków PFRON.  
W ramach  zadania „ ZDZ- Info/Poradnictwo Zawodowe – Ogólnopolska Sieć  Ośrodków  
Poradnictwa Zawodowego i społeczno-prawnego  oraz wsparcia w poszukiwaniu  pracy dla 
osób niepełnosprawnych i ich opiekunów” funkcjonuje przy ZDZ w Katowicach Ośrodek 
Poradnictwa Zawodowego i Poradnictwa Psychologicznego dla Osób Niepełnosprawnych” . 
Okres realizacji projektu: od 01.04.2008 r. do 31.03.2009 r. 
Program ma  na celu  wzrost aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych poprzez działania 
podejmowane przez organizacje pozarządowe.  
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- Centrum Pracy dla  Osób Niepełnosprawnych przy Polskiej Organizacji Pracodawców  
Osób Niepełnosprawnych w Katowicach. Centrum  prowadziło  bezpłatny  Internetowy 
Serwis Pośrednictwa Pracy  w ramach projektu współfinansowanego ze środków PFRON.  
Okres  realizacji projektu : od 01.01.2008 do 31.12.2008 r. 
 
Współpraca  z w/wym. instytucjami  ukierunkowana została w okresie sprawozdawczym 
przede wszystkim na upowszechnianiu wśród osób niepełnosprawnych usług oferowanych w 
ramach przedstawionych projektów. 

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach w 2008 r. podjął  równieŜ współpracę z  WYG 
International Sp. z o.o. w zakresie promocji  projektu „Gotowi do pracy – wsparcie osób 
niepełnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia”  Projekt  współfinansowany  przez 
Europejski Fundusz Społeczny, realizowany był na zlecenie Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przez WYG International Sp. z o.o.  
Okres realizacji projektu: od 01.04.2006 r. do 31.12.2008 r. 
Projekt zakładał objęcie wielopłaszczyznowym wsparciem 5.000 osób niepełnosprawnych z 
całego kraju i przygotowanie ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy, przede 
wszystkim – aktywnego w nim udziału. Projekt skierowany  był do osób z umiarkowanym 
lub znacznym stopniem niepełnosprawności. Beneficjentom  projektu stworzono moŜliwość 
udziału w grupowych warsztatach psychologicznych oraz indywidualnych sesjach 
poradnictwa zawodowego, których celem było przełamanie barier tak osobistych, jak i 
obiektywnych, mogących sprawiać trudności w wejściu na otwarty rynek pracy i utrzymanie 
się na nim. W ramach  poradnictwa zawodowego  dla kaŜdego beneficjenta projektu, przy 
jego aktywnym udziale, opracowywany został Indywidualny Plan Działania.  
Wnioski uczestnictwa w projekcie „Gotowi do pracy – wsparcie osób niepełnosprawnych w 
podejmowaniu zatrudnienia” wydano 90 osobom zarejestrowanym w tut. urzędzie pracy 
(18,0% ogółu zarejestrowanych według stanu na koniec grudnia 2008r) . 
 

W  celu realizacji  zadań określonych  w Ustawie z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  
(Dz. U. nr.115  z 2007r., poz. 791 ) w  zakresie:  
 
- szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych ( Projekt 3) 

 
- zwrotu kosztów  przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do 
potrzeb osób niepełnosprawnych (Projekt 4)  
 
-  zwrotu kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi 
niepełnosprawnemu  w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z 
otoczeniem, a takŜe czynności niemoŜliwych  lub trudnych do samodzielnego wykonywania 
przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy (Projekt 5) 
 
- zwrotu kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy (Projekt 6) 
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- zwrotu części wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej (Projekt 7) 
 
- przyznawania  jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej ( Projekt 8) 
- zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę  na organizację szkolenia  zatrudnionych 
osób  niepełnosprawnych ( Projekt 8). 
tut. urząd pracy na mocy Uchwały  nr XXIV/479/08  Rady Miasta Katowice z dnia 
31.03.2008 r. otrzymał środki  w wysokości 700 tys. zł. 
 
Projekt 3. SZKOLENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH BEZROBO TNYCH  ORAZ 
POSZUKUJĄCYCH PRACY  I  NIEPOZOSTAJ ĄCYCH W ZATRUDNIENIU.  
 
 
Szkolenia zawodowe zorganizowane  w 2008 r. dla zarejestrowanych  niepełnosprawnych 
bezrobotnych oraz poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu  miały  na celu  
umoŜliwienie tym osobom  nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych dostosowanych 
do potrzeb otwartego i  chronionego rynku pracy.     
 
W okresie sprawozdawczym źródłem finansowania organizacji szkoleń zawodowych dla  
osób niepełnosprawnych  był  Fundusz Pracy oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.  
 
Przeszkolono ogółem  60 osób niepełnosprawnych (12,0% w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.) , w tym : 
- 23 bezrobotnych ( tj. 6,3  ogółu osób w tej grupie )  
- 37 poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu (co stanowi 27,6% ogółu 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy).  
 
Wydatki w ramach Funduszu Pracy 
 
W grupie niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne przeszkolono ogółem  
23 osoby , w tym: 
- 21 osób uczestniczyło w szkoleniach zawodowych 
- 2 osoby w 3 tygodniowym  szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy. 
 
Kierunki szkoleń zawodowych dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych były  następujące:  
- Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym  i hurtowym (skierowano  5  osób) 
- ABC komputera, obsługa Internetu i poczty elektronicznej z zastosowaniem w handlu oraz  
   pracach administracyjno- biurowych ( skierowano 5 osób) 
- Promocja i sprzedaŜ przez Internet  z modułem obsługi klienta, fakturowania  i podstaw  
   negocjacji ( skierowano 4 osoby) 
- AranŜacja i pielęgnacja terenów zielonych z elementami florystyki ( skierowano 4 osoby) 
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Na szkolenie zawodowe w trybie  indywidualnym  w odniesieniu do zgłoszonych potrzeb 
pracodawcy skierowano 3 osoby bezrobotne. Były to szkolenia z zakresu: 
- obsługi pakietu MS Office i Internetu wraz z pocztą elektroniczną 
- spawania  metodą MIG i MAG 
- pracownika  administracyjno-biurowego. 
 
Ogółem wydatkowano kwotę w wysokości 25.946,12 zł.,  z tego na wypłatę:  
 

• dodatków szkoleniowych  - 2.167,90 zł.( w tym 136,50 zł. z tytułu uczestnictwa  
      w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy)   
• stypendium szkoleniowego   -1.257,02 zł.( w tym składka na ubezpieczenie społeczne-

219,22 zł)  
• na pokrycie kosztów wykonanych usług szkoleniowych przez ośrodki szkoleniowe – 

22.521,20 zł. 
 
Wydatki   ze  środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   
 

W 2008 r. dla osób niepełnosprawnych  zarejestrowanych jako poszukujące pracy i nie 
pozostające w zatrudnieniu zorganizowano  szkolenia  zawodowe finansowane  ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Limit środków 
przeznaczonych na ten cel wynosił 40 tys. zł. 

 
W okresie sprawozdawczym  przeszkolono ogółem 37  osób  w tej grupie niepełnosprawnych.    
 
Kierunki szkoleń zawodowych  były następujące:   

- Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym  i hurtowym (skierowano  5  osób) 
- ABC komputera, obsługa Internetu i poczty elektronicznej z zastosowaniem w handlu oraz  
   pracach administracyjno- biurowych ( skierowano 15 osób) 
- Promocja i sprzedaŜ przez Internet  z modułem obsługi klienta, fakturowania  i podstaw  
   negocjacji (skierowano 7 osób) 
- AranŜacja i pielęgnacja terenów zielonych z elementami florystyki ( skierowano 6 osób) 
- UŜytkowanie systemu Windows (skierowano 3 osoby). 
Na szkolenie zawodowe z zakresu kosztorysowania budowlanego skierowano w trybie  
indywidualnym 1 osobą poszukującą pracy i nie pozostającą w zatrudnieniu.  
 
Z przyznanego  na rok 2008  limitu środków PFRON ( 40 tys. zł). z przeznaczeniem na 
szkolenia oraz  przekwalifikowania osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 
pozostających w zatrudnieniu  wydatkowano kwotę w wysokości 39.741,60 zł.     
  
  W celu realizacji  projektów od 4 do 9 tut. urząd pracy prowadził w okresie 
sprawozdawczym  akcję  informacyjno- promocyjną na  skierowaną do pracodawców  na 
temat moŜliwości uzyskania wsparcia finansowego w związku z zatrudnieniem 
niepełnosprawnych , jak i do zarejestrowanych osób dotyczącą wsparcia finansowego w 
sytuacji  planowania  samozatrudnienia.  
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Projekt 4.  ZWROT KOSZTÓW PRZYSTOWANIA STANOWISK PR ACY, 
ADAPTACJI POMIESZCZE Ń I URZĄDZEŃ  DO POTRZEB OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 
Ze względu na brak złoŜonych wniosków o zwrot  kosztów przystosowania stanowisk pracy, 
adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych  w  2008 r. nie 
przyznano środków na ten cel. 
 
Projekt 5. ZWROT KOSZTÓW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW 
POMAGAJĄCYCH PRACOWNIKOWI  NIEPEŁNOSPRAWNEMU W PRACY. 
 
W 2008 r. nie wpłynęły  wnioski o refundację w/w kosztów. 
 
Projekt 6. ZWROT KOSZTÓW WYPOSA śENIA STANOWISK PRACY. 
 
W  2008 r. złoŜonych zostało 18 wniosków o zwrot kosztów wyposaŜenia stanowisk pracy  
dla osób niepełnosprawnych.  W wyniku dokonanej  kompleksowej oceny wniosków oraz 
przeprowadzonych z pracodawcami negocjacji w oparciu o przepisy wykonawcze do ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych , zawarto  
12 umów o refundację  kosztów wyposaŜenia  stanowisk pracy . 
Osoby niepełnosprawne skierowane przez tut. urząd podjęły pracę na następujących 
stanowiskach: 
- obsługa routera 
- zarządzanie systemem Call Center 
- operator urządzeń wielofunkcyjnych 
- administrator serwerów ( 2 stanowiska)   
- obsługa monitoringu (2 stanowiska ) 
- obsługa centrali telefonicznej 
- młodszy bibliotekarz 
- pracownik do prac porządkowych 
- pracownik obsług i poligraficznej 
- fotograf. 
 
Przyznany  na 2008 r. limit środków z PFRON na realizację zadania w ramach projektu 6  
wynosił 480 tys. zł. 
Urząd dokonał refundacji kosztów wyposaŜenia stanowisk pracy na  w/w kwotę. 
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Projekt  7. ZWROT CZĘŚCI WYNAGRODZENIA Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA 
OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ.   
 
Ze względu na brak złoŜonych wniosków urząd nie wydatkował środków na realizację w/w 
zadania w 2008 r.  
 
Projekt 8 . JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNO ŚCI 
GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ LUB WNIESIENIE WKŁADU DO SP ÓŁDZIELNI 
SOCJALNEJ.   
 
W 2008 r. złoŜono 30 wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. KaŜdego wnioskodawcę objęto pomocą doradczą  w ramach indywidualnego 
poradnictwa zawodowego. Pomoc ta koncentrowała się na  przeprowadzeniu analizy  SWOT 
planowej  działalności gospodarczej oraz ustaleniu  indywidualnych doświadczeń i 
umiejętności zawodowych  do  podjęcia  pracy własny rachunek.  
Zgodnie  z przepisami wykonawczymi do ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych złoŜone wnioski  poddano analizie pod względem 
formalno-rachunkowym, a w  przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  wnioskodawcy  
zostali  zobowiązani  do dokonania  korekty wniosku w terminie  14 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia. Komisyjnej ocenie podlegały wioski, które zostały w terminie uzupełnione.  
Zaproszenie do indywidualnych negocjacji warunków umowy o przyznanie  jednorazowo 
środków na  rozpoczęcie  działalności gospodarczej  otrzymało 7 osób. 
Wypłacono środki  6 osobom  na  kwotę  232.500,00 zł.  tj. w wysokości przyznanego na 
2008 r. limitu środków z PFRON.  Na własny wniosek 1 osoba zrezygnowała z ubiegania się 
o  przyznanie   środków na  podjęcie działalności gospodarczej. 
Wnioskodawcy otrzymali  środki na następujące rodzaje działalności: 
- usługi gastronomiczne 
- usługi opiekuńcze dla osób starszych i chorych 
- usługi budowlane 
- usługi  artystyczne.  
  
Ze względu na brak złoŜonych wniosków dotyczących  wniesienia wkładu do spółdzielni 
socjalnej w 2008 r. nie przyznano środków na ten cel. 
 
Projekt 9. ZWROT CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWC Ę 
NA ORGANIZACJ Ę SZKOLEŃ DLA ZATRUDNIONYCH OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 
W 2008 r. nie wpłynęły  wnioski o refundację w/w kosztów. 
 
 
 
 
 
 
 
 


