UCHWALA NR XVI1/272/15

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 16 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji w 2015 roku
Programu AktywnoSci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013 roku, poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku zart. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 163 z pézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie zrealizacji w 2015 roku Programu Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Miodziezy
w Katowicach ,,Postaw na siebie!”, ktory jest elementem projektu systemowego ,,Damy rade — program
aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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KATOWICE

dla odmiany

Sprawozdanie z realizacji w 2015 roku Programu Aktywnosci
Lokalnej na Rzecz Mtodziezy w Katowicach "Postaw na siebie!"
przyjetego Uchwala Rady Miasta Katowice nr XLVII/1101/14
z dnia 26 marca 2014 roku oraz Uchwalg zmieniajacg nr VII/120/15
z dnia 1 kwietnia 2015 roku.

Zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/272/15
Rady Miasta Katowice
7 dnia 16 wrze$nia 2015 r.



Wstep

Sprawozdawany Program byt czgécig projektu systemowego ,,Damy Rade - program aktywizacji
zawodowe] 1 spotecznej w Katowicach", realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. U podstaw powotania do zycia Programu Aktywno$ci Lokalnej na rzecz Mtlodziezy lezato
dazenie do kompleksowego wsparcia miodych mieszkancéw Katowic wkraczajacych w doroste zycie.
Podejmowane w 2015 roku w ramach Programu dziatania, zmierzaty do jak najszerszego wsparcia mtodego
cztowieka, indywidualnie dopasowujac formy pomocy do jego potrzeb, deficytow i mozliwosci. Udziat
W Programie byt szansg na rozwoj wilasny uczestnikow, jak rowniez sposobnoscig do pokazania im zalet
aktywno$ci spolecznej 1 inwestowania we wlasne umiejetnosci. Ponadto byl przygotowaniem
do odpowiedzialnego i $wiadomego wejscia w dorostosé, okazja do doskonalenia umiejgtnosci identyfikowania
1 wykorzystywania szans oraz przeciwdzialania czyhajacym zagrozeniom. Program byl realizowany od
poczatku 2011 roku.
Cel gléowny Programu
Glownym celem realizacji Programu bylo wsparcie w roku 2015 co najmniej 16 mtodych mieszkancow
Katowic, zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na swoj status materialny, wyksztatcenie,
srodowisko zamieszkania, stan zdrowia itp. w przygotowaniu do prawidtowego funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym.
Zrealizowane dzialania
W 2015 roku Program byt realizowany poprzez dziatania o charakterze srodowiskowym oraz wykorzystanie

instrumentow aktywnej integracji.

Dzialania o charakterze sSrodowiskowym:

1. Realizacja Programu Wsparcia Inicjatyw Mlodziezowych pn. ,,Dzialacie? DzialaMY!”

W ramach programu ,,Dziatacie? DziataMY!”, grupa miodych ludzi (co najmniej dwie osoby), mogta zglosic¢
swoOj pomyst na akcje, inicjatywe lub organizacje jakiego$ przedsigwziecia. Wazne, zeby dziatania byty
realizowane w Katowicach i skierowane np. do rowiesnikow, sasiadow, lokalnych spolecznosci, dzieci,
mtodziezy lub innych odbiorcow. Wszystkie dziatania byly samodzielnie zaplanowane przez mtodziez. Mtodzi
”dzialacze” otrzymywali m.in. wsparcie animatora, czyli osoby, ktéra pomagata wprowadzi¢ pomyst w zycie
oraz podpowiadata na co warto zwroci¢ uwage, a takze wsparcie finansowe na realizacje swojej inicjatywy.
Taka forma aktywnos$ci przede wszystkim daje duza satysfakcje, ale rowniez mozliwo$¢ nauki poprzez
dziatanie. Realizujagc wlasng inicjatywe, mtodziez mogta rozwija¢ umiejetno$¢ pracy w grupie, uczy¢ si¢
stawiania celow 1 planowania, rozwija¢ wtasng aktywnos$¢, a dzigki temu wzmacnia¢ wiar¢ we wlasne
mozliwosci. Dodatkowo zyskiwata sposobnos¢, aby przekona¢ sie, jak wiele inicjatywa moze da¢ komus, dla
kogo si¢ jg realizuje.

',’

Efektem realizacji oferty pn. ,,Dziatacie? DziataMY!”, w 2015 roku byta inicjatywa ,,Rzu¢ palenie —

jaraj si¢ sportem”, za ktorej przygotowanie odpowiedzialna byta 9 osobowa grupa mtodych ludzi z Welnowca,
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wspierana przez animatora lokalnego i pracownika socjalnego. Inicjatywa polegata na przygotowaniu
dwudniowej imprezy o charakterze sportowym, dla mtodziezy z dzielnicy. W trakcie wydarzenia mtodziez
mogla wzig¢ udziat w turnieju pitki noznej, turnieju pitki siatkowej, tenisa stolowego oraz skorzysta¢ z porady
doradcy zawodowego i dietetyka. Wydarzenie przygotowano we wspétpracy z Gimnazjum nr 9 w Katowicach,
a wzigto w nim udziatl ok. 90 os6b.

2. Organizacja wydarzen, imprez i wyj$¢ o charakterze integracyjnym, sportowym, kulturalnym

i rozrywkowym, stuzacych aktywizacji i zwi¢kszeniu udzialu mlodziezy w zyciu spotecznym

»Przygoda- Lubie¢ to! Edycja 2” - oferta cyklicznych spotkan i wydarzen o charakterze edukacyjnym

i rekreacyjnym dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Celem oferty ,,Przygoda- Lubi¢ to!” bylo przyblizenie mlodziezy alternatywnych, niestandardowych form

spedzania czasu wolnego, a takze zapoznanie mtodych ludzi z walorami turystyczno- krajoznawczymi nie tylko

wojewddztwa Slaskiego, ale rowniez innych regionow Polski. W ramach oferty mtodziez brata udziat w kilku

wycieczkach tematycznych, bedacych podsumowaniem 1 stanowigcych mozliwo$¢ praktycznego

wykorzystania wiedzy zdobytej podczas organizowanych wczesniej spotkan edukacyjnych. W 2015 roku,

miodzi ludzie odbyli gorska wycieczke po szlakach Beskidu Slaskiego (8 osob), uczyli si¢ nurkowania

w rudzkim Aquadromie (7 osob), integrowali si¢ w LaserHouse (9 0sob), na kregielni (4 osoby) oraz w kinie

(11 osob).

3. Organizacja spotkan informacyjnych, edukacyjnych, debat i warsztatow zainteresowan dla mlodziezy
i jej otoczenia.

a) Spotkanie edukacyjne z zakresu | pomocy przedmedycznej.

W dniach 5.02.2015-06.02.2015 roku, zorganizowano dwudniowe szkolenie z zakresu | pomocy

przedmedycznej dla mtodziezy. W spotkaniu wzigto udziat 9 osob.

b) Spotkanie edukacyjne, polaczone z wizyta w teatrze.

W dniu 09.04.2015 r. odbylo sie spotkanie z mtodziezg dotyczace tolerancji i stereotypdw, potaczone z wizyta

w Teatrze Rozrywki w Chorzowie, gdzie mtodziez mogta zobaczy¢ spektakl ,,Billy Elliot”, bedacy ilustracja do

podjetej tematyki. W spotkaniu wzigto udziat 8 osob.

Wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji:

1. Organizacja i sfinansowanie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

Jednym z zadan Programu bylo zorganizowanie treningu kompetencji i umiejg¢tnosci spotecznych dla
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i zawodowym, dlatego tez podczas tegorocznych ferii
zimowych, w dniach 09.02-12.02.2015 roku, zorganizowano w Lalikach, wyjazdowy warsztat dla mtodziezy,
w ktorym uczestniczyto 10 osob. Trening przeprowadzil do§wiadczony psycholog i trener. Program szkolenia
obejmowat m.in. rozwdj umiejetnosci liderskich poprzez zwigkszenie $wiadomosci i ksztaltowanie wlasnych
zachowan uczestnikdw, wzmocnienie kompetencji liderskich, budowanie i integracj¢ grupy. Zajecia

warsztatowe uzupetnione byty o atrakcje, ktore pozwolily mtodziezy pozna¢ okolice i histori¢ regionu.
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2. Organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego.
Organizujac specjalistyczne, indywidualne wsparcie dla mtodziezy, brano pod uwage newralgiczne i wazne dla
mlodziezy tematy. W ramach tego instrumentu, uczestnicy Programu w 2015 roku, mogli skorzysta¢ ze
wsparcia profesjonalnego dietetyka, ktory w trakcie indywidualnych konsultacji starat si¢ odpowiada¢ na
zglaszane przez uczestnikoOw potrzeby i problemy w zakresie zdrowego odzywiania i zdrowego stylu zycia.
W 2015 roku z indywidualnych konsultacji z dietetykiem skorzystato 8 uczestnikow.
3. Organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejetno$ci spoleczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo
powrot do zycia spolecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa - realizacja oferty
wsparcia ,,Rodzicielstwo- méj czas!”.
W 2015 roku, w ramach Programu, kontynuowano realizacje oferty wsparcia dla mtodych, przysztych
rodzicow (w wieku 15-25 lat), ktorzy oczekuja narodzin dziecka, pod nazwa ,,Rodzicielstwo- moj czas”. Od
lutego do kwietnia 2015 roku podczas jednej zrealizowanej edycji, ze wsparcia skorzystato 7 uczestniczek,
ktére mialy mozliwo$¢ czerpa¢ wiedze na temat cigzy, jej przebiegu, potrzeb kobiet cigezarnych, zmian
zachodzacych w organizmie kobiety spodziewajacej si¢ potomstwa i zdobywac¢ umiejetnosci w zakresie opieki
nad noworodkiem i matym dzieckiem. Zapewniono profesjonalng pomoc oraz dostgp do poradnictwa
realizowanego podczas warsztatow ze specjalistami tj.: potozna, dietetykiem, psychologiem i ratownikiem
medycznym. Mtode przyszie mamy braty rowniez udziat w spotkaniach i wyjsciach integracyjnych, korzystaty
z konsultacji w ramach tworzenia Indywidualnego Planu Pomocy, jak réwniez z pomocy finansowej
z przeznaczeniem na zakup wyprawki dla noworodka oraz przysztej mamy.
4. Organizacja i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacje edukacyjna — wsparcie doradcy
zawodowego.
Jedna z propozycji kierowanych do mtodych mieszkancow Katowic w ramach Programu bylo wsparcie
doradcy zawodowego. Definicyjnie rzecz ujmujac, ustuga doradcy polega na pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztatcenia w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa mtodych uczestnikow, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego. Wsparcie w ramach przedmiotowego instrumentu polegato na posredniczeniu
pomiedzy mtodym cztowiekiem, a rynkiem edukacyjnym i zawodowym przy jednoczesnej pomocy w doborze
kierunku nauki, podjeciu pierwszej pracy, odpowiednich do zgtaszanych przez uczestnikow Programu potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci. W 2015 roku z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym skorzystato
11 uczestnikoéw Programu.

Uzupehieniem do konsultacji indywidualnych $wiadczonych przez doradce¢ zawodowego byty
warsztaty grupowe dla ucznidow katowickich szkol, prowadzone wedlug autorskiego programu, ktory
obejmowat nastepujace tematy:

> L, Autoprezentacja z elementami mowy ciala”.
> ., Wybor wlasciwej $ciezki kariery zawodowej”

> ,,Zarzadzanie wlasnym czasem”
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> ,,Motywacja, wartosci zyciowe i zawodowe”

> ,,Samoocena umigjetnosci i predyspozycji zawodowych”

> ,,Dokumenty aplikacyjne jako moja pierwsza wizytowka zawodowa”

> ,,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca — jak skutecznie si¢ zaprezentowac?”
W 2015 roku odbyto si¢ 28 warsztatow, w ktorych tacznie wzigto udziat 530 uczniow z 7 katowickich szkot.
5. Organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng — wsparcie animatora lokalnego.
Bardzo wazng funkcje w realizacji kazdego programu aktywnosci lokalnej zajmuje osoba animatora. Opisujac
role i predyspozycje animatora w programie dla miodziezy nalezy mie¢ na uwadze specyfike takiej grupy
docelowej. Bezsprzecznie jest to funkcja wymagajaca wyrazistego i charyzmatycznego podej$cia, umiejgtnosci
wzbudzania zainteresowania mtodych ludzi, otwartosci, elastycznos$ci z jednoczesng umiejetnoscig okreslania
ram. Przede wszystkim za$ rola animatora wymaga autentycznej i budzacej zaufanie postawy. Zdaje si¢
bowiem, ze mtodziez potrzebuje i poszukuje dzi$ punktow odniesienia i wsparcia towarzyszacego. Filozofia
animacji, jaka przyjeto w Programie sprowadza si¢ wigc do hasta ,Nie wyreczaj — tworz przestrzen do
dziatania. Badz krok przed, wskazujac kierunki i mozliwo$ci. Badz obok, towarzyszac mtodemu cztowiekowi.
Badz krok za, bedac wsparciem w chwilach trudnych”. Realizacja takiej filozofii wymaga oczywiscie
konsekwencji i czasu, jednak w pigtym roku realizacji mozna bylo zauwazy¢ pozytywne efekty takiego
podejscia. Mtodzi ludzie, przy wsparciu animatora i innych pracownikéw Programu, podejmowali inicjatywy,
przetamujac wlasne bariery, chetniej wlaczajac si¢ w rozne dziatania. Wzrastato przy tym ich poczucie wlasnej
warto$ci. Dostrzegali w wigkszej aktywnosci (i w aktywnos$ci w ogole) interes swoj 1 wspolny. Powszechnie
wiadomo, ze mtodo$¢ nie znosi sztampowosci, dlatego w animacji tej grupy spotecznej pracownicy starali si¢
stawia¢ na nieszablonowos¢, zapraszajac mtodych ludzi i towarzyszac jej zarowno w szkolnych potyczkach jak
i na wysokogorskich szlakach. Pomagali przezywac przygody zycia, ale tez uczciwie i konsekwentnie
wskazywali na priorytety, takie jak edukacja czy praca. Z ustugi animatora lokalnego w 2015 roku korzystato
14 o0s6b. Poniewaz funkcja animatora lokalnego byla integralnie zwigzana z organizacjg dziatan o charakterze
srodowiskowym, jak réwniez z koordynacja Programu nalezy uzna¢, ze wsparciem animatora posrednio objeto
faktycznie wieksza cze$¢ uczestnikow i osob z ich otoczenia.
6. Organizowanie i finansowanie uczestnictwa w placéwkach wsparcia dziennego, Swietlicach i klubach.
Instrument zrealizowano w formie finansowania zatrudnienia wychowawcy w Specjalistycznym Klubie

Mtodziezowym nr 3 w Katowicach- Zawodziu (w wymiarze 3/4 etatu).

Rezultaty realizacji Programu

1.0Osiagnieto nastepujace rezultaty miekkie:

a) wzrost poziomu aktywnosci mtodziezy w zyciu spotecznym, o czym $wiadcza m.in. analiza ankiet,
liczba zrealizowanych inicjatyw, obserwacje uczestnikow w trakcie ich udzialu w Programie,

b) wzrost kompetencji i umieje¢tnosci spotecznych uczestnikow Programu, w tym w obszarze umiejetnosci
koncepcyjnych i organizacyjnych, o czym $wiadczy liczba zrealizowanych inicjatyw i wydarzen,

obserwacje uczestnikow w trakcie ich udzialu w Programie,
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€) nabycie przez mtodziez poczucia sprawczosci swoich dziatan poprzez realizacj¢ wlasnych pomystow
i inicjatyw,

d) zmiana postrzegania mtodziezy jako grupy spotecznej przez innych mieszkancow Katowic, poprzez
realizacje i promocje¢ podjetych dzialan i inicjatyw (szczegolnie tych realizowanych w przestrzeni
publicznej).

2. Osiagnieto nastepujace rezultaty twarde:

» 14 0s6b skorzystato ze wsparcia animatora lokalnego,

» 11 os6b nabylo niezbednych informacji i umiejetnosci do dokonania §wiadomego, opartego m.in.
o realia rynku pracy i wlasnych predyspozycji, wyboru dalszej $ciezki zawodowej i1 edukacyjnej
poprzez ustuge doradcy zawodowego,

» 8 uczestnikow Programu skorzystalo ze specjalistycznego wsparcia specjalistycznego, w tym
wsparcia dietetyka,

» 10 uczestnikow wzicto udziat w treningu umiejetnosci spotecznych,

» T uczestniczek skorzystalo ze wsparcia grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spotecznego, w tym powrét na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

» 10 osobom umozliwiono pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej — Specjalistycznym Klubie
Mtodziezowym nr 3 w Zawodziu — poprzez finansowanie ze $rodkow Programu kosztow
zatrudnienia wychowawcy.

Wspolpraca miedzysektorowa
W realizacji Programu stawiano na wspoélprace miedzysektorowa i laczenie potencjalow z wieloma
organizacjami i instytucjami dziatajacymi w obszarze problematyki mtodziezowej. Byly to m.in. katowickie

szkoty, domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze, organizacje pozarzadowe.

Sposob i zrédla finansowania Programu.

Program byl finansowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podzialania 7.1.1. Budzet byl
realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy rade — program aktywizacji
zawodowej i spotecznej w Katowicach”.

Calkowity koszt Programu w 2015 roku wyniost: 72 467,96 zi
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