UCHWALA NR XXII1/451/16

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 6 kwietnia 2016 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Miejskiej strategii rozwigzywania problemoéw
spolecznych” za 2015 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.
1515 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1) i art. 19 pkt 1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.) w wykonaniu uchwaty nr XXXIII/673/04 Rady Miasta

Katowice z dnia 22 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia ,,Miejskiej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych”

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2015 roku ,Miejskiej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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I. INFORMACJE OGOLNE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach, zgodnie z art. 110 ust. 9 oraz art. 112
ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2015 1., poz. 163 z p6zn. zm.) zobowigzany
jest do sktadania Radzie Miasta Katowice corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka. Dziatalnosc¢
prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wpisuje si¢ w zadania okreslone w ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”. Opisy realizowanych zadan przedstawione w sprawozdaniu MOPS za
2015 rok odnoszg si¢ do ponizszych rozdziatow ,,Miejskiej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych”.

II. POMOC SRODOWISKOWA - dzial II, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
wspomaganie 0s6b i1 rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosSci realizacji potrzeb zyciowych
1 uczestnictwa w zyciu spotecznym.

III. WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA - dzial II, rozdzial 2 ,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
kompleksowe uruchomienie zasobow $rodowiska lokalnego.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach realizuje ,,Program wspotpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzadowymi” koordynowany przez Wydziat Polityki Spotecznej. Podstawowym
celem programu jest stworzenie koalicji na rzecz pracy w $rodowisku i wokot spotecznych problemow,
inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich, promowanie i wdrazanie pracy wolontaryjnej
1 zespotowej, inicjowanie lokalnych prospotecznych akcji i wydarzen.

IV. SYSTEM OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA - dzial II, rozdzial 3 ,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie, pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub
zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.
Ponadto w Katowicach realizowane sa przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Katowice oraz pozostate
jednostki organizacyjne: ,,Gminny program wspierania rodziny na lata 2015-2017” oraz ,,Powiatowy program
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017”.

V. SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I NIEPELNOSPRAWNYMI - dzial 11, rozdzial 4
»Miejskiej strategii rozwiazywania problemow spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
utrzymanie 0sob starszych i niepelnosprawnych, osob terminalnie chorych, jak najdtuzej w $rodowisku
zamieszkania i zapewnienie im opieki.

VI. SYSTEM POMOCY OSOBOM ZABURZONYM PSYCHICZNIE | ICH RODZINOM - dzial 11,
rozdzial 5 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
stworzenie sytemu oparcia srodowiskowego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, stuzgcego podtrzymywaniu
i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

VIlI. SYSTEM POMOCY BEZDOMNYM - dzial 11, rozdzial 6 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania
probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
reintegracja 0sob bezdomnych ze $rodowiskiem. Pomoc bezdomnym jest réwniez elementem ,,Programu
zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego na rok 2015’
realizowanego przez Miasto Katowice.
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VIII. POMOC RODZINIE W KRYZYSIE I PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE -
dzial I1, rozdzial 7 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i jej skutkom. Ponadto
w Katowicach realizowany jest przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Katowice oraz pozostate jednostki
organizacyjne ,,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2011 - 2015

IX. POMOC RODZINIE Z PROBLEMEM BEZROBOCIA - dzial 11, rozdziat 8 ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowej i1 przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym
wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.

Oferta Osrodka skierowana jest zarowno do 0sob bardziej aktywnych, samodzielnych, ktore wymagaja
stosunkowo niewielkiego wsparcia, jak i do tych, ktore nie potrafiag wykorzysta¢ wlasnych zasobow i mozliwosci
przy korzystnych zmianach na rynku pracy. Pogl¢biona indywidualna praca socjalna, w tym w formie
poradnictwa specjalistycznego oraz rozszerzana stale wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i podmiotami rynku
pracy sa odpowiedzig na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie 0sob poszukujacych zatrudnienia - mieszkancow
Katowic, w szczeg6lnosci korzystajacych z pomocy Osrodka.

X. POMOC W UTRZYMANIU MIESZKANIA - dzial 11, rozdzial 9 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
zapewnienie optymalnych warunkéw mieszkaniowych osobom/rodzinom oraz zapobieganie eksmisjom
i bezdomnosci.

Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nalezy
przyznawanie dodatkow mieszkaniowych, a co za tym idzie, Swiadczenie poradnictwa w tym zakresie.

XI. SYSTEM WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - dzial III, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych.

Realizacja ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych” w zakresie
SYSTEMU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH przez inne jednostki miejskie.

11.1 Wydzial Edukacji Urz¢du Miasta Katowice

W miescie Katowice osoby niepelnosprawne objgte sg réznorodnymi dziataniami, w ramach kompetencji
Wydziatu Edukacji, podejmuje si¢ wielorakie formy wspierania tych osob. Placowki, dla ktorych organem
prowadzacym jest miasto Katowice, oferuja wsparcie od momentu diagnozy potrzeb edukacyjnych, az do
ukonczenia edukacji 0sob uposledzonych umystowo w ré6znym stopniu oraz niepelnosprawnych ruchowo.
Diagnoze prowadza poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Na terenie miasta funkcjonujg cztery rejonowe
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, a takze Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna ,,In Corpore”, Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Persevere”
i Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Domino”.
Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

— wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 miodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejgtnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

— profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

— terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

— pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
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zawodowej,

— prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,

— pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow,

— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Poradnie prowadzone przez miasto Katowice przeprowadzity 6 933 diagnozy dla dzieci i mtodziezy,
w tym: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, lekarskie, rehabilitanta, zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej. Na dzien 30.09.2015 r. Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczne przyjety 5 863 osoby.

Bezposrednie formy pomocy (indywidualne i grupowe) udzielone dzieciom i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych to:

— zajecia korekcyjno kompensacyjne,

— terapia logopedyczna,

— terapia psychologiczna,

— zajecia o charakterze terapeutycznym,

— zajecia z uczniami zdolnymi,

— zajecia grupowe aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

— indywidualne porady zawodowe,

— zajecia grupowe prowadzone w szkotach i placowkach oswiatowych,

— ¢wiczenia rehabilitacyjne,

— grupy wsparcia,

— mediacje i negocjacje,

— porady bez badan,

— badania przesiewowe stuchu w ramach programu ,,Stysz¢”,

— badania przesiewowe wzroku w ramach programu ,,Widze”,

— badania przesiewowe mowy w ramach programu ,,Mowig”,

— interwencja kryzysowa.

Poradnie, dla ktoérych organem prowadzacym jest miasto Katowice, udzielity pomocy w formie
bezposredniej 16 379 uczniom, w tym 1 394 dzieci i mtodziezy, o czasie trwania powyzej 3 miesigcy. W roku
szkolnym 2014/2015 Poradnie wydaty w sumie 771 orzeczen, w tym: 219 o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
oraz o potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz 327 o potrzebie indywidualnego nauczania.

Poradnie, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, wydaly w sumie 1 533 opinie
dotyczace: wczesnego wspomaganiu rozwoju (104 opinie wydane przez Poradnie prowadzone przez miasto
Katowice i 434 opinie wydane przez niepubliczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne), odroczenia
spetniania obowigzku szkolnego, pozostawienia ucznia z klas I-11I szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej
klasie, gotowosci szkolnej dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, dostosowania warunkoéw
i form sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej do indywidualnych potrzeb
ucznia, dostosowania warunkow i form egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb ucznia,
dostosowania warunkow i form egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci do indywidualnych potrzeb
absolwenta, dostosowania warunkow i form egzaminu zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do indywidualnych potrzeb absolwenta, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy, pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoty ponadgimnazjalnej, zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu, objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju, majacym na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole objetych byto 882 dzieci
(100 w placéwkach publicznych i 782 w placéwkach niepublicznych).

Dzieci i mtodziez uposledzona umystowo w stopniu glebokim realizuje obowigzek nauki i obowigzek
szkolny na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, ktore sa prowadzone przez Miejskie Przedszkole nr 15
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z Oddziatami Integracyjnymi, Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddzialami Integracyjnymi, Zespot Szkot
Specjalnych Nr 7 oraz w O$rodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym im. dr Marii Trzcinskiem-
Fajfrowskiej. W takich zajeciach uczestniczyto 59 0séb z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Nauczanie specjalne odbywa si¢ w szkotach specjalnych, czyli szkotach zajmujacych sie
wychowywaniem i ksztatlceniem osob niepelnosprawnych, ktérych stan zdrowia nie pozwala lub znacznie
utrudnia rozwdj i edukacje w jednostkach ogdlnodostepnych. Ksztatcenie w szkotach specjalnych obejmuje
dzieci uposledzone umystowo, niepelnosprawne ruchowo, z autyzmem, niewidome i stabo widzace, niestyszace
i stabo styszace oraz chore hospitalizowane. Ponadto ksztalcenie specjalne odbywa si¢ w oddziatach specjalnych
1 w oddziatach integracyjnych w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.

W szkotach specjalnych, w oddziatach specjalnych w szkotach ogoélnodostepnych oraz w oddziatach
integracyjnych jako nauczyciel wspomagajacy, pracuja nauczyciele, z ktorych kazdy posiada pelne kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Cecha réznigca szkote specjalng od placowek
ogolnodostepnych jest niewatpliwie mata liczebno$¢ dzieci w oddziatach (od 2 do 16 w zalezno$ci od rodzaju
niepelnosprawnosci), co znacznie utatwia kontakt z dzie¢mi i indywidualizacj¢ pracy, umozliwia dostosowanie
jej do potrzeb kazdego dziecka. Szkoly specjalne sg wyposazone w roéznorodny sprzet specjalistyczny (np. sale
doswiadczen §wiata, sale integracji sensorycznej) oraz pomoce dydaktyczne, ktore dla osiagnigcia pozadanych
rezultatow angazuja wszystkie mozliwe zmysty dziecka. W oddziatach dla dzieci mtodszych, uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowg, autyzmem
1 niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zatrudnione sa osoby, ktére wspieraja prace nauczyciela, pelniac rolg
opiekunow. Szkoly specjalne oferuja bardzo bogata oferte zaje¢ dodatkowych, umozliwiajacych optymalny
rozwoj dziecka. Zajgcia rewalidacyjne, prowadzone w matych, 2-3 osobowych grupach, skierowane na rozwoj
i kompensacj¢ zaburzonych funkcji, stymuluja potencjat rozwojowy i rownocze$nie zapobiegajg poglebianiu si¢
wystepujacych deficytow.

Miasto Katowice jest organem prowadzacym dla 9 zespotow szkot specjalnych, sg to: Zespot Szkot
Specjalnych Nr 6 (Szkota Podstawowa dla Dzieci Chorych, Gimnazjum Nr 34), Zesp6t Szkot Specjalnych Nr 7
(Szkota Podstawowa Nr 6, Gimnazjum Nr 30), Zespot Szkot Specjalnych Nr 8 (Szkota Podstawowa Nr 7,
Gimnazjum Nr 25), Zespot Szkot Specjalnych Nr 9 (Szkota Podstawowa Nr 39, Gimnazjum Nr 26), Zespot Szkot
Specjalnych Nr 10 (Szkota Podstawowa Nr 55, Gimnazjum Nr 27), Zespot Szkot Specjalnych Nr 11 (Szkota
Podstawowa Nr 60, Gimnazjum Nr 28), Zespot Szkot Specjalnych Nr 12 (Szkota Podstawowa Nr 61, Gimnazjum
Nr 29), Zesp6t Szkolno-Przedszkolny dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych (Przedszkole dla Dzieci
Niestyszacych i Stabo Styszacych, Szkota Podstawowa dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych, Gimnazjum
Nr 31 Specjalne, V Liceum Profilowane Specjalne dla Niestyszacych i Stabo Styszacych, Szkota Policealna Nr
11 Specjalna dla Niestyszacych i Stabo Styszacych, XX Liceum Ogolnoksztatcace dla Dzieci Niestyszanych
i Stabo Styszacych) oraz Zespdt Szkot Zawodowych Specjalnych Nr 6 (Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
Nr 16 dla Uczniéw z Uposledzeniem umystowym w Stopniu Lekkim im. Janusza Korczaka, Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy).

W szkotach podstawowych i gimnazjach specjalnych oraz w szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami
specjalnymi (Szkota Podstawowa Nr 37, Szkota Podstawowa Nr 66 oraz Szkota Podstawowa Nr 58 z Oddziatami
Integracyjnymi, Gimnazjum Nr 12 w Zespole Szkol Nr 1) utworzonych zostato 111 oddziatow specjalnych, do
ktorych uczeszczato 604 uczniow.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 16 dla Uczniow z Uposledzeniem Umystowym
w Stopniu Lekkim ksztalcito si¢ 69 uczniow.

Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy uczgszczato 66 ucznidw, ktorzy przyuczali si¢ do
zawodow ceramik oraz gospodarstwo domowe.

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 10 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych uczeszczato
6 uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie ogrodnika.

Do Technikum Specjalnego nr 20 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych (ksztalcacego w zawodzie
technik architektury krajobrazu) w Zespole Szkot Nr 1 im. gen. J. Zigtka uczeszczato 16 uczniow.

Reforma szkolnictwa rozszerzyta nauczanie integracyjne, pozwolila na pelniejsze zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczanie integracyjne stanowi forme edukacji
dzieci niepetnosprawnych razem z dzie¢mi zdrowymi. To system ksztalcenia i wychowania polegajacy na
maksymalnym wigczeniu dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej do placowek umozliwiajagcych im dorastanie
i nauke w gronie zdrowych rowie$nikow. Nauczanie integracyjne zwane wiaczajacym, zaktada udostgpnienie
istniejgcego systemu szkolnictwa ogdlnodostepnego osobom niepelnosprawnym. Nauczanie integracyjne
wplywa Kkorzystnie na rozwoj nie tylko intelektualny, ale takze psychiczny, emocjonalny i spoteczny. Osoby
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niepetnosprawne nie cierpig z powodu odrzucenia lub izolacji. Pozytywnie wptywa to rowniez na srodowisko

miodziezy zdrowej. Uczniowie uczg si¢ akceptacji, poszanowania ludzkiej godnosci, odpowiedzialnosci za

drugiego cztowieka oraz tolerancji spoteczne;.

W roku szkolnym 2014/2015 miasto Katowice prowadzito 18 placowek z oddziatami integracyjnymi,
w tym:

- 7 przedszkoli (Miejskie Przedszkole nr 15, Miejskie Przedszkole nr 41, Miejskie Przedszkole nr 47, Migjskie
Przedszkole nr 50, Miejskie Przedszkole nr 67, Miejskie Przedszkole nr 91, Miejskie Przedszkole Nr 58
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3),

- 6 szkot podstawowych (Szkota Podstawowa nr 11, Szkota Podstawowa nr 21, Szkota Podstawowa Nr 45
z otwartym w 2012 r. oddzialem integracyjnym rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
Szkota Podstawowa nr 47, Szkota Podstawowa nr 51 z otwartym w 2013 r. oddziatem integracyjnym
rocznego, obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, Szkota Podstawowa nr 67),

- 3 gimnazja (Gimnazjum nr 16, Gimnazjum nr 22, Gimnazjum nr 23),

- 1 zespot szkot integracyjnych (Szkota Podstawowa nr 58 i Gimnazjum nr 36),

- 1 liceum ogo6lnoksztatcgce (IX Liceum Ogolnoksztatcace).

W szkotach podstawowych z oddzialami integracyjnymi utworzonych zostalo 46 oddziatow
integracyjnych. Do oddzialow integracyjnych w szkotach podstawowych uczgszczato 805 uczniow, z czego 215
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W gimnazjach integracyjnych i z oddziatami
integracyjnymi utworzonych zostato 27 oddziatow — uczeszczato do nich 466 uczniow, z czego 121
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Jak wynika z powyzszego, w miescie Katowice, osoby niepelnosprawne maja dostep do wszystkich form
edukacji, zaspokajajacych indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy.

11.2 Wydzial Kultury Urzedu Miasta Katowice w 2015 r. dofinansowat w trybie matych grantow projekty
skierowane do 0sob niepetnosprawnych lub zaktadajace ich czgsciowe uczestnictwo:
- Konkurs plastyczny dla 0sob niepetnosprawnych. Podsumowania dziatalnosci warsztatow Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Katowicach, realizowany
w okresie 02.04.2015 — 29.05.2015 r. Konkurs odbyt si¢ w Miejskim Domu Kultury Szopienice — Giszowiec
i w siedzibie Warsztatow Terapii Zajeciowej przy ul. Wojciecha 23 w Katowicach;
- Il Festiwal Piosenki Osob Niepetnosprawnych ,, MocArt”, organizowany przez Stowarzyszenie ,,Power of Soul”
w sierpniu 2015 r. Festiwal obejmowal tygodniowe warsztaty muzyczne, adresowane do grupy 20 oséb
niepetnosprawnych, podczas warsztatow przygotowano uczestnikow do Konkursu Festiwalowego oraz Gali
Finatowej;
- Spotkanie z adrenaling z udzialem 0sdb niepetnosprawnych - wydarzenia zorganizowane w marcu 2015 r.
z inicjatywy studentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, we wspotpracy z kabaretem ,,Drzewo a gada",
w ktorym uczestniczyto ok. 50 o0sob.

Ponadto Wydziat Kultury w ramach Otwartego Konkursu Ofert dofinansowat pn. Integracyjna Scena
Piotra i Pawfa Stowarzyszenia Teatralnego POKO, ktory odbywat sie od 18.09-15.11.2015 r. W finatlowym
koncercie ,,Zegarmistrz Swiatla” wzieto udziat ok. 150 0s6b, w tym osoby niepetnosprawne.

Miejski Dom Kultury ,,Koszutka”, ul. Grazynskiego 47
Budynek, w ktérym miesci si¢ Dom Kultury, jest dostoswany do potrzeb osob niepetnosprawnych
ruchowo, nie jest natomiast wyposazony w udogodnienia dla os6b niewidzacych. Przeciwdziatajac izolacji
spotecznej 0sob niepetnosprawnych, tworzac im warunki do uczestnictwa w kulturze oraz zwigkszajac ich udziat
w imprezach kulturalnych, Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” zaproponowat w 2015 roku nastgpujace imprezy:
— ,,Wiosna Misia Uszatka” — impreza integracyjna dla 51 dzieci z MP nr 47 i 67 z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach (26.03),
— VI Festiwal Bajek - konkurs literacki pt. ,,Bajka - Poczytajka na BIS”, w ktorym udziat wzigt ZSI
w Siemianowicach Slaskich (7 dzieci) oraz konkurs plastyczny ,, AHOJ!” - prace z ZSI
w Siemianowicach Slaskich (32 dzieci); projekcje bajek polskich i czeskich — ZSS nr 9 w Katowicach
(30 0s6b; 20.04.-26.04),
—  VIII Dzien Europejski — impreza integracyjna dla dzieci z SP nr 11 i nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach (45 osob; 14.05),
— . Swiat za sto lat — budowle swiata z plastikowych butelek” — warsztaty artystyczne dla dzieci z ZSP dla
Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych (21.05, 15 o0sdb),
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Akademia Basni dla przedszkolakow — cykliczne warsztaty interdyscyplinarne wokoét literatury dzieciecej
dla 16 dzieci z MP nr 67 w Katowicach (3 warsztaty; 38 dzieci),

Warsztaty Profilaktyczno-Wychowawcze dla miodziezy z ZSS nr 9 w Katowicach (3 warsztaty; 31
dzieci),

Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” w Katowicach filia ,,Dab”, ul. Krzyzowa 1

VIII Festiwal Bajek - Przeglad Dziecigcych Form Teatralnych ,,Z bajka w tle”, w ktorym udziat wziety
23 grupy przedszkolne i szkolne, w tym 26 dzieci z ZSP dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych
oraz ZSS nr 7 w Katowicach;

Spektakl teatralny pt. ,, Ani me, ani be” w wykonaniu aktoréw Teatru Gry i Ludzie w Katowicach — udziat
m.in. dzieci z MP 47 z Oddziatami Integracyjnymi (01.06; 16 osob),

P.A.Sz.O.N. (Przeglad Amatorskiej Sztuki Os6b Niepelnosprawnych) — m.in. OREW w Wyrach, ZSS
Zory, OERW Ustron, ZSS nr 4 z Sosnowca, WTZ w Bedzinie, WTZ w Tarnowskich Gorach, DPS Nakto
Slqskie, WTZ w Kaletach, DPS w Cieszynie, DPS Blachownia, DPS w Czgstochowie, PDPS w Pogorzu
Skoczow, SOW w Katowicach, WTZ Stowarzyszenie ,,Tecza” Pyskowice, OPS WTZ w Raciborzu, DPS
Zameczek Kuznia Nieborowska, ZPSWR w Wodzistawiu SI., SOSW Tarnowskie Gory, WTZ Sp. z o.o0.
Chorzéw, SOSW w Lublincu, ZSS nr 6 w Bytomiu, OSW nr 5 w Czgstochowie, Bytomskie
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Bytomiu, DPS w Bytomiu PSOUU
Koto w Chorzowie, WTZ w Chorzowie, DPS w Siemianowicach S1., CER w Zabrzu, ZSS w Chorzowie,
SPS nr 40 w Bytomiu, ZSS w Skoczowie, WTZ w Zabrzu, WTZ w Sosnowcu, OPS WTZ w Raciborzu,
WTZ Caritas Diecezji Gliwickiej, DPS Swictochtowice, DPS w Bedzinie-Grodziec (19-20.05; 525 0sob),
1l Miedzyszkolny Festiwal Talentow — udzial m.in. dzieci z ZSP dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach (27.11; 6 osob),

Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” wspiera roéwniez dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez
wspotorganizacje imprez:

Koncert Integracyjny z okazji Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacja Osob Niepetnosprawnych
i Dnia Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (05.05; 137 osob),

Prezentacje artystyczne uczniow ZSP dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych (9.05, 14.10, 06.11,
22.12; 576 osob),

Festiwal ,, Smiej sie i taricz” z MP nr 47 (5.03; 160 0sob),

Koncerty z Fundacja Inicjatyw na Rzecz Osob Niepetnosprawnych PRO OMNIBUS (28-29.09; 220
0s0b).

Miejski Dom Kultury ,,Ligota”, ul. Franciszkanska 33

Miejski Dom Kultury ,,Ligota” pomimo, Ze zajmowany budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0sob

niepetnosprawnych ruchowo, realizuje ,,Miejska strategi¢ rozwigzywania probleméw spotecznych podejmujac
starania na rzecz zmniejszenia izolacji spolecznej os6b samotnych, wykluczonych oraz niepelnosprawnych.
W 2015 r. MDK ,,Ligota” zaproponowat nast¢pujace wydarzenia:

audycje muzyczne dla dzieci i mlodziezy, w tym rowniez dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;,
organizowane przy wspotpracy z Filharmonig Slaska oraz Instytucja Promocji i Upowszechniania
Muzyki ,,Silesia”. W koncertach udzial wziglty dzieci Niepublicznego Przedszkola ,,Sezamkowo”,
»~Domino” oraz mtodziez szkolna ze Szkoty Podstawowej nr 34, Gimnazjum nr 23 z Oddziatami
Integracyjnymi oraz VII Liceum Ogo6lnoksztalcacego,

cykliczne spotkania poniedziatkowe w ramach Kota Dziennikarsko-Literackiego oraz wystepy
i prezentacje muzyczne w ramach Sceny Mlodych Artystow kierowane do wszystkich zainteresowanych,
VII edycje Wojewddzkiego Festiwalu Mtodych Wirtuozow im. Bolestawa Szabelskiego ,, Ligoton 2015
pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Katowice adresowany do wszystkich zainteresowanych,
XIX edycje Miejskiego Festiwalu Piosenki Przedszkolnej ,, Wesoly Mikrofon” pod honorowym
patronatem Prezydenta Miasta Katowice adresowany réwniez do przedszkoli z Oddziatami
Integracyjnymi dla dzieci niepelnosprawnych,

Miejski Konkurs Plastyczno - Fotograficzny pt. "Czar Katowic”, adresowany roéwniez do szkot
i przedszkoli z Oddziatami Integracyjnymi,

VIl Konkurs Plastyczny na Swigteczng Kartke Bozonarodzeniowq, adresowany rowniez do szkét
i przedszkoli z Oddziatami Integracyjnymi,
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—  XXI edycje Swieta Kwitngcych Glogéw w Amfiteatrze — Park Zadole. Impreza plenerowa odbywajaca
si¢ w maju, dostepna dla wszystkich,

—  XVIII edycje Swieta Rodziny potaczona z Dniem Dziecka, dostepna dla wszystkich,

— XI edycje Pikniku Nauki i Kultury organizowanego we wspotpracy z Park Naukowo-Technologiczny
Euro Centrum, w ramach VII Forum Nowej Gospodarki. Piknik dostgpny dla wszystkich,

—  Latow miescie 2015 — srodowe zabawy (w lipcu) dla dzieci w plenerze (przedstawienia teatralne, zabawy
dla dzieci, konkursy, konkurencje sportowe, atrakcje dla dzieci) dostepne rowniez dla osob
niepetnosprawnych,

— miesieczne ekspozycje w Galerii Pod Lukami dostepne dla wszystkich zainteresowanych,

— Lato z rozrywkq w Parku Zadole. Imprezy odbywajace si¢ w soboty skierowane do miodziezy
1 dorostych, w tym takze do os6b niepelnosprawnych.

Ponadto osoby niepetlnosprawne mogty réwniez wzig¢ udzial w:

— comiesigcznych spotkaniach Samopomocowej Grupy Wsparcia dla osob opiekujacych si¢ ludzmi
starszymi, przewlekle chorymi oraz niepetnosprawnymi,

— comiesigcznych spotkaniach Kluby Dyskusyjnego,

— comiesigcznych spotkaniach Kota Mitoénikéw Slaskiej Piesni z honorowym udziatem zony prof. Adolfa
Dygacza - Janiny Dygacz,

— cyklicznych koncertach kameralnych z cyklu ,,Niedziela z muzyka”.

Miejski Dom Kultury ,,Poludnie”, ul. Boya - Zelenskiego 83

Filia nr 1 przy ul. gen. Jankego 136, Filia nr 2 przy ul. Kolodzieja 42, Filia nr 3 przy ul. Stellera 4, Filia nr 4
przy ul. Soltysiej 25
Budynki Miegjskiego Domu Kultury ,,Potudnie” sa czgsciowo dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych ruchowo. Miejski Dom Kultury ,,Potudnie”, realizujac ,,Miejska strategi¢ przeciwdzialania
problemom spotecznym”, podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania izolacji spolecznej o0sob
niepetnosprawnych. W 2015 r. w MDK ,,Potudnie” odbywaly si¢ nastgpujace imprezy:
— cotygodniowe spotkania grupy wsparcia w obiekcie w Katowicach — Kostuchnie (poniedziatki 10.00 —
13.00; uczestniczy ok. 40 oséb),
— cotygodniowe spotkania grupy wsparcia w filii nr 2 w Katowicach — Murckach (czwartki 9.00 — 12.00;
uczestniczy ok. 12 osob),
— bezptatne poradnictwo prawne w filii nr 2 w Katowicach-Murckach (wtorki 11.00 — 13.00),
— plener malarski z udziatem dzieci niepetnosprawnych ,,Zarzeczanskie obrazki” w filii nr 3 w Katowicach
- Zarzeczu (02.05, uczestniczyto 75 o0sob),
— udzial dzieci niepetnosprawnych w comiesiecznych koncertach umuzykalniajacych w filii nr 4 MDK
w Katowicach-Podlesiu,
— udziat dzieci niepetnosprawnych w akcjach ,,Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec, ul. gen. J. Hallera 28
Obiekt przy ul. gen. Hallera jest dostgpny dla 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich —
wyposazony jest w schodotaz. Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” ktadzie duzy nacisk na aktywizacje
lokalnej spotecznosci, polegajaca zardwno na uczestniczeniu w réznorakich formach wydarzen kulturalnych, jak
1 pomocy przy ich organizacji. W 2015 roku w Miejskim Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” odbyly si¢
nastgpujace imprezy z udziatem dzieci i mtodziezy, a takze 0sob niepelnosprawnych i Senior6w:
—  XIX Regionalny Przeglgd Dzieciecych Zespotow Jasetkowych - do Przegladu zgloszono 15 zespotow
z placowek z Katowic, Gliwic, Zabrza, Rudy Slaskiej, Mystowic, Sosnowca i Chorzowa, w tym:
uczniowie Przedszkola Miejskiego z oddziatami integracyjnymi z Gliwic oraz podopieczni Centrum
Edukacji 1 Rehabilitacji w Zabrzu (tacznie 430 osdb). Organizatorem wydarzenia byt Miejski Dom
Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”;
—  VII Wojewddzkie Konfrontacje Teatrow Tanca, Ruchu i Pantomimy - do udzialu w Konfrontacjach
zgtoszono 11 spektakli mtodziezowych i dziecigcych teatrow z terenu — Katowic, Zabrza, Sosnowca,
Dabrowy Gorniczej oraz Mystowic (tacznie 174 0soby). Organizatorem wydarzenia byt Miejski Dom
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Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”;

—  XIII Miejski Festiwal Tworczosci Plastycznej i Teatralnej ,, Tworczos¢ bez barier” - inicjatywa ma na
celu zintegrowanie dzieci 1 mtodziezy (tgcznie 302 osoby). Wspoélorganizacja z Zespolem Szkot
Specjalnych nr 11 w Katowicach;

— Migdzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek im. ks. K. Szwarlika — eliminacje rejonowe - w Festiwalu
wzieto udzial wielu solistow i solistek, a takze zespoly i chory. Wystapil m.in. zespdt wokalny
z Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego Wieku w Katowicach. Lacznie w eliminacjach wzigto udziat
76 o0sOb. Wspotorganizacja z Biurem Ogodlnopolskiego Festiwalu Koled 1 Pastoratek
im. ks. K. Szwarlika w Bedzinie;

— Udziat w obchodach Europejskiego Dnia Sgsiada - w ramach wydarzenia zorganizowano jarmark
garazowy pod haslem "Wiosenne porzadki" — inicjatywa mobilizujagca i taczaca okolicznych
mieszkancoéw. W organizacj¢ wydarzenia wlaczyla si¢ takze Miejska Biblioteka Publiczna
w Katowicach, tworzac stoisko z tanig ksigzkg (tacznie ok. 50 uczestnikéw). Organizatorem
wydarzenia byt: Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”,

— ,,Daszenka, czyli zywot szczeniaka” oraz ,,Wizyta Mikotaja” - wydarzenia organizowane z mysla
o najmtodszych (219 uczestnikow). Organizatorem wydarzenia byt: Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-
Giszowiec”;

— ,,Pomaganie jest fajne” - aukcja charytatywna m.in. prac profesorow i studentow Akademii Sztuk
Picknych w Katowicach — wspotorganizacja ze Stowarzyszeniem ,,Pomagam, wiec jestem” (70
uczestnikow);

— Dziatalno$¢ Klubu Seniora - w cotygodniowych zajeciach uczestniczyto ok. 60 0sob starszych, czesto
niesprawnych ruchowo. W trakcie spotkan seniorzy biorg udziat w roznych zajeciach, m.in.: spotkanie
optatkowe i noworoczne, Mikotaj, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, $niadanie
wielkanocne.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”, Filia nr 1, ul. Obroncow Westerplatte 10

Budynek Filii nr 1 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice—Giszowiec” jest czgSciowo przystosowany
dla o0sob niepetnosprawnych ruchowo (schodotaz umozliwia dostgp do pomieszczen znajdujacych si¢ na II
pigtrze, na parterze funkcjonuje toaleta dla osob niepelnosprawnych). Wiekszos¢ imprez organizowanych jest
w sali widowiskowej (znajdujacej si¢ na parterze), co zdecydowanie utatwia do nich dostep.

Poza dziatalnos$cig skierowang do 0sob niepetnosprawnych, Filia nr 1 ktadzie duzy nacisk na aktywizacjg
lokalnej spotecznosci, polegajaca zardwno na uczestniczeniu w roznorakich formach wydarzen kulturalnych, jak
i pomocy przy ich organizacji. W zwigzku z tym Filia nr 1 wspodtpracuje z placowkami miejskimi oraz
organizacjami zajmujgcymi si¢ wsparciem oso6b pochodzacych z réznych $rodowisk oraz niepelnosprawnych,
w tym:

— z Zespotem Szkot Specjalnych nr 10 w Katowicach — Szopienicach — organizacja zajgé okoliczno$ciowych
dla uczniéw Zespotu Szkot nr 10 m.in. zabawy karnawalowej, warsztatow plastycznych, konkursow, udziat
w przedstawieniach, uroczystosciach rocznicowych itp.,

— z Warsztatami Terapii Zajgciowej ,,Unikat”, Warsztatami Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Plockie;,
Warsztatami Terapii Zajgciowej Jaworzno, Stowarzyszenie Ostoja — udzial uczestnikow warsztatow
w konkursach plastycznych organizowanych w Miejskim Domu Kultury,

— ze Swietlica Srodowiskowa nr 2 prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — udzial
uczestnikow programu w wydarzeniach kulturalnych Miejskiego Domu Kultury,

— Z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Katowicach — wspotpraca z wolontariuszami w ramach zajeé
kulturalno-edukacyjnych organizowanych w Filii nr 1 dla mieszkancow, zajecia z jezyka whoskiego dla
dzieci i dorostych.

Ponadto Filia nr 1 Miejskiego Domu Kultury jest inicjatorem wielu imprez i form aktywnos$ci skierowanej
do ludzi starszych. Adresatami tych dziatan sa cztonkowie Klubu Seniora, dziatajacego przy Miejskim Domu
Kultury ,,Szopienice - Giszowiec”. Wérod imprez i zajg¢ skierowanych do Seniorow wymieni¢ mozna: warsztaty
zdrowego zywienia, spotkanie noworoczne, Dzien Babci i Dziadka, itp. Filia nr 1 przygotowuje rowniez imprezy
dla mlodziezy majace na celu przyblizenie mtodym Szopieniczanom roznych aspektéw kultury, sztuki
1 wspotzawodnictwa (konkursy, turnieje, koncerty, wystawy).

Od grudnia 2006 w Filii nr 1 Miejskiego Domu Kultury "Szopienice - Giszowiec" dziata jeden
z publicznych punktoéw dostepu do elektronicznych ustug administracji publicznej tzw. Telecentrum. Bezptatny
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dostep do sieci Internet oraz urzadzen biurowych (drukarka) utatwia poszukiwanie pracy osobom bezrobotnym
oraz oferuje nowe formy wsparcia osobom chorym, niepelnosprawnym i ubogim.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” Filia nr 2, Katowice, pl. Pod Lipami 1, 3 — 3a

Budynek filii nr 2 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” w Katowicach jest przystosowany
do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Sala widowiskowa, w ktérej odbywaja si¢ imprezy organizowane przez
placowke, znajduje si¢ na parterze, prowadza do niej szerokie drzwi pozbawione progdéw. Obok sali znajduja si¢
oznakowane toalety przystosowane dla osob poruszajacych si¢ na wozkach.

W roku 2015 zorganizowano nastgpujace imprezy z udzialem osob niepetnosprawnych:

—  Przeglad przedstawien bozonarodzeniowych — konkurs organizowany we wspolpracy z Zespotem
Szkot Specjalnych nr 7 w Katowicach (230 uczestnikow);

— Jasetka w wykonaniu podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno - Wychowawczego im.
Marii Trzcinskiej-Fajfrowskiej (200 uczestnikow);

— Jasetka w wykonaniu dzieci z Os$rodka - Edukacyjno-Wychowawczego im. M. Trzcinskiej-
Fajfrowskiej (200 uczestnikow);

— Bal karnawatowy dla podopiecznych Fundacji ,.Iskierka” — zabawa przeznaczona dla dzieci
1 pracownikow szpitali zajmujacych si¢ dzie¢mi chorymi na nowotwory. W ramach imprezy odbyly
si¢ przedstawienia teatralne, wystep kabaretu, dzieci braty udzial w licznych konkursach i bawity
sie¢ w rytm utwordéw odtwarzanych przez DJ’a (220 uczestnikow);

— Spotkanie karnawatowe Polskiego Stowarzyszenia Osob z Uposledzeniem Umystowym

Zabawa taneczna zorganizowana dla podopiecznych i cztonkéw Stowarzyszenia (200 uczestnikow);

— Piknik z okazji Dnia Godno$ci Osob Niepelnosprawnych. Impreza plenerowa skierowana do

organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych (250 uczestnikow);

— 15-lecie istnienia Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego im. M. Trzcinskiej-Fajfrowskiej (200 uczestnikoéw);

— Wystawa podopiecznych Warsztatow Terapii Zajgciowej przy Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym im. M. Trzcinskiej - Fajfrowskiej (400 uczestnikow).

Ponadto Filia nr 2 MDK zorganizowata imprezy kulturalne skierowane dla cztonkéw Klubow Seniora
dziatajacych przy placowce. Sa to m. in.: spotkania optatkowe, ,,.Dzien Kobiet”, ,,Dzien Seniora”, Bal
Karnawatowy itp. Dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi MDK proponowat
w swojej ofercie koncerty umuzykalniajace, warsztaty ,,Malej Akademii Jazzu”, ,Szkotke Gwary Slaskiej”,
warsztaty, spektakle stuzace edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy.

Miejski Dom Kultury ,,Bogucice - Zawodzie”, ul. Markiefki 44 A

Dzial ,,Bogucice”, Katowice, ul. Markiefki 44a oraz Dzial ,,Zawodzie”, Katowice, ul. Marcinkowskiego 13

Budynki dziatu ,,Bogucice” i ,,Zawodzie” sg w pelni przystosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
ruchowo, a oferta kulturalna odpowiada na rzetelnie zdiagnozowane potrzeby spoteczno$ci lokalnej, w tym
rowniez o0sOb niepelnosprawnych. W ramach realizacji Miejskiej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, w tym takze przeciwdziatania niskiemu poziomowi aktywnosci i integracji lokalnej, Miejski Dom
Kultury ,,Bogucice Zawodzie” wspiera stowarzyszenia dziatajace na rzecz mieszkancoéw Bogucic i Zawodzia.
W ramach realizacji przedmiotowej Strategii w ofercie kulturalnej Dziatu ,,Bogucice” znalazto si¢ wiele imprez
1 wydarzen skierowanych do 0s6b niepelnosprawnych:

— trzy imprezy zorganizowane we wspolpracy z Zespotem Szkodt Specjalnych nr 9 w Katowicach pn.
»Pokaz talentow” (2 edycje) oraz Dzien Dziecka skierowane do dzieci z przedszkoli i szkoét
integracyjnych (ok. 950 uczestnikoéw),

— osoby starsze, w tym znaczna grupa osOb niepelnosprawnych, uczestniczy w nast¢pujacych
przedsigwzigciach cyklicznych: cyklu imprez arteterapeutycznych pn. Dancing Bogucicki, spotkaniach
z okazji dnia Babci i Dziadka, spotkaniach okoliczno$ciowych kot seniorow dziatajacych przy MDK,
spotkaniach w cyklu ,,Café Bogucice”, cyklu spotkan Kota Mito$nikéw Historii Bogucic, cyklu imprez
pn. Barwy Ziemi, koncertach Orkiestry Detej ,,Katowice” oraz imprezach organizowanych w ramach
dorocznych Dni Bogucic,

— 0Soby starsze, w tym znaczna grupa o0sdb niepelnosprawnych, byly takze najliczniejszg grupg
uczestnikow projektu wspotfinansowanego z funduszy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn.
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»Kulturalna rajza po Warszawie” — wielopokoleniowy wyjazd mieszkancow Bogucic i Zawodzia do
stolicy”, realizowanego od 01.09 do 31.11.2015 r.,

— specjalnie dla senioréw, w tym osob niepetnosprawnych, w dziale ,,Bogucice” dziataja nast¢pujace
sekcje: kolo seniorow ,,Bogucice”, koto seniorow nr 6 PZERIil, koto seniorow NSZZ ,.Solidarno$¢”
KWK, Katowice”, kurs komputerowy dla seniorow, sekcja skata sportowego ,,Ferdynand”.

Dzial ,,Zawodzie”, ul. Marcinkowskiego 13A
W ramach realizacji przedmiotowej Strategii w ofercie kulturalnej Dzialu ,,Zawodzie” znalazlo si¢ wiele

imprez i wydarzen skierowanych do 0s6b niepelnosprawnych:

— Konkurs Plastyczny pn. ,,Podréz moich marzen” - wydarzenie skierowane bezposrednio do dzieci
i miodziezy niepetnosprawnej z katowickich i $laskich placéwek opiekunczo — wychowawczych (33
uczestnikow),

— warsztaty w zakresie profilaktyki zdrowotnej dla osob starszych, w tym niepetnosprawnych ruchowo
i 0 ograniczonej motoryce ruchowej - cykl bezptatnych dziatan wspotorganizowanych z katowickim Centrum
Dietetyki w maju i czerwcu 2015 .,

— na biezaco z oferty kulturalnej osoby niepelnosprawne korzystaty rowniez w ciagu catego roku
kalendarzowego uczestniczac w takich wydarzeniach jak: koncerty kameralne z cyklu ,,Operetka wieczorowa
porg” i ,,Salon Muzyczny Tadeusza Trzaskalika zaprasza”, spotkania autorskie z ciekawymi gos$cmi,
okazjonalne popisy sekcji artystycznych, | Dni Zawodzia czy regularne spotkania grup, zespotow i klubow
sekcyjnych. Osoby starsze i niepetnosprawne uczestniczyly takze w cyklu imprez arteterapeutycznych pn.
,Dancing Zawodzianski”,

— ponadto w realizowanych w ostatnie weekendy kazdego miesigca Zawodzianskich Nocach Gier
Planszowych uczestniczy regularnie osoba niepetnosprawna poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim, dla
ktorej kazdorazowo uruchamiany jest znajdujacy si¢ w budynku schodotaz.

Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Kossutha 11
Miegjska Biblioteka Publiczna w Katowicach od kilku lat prowadzi réznorodne dzialania na rzecz osob
chorych, niepetnosprawnych, senioréw i wykluczonych. Jednym z zadan MBP jest zwigkszenie udzialu tych osob
w imprezach kulturalnych, artystycznych i rekreacyjnych. Ponadto Biblioteka stara si¢ promowa¢ i prezentowac
tworczos¢ artystyczng 1 kulturalng osob niepetnosprawnych. Dziatlania na racz niepetnosprawnych MBP
w Katowicach realizowata poprzez:
— Promocje i prezentacje tworczosci artystycznej 0osob niepetnosprawnych
W dniu 11.12.2015 r. zorganizowano w Filii nr 14 MBP spotkanie z niepetnosprawng poetka Emilig Richta,
laureatkg konkursu "Stowa, dobrze ze jeste$cie" oraz kilka wystaw podopiecznych szkoét specjalnych. W kwietniu w
Filii nr 32 odbyta si¢ wystawa prac plastycznych pt. ,,To nam si¢ podoba!” uczniow Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 12, a w listopadzie wystawa prac uczniow Zespotu Szkoél Specjalnych nr 16 pt. ,,Szkota
w obiektywie”. Latem w Filii nr 30 prezentowana byta wystawa pt. ,Jestem obok™ uczniow Zespotu Szkot
Specjalnych nr 7 w Katowicach.
— Organizacje cyklicznych imprez integracyjnych
Biblioteka stara si¢ organizowac cykliczne imprezy integracyjne zwigzane ze S$wigtami i dniami
szczegolnymi dla 0sob niepelnosprawnych. W ubieglym roku zorganizowano w filiach kilka imprez w ramach m.in.
Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych, Swiatowego Dnia Chorego oraz Migdzynarodowego Dnia Osob
Niepetnosprawnych. Cyklicznie w Filii nr 1 w Oddziale Ksiazki Mowionej odbywaja si¢ spotkania i lekcje
biblioteczne pt. ,,W $wiecie niewidomych” oraz ,,Porozmawiajmy o niepetnosprawnos$ci”.
—  Wspdlprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz 0séb niepelnosprawnych
MBP uczestniczyta w dzialaniach na rzecz integracji 0sob niepelnosprawnych zainicjowanych przez inne
instytucje i organizacje oraz podejmowata si¢ organizacji ww. dziatan.
W I potroczu 2015 r. w Filii nr 3 odbywaty si¢ ,,Koncerty umuzykalniajace” w wykonaniu artystow z IPIUM
SILESIA dla pensjonariuszy Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Niepelnosprawnych nr 2 oraz
pensjonariuszy DDPS nr 7. W styczniu w Filii nr 25 odbyto si¢ spotkanie integracyjne pt. ,,Poklonmy si¢
Dzieciagteczku” dla pensjonariuszy Stowarzyszenia Osob Starszych i Niepetnosprawnych OPOKA oraz
podopiecznych Stowarzyszenia ,,Przystan”, zas§ w marcu w tej samej filii miata miejsce prelekcja Danuty Degorskiej
pt. ,.Slask w okresie miedzywojnia” dla pensjonariuszy Stowarzyszen. W kwietniu, jak co roku, MBP zorganizowata
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w ramach Smiechoterapii bajkowe przedstawienie w wykonaniu aktoréw z Teatru Duet: w Filii nr 32 dla uczniéw
SP nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi oraz w Gornoslagskim Centrum Zdrowia Dziecka.

Ponadto pracownicy MBP organizujg zajecia poza bibliotekg. We wspotpracy z Centrum Rehabilitacyjno-
Oswiatowym ,,Odrodzenie” Filia nr 10 organizuje dla pacjentow zajecia integracyjne (glo$ne czytanie, gry
1 zabawy). Na oddziatach szpitalnych Gornoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka Filia nr 38 przeprowadza imprezy
edukacyjne (konkursy, zabawy literackie, pomoc w nauce), a Filia nr 27 organizuje spotkania integracyjne i czytanie
dla mieszkancéw Rodzinnego DPS pt. ,,Balsam dla Duszy”. Filia nr 12 prowadzi zaj¢cia dla osob starszych
w Niepublicznym Zaktadzie Opiekunczo-Pielggnacyjnym ,,Karolinka”. W dniach 5-6 listopada 2015 r. MBP
zorganizowata w Filii nr 11 po raz pierwszy Zywa Biblioteke, ktorej hastem przewodnim byto Zmierz sie
z uprzedzeniami. Zywa Biblioteka, to miejsce, w ktorym mozna bylo spotkaé¢ si¢ i porozmawia¢ z osobami
dotknietymi dyskryminacja i wykluczeniem ze wzgledu m.in. na niepetnosprawnos$¢, pochodzenie, kolor skory,
wyznanie, orientacj¢ seksualng. Pos$rod zaproszonych przez nas osob byta m.in. osoba gtuchoniewidoma, osoba na
wozku inwalidzkim, alternatywna motorycznie.

Od wielu lat Biblioteka zatrudnia i przyjmuje na staz osoby o réznym stopniu niepetnosprawnosci.
Umozliwia rowniez odbywanie praktyk podopiecznym WTZ ,,Promyk”, Stowarzyszenia FAON z Katowic oraz
Centrum DZWONI z Bytomia. Ponadto pracownicy wszystkich filii odwiedzaja chorych i niepelnosprawnych
czytelnikow w celu dostarczania im do domu ksigzek, czasopism i ksigzki mowionej (w 2015 r. zakupiono tgcznie
4 385 szt. audiobookdw na tgczng kwote 71 805, 01 zi).

Galeria Sztuki Wspolczesnej Bwa W Katowicach, Al. W. Korfantego 6
Wszystkie dziatania edukacyjne i wystawiennicze podejmowane przez Galeri¢ Sztuki Wspolczesnej

BWA maja charakter otwarty — integracyjny i przeciwdziataja izolacji spotecznej osdb niepetnosprawnych.
Galeria jest rowniez pod wzgledem technicznym przygotowana do czynnego przyjecia i wspotpracy z osobami
niepelnosprawnymi. Ponizej przedstawiono list¢ wystaw 1 wydarzen, ktore miaty charakter integracyjny i byly
przygotowane do czynnego przyjecia 0sob niepetnosprawnych.

— KOWALNIA. Z archiwum pracowni Grzegorza Kowalskiego,

— Jean-Manuel Simoes ZIi chiopcyl Sebastien Cuvelier Cygariskie krélowe,

— Krzysztof Maniak 30 sekund wiszenia na gatezi zanim spadta,

—  Kon trojanski,

— Jakub Czyszczon Oko chce spaé ale glowa to nie materac,

— Berlin Artists’ Statements,

— Noc w Galerii 2015,

— DYPLOMY 2015,

—  Mocne stgpanie po ziemi,

— Bartosz Zaskorski Wies, w ktorej ludzie odczuwajg spokoj,

— Obrazy miasta,

— Carole Benzaken W kazdym momencie, na przyjscie i odejscie,

— 24 Biennale Plakatu Polskiego, Katowice 2015,

— Gizela Mickiewicz Tyty i ta.

Zespol Spiewakéw Miasta Katowice Camerata Silesia

Organizowane przez Zesp6t Spiewakéow Miasta Katowice Camerata Silesia wydarzenia artystyczne
skierowane byly do wszystkich Mieszkancow Katowic — w tym do osdb niepelnosprawnych. Informacje
o koncertach byly przekazywane za pomocg audycji radiowych, prasy, afiszy oraz Internetu. Bilety na wszystkie
koncerty byly bezplatne. Obiekty, w ktorych odbyty si¢ koncerty, sa przystosowane do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych (Kosciot Przemienienia Panskiego przy ul. Sokolskiej, Sala koncertowa Willi Goldsteinow,
Kosciolt Podwyzszenia Krzyza Swigtego i §w. Herberta na Osiedlu Witosa). Corocznie Camerata Silesia
wykonuje koncert z muzyka na Wielki Pigtek w Kosciele §§. Apostotow Piotra i Pawla - ko$ciot jest wyposazony
w podjazd dla os6b niepetnosprawnych. 2 lipca ZSMK Camerata Silesia wykonal w Sali koncertowej Willi
Goldsteinéw utwory Fryderyka Chopina w autorskim opracowaniu na choér. Willa Goldsteinow jest wyposazona
w windg dla oséb niepelnosprawnych. Pomoca stuza réwniez pracownicy obstugi.

Camerata Silesia zaprosita na swoj jubileusz 25-lecia podopiecznych Os$rodka dla Osob
Niepetosprawnych Mitosierdzie Boze w Mikotowie-Borowej Wsi. Siedem 0s6b wraz z opiekunami przybyto
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12 wrzesnia do Katowic, aby w Sali koncertowej NOSPR wystucha¢ utworéw wybitnego kompozytora flamenco
Paco Peiiii. Mlodziez miata réwniez okazje spotkaé si¢ z wykonawcami za kulisami.

W ramach wspotpracy polsko-amerykanskiej odbyt sie¢ w Sali koncertowej Akademii Muzycznej
w Katowicach Koncert Polskich i Amerykanskich Piesni Patriotycznych. 6 listopada Camerata Silesia wraz
z §piewakami Z USA uhonorowala wazny dla obu krajow dzien 11 listopada. Obiekt koncertowy jest w pelni
dostosowany na potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Muzeum Historii Katowic, ul. Szafranka 9

Dziatl Etnologii Miasta. Nikiszowiec, ul. Rymarska 4; Dzial Grafiki im. Pawla Stellera, ul. Kosciuszki 47;
Dziat Teatralno-Filmowy, ul. Kopernika 11

Sposrod obiektow Muzeum Historii Katowice jedynie Dziat Etnologii Miasta jest w pelni dostosowany
do potrzeb osdb niepelnosprawnych ruchowo (bez udogodnien dla os6b niewidzacych). Muzeum Historii
Katowic w zakresie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w 2015 roku, zwtaszcza przeciwdziatajac izolacji
uczniéw niepetnosprawnych ze szkot specjalnych i szkot z oddziatami integracyjnymi, przygotowato warsztaty
plastyczne pt. ,,Czarno-biate nie jest smutne”, ,,Czego nie widaé¢ - monotypia”, ,,Monotypia - tajemnica Kartki
papieru”, ,,Maly kostiumograf” i ,,Teatr gestem malowany”. Zaj¢cia warsztatowe odbywaly si¢ w budynku
Muzeum przy ul. ks. J. Szafranka 9 i w Dziale Teatralno-Filmowym Oddziale MHK przy ul. Kopernika 11.
Przed rozpoczeciem warsztatow dzieci niepelnosprawne z zespolow szkdt specjalnych nr 9, 10, 11 1 12
zapoznawaly si¢ z wystawami statymi i czasowymi w Muzeum; podczas zwiedzania pracownicy oprowadzajacy
grupe szkolng zwracali uwage zwlaszcza na te elementy, ktore miaty zainspirowac i pomoéc w wykonaniu pracy
plastycznej.

W styczniu 2015 roku odbylo si¢ otwarcie wystawy czasowej pt. ,,W krainie barwnej wyobrazni. Prace
uczniéw z Zespotu Szkot Specjalnych nr 12 w Katowicach”. Na wystawie zgromadzono 65 prac plastycznych
wykonanych roéznymi technikami artystycznymi; podczas wernisazu odbyl si¢ koncert instrumentalny
w wykonaniu uczniéw szkoly. W otwarcie wystawy uczestniczyli nauczyciele i rodzice dzieci
z niepetnosprawnos$cia umystows.

W 2015 roku Muzeum wraz z Dyrekcja Zespotu Szkot Specjalnych nr 10 w Katowicach Szopienicach
zorganizowato i przeprowadzito Miedzyszkolny Konkurs Historyczny Szkot Specjalnych pt. ,,150 lat Katowic”
dla mtodziezy niepelnosprawnej, w ktérym uczniowie wykorzystujac swoja wiedzg sprawnie odpowiadali na
pytania konkursowe. W ramach konkursu czg$¢ uczniow wykonata takze prace plastyczne. Uczestnikami
konkursu byli uczniowie szkot specjalnych gimnazjalnych z Katowic i Siemianowic. Druzyny otrzymaty
dyplomy, nagrody rzeczowe i stodycze. Konkurs zostal przeprowadzony z udziatem pracownikéw Dzialu
Naukowo-Oswiatowego MHK w budynku Muzeum przy ul. ks. J. Szafranka 9. W konkursie uczestniczyto
kilkudziesieciu uczniow niepelnosprawnych

Centrum Kultury Katowice, PL. Sejmu Slaskiego 2

Budynek Centrum Kultury Katowice jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, dzieki
czemu maja oni mozliwo$¢ uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych realizowanych przez Instytucje.
Centrum Kultury Katowice w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej podejmuje zadania na rzecz
przeciwdziatania izolacji spotecznej osdb niepetnosprawnych. W 2015 roku zostat zrealizowany projekt
edukacyjny Taricze... wiec jestem! z udziatem dzieci i mtodziezy z Samodzielnego Osrodka Rehabilitacyjno-
Oswiatowego dla Dzieci Niepetnosprawnych Centrum Rozwoju Dziecka w Katowicach, I Zespotu
Ogolnoksztatcacych Szkoét Spotecznych im. S. Konarskiego Spolecznego Towarzystwa OS$wiatowego oraz
studentéw Wydziatu Tanca Panstwowej Szkoty Teatralnej w Krakowie.

Ponadto w ramach prowadzonej przez Centrum dzialalnosci edukacyjnej osoby niepelnosprawne
uczestniczyly w nastgpujacych cyklach: Future Artist — Tworcza Kontynuacja, Rodzinne Matinée oraz Muzyczna
Scena Edukacyjna.

Instytucja Kultury Katowice - Miasto Ogrodéw, P1. Sejmu Slaskiego 2
Instytucja Kultury Katowice — Miasto Ogrodow w 2015 roku realizowata projekty kulturalne, ktore
w znacznej czesci byly dostepne rowniez dla osdb niepetnosprawnych. Podczas wszystkich imprez plenerowych
zorganizowano specjalnie wydzielone strefy, majace zapewni¢ tym osobom jak najlepszy odbidér muzycznych
wrazen. Imprezy plenerowe organizowane w 2015 roku:
— Katowice Jazz Art Festival,
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— Garden of Sounds,

— Urodziny Miasta Kocham Katowice,

— Katowice Street Art Festival,

— Koncert wspotorganizowany z TVP,

— Puls Ziemi,

—  Sylwestrowa Moc Przebojow,

— Koncert po otrzymaniu tytulu Kreatywnego Miasta UNESCO.

Slaski Teatr Lalki I Aktora "Ateneum", Ul Sw. Jana 10

Slaski Teatr Lalki i Aktora ,Ateneum” w Katowicach jest dobrze przystosowany dla osob
niepetnosprawnych oprocz dwoch obiektow tj. sali teatralnej na ul. $w. Jana 10 oraz Galerii przy ul. 3 Maja 25,
ktore juz od dtuzszego czasu stuzg osobom niepetnosprawnym, od niedawna posiada takze windg umozliwiajaca
osobom niepelnosprawnym dotarcie do pomieszczen biurowych np. do Dziatu Organizacji Widowni. Obecnie
caly obiekt teatralny jest przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych ruchowo, dzigki czemu moga one
w petni korzystac z catosciowej oferty Teatru ,,Ateneum”. Od grudnia 2008 r. Teatr dysponuje bezprzewodowymi
stuchawkami, ktore umozliwiaja osobom niedostyszacym indywidualny odstuch dzwigku podczas spektakli na
scenie ,,Ateneum” i w Galerii ,,Ateneum”.

W 2015 roku do dyspozycji widzow niewidomych i stabo widzacych byly nastepujace spektakle
z audiodeskrypcji: Najmniejszy bal swiata, Biegnijcie do szopki, Krawiec Niteczka, Tylko jeden dzien oraz
Szczurotap. Przedstawienia te zostaty przygotowane we wspotpracy z warszawska Fundacja Kultury Bez Barier.
Osoby niepelnosprawne obejrzaty w Ateneum w sumie 47 spektakli teatralnych. Lacznie takich widzow w 2015
roku byto 765, w tym 153 osoby niedostyszace i niestyszace oraz 137 osob niewidzacych i stabo widzacych.
Statymi odbiorcami spektakli i lekcji teatralnych sa klasy integracyjne z katowickich szkot podstawowych
i przedszkoli oraz grupy dzieci z Zespotu Szkolno — Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych
w Katowicach oraz Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Stabo Widzacych
i Niewidomych im. Zofii Ksigzek — Bregulowej w Dabrowie Gorniczej. Zdarzajg si¢ tez przypadki, ze pojedyncze
osoby z dysfunkcja wzroku czy stuchu korzystaja z naszej oferty repertuarowe;.

Takze w naszej w Galerii Ateneum przy ul. 3 Maja 25 osoby z niepetnosprawnoscia mogty bezplatnie
oglada¢ wystawy malarstwa i prac plastycznych, ktore teatr kilka razy w roku tam przygotowuje. Do dyspozycji
0s0b niepetnosprawnych jest takze specjalnie przystosowana toaleta, a niepetnosprawni widzowie zawsze mogg
liczy¢ na pomoc ze strony pracownikow teatru. Pracownicy Teatru Ateneum staraja si¢ stworzy¢ klimat przyjazni
1 zrozumienia, aby osoby te mogtly cieszy¢ si¢ bogactwem zycia oraz pelnym uczestnictwem w zyciu teatralnym.

Instytucja Promocji i Upowszechniania Muzyki ,,Silesia”, ul. 3-Go Maja 31 A
Instytucja Promocji i Upowszechniania Muzyki ,,Silesia” w 2015 roku zorganizowata 130 koncertow

w nastepujacych osrodkach:

—  Koszutka, DDPS nr 6, ul. 0o. Oblatow 24,

— Ligota, ul. Kotobrzeska 8 ZSS nr 12,

— Ligota Centrum Zdrowia Matki i Dziecka, ul. Medykow 16,

— Giszowiec, ul. Goscinna 8, Osrodek Rehabilitacyjno -Wychowawczy dla Dzieci,

— Giszowiec, ul. Goscinna 23, Osrodek Rehabilitacyjno -Wychowawczy dla Dorostych,

— Bogucice, ul. Scigaty 17, ZSS nr 9,

— Jandéw, ul. Zamkowa 2a, ZSS nr 7,

— 1000- lecie, ul. Utafiska 5a, Samodzielny Osrodek Rehabilitacyjno - Oswiatowy dla Dzieci,

— Centrum, ul. 3- go Maja 36, Stowarzyszenie Szansa dla Kazdego,

— Piotrowice, Centrum Rehabilitacyjno - Oswiatowe, ul. Radockiego 280,

— Zaleze, ZSS nr , ul. Gliwicka 148a,

— Zaleze Biblioteka Filia nr 3, ul Gliwicka 93,

—  Srodmiescie, Dom Dziecka ,,Stanica”, ul. Plebiscytowa 46,

—  Srodmiescie, Dom Dziecka, ul. Rybnicka 1,

— Brynow, Dom Dziecka ,,Zakatek”, ul. Brynowska 70A,

— Burowiec, Szpital Geriatryczny, ul. Morawa 31,

— DDPS ,,Przystan”, ul. Adamskiego 22,
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— 1000-lecie, DDPS nr 3, ul.1000-lecia.

W sumie w koncertach ,,Silesii” uczestniczytlo 4 650 odbiorcow - dzieci, mtodziezy i dorostych. Program
1 tematyka koncertéw zostaty przystosowane do mozliwosci percepcyjnych stuchaczy. Tematyka koncertow:
»W karnawatowym nastroju”, ,,Taneczne rytmy w muzyce artystycznej”, ,,Poznajemy instrumenty — saksofon”,
»Z czego sklada sig muzyka”, ,,Muzyczni geniusze Baroku — J.S.Bach, G.F.Haendel”, ,,Przyroda w muzyce”,
»Muzyka z bajek”, ,,0d piosenki do arii”, ,,Muzyczna karuzela”, ,,Mtodzi na estradzie”, ,,Muzyka na wakacje”,
»Wspomnienie z wakacji, czyli podréze z muzyka”, ,,Czas na muzyke”, ,,Balladowe opowie$ci muzyczne”,
»W $wiatecznym nastroju”.

11.3. Wydzial Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice

W 2015 roku w ramach celu strategicznego ujetego w § 2 dziatu Il przedmiotowego programu oraz
dazac do realizacji celow szczegdtowych zawartych w § 3 ujetych w szczego6lnosci w punkcie 5, 8 1 9, Wydziat
Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji podjeli si¢ dziatan zmierzajacych do utatwienia
przelamywania trudnosci i barier w uczestniczeniu 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.

Wydziat Sportu i Turystyki realizujac zapis §3 pkt. 519 przyznat:

-  Wojewodzkiemu Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ,,START” dotacj¢ na
,»Organizacje¢ uprawiania sportu” oraz “Szkolenie dzieci i mlodziezy w dziedzinie sportu i turystyki
w 2015” w lacznej wysokosci 15 000 zk.

- Olimpiadom Specjalnym — Oddzial Regionalny Polska -Slask na “Szkolenie dzieci i mlodziezy
w dziedzinie sportu i turystyki w 2015 w tacznej wysokosci 5 000 zl.

—  Olimpiadom Specjalnym — Oddziat Regionalny Polska - Slask na realizacje zadan: ,,Organizacja imprez
w [ 1 Il potowie roku 2015% pn. ,,XXIII Regionalny Turniej Bowlingowy* w tacznej wysokosci 1 500 zt.

— Stowarzyszeniu ,,Aktywne Zycie na realizacje zadan: ,,Organizacja imprez w 1 i II potowie roku 2015
pn. ,,VI Katowicki Turniej Rugby na wozkach* w tacznej wysokosci 3 000 zk.

W ramach tego samego zapisu: Stowarzyszenie “Hipoterapia, Hipika i §rodowisko”, UKS “Sokot 437,
Oddziat Regionalny Olimpiad Specjalnych Polska — Slaskie oraz Miejskie Przedszkole nr 93 w Katowicach,
Millenium Sport wraz z SOS Music, otrzymaty §rodki finansowe na realizacje¢ przedsigwzie¢ majacych na celu
ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci poprzez ogdlng poprawe psychofizycznej sprawnosci, rozwijanie
umiejetnosci spolecznych, nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktow spolecznych oraz ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci poprzez stworzenie odpowiednich warunkow do uczestnictwa w sporcie, kulturze, rekreacji
i turystyce osobom niepetnosprawnym.

W ramach przyznanych §rodkow:

—  Stowarzyszenie “Hipoterapia, Hipika I Srodowisko” na terenie Osrodka Hipoterapeutycznego PADOK
zorganizowato Katowickie Zawody Jezdzieckie Osob Niepelosprawnych — 13.06.2015. Na impreze
przeznaczono 999,00 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki. W zawodach udziat wzigeto 57
uczestnikow.

— Przedszkole nr 93 w Katowicach zorganizowato XII Integracyjng Spartakiad¢ Sportowa Przedszkolakow
w dniu 24.11.2015r. Na impreze¢ przeznaczono 462,88 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki Urzedu
Miasta Katowice. W zawodach udziat wzieto 80 dzieci.

— Przedszkole nr 93 w Katowicach zorganizowato XVII Spartakiade Sportowa Przedszkolakow Dzielnic
Potudniowych miasta Katowice w dniu 26.03.2015 r. Na imprezg przeznaczono 828,30 zt z budzetu
Wydziatu Sportu i Turystyki Urzgdu Miasta Katowice. W zawodach udziat wzieto 12 przedszkoli.

— UKS “Sokoét 43” zorganizowal Pitkarski Turniej Goal Ball w dniu 23.10.2015 r. Na impreze
przeznaczono 455,90 zt z budzetu Wydzialu Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice. W turnieju
wzigto udziat 10 druzyn.

— Oddziat Regionalny Olimpiady Specjalne Polska — Slaskie wraz z Zespotem Szkot specjalnych nr 7
w Katowicach, zorganizowal X Regionalny Mityng Kolarski w dniu 27.05.2015 r. Na impreze
przeznaczono 1 000,00 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice. W imprezie
wzigty udziat osoby niepelosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym.

— Millenium Sport oraz SOS Music zorganizowato Turniej Tenisowy Osob niepelnosprawnych w dniach
9-12.04.2015 r. Na imprezg przeznaczono 7 200,00 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki Urzedu
Miasta Katowice. W imprezie wzigto udziat 41 osob.
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Dodatkowo Wydziat Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Katowicach,
wspotorganizowal impreze o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w ktérej udzial wzigly osoby
niepetnosprawne:

—  XXII Bieg uliczny im. W. Korfantego - Bieg ulicami Katowic i Siemianowic Slaskich o dtugosci 10
km, w ktorym udziat wzigto 1 097 uczestnikow, gdzie 14 z nich to osoby niepetnosprawne. Bieg zostat
zorganizowany dnia 18.04.2015 roku przy wspotudziale Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Siemianowicach Slaskich. Koszt imprezy wyniost 29 890,48 zl.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w ramach samodzielnych dziatan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
zorganizowal lub wspotorganizowat nastgpujace wydarzenia:

— XVI Rekreacyjny Rajd Rowerowy - Rajd rowerowy trasami i $ciezkami rowerowymi Miasta Katowice
z finatem na Kempingu nr 215 usytuowanym w Dolinie Trzech Stawdw. Rajd zostat zorganizowany dnia
5.09.2015 roku. Uczestnicy mieli mozliwos¢ wyboru jednej sposrod 8 tras rowerowych. tacznie
w rajdzie wzi¢to udziat 490 os6b. Impreza adresowana byta do 0sob pelno- i niepetnosprawnych. Koszt
imprezy wyniost 29 541,68 zl;

— Biegi przelajowe GRAND PRIX MOSIR - 25.04, 9.05, 23.05, 13.08, 19.09.2015, w ktorych udziat
wzigto 768 uczestnikow. Impreza adresowana byla do osoéb pelno- i niepetnosprawnych. Jej koszt
zamknat si¢ kwota 23 015,40 zl;

— Turniej Tenisa Stolowego GRAND PRIX MOSIR - 12-13.12.2015. Udziat w nim wzi¢to 58
uczestnikow. Koszt imprezy wyniost 5 274,23 zi.

Ponadto na obiektach MOSIR Katowice odbyty si¢ nastepujace imprezy z udzialem osob niepetnosprawnych:

— 29-30.05.2015 — VI Katowicki Turniej Rugby na wozkach — w ramach akcji ,,Miejska Dzungla“:
organizator Stowarzyszenie AKTYWNE ZYCIE.

W ramach zadan okreslonych w § 3 pkt. 8 i 9. w roku 2015 nie przeprowadzono zadnych prac
modernizacyjno-budowlanych na obiektach sportowych znajdujacych si¢ w zarzadzie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji.

11.4 Wydzial Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Katowice - Pelnomocnik ds. Os6b niepelnosprawnych
w 2015 roku w ramach Dziatu IIT Program systemowego rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych
,Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych” zrealizowal nastgpujace cele szczegotowe:

1. Utatwienie funkcjonowania osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji
o przyshugujgcych im prawach i uprawnieniach. Ograniczenie skutkéw sytuacji kryzysowych wynikajacych
z niepelnosprawnosci.

- udzielanie informacji i pomocy przez Petnomocnika Prezydenta ds. Osob Niepelnosprawnych przyjmowanym
mieszkancom Katowic w zakresie tematyk: lokalowej, likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnej,
urbanistycznej, organizacji ruchu — miejsc parkingowych, opieki socjalnej, ustug opiekunczych, informacji
prawne;j.

- aktualizacja informatora dla os6b niepelnosprawnych na stronie internetowej miasta Katowice, wraz
z udostepnieniem danych z zakresu poradnictwa specjalistycznego dla 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin oraz
dla wszystkich zainteresowanych problematyka osob niepetnosprawnych. Zakres informatora obejmuje
informacje na temat: Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych, Pelnomocnika Prezydenta ds. Osob
Niepelosprawnych, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych, Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych, Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 -
Katowice bez barier”, Miejskiego Systemu Powiadamiania Ratunkowego, orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, $§wiadczen z PFRON, transportu dla oséb niepelnosprawnych, uprawnien osob
niepetnosprawnych, pracy- informacji dla 0séb niepelnosprawnych, prawa dla 0séb niepetnosprawnych oraz
bazy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych w Katowicach.

- internetowy  informator dla  oséb  niepelnosprawnych  ,Katowice bez  barier”
(www.katowice.bezbarier.info)

Informator dla 0so6b niepetnosprawnych "Katowice bez barier" powstal z inicjatywy Urzgdu Miasta Katowice
w ramach realizacji "Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych na lata 2012-2016 —
Katowice bez barier". Publikacja jest jedng z pierwszych w Polsce i zawiera zbior informacji dla osob
niepelnosprawnych w celu swobodnego poruszania si¢ po mie$cie. Pomaga osobom niepelnosprawnym odnalez¢
droge do wlasciwych, kompetentnych organdw i instytucji oraz umozliwia zaplanowanie czynnego spedzania
wolnego czasu w dostepnych miejscach oraz budynkach uzytecznosci publicznej. Informator skierowany jest nie
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tylko dla oséb niepelnosprawnych, ale takze dla ich rodzin, opiekunéw i wszystkich tych, ktérzy pracuja
z osobami niepelnosprawnymi oraz dzialajg na ich rzecz. Informacje o dostosowaniu budynkow do potrzeb osob
niepetnosprawnych zostaly zebrane przez osoby niepetnosprawne, sa to wigc informacje sprawdzone i rzetelne.
Realizacje wykonania projektu internetowego informatora dla 0sob niepelnosprawnych wykonato katowickie
Stowarzyszenie "Aktywne Zycie" z siedzibg w Katowicach. Informator zostat laureatem konkursu ogtaszanego
przez Fundacj¢ Instytut Rozwoju Regionalnego na najlepsze praktyki samorzadéw na rzecz osob
niepelnosprawnych ,,Samorzad Réwnych Szans 2012”. W 2015 roku Stowarzyszenie kontynuowalo realizacjg
zadania, gdzie sprawdzono 48 nowych obiektéw i sprawdzono 146 juz znajdujacych si¢ w informatorze.
- internetowe Mapy Systemu Informacji Przestrzennej Katowic
Od 1 sierpnia 2012 r. niepetnosprawni mieszkancy miasta moga przez internet zgtasza¢ wszelkie utrudnienia na
jakie natkng si¢ w czasie poruszania si¢ po miescie. Zgloszenia mozna dokona¢ poprzez Internetowa Mape
Systemu Informacji Przestrzennej Katowic (ortofotomape), ktora znajduje si¢ na stronie gtownej Urzedu Miasta
Katowice w zaktadce ,,Zgto§ zdarzenie” z zamieszczong instrukcja obstugi. Zdarzenia przestrzenne — typ
zdarzenia — podtypy zdarzenia sa podzielone na state lub tymczasowe utrudnienia dla osob niepelnosprawnych.
Aktywne korzystania z ortofotomapy i zgtaszania utrudnien przez niepetnosprawnych mieszkancow Katowic,
przyczyni si¢ zaré6wno do poprawy bezpieczenstwa w naszym miescie, jak 1 zwiekszy komfort zycia
niepelnosprawnych mieszkancow Katowic. Pracg nad w/w Mapami zajmujg si¢ poszczegélne Wydziaty na
réznych ptaszczyznach:

— Wydziat Geodezji — od strony administracyjnej samej mapy,

— Wydzial Informatyki — od strony sprzetu, na ktérym uruchomiony jest program,

— Wydzial Zarzadzania Kryzysowego — od strony obstugi i realizacji zdarzenia.
- profilaktyka dla najmlodszych mieszkancow Katowic — kontynuacja realizacji projektu kierowanego do
mtodych rodzicow na temat obserwacji niemowlat pod wzgledem nieprawidlowosci rozwojowych. Wskazowki
zostaly ujete w wydanej i rozprowadzonej ulotce pt. ,,Drodzy Rodzice” /2 000 szt./.

2. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego lub z niewielkg pomocg przemieszczania si¢ po
miescie poprzez dostosowanie infrastruktury komunikacji publicznej do potrzeb tych osob, jak réwniez
zapewnienie transportu specjalnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Miasto Katowice wychodzac naprzeciw potrzebom 0sob niepetnosprawnych w 2015 roku realizowato
zadanie ustugi transportowej dla osob niepetnosprawnych dofinansowanych ze srodkow miasta. Wykonawca
zadania byla firma ,,Przewdz Osob i Bagazu Adam Malinowski ,, z siedzibg w Katowicach ul. Bromboszcza
15/17. Transport adresowany byt dla niepelnosprawnych mieszkancow Katowic z widoczng dysfunkcja narzadu
ruchu oraz osoby niewidome i niedowidzace w kolejnosci:

—  osoby na wozkach inwalidzkich wraz z opiekunem- w pierwszej kolejnosci,
— osoby niepetnosprawne z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z widocznym ograniczeniem sprawno$ci ruchowej,
—  osoby niewidome i niedowidzace z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z kodu ,,0”.
Dni i godziny realizacji transportu: od poniedziatku do soboty w godzinach od 6:00 do 22:00 oraz w niedzielg
i S$wieta w godzinach od 08:00 do 20:00. Usluga byta wykonywana dla mieszkancow Katowic na terenie miasta
Katowice i gmin sasiednich (tj. Chorzoéw, Mikotow, Mystowice, Tychy, Ruda Slaska, Sosnowiec, Siemianowice
Slaskie, Czeladz). Dyspozytor przy odbieraniu zaméwienia na przewoz przeprowadzal wywiad na temat stopnia
samodzielnosci w poruszaniu si¢ pasazera oraz potrzeby zapewnienia mu opieki przy przemieszczaniu si¢
z migjsca pobytu osoby niepetnosprawnej do samochodu oraz zapisuje dane osoby wraz z numerem orzeczenia.
Dokumentami uprawniajacymi do przewozéw byly:
— orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
— orzeczenie o catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o calkowitej
niezdolnosci do pracy wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (orzeczenie 0 zaliczeniu do:

I grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci oraz

II grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem O umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci),

— orzeczenie wydane przez KRUS do 31.12.1997 r. o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy

w gospodarstwie rolnym,
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— orzeczenie wydane przez MSWIA przed 01.01.1998 r. wraz z dokumentem tozsamosci ze zdjgciem
i z adresem,
— odpowiednie orzeczenie wraz z dokumentem tozsamos$ci nalezato przedstawi¢ kierowcy przed
skorzystaniem z transportu.
Miasto Katowice doptacato ze §rodkéw wiasnych do optaty ponoszonej przez pasazera — 5,00 zl/km netto.
Liczba wykonanych przewozow wyniosta 1 846, w tym na wozkach inwalidzkich 407.
Cennik ustugi transportowej w 2015 roku:
- optata stata 3,00 zl,
-optata zmienna za kilometr 1,20 zi,
-optata postojowa za godzing 10,00 zt.

3. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego zatatwiania spraw w urzedach, umozliwienie
dostepu do obiektéw uzyteczno$ci publiczne] poprzez likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych
i w komunikowaniu sig.
Dziatania Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych byly objete w zakresie:

1) likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych:
- umozliwienie dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej, zajmowanych przez jednostki organizacyjne
miasta miedzy innymi ogledziny obiektow: kultury, pomocy spotecznej, wypoczynkowo-rekreacyjne w tym
ponowne ogledziny obiektu- sprawdzanie wykonania zalecen z poprzednich ogledzin i ocena stanu dostosowania
obiektu w danym dniu, a takze inne obiekty nie nalezace do zasobow miasta Katowice. Ogledzin i oceny
dostepnosci budynkow/obiektow/ dla oséb niepetnosprawnych dokonuje Pelnomocnik Prezydenta do Spraw
Osob Niepetnosprawnych w ramach kontynuacji realizacji projektu nr 8 ,,Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz
Osob Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 — Katowice bez barier”. W 2015 r. dokonano miedzy innymi
ogledzin obiektéw MOSIR, Palac Mlodziezy, Komenda Wojewodzka i Miejska Policji, Powiatowa Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczna, Miejska Izba Wytrzezwien, Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych, 11 11 Urzad
Skarbowy.
2) likwidacja barier w komunikowaniu sie:

— Tlumacz jezyka migowego
Dofinansowanie ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika zatatwia si¢ w Sekcji do Spraw
Osob Niepetnosprawnych w Miegjskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Osoba niepetnosprawna moze otrzymac
dofinansowanie, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajagcymi z niepelnosprawnosci. Na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawiera si¢ umowe okreslajaca kwote dofinansowania (ilo$¢ godzin), termin
i miejsce realizacji ustugi. Thumacza wskazuje osoba niepelnosprawna. Wysoko$¢ dofinansowania ustug
thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika nie moze by¢ wyzsza niz 2 % przecigtnego wynagrodzenia
za godzing jej $wiadczenia. Ponadto osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z pomocy ushugi zainstalowanego
mobilnego urzadzenia $wiadczacego ushuge tlumacza jezyka migowego on-line w systemie TOKTUTOK,
umieszczonego w Biurze Obstugi Mieszkancow w Urzedzie Miasta Katowice.

4. Wazrost poczucia bezpieczenstwa osob niepelnosprawnych, ktoére ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci,
w sytuacjach zagrozenia zdrowia badz zycia majg trudnosci z wezwaniem pomocy, przy wykorzystaniu ogélnie
dostepnych systemOw. Stworzenie systemu umozliwiajacego udzielnie jak najszybszej adekwatnej do sytuacji
pomocy osobom niepelnosprawnym w sytuacji zagrozenia.

W ramach realizacji celu jakim jest zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa o0sOb starszych
i niepetnosprawnych wdrazano:

- Miejski System Powiadamiania Ratunkowego ,,Sygnal zycia”

Od 1 grudnia 2008 r. z inicjatywy Wydziatu Polityki Spotecznej rozpoczeto realizacje w Katowicach
Migjskiego Systemu Powiadamiania Ratunkowego dla niepelnosprawnych mieszkancow Katowic. System
kierowany jest do grupy osob niepetnosprawnych, ktore nie zawsze sa w stanie porozumie¢ si¢ z dyspozytorem
przyjmujacym zgloszenia o zagrozeniu zdrowia lub zycia i wezwa¢ pomoc. Miejski System Powiadamiania
Ratunkowego wymaga od uczestnika posiadania telefonu komoérkowego lub stacjonarnego z przyciskami,
w ktorym zostanie zaprogramowany numer alarmowy. W sytuacji zagrozenia wystarczy nacisnigcie przycisku,
a dyspozytor w Miejskim Centrum Ratownictwa uzyska informacje o koniecznosci udzielenia pomocy oraz dane
osoby zglaszajacej. W celu zarejestrowania si¢ w bazie Systemu Powiadamiania Ratunkowego wypetniong
ankiete (dostepng w MOPS i u Pelnomocnika Prezydenta do Spraw Osob Niepelosprawnych) mieszkancy
sktadaja w Kancelarii Urzedu Miasta w godzinach pracy lub wysylaja poczta pod adresem Urzgdu. Pracownicy
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socjalni MOPS docierajg rowniez bezposrednio do miejsca zamieszkania 0sob niepetnosprawnych, ktore maja
problem z wypelnieniem ankiety lub jej ztozeniem. Nastepnie informacje o nowych osobach zarejestrowanych
w bazie sg przekazywane do Wojewodzkiego Pogotowia Ratunkowego.

Projekt Miejska Dzungla

Miejska Dzungla to projekt dotyczacy problemdéw osob niepetnosprawnych. Niepelnosprawni napotykajg na
bariery, o ktorych reszta spoteczenstwa na co dzien nie mysli: kilka schodkow, ktorych nie da si¢ pokona¢ na
wozku, zbyt waskie drzwi w windzie, zbyt wysoko usytuowany klawisz czy przycisk, do ktérego nie mozna
dosiegnaé. Sag i bariery mentalne, nieobce i niepelnosprawnym, i w pelni sprawnym: wzajemne skrepowanie,
nieumieje¢tno$¢ zycia razem, pomagania sobie.

Cele projektu: przyblizenie problemow 0so6b niepelnosprawnych, ztamanie barier mentalnych w kontaktach
z osobami niepelnosprawnymi, zwrocenie uwagi na bariery architektoniczne przeszkadzajace osobom
niepetnosprawnym uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, przeciwdziatanie zajmowaniu miejsc parkingowych dla
0s6b niepelnosprawnych przez osoby nieuprawnione.

Uczestnicy projektu: Urzad Miasta Katowice, Policja, Straz Miejska, 51 katowickich szkét, Aktywne Zycie,
Stowarzyszenie Faon, Polska Fundacja Osob Stabostyszacych, Zwigzek Harcerstwa Polskiego — Hufiec ZHP
Katowice.

Dzialania: happeningi oraz spartakiady.

Uczniowie szkol wspdlnie ze stowarzyszeniami osob niepetnosprawnych organizuja w szkotach happeningi,
ktorych celem jest przyblizenie mlodziezy problemow osoéb niepelnosprawnych. Happeningi odbyly si¢ w 51
katowickich szkotach w okresie od stycznia - maja 2015 r. Przedsiewzi¢cia podjete w ramach happeningu:

- cze$¢ mlodziezy w szkole przez caty dzien poruszata si¢ na wozkach, kulach, z zastonigtymi oczami, uszami
(¢wiczenie o charakterze empatii),

- spotkanie z osobami niepetnosprawnymi - prelekcje osob dziatajacych w stowarzyszeniach na rzecz osob
niepelnosprawnych wraz z prezentacja dziatan podejmowanych przez organizacje (np. propagowanie
i wspomaganie niekonwencjonalnych, ekstremalnych sportow osob niepetnosprawnych),

- Whaczenie rodzicow uczniéw w udzial w projekcie (ulotki, broszury — rozdawane na wywiadowkach).
Dodatkowo w trakcie happeningdéw miaty miejsce migdzy innymi:

- spektakle teatralne z udziatem mlodziezy niepetnosprawnej, uczniéw, nauczycieli,

- lekcje informatyki przeprowadzone przez osobg ghuchoniewidoma,

- pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej.

Organizacja rozgrywek sportowych: wyScigi na wozkach, koszykowka na wozkach, tor przeszkdd na wozkach
oraz rozgrywki sportowe migdzy osobami niepetnosprawnymi a uczniami (tenis stotowy, pitka nozna, pitka
siatkowa, zajecia z pitkg dzwigkows).

Inne dzialania:

- V Katowicki Turniej Rugby na wozkach
W dniach 29-30 czerwca 2015 r. odbyt sie w Osrodku Sportowym ,,Szopienice” turniej sportowy. Zatozeniem
zaplanowanej imprezy byto pokazanie mlodziezy katowickich szkét bioracych udziat w akcji ,,Miejska Dzungla”
oraz pozostatym gosciom, ze sport 0sob niepelnosprawnych jest atrakcyjny, a rywalizacja nie r6zni si¢ niczym
innym od tej, w innych dyscyplinach sportowych.

- 11 Sportowo-Rekreacyjny Rajd Gorski ,,Beskidy bez barier”.
W dniu 16.10.2015 r. odbyt sie rajd w Beskidzie Zywieckim — Schronisko PTTK ,,Przegibek” w ramach akcji
spotecznej Miejska Dzungla, ktéra ma na celu integracje osob niepelnosprawnych z petnosprawnymi
mieszkancami Miasta Katowice. W rajdzie wziglo udziat 270 dzieci, ucznidéw niepelnosprawnych
i pelnosprawnych katowickich szkot wraz z opiekunami.

- Patrole uczniow i harcerzy z Policja i Straza Miejska
W ramach akcji dotyczacej kontroli zgodnosci wykorzystania miejsc parkingowych dla osob niepetnosprawnych,
w dniu 12 grudnia 2015 roku przeprowadzono wspoélne patrole ucznidéw i harcerzy ze Straza Miejska i Policja.
W akcji udziat wzigto ok. 350 ucznidow, ktorzy przy wsparciu funkcjonariuszy Strazy Miejskiej i Policji rozdawali
naklejki popierajace akcje¢ ,,Nigdy nie parkuje na miejscu dla osoby niepelnosprawnej” lub wktadali ulotki za
wycieraczki samochodow bezprawnie zaparkowanych w miejscach wyznaczonych dla osdb niepetnosprawnych.
Na potrzeby akcji zakupiono 2 500 sztuk naklejek, 4 000 sztuk ulotek ,,t. AM BARIERY NIE PRZEPISY”, 4 000
ulotek dot. dziatan prowadzonych w ramach akcji oraz 220 sztuk plakatow promujacych projekt MIEJSKA
DZUNGLA.
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11.5 Wydzial Budynkéw i Drég Urzedu Miasta Katowice

Miejski Zarzad Ulic i Mostow w Katowicach zrealizowatl nast¢pujace zadania:
- wybudowat przejscia dla pieszych na ulicach: Wandy, t.etowskiego, Rolnej, Grota Roweckiego, Klodnickiej,
Szarych Szeregow i Hallera,
- wybudowat wyniesione przejécia dla pieszych na ulicach: Batalionow Chtopskich, Bukszpanowej, Korczaka,
11 Listopada i Mruczka,
- zmienil lokalizacj¢ przejs¢ dla pieszych na ulicach: Markiefki, - Sztygarskiej, Zadole, Piotra Skargi —
Sokolskigj,
- wykonat obnizenie kraweznikow przy przejsciach dla pieszych na ulicach: Sciegiennego, Stonecznej, Siewne;j,
Gorniczego Stanu, Paderewskiego, Filarowej, Kosmicznej, Rolnej — Le$miana, Markiefki — Mieroszewskiego,
Rolnej — Wodospady, Samsonowicza — Bielskiej, Debowej, Wandy, Szczecinskiej i Panewnickiej,
- dostosowat przejscie dla pieszych dla oséb niepetnosprawnych na ulicy Gawronéw,
- naprawil uszkodzone wyniesione przejscia dla pieszych na ulicach: Nasypowej, Zabtockiego, Lompy —
PI. Sejmu Slaskiego,
- dokonat korekty kostki integracyjnej przy przejéciu dla pieszych na ulicy Wisniowej — Pukowca,
- wykonat przebudoweg przejscia dla pieszych i przejazdu rowerowego na ulicy Gospodarcze;j,
- wykonat remont przejscia dla pieszych na ulicy Mystowickie;j,
- wybudowat podjazdy dla wozkow inwalidzkich na ulicach Boya Zelefiskiego, Szczecinskiej — Kotlarza oraz
dokonal naprawy podjazdu na ulicy Chorzowskie;j,
- wykonat 9 bezptatnych stanowisk postojowych — kopert dla pojazdow osob niepetnosprawnych na terenie
miasta Katowice,
- w ramach budowy oraz przebudowy sygnalizacji §wietlnej zabudowal buczki akustyczne na sygnalizatorach na
poszczegblnych skrzyzowaniach i ulicach: Sokolskiej — Morcinka (6 buczkéw), Chorzowskiej — Sokolskiej (20
buczkow), Chorzowskiej — Brackiej (4 buczki), Chorzowskiej — Piastow (2 buczki), Piastow (2 buczki),
Francuskiej — Ligonia (1 buczek), Mikotowskiej — Matejki (3 buczki), Jagiellonskiej (2 buczki), 1 Maja —
Bohateréw Monte Cassino (2 buczki), 1 Maja — Marcinkowskiego (4 buczki), Wroblewskiego pdp (2 buczki),
Warszawskiej — Damrota (3 buczki), Armii Krajowej — Jankego (8 buczkéw), Panewnickiej — Zamiejskiej (1
buczek), Ligockiej — Hetmanskiej (8 buczkdéw), Korfantego — Jesionowej (2 buczki), Kosciuszki — Armii
Krajowej (6 buczkow), Granicznej — Powstancow (6 buczkéw), Witosa (1 buczek), Piotrowickiej — Zadole (1
buczek), Kosciuszki — Rzepakowej (12 buczkdéw), Bohateréw Monte Cassino — Leopolda (3 buczki), Zateskiej
(1 buczek), Jozefowskiej — Rysiej (1 buczek), Kolonskiej — Rataja (6 buczkoéw), Katowickiej — Wigzowej (4
buczki), Korfantego (4 buczki), Morawa (1 buczek), Kotodzieja (1 buczek), Stowackiego przy Galerii
Katowickiej (1 buczek), Dworcowej — Pocztowej (3 buczki), Bohaterow Monte Cassino (2 buczki), Armii
Krajowej — Marzanny (4 buczki),
- okleit z6Mta taSmg odblaskowg miejsca o ograniczonej widocznosci,
- uwzglednia koncepcje oraz wytyczne dla nowo projektowanych oraz remontowanych inwestycji
miejskich pod katem dostepnosci dla oso6b niepetnosprawnych.

11.6 Sprawozdanie za rok 2015 z wykonania ,Miejskiego programu dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych na lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”, przyjetego Uchwala Rady Miasta Katowice
nr XX/430/12 z dnia 28 marca 2012 roku z p6zn. zm.

Ponadto realizacja dziatan zawartych w dziale III — Program systemowego rozwiazywania problemow
0sOb niepetnosprawnych ,,Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych” przedstawiona jest
w sprawozdaniu za rok 2015 z wykonania ,,Miejskiego programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych na
lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”.
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XII. PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UZALEZNIEN - dzial IV, rozdzial 1
»Miejskiej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych”

Realizatorami tego zadania sg: Pelnomocnik Prezydenta ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej w zakresie uzaleznien oraz diagnostyczno-motywacyjnej
dotyczacej klientow z problemem alkoholowym.

12.1.1 Dzialania prowadzone w ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w 2015 roku (Uchwata Nr LV/1284/14 Rady Miasta Katowice z dnia 15

pazdziernika 2014r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2015 rok).

Dane opisane szczegdélowo w przedmiotowym sprawozdaniu.

12.1.2 Dzialania prowadzone w ramach realizacji Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii
w 2015 roku (Uchwata Nr LV/1285/14 Rady Miasta Katowice z dnia 15 pazdziernika 2014r. W Sprawie przyjecia
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2015 rok ).

Dane opisane szczegdélowo w przedmiotowym sprawozdaniu

XIII. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW BEZROBOCIA przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
- dzial V, rozdzial 1 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych”

I. KATOWICKI RYNEK PRACY
1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2015r. wyniosta 3,9% 1 w stosunku do listopada 2014r. zmalata o 1,0%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegollnych miesigcach 2014r. oraz 2015r.

6,0%

listopad 2014r.
grudzien 2014r.
styczen 2015r.
luty 2015r.
marzec 2015r.
kwiecien 2015r.
maj 2015r.
czerwiec 2015r.
lipiec 2015r.
sierpien 2015r.
wrzesien 2015r.
listopad 2015r.

pazdziernik 2015r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $laskiego

wedlug stanu na dzien 30.11.2015r.

Lp. Powiat Sto%aart?gal’%Zoua
1 | M. Katowice 3,9
2 | Bierunsko-Le¢dzinski 4,0
3 | M. Tychy 4,1
4 | M. Bielsko-Biata 4.4
5 Pszczynski 45
6 | Mikolowski 5,6
7 | M. Gliwice 5,7
8 | Raciborski 6,6
9 | M. Ruda Slaska 6,7
10 | M. Jaworzno 6,7
11 | M. Rybnik 6,8
12 | Bielski 7,2
13 | M. Jastrzgbie Zdroj 7,3
14 | M. Mystowice 7,6
15 | Cieszynski 7,9
16 |M. Zory 8,5
17 | M. Czestochowa 8,5
18 | Gliwicki 8,7
19 | M. Chorzéw 8,9
20 | M. Dabrowa Gornicza 9,2
21 | Tarnogoérski 9,3
22 | Lubliniecki 9,3
23 | Wodzistawski 9,7
24 | M. Zabrze 9,8
25 | Rybnicki 10,2
26 | Zywiecki 10,8
27 | Klobucki 11,1
28 | M. Sosnowiec 11,5
29 | M. Swietochtowice 11,7
30 |M. Siemianowice Slaskie 11,7
31 |M. Piekary Slaskie 12,5
32 | Bedzinski 12,7
33 | Myszkowski 13,4
34 | Zawiercianski 13,6
35 | Czestochowski 14,4
36 | M. Bytom 17,2
Stopa bezrobocia w woj. $laskim 8,1%
Stopa bezrobocia w kraju 9,6%
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3. Liczba o0s6b bezrobotnych w powiatach wojewodztwa slaskiego
wedlug stanu na dzien 30.11.2015r.

Lp. Powiat Liczba 0séb bezrobotnych
1 | Bierunsko-Ledzinski 1014
2 | Swictochtowice 1426
3 | Zory 1553
4 | Rybnicki 1709
5 |Jaworzno 1947
6 |Pickary Slaskie 2 067
7 | Pszczynski 2088
8 | Mystowice 2212
9 | Mikotowski 2231
10 |Siemianowice Slaskie 2398
11 | Lubliniecki 2430
12 | Raciborski 2433
13 | Tychy 2459
14 | Jastrzebie Zdroj 2906
15 |Ruda Slaska 3055
16 | MyszkowskKi 3176
17 | Gliwicki 3179
18 | Ktobucki 3570
19 | Chorzow 3640
20 | Rybnik 3802
21 | Bielski 4074
22 |Bielsko-Biata 4 436
23 | Wodzistawski 4 636
24 | Tarnogodrski 4672
25 | Dabrowa Gornicza 5057
26 | Zywiecki 5372
27 | Cieszynski 5373
28 | Zawiercianski 5562
29 |Zabrze 5676
30 |Gliwice 5950
31 | Czestochowski 6291
32 | Bedzinski 6 336
33 | Sosnowiec 8 063
34 | Katowice 8132
35 |Bytom 8 784
36 | Czestochowa 9052
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4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych liczba zarejestrowanych
] y bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasitku
Rok 2015
w miesigcu
ogolem kobiety sprawozda- ogolem kobiety
wczym
styczen 10 102 5219 990 1148 651
luty 10 049 5150 979 1164 643
marzec 9931 5108 1002 1125 641
kwiecien 9 607 4941 983 1121 643
maj 9332 4 801 838 1044 606
czerwiec 8942 4621 856 1013 589
lipiec 8 766 4539 939 1005 587
sierpien 8 365 4 393 801 994 592
wrzesien 8 196 4333 944 925 553
pazdziernik 7976 4140 1060 937 549
listopad 8132 4218 924 978 593
grudzien 8093 4191 1024 970 595
liczba zarejestrowanych
. stan na dzien 31 grudnia 2015r. % udzial kobiet
kategoria . .
do ogohu zarejestrowanych
ogoélem kobiety
Liczba zarejestrowz,;mych 8093 4191 51.8%
bezrobotnych ogotem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 970 595 61,3%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 313* 158 50,5%
* - w tym 55 to osoby niepelnosprawne niepozostajagce w zatrudnieniu
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5. Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

liczba zarejestrowanych . )
. stan na dzien 31 grudnia 2015r. %o udzial kobiet
wyszczegolnienie w ogolnej liczbie
ogolem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegdlnej sytuacji 6907 3649 52.8%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1807 1065 58,9%
osoby do 25 roku zycia 802 460 57,4%
Dhugotrwale bezrobotne 4 604 2426 52, 7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2541 1083 42,6%
Osoby korzystajace ze sw1gdczen z 545 328 60,2%
pomocy spotecznej
Osoby pqsmdajqce co najmniej jedno 1029 866 84,206
dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne 14 12 85,7%
do 18 roku zycia
Osoby niepelnosprawne 480 230 47,9%
liczba os6b % udzial w ogolnej
wyszczegolnienie zarejestrowanych | liczbie zarejestrowanych
w grudniu 2015r. bezrobotnych
Liczba 0sob bezrobotnych ogotem 8 093 100,0%
Osoby w szczegdlnej sytuacji o
na rynku pracy 6907 85,3%
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1807 22,3%
osoby do 25 roku zycia 802 9,9%
Dtugotrwale bezrobotne 4 604 56,9%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2541 31,4%
Osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 545 6,7%
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko 1029 12.7%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
. . 14 0,2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepelnosprawne 480 5,9%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wylaczone z vgsﬁgfnnillfi
w m-cu ewidencji w m-cu . y . .
(w poréwnaniu do miesiaca
sprawozdawczym sprawozdawczym :
Rok 2015 poprzedniego)
ogolem kobiety ogoétem kobiety naplyw odplyw

Styczen 990 473 766 386 26,0% -35,8%
Luty 979 443 1032 512 -1,0% 34,7%
Marzec 1002 478 1120 520 2,3% 8,5%
Kwiecien 983 462 1307 629 -1,9% 16,7%
Maj 838 401 1113 541 -14.8% -14.8%
Czerwiec 856 426 1246 606 2,1% 11,9%
Lipiec 939 484 1115 566 9,7% -10,5%
Sierpien 801 430 1202 576 -14,7% 7,8%
Wrzesien 944 524 1113 584 17,9% -7,4%
Pazdziernik 1060 519 1280 712 12,3% 15,0%
Listopad 924 474 768 396 -12,8% -40,0%
Grudzien 1024 536 1063 563 10,8% 38,4%
Ogolem 11 340 5650 13125 6591 | - e

1d: 3A19F13E-CF3A-4BA5-85BA-6C813C70687D. Podpisany Strona 27



7. Rozliczenie ,,odplywu” 0séb bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

ilo§¢ wyrejestrowanych % udzial do ogélu

kategoria I h
ogolem kobiety wylaczonyce
Osoby wylgczone
z ewidencji 1063 563 | -
w tym:
Podjecie pracy: 683 403
- niesubsydiowane 652 389 64,2%
- subsydiowane 31 14
Rozpoczgcie szkolenia, w tym: 0 0 0.0%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 ’
Rozpoczecie stazu, w tym: 0 0 0.0%
w ramach bonu stazowego 0 0 '
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0.0%
zawodowego dorostych o0
Rozpoczgcie prac spolecznie 0 0
uzytecznych, w tym: 0 0 0,0%

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 22 15 2,1%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu

0 0 0,0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do 58 96 24,3%
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu 24 14 2 3%

bezrobotnego
Podjecie nauki 1 0 0,1%
Osiagnigcie wieku emerytalnego 14 9 1,3%
Nabycie praw emerytalnych lub 10 4 0.9%

rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia 20 12 1.9%
przedemertalnego

Inne przyczyny 31 10 2,9%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Kategoria Bezrobotnido | W tymdo 25 stzvr()it;(?t:(; Dlugotrwale
g 30 roku zycia roku Zycia powyzej - bezrobotni
roku zycia
Liczba zarejestrowanych 470 208 165 308
W m-cu sprawozdawczym
Osoby wylgczone 468 195 191 370
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 360 139 82 189
- niesubsydiowane 353 136 77 179
- subsydiowane 7 3 5 10
Rozpoczgcie szkolenia, w tym: 0 0 0 0
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
Rozpoczgcie stazu, w tym: 0 0 0 0
w ramach bonu stazowego 0 0 - 0
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spolecznie 0 0 0 0
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0
w ramach PAI
Skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0
aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 12 6 3 7
pomocy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 86 47 m 113
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 3 0 4 11
bezrobotnego
Podjecie nauki 1 1 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego --- --- 14 13
Nabycie praw emerytalnych lub 3 1 5 5
rentowych
Nabycie praw do §wiadczenia
20 0
przedemertalnego
Inne przyczyny 3 1 19 10
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia i stazu pracy stan na koniec I'V kwartatu 2015r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyszczegolnienie
ogolem kobiety

Ogotlem zarejestrowani bezrobotni 8 093 4191
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 688 333
1-3 1522 724
3-6 1162 628
6-12 1269 636
12-24 1270 665
powyzej 24 m-cy 2182 1205
WIEK
18-24 802 460
25-34 2112 1239
35-44 1839 999
45-54 1701 867
55-59 1093 540
60 lat i wiecej 546 86
WYKSZTALCENIE
WYyZSze 1297 767
policealne i §rednie zawodowe 1677 964
srednie ogolnoksztatcace 783 484
zasadnicze zawodowe 1834 773
gimnazjalne i ponizej 2502 1203
STAZ PRACY
do 1 roku 1894 1041
1-5 1592 824
5-10 1108 594
10-20 1159 583
20-30 1061 487
30 lat i wigcej 412 177
bez stazu 867 485
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10. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedlug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2015r.

wysccsegainionie | St | Dt | Qe | | [, | P | s
poleccrti | rokuycia | "iereinospravne

Ogdlem carejestrowant | 1 807 4 604 2541 545 1029 14 480
CZAS POZOSTAWANIA

BEZ PRACY
do 1 m-ca 227 101 129 14 66 1 35
1-3 524 334 383 66 145 4 71
3-6 339 296 398 67 132 2 71
6-12 262 423 400 81 175 3 95
12-24 243 1270 397 86 200 2 72
powyzej 24 m-cy 212 2180 934 231 311 2 136
WIEK
1824 | 258 | @ - 29 181 1 20
25-34 1005 1023 | - 131 548 6 67
35-44 | e 1125 | - 129 269 7 87
4554 | —ee 1088 902 119 27 0 136
5559 | e 718 1093 83 0 118
60 latiwiecej | = ----- 392 546 54 0 52
WYKSZTAL.CENIE
wyzsze 384 555 257 10 143 3 39
policeatne i Srednic 365 872 557 56 176 3 93
$rednie ogolnoksztatcace 281 382 184 32 112 0 45
zasadnicze zawodowe 210 1150 774 149 201 3 149
gimnazjalne i ponizej 567 1645 769 298 397 5 154
STAZ PRACY
do 1 roku 734 1108 323 173 316 3 93
1-5 473 900 257 123 294 2 78
5-10 78 641 223 72 153 6 63
10-20 0 685 440 69 81 2 92
20:30 | e 606 809 33 9 0 77
30 latiwigecej | ===-- 162 408 14 1 0 27
bez stazu 522 502 81 61 175 1 50
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II. POSREDNICTWO PRACY

1. Realizacja zadan Dzialu d/s Posrednictwa Pracy i Szkolen

Wyszczegolnienie I 1 1 v V Vi Vil VI IX X Xl X1l | Ogélem
2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015

Liczba ofert pracy 491 663 717 879 | 1060 | 1233 | 1275 981 | 1111 784 607 555 10356
Liczba ofert pracy sezonowej 316 238 330 514 516 722 712 636 724 467 418 408 6001
Liczba ofert pracy subsydiowanej 9 199 166 131 274 177 220 26 133 5 8 5 1353
Liczba ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych 47 40 26 88 106 68 68 76 130 74 118 75 916
Liczba kontaktéw nawigzujacych i 143 330 401 366 441 424 406 276 361 276 313 196 3933

utrzymujacych z pracodawcami z terenu
dziatania urzedu

Liczba 0s6b zarejestrowanych, ktore 5785 | 6077 | 7430 | 5949 | 5891 | 4179 | 5612 | 4331 | 6808 | 5967 | 5712 | 3952 67693
skorzystaty z ustug doradcow klienta

Liczba podje¢ pracy ogotem 160 501 508 661 510 542 455 462 610 654 448 683 6194
Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u 2 243 321 116 535 399 505 147 619 88 0 0 2975
pracodawcy

Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 0 0 76 58 82 120 121 108 34 80 0 0 679
Liczba os6b, ktore odmowity przyjecia form 7 12 53 29 25 50 44 42 53 57 31 22 425

aktywizacji zawodowej
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Liczba przedstawionych propozycji pracy 2467 | 2268 | 2227 | 2175 | 2088 | 1967 | 2064 | 1659 | 1511 | 1605 | 1780 | 1763 23574

Liczba wydanych skierowan do pracy 580 485 698 574 429 419 366 360 402 299 419 353 5384
Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem 2360 | 2488 | 1872 | 1976 | 1670 | 1234 | 1780 | 1790 | 2515 | 2433 | 2011 | 1801 23930
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych , w

tym:

- profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,

e informacje o projektach, stazach,
szkoleniach realizowanych przez inne
podmioty, ktore zwrocily si¢ do urzedu
z prosba o pomoc w rekrutacji
kandydatow,

e przedstawianie innych mozliwosci
pomocnych w poszukiwaniu pracy
/m.in. wykaz stron internetowych z
ofertami pracy, wykaz agencji
posrednictwa pracy /

Liczba os6b niezarejestrowanych, ktore 187 116 97 86 112 79 68 71 87 98 79 65 1145
skorzystaly z ustug posrednictwa pracy

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan 3 6 5 9 9 8 7 8 11 3 4 2 75
z pracodawcami

Liczba uczestnikow gietd i spotkan 80 85 282 135 100 63 83 76 177 48 70 25 1224
Liczba os6b zakwalifikowanych do dalszych 14 41 56 67 39 32 38 28 61 28 36 11 451
rozmow
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2. Analiza Pracodawcow

W grudniu 2015 roku 25 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i na ich podstawie
zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgloszonych
wedlug zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Katowicach w grudniu 2015 roku.

Lokalizacja
L, Wielko$¢ podmiotéw gospodarki podmiotéw
P dno‘sct ) narodowej Gospodarki
Dzialy gospodarki ggsglgaoal?g narodowej
- | Mikro Male | Srednie | Duze
Narodowe
41 (0d 0 do [(od 10 do|(0d 50 do| (od 250 |Katowice lfaﬂg\zlﬁc
9 0s0b) | 49 osob) |249 osob)| Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 7] S) 1l 0 11 4] 2]
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA 2] 2] 0] 0] 0 1] 1]
BUDOWNICTWO 2] 2] 0] 0 0 1] 1]
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 0] 0] 0 0 0 0] 0]
TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA 2] 2] 0 0 0 1 1]
DZIALALNOSC FINANSOWA I
UBEZPIECZENIOWA 0] 0] 0 0 0 0] 0]
DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA | 3] 0] 0] 17 27 2 1]
DZIALALNOSC WSPIERAJACA
EDUKACJA 1 0] 11 0 0 1 0
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU 1) 1] 0 0 0 1) 0
NIERUCHOMOSCI
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 1 1 0 0 0 1 0
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 1) 1] 0 0 0 1 0]
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA I 0 0 0 0 0 0 0
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH 0 0 0 0 0 0 0

DOSTAWA WODY:;
GOSPODAROWANIE CIEKAMI |
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC 27 27 0 0 0 11 1
ZWIAZANA Z REKULTYWACIJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA 1 1 0 0 0 1 0

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA 2] 2] 0 0 0} 2 0]

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE
~ PRODUKUJACE WYROBY I 0 0 0 0 0 0 0
SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE
POTRZEBY

GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0 0 0 0 0 0 0

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORCA WODE I 0] 0] 0 0 0 0 0]
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO I RYBACTWO 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACJE I ZESPOLY
0 0 0 0 0 0 0

EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA 0 0 0 0 0 0 0

1d: 3A19F13E-CF3A-4BA5-85BA-6C813C70687D. Podpisany Strona 35



ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA,
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 0 0 0 0 0 0 0
SPOLECZNE
OGOLEM 25] 19, | 2 1 30 | 17) | 8

Legenda: l - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzatek ukazujacych wzrost lub
spadek przedstawionych warto$ci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.

W grudniu 2015 roku wsrod 25 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym zatozono karty pracodawcow,
14 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 47 stanowiska pracy.

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w zawodach:
o Kasjer - Sprzedawca (25 stanowisk pracy),

e Sprzedawca (5 stanowisk pracy),
e Sprzataczka biurowa (4 stanowiska pracy).

Pozostatla dzialalnos¢ usthugowa — 1

Edukacja — 1

Dostavwa wody. Gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dzialalnosc
Zwigzana z rekultyvwacjg — 1

) |

Dzialalnos¢ profesjonalna,
Naukowa i techniczna — 1

Budovwnictwo — 2

Dzialalnosc¢ w zakresie uslug
administrowania i dzialalnosc¢
Wspierajaca — 5

Transporti gospodarka magazynowa — 2 -

Handel hurtowy i detaliczny;
napravwa pojazddéovw samochodowych,
Wiaczajac motocykle — 34

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do wspotpracy z Urzedem.
Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikéw oczekuje 25 pracodawcow.

1d: 3A19F13E-CF3A-4BA5-85BA-6C813C70687D. Podpisany Strona 36



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1. Liczba oséb , ktore skorzystaly z form pomocy udzielonych w ramach poradnictwa zawodowego w miesiacu grudniu 2015r.

Wyszczegolnienie | 1 11 v V VI Vil VI IX X Xl XIl Ogotem
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

Indywidualne poradnictwo 17 19 34 14 22 20 21 18 35 19 15 8 242
zawodowe w ramach wizyt
Grupowe poradnictwo 14 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
zawodowe
Informacja zawodowa 36 192 207 184 156 36 46 76 122 52 76 59 1242
Posrednictwo pracy 1832 1350 1577 1458 1406 1319 1515 1156 1327 1329 1328 1483 17080

2. Liczba o0séb objetych 3 tygodniowym szkoleniem z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy w 2015r.

Czas trwania Llcz!’a 0s0b Liczba kobiet Liczba osob, ktore Liczba kobiet, ktore
Lp. - uczestniczacych w , . , .
szkolenia - ukonczyly szkolenie ukonczyly szkolenie
szkoleniu
1. 29.05.2015 — 19.06.2015 11 8 10 8
2. 16.11.2915 - 04.12.2015 10 8 8 6
OGOLEM 21 16 18 14
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument
polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobow ludzkich — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Celem utworzenia KFS jest:
— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki
— wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych oséb pracujacych
— poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy
— podwyzszenie wskaznika uczestnictwa 0s6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym..

O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne moga
wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji wiasnych lub kompetencji
swoich pracownikoéw. Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest:

— jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
— osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawcag osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajgca zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow KFS, ktore
udzielane jest pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumienia prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

W 2015 r. $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane byty do osob pracujacych w wieku
45 lat i powyzej, z przeznaczeniem na wsparcie ksztalcenia ustawicznego tej grupy wiekowej.

Srodki KFS mogg byé przeznaczone:

1) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie (art. 69a, ust. 2, pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji Iub
uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem;

2) na dziatania dodatkowe mozliwe do finansowania przez KFS (art. 69a, ust. 2, pkt 2 do 5 ustawy) —tj.

— okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

— badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

— promocj¢ KFS,

— konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci. Pracodawca na podstawie zlozonego wniosku
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy moze otrzymac srodki KFS:

—  wwysokosci 80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

— w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.
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Mikroprzedsigbiorcg jest przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miln €, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17.06.2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r) dotyczacego funkcjonowania Unii Europejskie;.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639) wnioski wraz
z zalgcznikami sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wplywu. W terminie do 30 dni od dnia zlozenia
whniosku pracodawca jest informowany o sposobie jego rozpatrzenia.
Umowy z pracodawcami na podstawie zlozonych wnioskow o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w 2015r. zawieral do wysokosci przyznanego limitu pozostajacego
w dyspozycji.
Limit §rodkoéw z KFS przyznanych na rok 2015 wynosit 755 600,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przeprowadzit 3 nabory wnioskéw o przyznanie $srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
1 pracownikow.

W dniach od 2 marca 2015r. do 9 marca 2015r. ogtoszony zostat pierwszy nabor wnioskow. W trakcie
naboru wplyngto 49 wnioskéw. Kolejnych 5 wnioskow wptyneto po terminie. Pozytywnie rozpatrzono 23
whnioski. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, z uwagi na sktadane przez pracodawcow rezygnacje z catosci
lub czesci przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ogtosit drugi nabdr wnioskéw w okresie
od 13 lipca 2015r. do 16 lipca 2015r. Wplynety 63 wnioski, z tego 1 po terminie. Pozytywnie rozpatrzono 15
wnioskow.

W wyniku kolejnych rezygnacji pracodawcéw z przyznanych srodkow ogloszono trzeci nabér wnioskow w dniu
28 wrzesnia 2015r. ,w trakcie ktorego wptyneto 18 wnioskow pracodawcow.

Wedtug stanu na dn. 31.12.2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wptyneto tacznie 135 wnioskow
pracodawcow o przyznanie S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i1 pracodawcow wieku 45 lat i powyzej. Rozpatrzono pozytywnie ogotem 44 wnioski, z tego 6
pracodawcow nie przystapito do podpisania umowy, 6 wnioskow wptynelo po terminie naboru, pozostale
whnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z przyczyn formalnych lub merytorycznych m.in. wysokich kosztéw
szkolen odbiegajacych od cen rynkowych. Z ostatniego I1I naboru 18 wnioskow podlegato rozpatrzeniu.

Do dnia 31.12.2015r. podpisano umowy z 38 pracodawcami. Na koniec grudnia 2015r. wysokos$¢
zaangazowanych srodkow KFS na realizacj¢ zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego wynosita 755.220,80 zt.
W roku 2015 w ramach przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 290 0séb powyzej 45 roku
zycia skorzystalo z ksztatcenia ustawicznego.

Z wiw srodkow sfinansowano:
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, gospodarki nieruchomosciami, audytu i
kontroli wewnetrznej w przedsiebiorstwach i administracji publicznej

— kursy dotyczace nabywania lub doskonalenia umieje¢tnosci zawodowych m.in.: ,,Spawanie pachwinowe
blach i rur metoda MAG”, ,Prawo pracy”, ,Kurs dla elektrykow”, ,,Akademia szkolen fryzjerskich
Zaremba”, ,,Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci”, ,,Kurs dla kandydatow na bieglych
rewidentow”, ,,Akademia Specjalisty ds. Kadr i Plac”, ,,Audyt podatkowy” ,,Zaawansowany kurs ekspertyzy
gemmologicznej — brylanty”, ”Bilansowe i podatkowe zamkniecie roku 2015.Podatek VAT 2015/2016”, ,,
Optymalizacja zarzagdzania w spoldzielniach mieszkaniowych”, ,, USG weterynaryjne”

— kursy specjalistyczne z branzy IT m.in.: ,Jboss Application Administration 17, ,Red Hat System
Administration 1117, ,,Active Directory Services with Windows Server”, ,,Configuring and Administering
MICROSOFT SHAREPOINT 20107, ,,Dynamics AX: Raportowanie w Microsoft Dynamics AX 20127,
,»Oracle PL/SQL — programowanie serwera baz danych dla zaawansowanych”, “ MS Excel - zakres
zaawansowany”’

— kursy z zakresu rozwijania umiejetnosci migkkich m.in.: ,,Nowoczesna i profesjonalna kadra zarzadzajaca
gwarancja rozwoju przedsigbiorstwa”, ,Skuteczna komunikacja i wzrost efektywnosci w pracy”,
,Profesjonalny menedzer obstugi klienta”, ,,Zarzadzanie coachingowe oraz komunikacja wewngtrzna i
zewnetrzna w firm”, ,.Jak radzi¢ sobie ze stresem w pracy po 45 roku zycia”, ,, Kierowanie pracownikami”,
,»Wspolny rozwoj”.
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4. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zaplanowal w roku 2015 realizacje¢ dwoch edycji Programu
Aktywizacja i Integracja ( PAI). Celem Programu byta poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltowanie
aktywnej postawy w zyciu spotecznym oraz zawodowym o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy III.

Od 15 czerwca 2015r. do 15 sierpnia 2015r. urzad realizowat I edycje Programu Aktywizacja i Integracja
w ramach Porozumienia zawartego z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Program obejmowat dziatania w zakresie:

— integracji spotecznej uczestnikow prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

— aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w Katowicach w ramach prac spotecznie uzytecznych, o
ktorych mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z
pozn. zm.).

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja w I edycji skierowano 10 os6b bezrobotnych. Program
ukonczylo w 8 0sob, dwie osoby zostaly wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych. z tytulu przerwania
udziatu w programie.

Od 01 wrze$nia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach rozpoczat realizacje II edycji Programu
Aktywizacja i Integracja. Zakonczenie Programu nastapito 31 pazdziernika 2015r. Kolejna edycja Programu
/podobnie jak I edycja/ realizowana byta w ramach Porozumienia zawartego z Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Katowicach .

Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja skierowano kolejnych 10 oso6b bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy II1.
Realizacje Il edycji Programu Aktywizacja i Integracja zakonczono 31.10.2015tr. Program w II edycji ukonczyto
9 0s0b.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015r. do dwoch edycji PAI skierowano 20 osodb, program ukonczyto 17 osob,
prace podjely trzy osoby /w tym 1 osoba z I edycji i 2 osoby z II edycji PAI/.
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IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wyszczegélnienie I 1 11 v \Y VI Vil VIl IX X Xl X Ogoélem
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

Liczba zarejestrowanych osob, ktore 150 108 120 98 110 68 88 85 117 130 92 99 1265

zglosity si¢ na stanowisko osob

niepetlnosprawnych

Liczba zarejestrowanych osob 140 185 185 175 155 150 193 108 178 178 193 147 1987

niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug posrednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych osob 5 0 0 0 5 0 3 5 3 0 3 4 28
niepetlnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy 2 0 1 2 0 0 1 0 2 2 0 0 10

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore 31 0 14 35 0 0 11 0 19 32 0 0 142
uczestniczyly w gietdach pracy

Liczba os6b niepelnosprawnych 4 0 7 23 0 0 4 0 7 5 0 0 50
zakwalifikowanych do dalszych rozmow

Liczba ofert pracy dla osob 47 40 26 88 106 68 68 76 130 74 118 75 916
niepetlnosprawnych
Liczba wydanych skierowan osobom 17 15 24 28 15 29 44 19 35 28 29 33 316
niepetnosprawnym
Liczba podje¢ pracy, 19 36 26 29 27 28 27 36 33 23 22 34 340
w tym w wyniku wydanych skierowan 0 2 1 7 2 3 12 6 8 6 5 3 55
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V. ZWOLNIENIA GRUPOWE

1. Zwolnienia grupowe dokonane

. Nazwa i adres zakfadu sektor Branzai Liczba os6b
powiat . . .
pracy (publiczny/prywatny) sekcja PKD zwolnionych
Katowicki Holding 0510z
PUP Katowice | Weglowy S.A. ul. Damrota publiczny Wydobywanie wegla 59
16-18 40-022 Katowice kamiennego
2. Zgloszenia zwolnien grupowych
. . . . . . Planowany
Nazwa i adres . Liczba oséb | Planowany termin . . Liczba osdb )
. sektor Branzai . ) Nazwa i adres zaktadu sektor Branzai termin
powiat zakfadu ' ! zgtoszonych dokonania powiat . . zgtoszonych .
pracy (publiczny/prywatny) |  sekcja PKD do zwolnienia Zwolnieft pracy (publiczny/prywatny) sekcja PKD do zwolnienia d:xm?;l’]a
zgtoszenia w miesigcu sprawozdawczym - zgtoszenia aktualne wedtug stanu w koficu miesiaca sprawozdawczego -
6110z -
PUP Orange Polska S.A. dziatalno$¢ w
Katowice ul. Al. Jerozolimskie prywatny zakresie 1100* XIl 2015
160 02-326 Warszawa telekomunikacji
przewodowej
Orange Customer 8220z -
PUP service Sp.z0.0. rywatn dzc;::ilrr:;\)/;sc 320 XIl 2015
Katowice | Al.Jerozolimskie 160 pry Y h
telefonicznych
02-326 Warszawa
(call center)
* ilo$¢ oséb do zwolnienia z terenu kraju
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.12.2015r.

1.

Decyzja Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze §rodkow Funduszu Pracy kwote 13.489,0 tys. zl na
finansowanie w roku 2015 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

6.817,0 tys. zt w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

2.702,7 tys. zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.969,3 tys. zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowiazywaly do czasu ustalenia
ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2015.

2.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.2.2015.JW z dnia 28.01.2015r. Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkow rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 403,3 tys. zt na finansowanie w roku 2015 programu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia [bon stazowy, bon szkoleniowy].

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.5.2015.JW z dnia 30.03.2015r. Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 13.489,0 tys. zI na finansowanie
w roku 2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym:

6.895.194 7zt w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

2.702.700 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.891.106 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Jednoczesnie uchylono decyzje nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.

4.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.7.2015.JW z dnia 23.04.2015r. Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze Srodkdéw rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zt na finansowanie w roku 2015 programu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.14.2015.JW z dnia 21.10.2015r.
zmniejszono dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w roku 2015 programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
o kwote 1.972,3 tys. zl.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.19.2015.JW z dnia 09.11.2015r.
zmniejszono dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wysokos$¢ §rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w roku 2015 programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
o kwote 1.913,0 tys. zl.

Jednoczesnie uchylono decyzje nr DF-1.4021.12.14.2015.JW z dnia 21.10.2015r.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na

realizacj¢ w 2015r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej wynosi 12.199,3 tys. z1.
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Ilo$é oso6b

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, sy . . . Zobowiazania
instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm Limit Srodkow Wydatki Kwota wolna objetych na rok 2016
programem

Prace interwencyjne 243.075 242.344 7319 56 26.382
Roboty publiczne 861.719 861.719 0 86
Staz 950.884 947.929 2.955% 237 513.895
Szkolenia, w tym: 439.953 436.607 3.346 157
- szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym 434.423 431.077 3.346% 151** 2.187
- koszty egzaminow lub licencji 5.530 5.530 0 6 0
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie - 4

. L : 3.527.540 3.525.618 1.922 165
dziatalnosci gospodarcze;j
Jednorazowo przyznane $rodki dla 0s6b bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach 0 0 0 0
okreslonych dla spotdzielni socjalnych
Refund_aqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 708.403 208.402 15 30
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 47.910 47.910 0 53
Program Aktywizacja i Integracja 6.902 6.901 19 20
Grant na teleprace 0 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 6.913 6.913 0 1 3.500
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Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
zatrudnienie skierowanych do pracy bezrobotnych do 0 0 0 0
30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok 32.183 32.183 0 6 12.834
zycia
Bon zatrudnieniowy 23.432 23.415 177 4 16.456

Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy 0 0 0 0
o spotdzielniach socjalnych

Ogolem: 6.848.914 6.839.941 8.973 817 575.254

* _wtym kwota w wysokosci 8.100 =4, ktdra dotyczy pokrycia naleznosci powstalej w projekcie 6.1.3 PO KL ,, Aktywnos¢ — krok w strone pracy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL ze $rodkéw Funduszu Pracy.

** _wtym 21 0s6b skierowanych do udziatu w szkoleniu pn. ,, Umiejetno$é aktywnego poszukiwania pracy” oraz 1 osoba skierowana na szkolenie w trybie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 149 z pozn. zm.)

h_ kwota wolna w wysokosci 731 zt wynika z rozwigzania umowy o organizowanie prac interwencyjnych z pracodawcq, ktory nie utrzymat stanowiska pracy przez okres co najmniej 9 miesiecy oraz
dokonania w nizszej kwocie refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia

2)_ kwota wolna w wysokosci 2.955 zt wynika z ogdlnego rozliczenia stypendiow stazowych dla 0sob bezrobotnych w ramach posiadanego limitu oraz niepobranych stypendiow stazowych przez 2 uczestnikow
programu w kwocie 764,70 zt

3 _ kwota wolna w wysokosci 3.346 z# wynika z ogdlnego rozliczenia stypendiow szkoleniowych dla 0séb bezrobotnych w ramach posiadanego limitu 0raz niepobranych stypendiow szkoleniowych przez 5
uczestnikow programu w kwocie 1.303,50 zt

4 kwota wolna w wysokosci 1.922 zt wynika z ogodlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkow dla osob bezrobotnych na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach posiadanego limitu
oraz dokonanych zwrotow srodkow otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem w kwocie 1.914,17 zi przez 3 uczestnikow programu

5 _ kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia Srodkéw wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w pelnych zlotych, kwota faktycznie poniesionych wydatkéw wynosi 708.402,05 zi
6) _ kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia srodkow wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w pelnych zlotych, kwota faktycznie poniesionych wydatkow wynosi 6.901,20 z¢

I kwota wolna w wysokosci 17 zt wynika z dokonania w nizszej kwocie refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

Ilo$é oso6b

dodatkowe instrumenty i ushugi rynku pracy - Limit $srodkéw Wydatki Kwota wolna objetych Zg:(:’vgll(a;glll%a
algorytm programem
Finansowanie kosztow badan lekarskich 46.280 45.585 695Y 916

h_ kwota wolna w wysokosci 695 zt wynika z dokonanych zwrotow kosztow badan lekarskich, jako nienaleznie pobranych swiadczen z tytutu przerwania udziatu w stazach u pracodawcow przez 12 0sob

bezrobotnych

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — algorytm

Kwota srodkéw
Funduszu Pracy

Limit sSrodkow 6.895.194
Wydatki 6.885.526
Kwota wolna 9.668
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PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

»Program w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych do 25 roku zycia”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 07.01.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach wystapit o
dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 406.500,00 zt na realizacje
Programu w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Decyzja Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 28.01.2015r. Urzad otrzymat dodatkowe §rodki Funduszu
Pracy w kwocie 403,3 tys. zl na finansowanie w roku 2015 Programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
do 25 roku zycia.

Nadrzednym celem realizacji Programu zwigkszajacego aktywnos$¢ zawodowa osdéb w wieku do 25 roku
zycia byta promocja zatrudnienia oraz przywrocenie osob mlodych do aktywnosci zawodowej. Cel ten zostat
osiagniety przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach poprzez wybér form wsparcia okreslonych w przepisach
znowelizowanej ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. bonu szkoleniowego oraz bonu
stazowego.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej wiaze si¢ z konieczno$cig pozyskania nowych lub uzupetnienia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, czemu stuzyta realizacja szkolen na wniosek 0so6b bezrobotnych w
formie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez stazy z gwarancja zatrudnienia w formie — bonu stazowego.
Zastosowane w programie instrumenty rynku pracy ze wzgledu na swoja specyfike przyczynity si¢ do:

— podniesienia aktywno$ci zawodowej oraz ograniczenia negatywnych skutkéw bezrobocia w grupie osob

bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia

— podniesienia mobilno$ci zawodowej i adaptacji do zmian na rynku pracy

— ksztaltowania aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy

— zwigkszenia motywacji do pracy, samodzielno$ci zawodowej i ekonomicznej

— intensyfikacji dzialan podejmowanych wobec 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Celem dziatan podejmowanych w ramach realizacji Programu zwigkszajacego aktywnos$¢ zawodowa
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia byta realizacja szkolen oraz stazy z gwarancja zatrudnienia, a nie jedynie
ograniczenie bezrobocia. Skutkiem tego realizacja Programu w wyrazny sposob przyczynita si¢ do zwickszenia
szans 0sob w tej grupie wiekowej do powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celow zawodowych.
W zakresie promocji aktywnej polityki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach wnioskowat
o dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na wsparcie 0sob
mtodych do 25 roku zycia, celem zwigkszenia dostepnosci i rozpowszechnienia wsrod mtodych ludzi nowych
form wsparcia, tj. bon szkoleniowy oraz bon stazowy.

Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia przez osoby mlode poprzez zastosowanie
formy bonu szkoleniowego lub stazowego sprzyjata motywowaniu miodych Iudzi do aktywnosci zawodowej
i spotecznej.
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»Program w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku zycia” — $rodki z ,,rezerwy” Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej

Id: 3A19F13E-CF3A-4BAS5-85BA-6C813C70687D. Podpisany

Ilo$¢ oséb
objetych
Aktywne formy wsparcia Limit sSrodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w
programie
w 2015r.
Bon szkoleniowy 13.250 11.850 1.4007
4
Stypendia szkoleniowe 3.890 3.224 666Y
Bon stazowy 26.405 25.898 5072
48
Stypendia stazowe 359.755 353.430 6.325?
Ogolem 403.300 394.402 8.898 52
1

— kwota wolna w wysokosci 2.066 zi wynika z ogolnego rozliczenia srodkow na finansowanie w ramach programu kosztow bonu
szkoleniowego oraz stypendiow szkoleniowych. Na podstawie ogloszonych naboréow wnioskow o przyznanie bonu Szkoleniowego, do
udzialu w programie zostaly zakwalifikowane 4 osoby bezrobotne do 25 roku Zycia, ktore zostaly skierowane do odbycia szkolen 7
gwarancjq zatrudnienia

— kwota wolna w wysokosci 6.832 zt wynika z ogdlnego rozliczenia srodkéw na finansowanie w ramach programu kosztow bonu
stazowego oraz stypendiow stazowych. Na podstawie ogloszonych naborow wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego, do udziatu w
programie zostato zakwalifikowanych 48 osob bezrobotnych do 25 roku Zycia, ktore zostaly skierowane do odbycia stazy z gwarancjg
zatrudnienia. Udziat w programie przerwato 7 0sob, w tym 5 0sob z tytutu podjecia zatrudnienia

Na podstawie umoéw o organizacj¢ stazy w ramach bonu stazowego zawartych w roku 2015 dotyczacych
realizacji programu z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej powstaly zobowigzania przechodzace na
rok 2016 w wysokosci 34.810,50 zt z tytutu wyptaty premii dla pracodawcow.

Wyptata premii dla pracodawcow bedzie finansowana w roku 2016 ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem.
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»Program w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach wystapit o
dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 220.000,00 zt na realizacje
Programu w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23.04.2015r. Urzad otrzymal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zl na
realizacje Programu.

Dodatkowe s$rodki przyznane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z przeznaczeniem na
realizacje programu aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej 50 roku zycia pozwolily na rozwdj i
promocje aktywnej polityki rynku pracy oraz wsparcie samozatrudnienia i postaw przedsiebiorczych na rynku
pracy. Nadrzgdnym celem realizacji opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach Programu byto
przywrdcenie os6b w wieku powyzej 50 roku zycia do aktywnosci zawodowej poprzez tworzenie warunkow dla
rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw. Ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia w grupie osob
powyzej 50 roku zycia bylo mozliwe na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany byt w aspekcie podejs$cia
systemowego i objat dwa kierunki dziatan, tj. ustugi z zakresu doradztwa zawodowego oraz wsparcie finansowe
na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia wyrazajace gotowos¢ do podjecia wlasnego biznesu zostaty objete
kompleksowym wsparciem w zakresie ustug doradztwa zawodowego.

W ramach realizacji Programu 11 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia otrzymato jednorazowo s$rodki na
podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Przyznanie jednorazowo s$rodkdéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, poprzedzone ustugami doradztwa zawodowego w formie indywidualnych konsultacji miato na
celu uzyskanie wigkszej trwato$ci udzielonego wsparcia.
Zastosowany w programie instrument rynku pracy ze wzgledu na swoja specyfike przyczynit si¢ do:

— podniesienia aktywno$ci zawodowej oraz ograniczenia negatywnych skutkéw bezrobocia w grupie osob

bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

— eliminowania barier zwigzanych z dtugotrwatlym pozostawaniem bez pracy

— zwigkszenia samodzielnosci zawodowej i ekonomicznej oraz adaptacji do zmian na rynku pracy

— promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsrod osoéb w wieku powyzej 50 roku zycia

— przeciwdziatania procesowi wykluczenia spolecznego

— intensyfikacji dziatan podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Realizacja Programu w wyrazny sposob przyczynita si¢ do zwigkszenia szans 0sob w wieku powyzej 50
roku zycia do powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celow zawodowych. Ponadto wsparcie osob
bezrobotnych poprzez przyznanie srodkow finansowych na podjecie wlasnego biznesu pozwolito na stworzenie
w perspektywie dtugookresowej nowych miejsc pracy.

Pozostawanie bez pracy utrudnia osobom bezrobotnym osiagnigcie petnej samodzielnosci zawodowej i
ekonomicznej. Wobec powyzszego dzialania aktywizujace zostaly skierowane na promocj¢ samozatrudnienia,
celem zmniejszenia kosztow uruchomienia wlasnego biznesu.

»Program w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — §rodKki z ,,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Ilo$¢ os6b objetych
Aktywne formy wsparcia | Limit srodkéw |  Wydatki Kwota wolna udzialem w
programie
w 2015r.
Jednorazowo przyznane $rodki
na podjecie dziatalnosci 220.000 219.617 383Y 11
gospodarczej
Ogolem 220.000 219.617 383 11
1

— kwota wolna w wysokosci 383 zt wynika z dokonanych zwrotow Srodkéw otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem
w kwocie 382,69 zt przez 3 uczestnikow programu

1d: 3A19F13E-CF3A-4BA5-85BA-6C813C70687D. Podpisany Strona 49



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
UNIA EUROPEJSKA X * *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *e % il

a) Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

PROJEKT: ,,Restart kariery” — Podzialanie 8.1.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu maju 2013r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Restart kariery”.
Projekt wspotfinansowany byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu byto wsparcie 60 0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed przystapieniem
do projektu, w zakresie samozatrudnienia lub nabycia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali z nastgpujacych form wsparcia:
— stazu (trwajacego przez okres 6 miesiecy, celem zdobycia do§wiadczenia w pracy w nowym zawodzie)
— 18 0s6b
— szkolenia zawodowego (kierunki szkolen zostaly wybrane adekwatnie do  potrzeb
1 mozliwos$ci uczestnikow z IPD i analizy zapotrzebowania na kwalifikacje w regionie) — 29 0sob
— jednorazowo przyznanych $rodkow finansowych na uruchomienie firmy potgczonych z mozliwoscia
uzyskania wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesiecy — 10 0sob.

W okresie od czerwca do listopada 2013r. oraz w lutym 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
prowadzit rekrutacje 0sob bezrobotnych do udziatu w stazach. Uczestnik projektu mégt zosta¢ skierowany do
odbycia stazu pod warunkiem odbycia 5-dniowych warsztatow psychologiczno-aktywizacyjnych oraz
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). W
ramach projektu w 2013r. 17 uczestnikow odbylo warsztaty grupowe psychologiczno-aktywizacyjne
ukierunkowane na redukcj¢ negatywnych skutkow utraty pracy oraz skorzystato z poradnictwa zawodowego. W
2014r. warsztaty psychologiczno — aktywizacyjne ukonczyto 3 uczestnikow projektu. Indywidualne sesje z
doradca zawodowym/psychologiem pozwolity na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2013r. 5 uczestnikow projektu zostato skierowanych do odbycia 6 — miesigcznych stazy u pracodawcow. W
2014r. do odbycia stazy zostato skierowanych 13 osob.

Uczestnikom projektu przystugiwat zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow psychologiczno-
aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca
zamieszkania.
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Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikow do udziatu w stazach
u pracodawcow odbyly si¢ w terminach:

a) od 07.10.2013r. do 11.10.2013r. — zajecia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

b) od 04.11.2013r. do 08.11.2013r. — zajgcia ukonczyto 7 uczestnikow projektu.

c) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zajecia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

d) od 10.02.2014r. do 14.02.2014r. — zaj¢cia ukonczyto 2 uczestnikow projektu.

e) od 24.03.2014r. do 28.03.2014r. — zajecia ukonczyt 1 uczestnik projektu.

W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosit nabor formularzy rekrutacyjnych dla
0sOb bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczo$ci z
mozliwoscig uzyskania wsparcia pomostowego na pokrycie obligatoryjnych optat przez okres pierwszych 6
miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W styczniu 2014r. odbyla si¢ ocena formalna i merytoryczna
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. Do udzialu w projekcie zostalo zakwalifikowanych 10 o0s6b
bezrobotnych, ktore ubiegaly si¢ o wsparcie na rozwoj przedsigbiorczosci.
Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikow do podjecia whasnej
dzialalno$ci gospodarczej odbyly sie w okresie od 10.03.2014r. do 14.03.2014r. — zajgcia ukonczylo 10
uczestnikéw projektu.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali rowniez ze wsparcia szkoleniowo — doradczego w zakresie
przygotowania do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od 14.04.2014r. do 18.04.2014r.
uczestnicy odbyli szkolenie pn. ,,Przedsigbiorczo$¢ i prowadzenie wilasnej firmy”, natomiast w okresie od
22.04.2014r. do 24.04.2014r. skorzystali z doradztwa indywidualnego w zakresie przedsiebiorczos$ci.

W maju 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosit nabor wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci. Ztozone przez uczestnikow projektu dokumenty zostaty ocenione
pod wzgledem formalnym i merytorycznych przez Komisje Oceny Wnioskow.

W lipcu 2014r. $rodki na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej wyptacono dla 2 beneficjentow projektu.
W sierpniu 2014r. $rodki otrzymato 7 beneficjentow projektu, natomiast we wrze$niu 2014r. - 1 osoba.

W sierpniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosil nabor wnioskéw o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego dla uczestnikow projektu. Od miesigca pazdziernika 2014r. Urzad przystapit do
podpisywania umow o przyznanie wsparcia pomostowego dla beneficjentow projektu.

Od pazdziernika 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rekrutacj¢ 0sob bezrobotnych
do udzialu w szkoleniach zawodowych. Uczestnik projektu mégt zostac¢ skierowany do odbycia szkolenia pod
warunkiem odbycia 5-dniowych warsztatow psychologiczno-aktywizacyjnych oraz skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD).

Uczestnikom projektu przystugiwat zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania warsztatow psychologiczno-
aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania szkolenia zawodowego i
powrotu do miejsca zamieszkania.

Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikow do udzialu w
szkoleniach zawodowych odbyty si¢ w terminach:

a) 0d 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczyto 10 uczestnikoéw projektu.

b) od 17.11.2014r. do 21.11.2014r. — zajgcia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

c) od 12.01.2015r. do 16.01.2015r. — zajecia ukonczyto 12 uczestnikow projektu.

d) od 29.01.2015r. do 04.02.2015r. — zajgcia ukonczylto 2 uczestnikow projektu.

e) od 09.02.2015r. do 13.02.2015r. — zajecia ukonczylto 2 uczestnikow projektu.

W listopadzie 2014r. do udziatu w szkoleniach zawodowych zostato skierowanych 2 uczestnikow projektu, w

grudniu 2014r. — 5 uczestnikow projektu. W styczniu 2015r. udzial w szkoleniach rozpoczeto 5 uczestnikow
projektu, w lutym 2015r. — 14 uczestnikoéw projektu, natomiast w marcu 2015r. — 3 uczestnikow projektu.
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Projekt konkursowy — ,,Restart kariery”
— Poddzialanie 8.1.2 PO KL

Ilo$¢ osob
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna | °Pi€tych udzialem
w projekcie

w 2015r.
Staze u pracodawcow 6.686 5.124 1.562Y 1*
Dziatalno$¢ gospodarcza —
podstawowe wsparcie 1.500 1.500 0 1**
pomostowe
Szkolenia, w tym: 133.451 94.043 39.408%
- ustuga szkoleniowa 93.058 73.279 19.779 24***
- stypendia szkoleniowe 40.393 20.764 19.629
Dodatkowe instrumenty wsparcia
Koszty przejazdu na staz 677 440 237%) (Rakaiale
Koszty przejazdu na szkolenia 10.358 1.141 9.217% 11
Koszty przejazdu na zajecia 5
psychologiczne 900 244 656 6

* _wydatki dotyczq osoby, ktéra zostala skierowana na staz w 2014r.

falal wydatek dotyczy osoby, ktora podpisata umowe o przyznanie wsparcia pomostowego na rozwoj przedsigbiorczosci w 2014r.

* _ w tym 2 osoby skierowane do udziatu szkoleniach zawodowych w 2014r.
*hkk

**

— na podstawie zlozonych wnioskow dokonano 4 refundacji z tytutu zwrotu kosztow dojazdu na staz dla 1 uczestnika projektu

D_ kwota wolna w wysokosci 1.562 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych srodkéw w ramach projektu na wyplate stypendium
stazowego na podstawie zawartej umowy z organizatorem Stazu

2 _ kwota wolna w wysokosci 39.408 zt wynika z rozliczenia popisanych w roku 2014 oraz 2015 umow o organizacje szkolen dla
beneficjentow projektu

3)_ kwota wolna w wysokosci 237 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach projektu z przeznaczeniem na zwrot
kosztow dojazdu na staz dla beneficjenta projektu

4_ kwota wolna w wysokosci 9.217 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach projektu z przeznaczeniem na zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia [nie kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z mozliwosci wnioskowania o zwrot kosztow dojazdu na zajecia
szkoleniowe]

5 _ kwota wolna w wysokosci 656 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkéw w ramach projektu z przeznaczeniem na zwrot

kosztow dojazdu na warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne [nie kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z mozliwosci wnioskowania o
zwrot kosztow dojazdu na zajecia]
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Budzet projektu Kwota srodkéw
[dotyczy aktywnych form wsparcia] w ramach projektu
Limit Srodkow 153.572
Wydatki 102.492
Kwota wolna 51.080

PROJEKT: ,,Na poczatek staz” — Podzialanie 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu sierpniu 2013r. przystapil do realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Na poczatek staz”.

Projekt wspotfinansowany byt ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany byt w okresie od 1 sierpnia 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 210 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupg docelowa stanowily osoby
do 25 roku zycia oraz osoby bezrobotne, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukonczyty 27 roku zycia.

W ramach projektu uczestnicy zostali skierowani do odbycia stazy na okres do 6 miesigcy, odbyli
warsztaty aktywizacyjno — doradcze z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych, a takze skorzystali z poradnictwa zawodowego. Indywidualne sesje z doradca
zawodowym pozwolity na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Uczestnikowi projektu przystugiwat zwrot kosztow przejazdu na warsztaty aktywizacyjno — doradcze.

W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzil 1 etap rekrutacji osob
bezrobotnych do udzialu w stazach, natomiast w listopadzie 2013r. prowadzona byta weryfikacja zlozonych
dokumentow rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna formularzy rekrutacyjnych.

W lutym oraz w marcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit II etap rekrutacji osob
bezrobotnych do udziatu w stazach.

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych prowadzona byta od lutego do maja
2014r.

Od sierpnia 20104r. Urzad rozpoczat 11 etap rekrutacji osob bezrobotnych do udzialu w stazach.

Warsztaty aktywizacyjno-doradcze w ramach projektu przygotowujace uczestnikow do udzialu w stazach u
pracodawcow odbyty si¢ w terminach:

a) od 09.12.2013r. do 13.12.2013r. — zajecia ukonczyto 22 uczestnikow projektu.
b) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zajecia ukonczyto 35 uczestnikow projektu.
c) od 17.02.2014r. do 21.02.2014r. — zajecia ukonczyto 10 uczestnikéw projektu.
d) od 07.04.2014r. do 11.04.2014r. — zajecia ukonczyto 23 uczestnikow projektu.
e) od 14.04.2014r. do 18.04.2014r. — zajecia ukonczyto 16 uczestnikoéw projektu.
) od 23.06.2014r. do 27.06.2014r. — zajecia ukonczylto 22 uczestnikoéw projektu.
g) od 25.08.2014r. do 29.08.2014r. — zaje¢cia ukonczyto 14 uczestnikow projektu.
h) od 08.09.2014r. do 12.09.2014r. — zajgcia ukonczyto 19 uczestnikow projektu.
i) od 22.09.2014r. do 26.09.2014r. — zajecia ukonczyto 20 uczestnikow projektu.
j) od 13.10.2014r. do 17.10.2014r. — zajecia ukonczyto 22 uczestnikoéw projektu.
k) od 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczyto 18 uczestnikow projektu.
1) od 12.11.2014r. do 18.11.2014r. — zajecia ukonczyto 25 uczestnikow projektu.

Na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami do odbycia stazy w 2014r. zostalo skierowanych 204
uczestnikow projektu.
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Projekt konkursowy — ,,Na poczatek staz”
— Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Ilo$¢ osob
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna | °Pi¢tych udzialem
w projekcie
w 2015r.
Staze u pracodawcow 797.799 527.179 270.620Y 114*

* — wydatki i Srodki zaangazowane dotyczq 114 0sob, ktore zostaly skierowane na staz w 2014r.

1

— kwota wolna w wysokosci 270.620 zt wynika z ogélnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach projektu na wyplate stypendiow

stazowych na podstawie zawartych umow z organizatorami stazy oraz przerwania udziatu w projekcie przez 7 beneficjentow

Budzet projektu

[dotyczy aktywnych form wsparcia]

Kwota Srodkow
w ramach projektu

Limit Srodkow 797.799

Wydatki 527.179

Kwota wolna 270.620
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Fundusze . . ot x
Europejskie Unia Europejska *

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny o o

b) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w MieScie Katowice (I)” — Podzialanie
1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2015r. przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Aktywizacja os6b mitodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (I)”. Projekt
wspotfinansowany byt ze sSrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2015t.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w
tym w szczego6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).
Grupe docelowa projektu stanowily osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajagce bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do II profilu pomocy), nalezace do kategorii
NEET.
Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy nastgpujace warunki:
— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)
— nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
— nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie Iub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do

wykonywania pracy).

Wsparcie dla 0sob przystepujacych do projektu udzielone zostato:
— osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracii,
— osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane byly w szczegolnosci do oséb:
— dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
— 0s0b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy;
— 0s0b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;
— bezrobotnych niepetnosprawnych;
— zniskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym
i Srednim).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015r. na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach skierowat do odbycia stazy 342 uczestnikow projektu.
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Projekt systemowy — ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (I)” —
Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Ilo$¢ osob
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna | °Pi¢tych udzialem
w projekcie
w 2015r.
Staze u pracodawcow 1.978.106 1.895.632 82.474Y 342

D_ kwota wolna w wysokosci 82.474 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach projektu na wyplate stypendiow

stazowych na podstawie zawartych umow, dokonanych wstrzyman stypendiow stazowych z tytutu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na
Stazu oraz niepobranych stypendiow stazowych w kwocie 2.460,30 zI przez 6 uczestnikow projektu
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Fundusze / _ UniaEuropejska | ,***
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny =

Program Regionalny

* ok

* o K

Slaskie.
Pozytywna energia

c) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu lipcu 2015r. przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (I)”. Projekt wspotfinansowany byt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.
Projekt realizowany byt w okresie od 1 lipca 2015r. do 31 grudnia 2015r.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe docelowa
projektu stanowity osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezgce co najmniej
do jedHEJ Z wymienionych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia

— kobiety
— osoby niepelnosprawne
— osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobg dlugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy)
— osoby o niskich kwalifikacjach (za osob¢ o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobe posiadajaca
wyksztalcenie na poziomie podstawowym, $rednim I stopnia oraz ponadgimnazjalnym).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2015r. na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach skierowat do odbycia stazy 52 uczestnikéw projektu.
Od miesigca sierpnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzil nabdor wnioskow
o dofinansowanie dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015r. urzad wyptacit srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 63 uczestnikéw projektu.

Projekt systemowy — ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Ilo$¢ osob
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna | °Pi¢tych udziaiem
w projekcie

w 2015r.
Staze u pracodawcow 266.481 211.689 54,7929 52
Jednorazowo przyznane $rodki
na podjecie dziatalnosci 2.436.219 1.327.779 1.108.440? 63
gospodarczej
Ogoélem 2.702.700 1.539.468 1.163.232 115

D_ kwota wolna w wysokosci 54.792 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach projektu na wyplate stypendiow

stazowych na podstawie zawartych umow oraz dokonanych wstrzyman stypendiow stazowych z tytutu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
na stazu

2 _ kwota wolna w wysokosci 1.108.440 zt wynika z ogodlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkow dla 0sob bezrobotnych na
podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu oraz dokonanych zwrotow przez 9 beneficjentow projektu srodkow
otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem w kwocie 1.730,86 z/
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3. Zestawienie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad w 2015r.
Z przeznaczeniem na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz liczby osob objetych
udzialem w formach aktywizacji zawodowe;j

1) Srodki przyznane algorytmem z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 6.895.194 zt,  w tym:

— prace interwencyjne — 243.075 zt,

— roboty publiczne — 861.719 zt,

— staz—950.884 zi,

— szkolenia (w tym: szkolenia w trybie indywidualnym oraz koszty egzaminéw lub licencji) —439.953 zi,

— $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 3.527.540 zt

— refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 708.403 zt,

— prace spolecznie uzyteczne — 47.910 zi,

— Program Aktywizacja i Integracja — 6.902 zt,

— $wiadczenie aktywizacyjne — 6.913 zi,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok

zycia —32.183 zi,
— bon zatrudnieniowy — 23.432 z,
— koszty badan lekarskich — 46.280 zt.

2) Srodki przyznane na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia w ramach bonu stazowego oraz bonu
szkoleniowego, finansowanego ze $rodkéw ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
403.300 zt.

3) Srodki przyznane na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, finansowanego ze $rodkow
»rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 220.000 z1.

4) Srodki przyznane na realizacje projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER w wysokosci 1.978.106 zl.

5) Srodki przyznane na realizacje projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL w wysokosci 2.702.700 zi.

Laczna kwota $srodkow finansowych przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pozostajacych w dyspozycji urzedu w roku 2015 z przeznaczeniem na finansowanie programoOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wyniosta
12.199.300 zt.
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.. - . Srodki z ,, rezerwy”
Formy aktywizacji zawodowej — stan na dzief Ministra Pracy | Poddziatanie 1.1.1 | Dziatanie 7.2 RPO p
31.12.2015r. Algorytm i Polityki PO WER WSL Ogolem
Liczba osob objetych udzialem w programie Spolecznej

Prace interwencyjne 56 56
Roboty publiczne 86 86
Staz 237 342 52 631
Bon stazowy 48 48
Szkolenia zawodowe oraz koszty egzaminow lub licencji 136* 136
Bon szkoleniowy 4 4
Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 165 11 63 239
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 32 32
Prace spotecznie uzyteczne 53 53
Program Aktywizacja i Integracja 20 20
Swiadczenie aktywizacyjne 1 1
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 5 6
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Bon zatrudnieniowy 4 4
GOLEM 796 63 342 115 1316
Koszty badan lekarskich 916 48 964
* — w tym: 6 0s0b, z ktorymi zostaty zawarte umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji
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4. Przyznawanie $Srodkow z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej przez
osobe¢ bezrobotng

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsicbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsigbiorca tworzac
nowe stanowisko pracy moze otrzymac czgsciowy zwrot kosztéw tworzonego stanowiska przy rownoczesnym
zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach.

. x . Kwota
Zloone Ilos¢é Whnioskowana r7vZnana
Rok 2015 2Ok vnioskowanych Stanowisko kwota na przy Uwagi
whnioski : .. przez
stanowisk doposazenie -
Komisje¢
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
Technolog robot UMOWA
2 wykotczeniowych | 43360007t [ 45.360,00 21 | 176350
Serwisant
1 klimatyzacji 22.324,50 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
samochodowych
Monter maszyn i
1 urzadzen
mechanicznych
- iekompl
, Malarz konstrukaji 142.524,00 zt 0,00 zt Niekompletny
stalowych
3 Spawacz MAG
LUTY 14 1 Specjalistads. 1) 680004 | 0,004  [NesaTywny
marketingu i handlu
Specjalista ds. Zhy druk
! marketingu i handlu 22.680,00 2t 0,00 zt whiosku
1 Pracownik dziatu | = 3 144 44 4 0,00zt | Niekompletny
marketingu
1 Geodeta 21.850,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Mechanik pojazdéw| 5, a0 00 4 0,00zt [NEGATYWNY
samochodowych
2 Technik geodeta 45.360,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY]
Nie spelnia
1 Architekt 23.656,00 zt 0,00 zt Wymogow
ustawy
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Nie spetnia

biurowych

Instruktor tanca 22.680,00 zt 0,00 zt Wymogow
ustawy
Kosztorysant .
22.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
budowlany
Pracownik dzialu 5 144 44 0,00zt | Niekompletny
marketingu
Sekretarka 20.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Operator maszyn do
produkcji wyrobow | 90.720,00 2t | 90.720,00 zt | 50018
spozywczych
Stolarz 23.650,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
Grafik 22.100,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Sekretarka 21.750,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Specjalista ds. .
marketingu i handlu 22.680,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Pracownik dziatu | =3 14044 4 [ 0004  |NEcATYWNY
marketingu
Asystent ds. Kariery if 19 g5 9 41 0,00zt | Niekompletny
rekrutacji
Monter maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Malarz konstrukcji 136.080,00 zt 0,00 zt Niekompletny
MARZEC | 54 stalowych
Spawacz MAG
Plytkarz/brukarz 23.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Nie spetnia
Asystentka zarzadu |  20.000,00 zt 0,00 zt Wymogow
ustawy
Architekt 23.656,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Drukarz 22.680,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Instruktor tanca 22.680,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY]
Kosztorysant 22000007 | 0007 [|NEcATYWNY
budowlany
Fryzjer-stylista 23.754,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Geodeta 23.630,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY]
Robotnikprzy 153 550 0 21 0,00zt | Niekompletny
pracach prostych
Technik prac 23.650,00 7t 0,002 | Niekompletny
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Ksiggowy

22.680,00 zt

0,00 zt

Zty druk

whniosku
Mechanik 22.324,50 7t 0,002 | Niekompletny
samochodowy
Sprzedawca 22.000,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
Drukarz 22.680,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
23.604,67 zt
Fakturzysta- 0,00 zt Niekompletny
sprzedawca 23.605,32 zt
Specja"sr')tfa <st. kadril 15019474 | 12.010.00 2t [Rezvenaci
Specjalistads. |, g2 00 21 0007 [NEcATYWNY
marketingu i handlu
Architekt 23.656,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
Menedzer marki 23.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Robotnik przy 23.650,00 zt 0,002 | Niekompletny
pracach prostych
Monter maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Malarz konstrukaji 136.080,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY|
stalowych
Spawacz MAG
Kucharz 23.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Technik prac 23650004 | 0,007  |[NEcaTvwy
biurowych
Ksiegowy 22.680,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Ksiegowy 17.271,86 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
Specjalista ds.
organizacji i rozwojul  22.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
sprzedazy
Ogrodnik terenéw | 17 313 36 4 0,00zt | Niekompletny
zieleni
Mechanik 22.600,00 zt 0,00zt | Niekompletny
samochodowy
Pracownik dziatu | =3 144 44 0,002z  [NEGATYWNY
marketingu
Krawiec 22.070,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Sprzedawca- :
fakturzysta 47.200,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Robotnik przy UMOWA
pracach prostych 23.650,00 zt 23.650,00 zt | 55 05 20151,
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1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Ptytkarz-brukarz 23.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Ksiegowy 22.680,00 zt | 16.200,00 zt | ,u i oorer
1 Przedstawiciel | ) (o 0 4 0007 | Niekompletny
handlowy
Mechanik UMOWA
1 samochodowy 22.324,50 zt | 22.320,00 zt | 1405 2015
1 Monter stolarki ) <75 9 4 00027 | Niekompletny
budowlanej
1 Kucharz 23.000,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
1 Pracownik obstugi | 51 ga7 59 00027t | Niekompletny
biurowej
Specjalista ds.
1 organizacji i rozwojul  22.000,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
sprzedazy
Mechanik pojazdow UMOWA
1 samochodowych 22.600,00 zt | 22.600,00 zt | ;5052015
2 Technik geodeta | 45.360,00 2t | 45.360,00 zt | ,5 oso0rar
1 Fakturzysta- 23.590,00 zt
sprzedawca
0,00 zt NEGATYWNY
1 Fakturzysta- 23.610,00 zt
sprzedawca
Asystent ds. kariery i UMOWA
1 rekrutaci 19.920,00 zt 19.920,00 zt | 1505 20151,
1 Drukarz 23.650,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
Operator maszyn do Nie spelnia
3 produkcji wyrobow | 68.040,00 zt 0,00 zt Wymogow
KWIECIEN 33 spozywczych ustawy
2 Ogrodnik terenéw | 47 550 9 11 0,002t  [NEGATYWNY]
zieleni
Robotnik UMOWA
1 ogélnobudowlany | 23650007 | 23.650.002t | y50eo0s,
1 Pracownik produkcji| 20.675,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
1 Architekt 23.656,00 zt | 23.650,00 zt |REZYGNACIA
1 Sprzedawca-kasjer | 23.650,00 zt 0,00 zt UMOWA
1 Sprzedawca 23.650,00 2t | 23.650,00 zt | 020"
1d: 3A19F13E-CF3A-4BA5-85BA-6C813C70687D. Podpisany Strona 63



Serwisant olejowy

23.650,00 zt

23.650,00 zt

UMOWA

25.05.2015r.
Plytkarz-brukarz | 23.000,00 zt | 23.000,00 zt | 5508 sorer
Specalistads. | 53 56 00 21 0007k | Nickompletny
spedycji
Samodzielny 22.000,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
ksiggowy
Krawiec 22.070,00 zt 0,00 zt  |[NEGATYWNY
Osoba sprzatajaca | 23.169,74 zt 0,00 zt Zh
Pracownik obstugi | | a7 9 4 0,00zt  |NEGATYWNY|
biurowej
Drukarz 22.100,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
UMOWA
Kucharz 23.000,00 | 23.000,00 Zt | 606 015
Ksiegowa 15.972,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY]
Nie spetnia
Sprzedawca 23.507,80 zt 0,00 zt Wymogow
ustawy
Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Osoba sprzatajaca 23.169,74 zt 0,00 zt Niekompletny
Kierownik produkcji] 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Glowny specjalista | 3 56 50 4 0,002t  [NEGATYWNY]
ds. spedycji
Sekretarka 21.002,85 zt 0,00 zt Dy o
Monter aparatury
rozdzielczej i 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
kontrolnej
Specjalista ds.
organizacji i rozwojul 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
sprzedazy
Elektryk 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Specjalista ds.
organizacji i rozwoju|  22.000,00 zt | 22.000,00 2t | (50t s0ner
sprzedazy
Kierownik produkcji] 23.650,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
Technik prac UMOWA
biurowych 23.650,00 7t | 23.650,00 2t | o1 o8 20%8r
Ksiggowy 22.000,00 zt | 13.000,00 zt | oot S0
Pracownik produkcjif  20.675,00 2 | 20.670,00 zt | 1o oso0ra
MAJ 25 Osoba sprzatajaca 23.169,74 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
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Sprzedawca

23.650,00 zt

23.650,00 zt

UMOWA

19.06.2015r.
Sekretarka 21.002,85 zt 0,00 zt Niekompletny
Kosmetyczka- | 3 000004 | 0,002  [NesaTywny
masazysta
: UMOWA
Pomocnik stolarza 23.754,00 zt | 23.650,00 zt | 1052015
Sekretarka 21.002,85 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
Doradca finansowy | 24.000,00 zt 0,00 zt Niekompletny
UMOWA
Kosmetyczka 23.650,00 zt | 23.650,00 zt | ;, 072015,
Ogrodnik terendw | 40 600 00 4 | 47.300,00 7t [REZvENACIA
zielonych
Malarz-lakiernk 23.650,00 zt
i 0,00 zt Niekompletny
Operator obrabiarek 23.031.75 74
do metalu
Ksiggowy 15.972,00 2t | 15.970,00 2t | [JOM
Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Kasjer-sprzedawca | 70.950,00 zt | 70.950,00 zt | Y00
Elektromechanik-
mechanik 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
samochodowy
Mechanik pojazdow UMOWA
samochodowych | 23630007 | 23.650,00 2t | 55065015,
Elektryk 23.650,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
Specjalista ds.
organizacji i rozwojul 23.650,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
sprzedazy
Monter aparatury |53 650004 | 0,002 | Niekompletny
rozdzielczej U ’
Doradca finansowy |  23.000,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
Sprzataczka 18.950,00 zt 0,001 NEGATYWNY]
Operator obrabiarki 23.031,75 71
do metalu 0,00 zt NEGATYWNY]
Malarz-lakiernik 23.650,00 zt
Masazysta 23.600,00 zt 0,00zt | Niespelnia
Kierownik ds. 21.441,40 71 0,00zt | Niekompletny
marketingu
Doradca klienta 23.000,00 zt 0,00 zt  |NEGATYWNY
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CZERWIEC 7 Mechanik UMOWA
1 samochodowy 24.320,00 zt | 23.100,00 zt | 53 06 2015
1 Monter aparatury |, 4 35 4 4 0,007  [NEGATYWNY
rozdzielczej
1 Sprzedawca 24.320,00 zt | 23.100,00 7t | 5 aOR
1 Sprzedawca 24.320,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
1 Sprzedawca 24.320,00 2t [ 23.100,00 2 | o5 0noner
1 Sprzedawca 24.320,00 zt 0,00zt  |NEGATYWNY
ini Ni ni
3 Operator myjni 65.560,00 zt 0,00 zt N
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
SIERPIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
PAZDZIERNIK| 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LISTOPAD 0 0 - 0,00 z} 0,00 zt
GRUDZIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 133 169 - 3.845.135,41 z1 |816.180,00 zt

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

ZESTAWIENIE WYPEACONYCH W 2015r. SRODKOW NA REFUNDACJE KOSZTOW

DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY:

llos¢ zaktadow, ktérym

stanowisk pracy

zrefundowano koszty doposazenia

Ilo$¢ utworzonych stanowisk pracy

Koszty utworzenia stanowisk
pracy

25

32

708.402,05 zt
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Zestawienie wnioskow o przyznanie ,,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy w formie telepracy dla
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat
lub bezrobotnego sprawujacego opicke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng. Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko
pracy moze otrzymac czgsciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby
bezrobotnej. ,,Grant” poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisj¢, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

L . Kwota
Zlozone Ilos¢ Whioskowana r7vznana
Rok 2015 zone wnioskowanych | Stanowisko kwota na przy Uwagi
whioski ; .. przez
stanowisk doposazenie -
Komisje¢

STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LUTY 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt

MARZEC 1 2 Kolporter reklamj ;55 5 4 0,00zt | Niespelnia

[ telemarketer WYmogow
KWIECIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
MAJ 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
CZERWIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
SIERPIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
PAZDZIERNIK| 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LISTOPAD 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
GRUDZIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 1 2 - 21.000,00 zi 0,00 zi

Whiosek nieckompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Id: 3A19F13E-CF3A-4BAS5-85BA-6C813C70687D. Podpisany

Strona 67



Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania srodkow z Funduszu Pracy na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do 0s6b bezrobotnych, pragnacych podja¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Srodki s3 przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje
komisja, w sktad ktoérej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Suma r e
Rok 2015 | Ziezone |wnioskowanych kwot Il%sgz;‘;%;l?gw Suma kwotlgrzy'zr.lanych przez
. zy omisje
L fa rozpoczecie zaopiniowanych
wnioski dzmlalnosa_ przez komisje
gospodarcze] Algorytm EFS
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 62 1.355.068.,61 zt 16 336.340,00 zt 0,00 zt
marzec 96 2.139.799,06 zt 33 696.950,00 zt 0,00 zt
kwiecien 89 1.980.231,69 zt 52 1.089.790,00 zt 0,00 zt
maj 90 1.966.468,52 7t 34 711.750,00 zt 0,00 zt
czerwiec 0 0,00 zt 17 363.500,00 zt 0,00 zt
lipiec 5 106.872,00 zt 12 258.510,00 zt 0,00 zt
sierpien 37 834.319,40 z 13 284.190,00 zt 0,00 zt
wrzesien 57 1.270.063,87 zt 32 98.790,00 zt 540.130,00 zt
pazdziernik 22 486.299,05 zt 27 0,00 zt 554.860,00 zt
listopad 44 993.937,20 zt 13 0,00 zt 276.870,00 zt
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grudzien 11 247.098,72 zt 13 131.770,00 zt 148.460,00 zt

Ogolem 513 11.380.158,12 zt 262 3.971.590,00 zt 1.520.320,00 zi

Osoby bezrobotne ktére ubiegaja si¢ o przyznanie §rodkéw, zgodnie z regulaminem dotyczacym warunkow i
trybu refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow, sa zobowigzane do uczestnictwa w indywidualnym
spotkaniu z doradca zawodowym.

Nastegpnie wniosek jest opiniowany przez komisjg.
Z ogolnej liczby 513 ztozonych wnioskow:

e 262 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (w tym 20 0s6b zrezygnowato po przyznaniu srodkdéw przez
komisj¢),

74 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,

147 0s6b ztozyto nickompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

3 osoby zrezygnowaly przed przyznaniem $rodkow,

4 osoby ztozyly wnioski po okreslonym terminie naboru,

23 osoby nie spelnity wymogow formalnych (5 osoby planowaty prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
innym miescie; 5 osob posiadato wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie; 3 osoby planowaty prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza — sprzedaz przez internet w mieszkaniu; 4 osoby ztozyly niewlasciwy druk
whniosku; 1 osobie ustalono IIT profil pomocy; 1 osoba otrzymata pomoc na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej ; 1 osoba ztozyta wniosek w zakresie transportu osob taksowkami, jednak w ramach
projektu Dziatanie 7.2 RPO WSL wspolfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego nie podlegajg finansowaniu wnioski w zakresie transportu osob takséwkami; 1 osoba nie
posiadata statusu bezrobotnego w dniu ztozenia wniosku; 1 osoba posiadata status poszukujgcego pracy
z prawem do emerytury; 1 osoba nie spelniala wymogéw do objecia wsparciem w ramach projektu
Dziatanie 7.2 RPO WSL wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).

ZESTAWIENIE WYPLACONYCH W 2015r. SRQDK()W DLA OSOB BEZROBOTNYCH NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

Kwota wyptaconych srodkow,

llos¢ 0s6b, ktdrym wyplacono Srodki Kwota wyptaconych srodkow na | pomniejszona o dokonane zwroty

na uruchomienie dzialalnos$ci

ospodarczei podstawie zawartych umow z tytulu niewykorzystanych
gosp J srodkow
239 5.086.870,00 5.064.914,72
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5. Zestawienie dotyczace uméw cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych zawartych w okresie 1 - XI1/2015r.

Staze Bon stazowy Prace interwencyjne Prace spolecznie Roboty publiczne
uzyteczne w tym PAI*
Miesigc Liczba 0soby Liczba 0soby Liczba 0soby Liczba osoby Liczba osoby
umow umow umow umow umow
' 0 0 0 0 2 0 0 0
I 69 0 0 0 9 3 0 0
a 29 74 20 2 11 11 0 0
v

23 26 22 32 12 14 35 67
v 4 26 6 8 10 7 8 9
v 0 0 0 6 6 9 10 3
Vil 0 0 0 0 0 6 3 5
vl 0 0 0 0 0 1 1 2

IX 15(w tym
83 31 0 0 0 2 o 0
X 1 80 0 0 0 1 1 0
Xl 0 0 0 0 0 1 0 0
XKl 0 0 0 0 0 1 0 0
suma 209 237 48 48 50 56 73 86
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Dofinansowanie wynagrodzenia za Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i Swiadczenie aktywizacyjne
zatrudnienie skierowanego skladek na ubezpieczenia spoleczne w
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok | zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do
Zycia 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego
Miesiac Liczba umow osoby Liczba umoéw osoby Liczba umoéw osoby
I 0 0 0 0 0 0
I 2 0 0 0 0 0
i 2 4 2 1 1 0
v 0 1 2 1 0 1
\Y 1 1 0 2 0 0
VI 0 0 0 0 0 0
VilI 0 0 0 0 0 0
Vil 0 0 0 0 0 0
IX 0 0 0 0 0 0
X 0 0 0 0 0 0
Xl 0 0 0 0 0 0
X1l 0 0 0 0 0 0
suma 5 6 4 4 1 1
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.12.2015 r. :

w zlotych
1 Prace interwencyjne 242 344
2 Stypendium stazowe 947 929
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 947 929
2.2. Przeksiggowanie naleznosci na EFS dz.6.1.3. 0
3 Stypendia za nauke w szkole dziennej 0
4 Roboty publiczne 861 719
5 Szkolenia 436 607
w tym:
5.1.Kursy 306 753
5.2.Stypendia szkoleniowe 124 324
5.3.Koszty egzaminu i licencji 5530
6 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie witasnej dziatalnosci gospodarczej 3745 235
w tym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 3517518
6.2. Przeksiegowanie nalezno$¢i na EFS dz. 6.1.3 PO KL 8 100
6.3. Rezerwa 037 219 617
7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 708 402
w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 708 402
8 Bon szkoleniowy i stazowy — rezerwa 035 w tym: 394 402
A. Bon szkoleniowy — rezerwa 035 w tym: 15074
8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych 10 600
8.A.2. SSZ — stypendia szkoleniowe 3224
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 1250
B. Bon stazowy — rezerwa 035 w tym: 379 328
8.B.1. SST — stypendia stazowe 353 430
8.B.2. Koszty dojazdu na staz 24 153
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 1745
9 Bon zatrudnieniowy 23 415
10 Studia podyplomowe 0
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w tym: 0
10.1.Dofinansowanie kosztow studiéw 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
11 Koszty badan bezrobotnych 45 585
12 Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 54 811
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 47 910
12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI 6901
13 Dofinansowanie 50+ 32183
14 Swiadczenie aktywizacyjne 6913
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 755 221

Razem 8 254 766

Wydatki wspotfinansowane z EFS: 706 948
Dzialanie 6.1.2. ,,Eurokadry IV” 16 696

1 Wynagrodzenie pracownikow 16 696
Dzialanie 8.1.2. ,,Restart kariery” 140 520

1  SST - stypendia stazowe 5124

2  SSZ - stypendia szkoleniowe 20 764

3 Refundacja kosztow przejazdu 1825

4 Zakup artykutow dla uczestnikow warsztatow 387

Zarzadzanie projektem(laptop,drukarka,oprogramowanie, zakup szafy do

5 archiwum) 652

6  Wynagrodzenie pracownikow 27914

7  Dziatalno$¢ gospodarcza — doradztwo zawodowe 7875

8 Dziatalno$¢ gospodarcza — Podstawowe wsparcie pomostowe 1500

9  Koszty posrednie — materiaty biurowe 1200

10  Szkolenia zawodowe 73279
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Dzialanie 6.1.1. ,,Na poczatek staz” 541 409

1 SST - stypendia stazowe 527 179

2  Ulotki, plakaty, ogloszenie w prasie, dlugopisy,notatniki z logotypem 1199

3 Wynagrodzenie pracownikow 12 379

4 Zakup szafy metalowej do archiwum 652
Dzialanie 6.2. ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢” 8 323

1 Dodatki specjalne 8 323
Wydatki wspoétfinansowane z EFS: 3453 109

Poddzialanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w

mieScie Katowice I” 1913 641
1 SST - stypendia stazowe 1895 632
2 Koszty posrednie — wynagrodzenie osob obstugujacych projekt/ryczalt 18 009
Dzialanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” 1539 468
1 SST - stypendia stazowe 211 689
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
2  gospodarczej 1327779
2. Wydatki - pasywne: 12 672 413
1 Zasitki dla bezrobotnych 12 097 280
2 Dodatki aktywizacyjne 575 133
3 Sktadka na KRUS 0
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3. Pozostale wydatki z art. 108

g A W N

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

Optaty pocztowe
Koszty postepowania sagdowego

Zakup papieru kserograficznego i inne
Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych

Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawa

Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
posrednikoéw pracy

Koszty komunikowania si¢ z pracodawcami
Zakupy informatyczne

Ustugi telekomunikacyjne- Internet -

Audyt wewnetrzny- SZBI

Strona internetowa

System kolejkowy

Zakup ustug obejmujacych thumaczenia

Ogloszenia w prasie/informatory — Eurokadry IV
Targi pracy — wynajem sali i krzeset — Eurokadry IV
Targi pracy — materiaty informacyjne — Eurokadry IV
Zakup szafy metalowej do archiwum - Eurokadry IV
Badanie lokalnego rynku pracy - Eurokadry IV
Badanie lokalnego rynku pracy - Eurokadry IV

Opracowanie graficzne oraz wydruk informatoréw - Eurokadry 1V
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VIIL UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851,
ROZDZIAL 85156 - OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2015 rok : 5 690 137 zl

Liczba | Wysokos$¢ naleznej Skiadka
Wyszczegolnienie . . przekazana do
0sob skladki ZUS

Styczen 2015 (sktadka za X11/14 ptatna do
15.01.2015r.) 7020 330 166 330 166
Luty 2015 (sktadka za 01/2015 ptatna do
15.02.2015r.) 9 205 540610 540610
Marzec 2015 (sktadka za 02/2015 ptatna do
15.03.2015r.) 9 258 543722 543722
Kwiecien 2015 (sktadka za 03/2015 ptatna do
15.04.2015r.) 9272 544 545 544 545
MAJ 2015 (sktadka za 04/2015 ptatna do
15.05.2015r.) 8 869 520 877 520 877
CZERWIEC 2015 (sktadka za 05/2015 ptatna do
15.06.2015r.) 8 660 508 602 508 602
LIPIEC 2015 ( (sktadka za 06/2015 ptatna do
15.07.2015r.) 8 246 484 288 484 288
SIERPIEN 2015 (sktadka za 07/2015 ptatna do
17.08.2015r.) 8 025 471 308 471 308
WRZESIEN 2015 (sktadka za 08/2015 ptatna do
15.09.2015r.) 7727 453 807 453 807
Pazdziernik 2015 (sktadka za 09/2015 ptatna do
15.10.2015r.) 7458 438 008 438 008
Listopad 2015 (sktadka za 10/2015 ptatna do
15.11.2015r.) 7298 416 730 416 730
Grudzien 2015 ( sktadka za 11/2015 ptatna do
15.12.2015r.) 7402 414 458 414 458

Razem 98 440 5667120 5667120
Przyznany plan 5690 137
Wykorzystano do 30.11.2015 5667 120
Pozostato do wykorzystania 23 017
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IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2015 rok : 5 983 379

. | Zobowiazania
paragraf Nazwa Plan Vl\/zyggilgl na dzien
' 31.12.2015
Woydatki osobowe niezaliczone
3020 ,
do wynagrodzen 5170 3627
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw 3135933 3113343
4040 Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 211788 183190 229 057
4110 Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 598493| 541626 39 375
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 85 300 59 572 4223
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 79 899 79 165
4260 Zakup energii 255 185 255 156 11787
4270 Zakup ustug remontowych 17 000 7 695
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 060 088
4300 Zakup ustug pozostatych 193 920 193 888
Optaty z tytulu zakupu ustug
4360 . .
telekomunikacyjnych 10 200 10 183 371
Optaty za administrowanie i
4400 czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 109 134 109 133
4410 Podroze stuzbowe krajowe 10 000 9728
4430 Roézne optaty i sktadki 9100 9087
Odpisy na zaktadowy fundusz
4440 o .
$wiadczen socjalnych 114 763 114 760
4480 Podatek od nieruchomosci 26 001 25 995
4580 Pozostate odsetki 0 0
Szkolenia pracownikow
4700 niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilne; 3700 3685
3117 Swiadczenia spoteczne 610 810 367 291
3119 Swiadczenia spoteczne 107 791 64 816
4017 Wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw 67 046 30 460
4019 Wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw 7018 4140
4047 Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 21 888 19 406
Dodatkowe wynagrodzenie
4049 roczne 977 962
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1117 Sktadki na ubezpieczenia

spoleczne 142 699 112 552
4119 Sktadki na ubezpieczenia

spoleczne 23 860 19 227
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 3003 942
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 341 85
4177 Wynagrodzenie bezosobowe 6 698 6 694
4179 Wynagrodzenie bezosobowe 1182 1181
4217 Zakup materiatow i wyposazenia 15 548 3476
4219 Zakup materialow i wyposazenia 2743 613
4307 Zakup ushug pozostatych 89 360 63 838
4309 Zakup ushug pozostalych 15 769 11 266

Odpisy na zaktadowy fundusz
4447 o , .

$wiadczen socjalnych 0 0

Odpisy na zaktadowy fundusz
4449 o , .

$wiadczen socjalnych 0 0

Razem 5983 379| 5427770 284 813

X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI
SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla bezrobotnych oraz stypendiow
przyznawanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie Ilo$¢ wydanych decyzji
styczen 2209
luty 2 368
marzec 2687
kwiecien 2711
maj 2424
czerwiec 2638
lipiec 3414
sierpien 2 385
wrzesien 2 469
pazdziernik 2731
listopad 2213
grudzien 2535
ogolem 30 967
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2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace
Wyszczegodlnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania

postepowania postepowania postepowania omylki
styczen 1 0 48 1
luty 1 0 40 0
marzec 1 1 88 2
kwiecien 0 1 110 2
maj 1 0 119 1
czerwiec 0 1 149 1
lipiec 1 0 207 3
sierpien 0 0 95 2
wrzesien 0 0 62 4
pazdziernik 0 0 126 9
listopad 0 0 115 0
grudzien 0 1 9 6
ogolem 5 4 1253 31

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszezegolnienie Decyzj;: dotyczace statusu Decy,zjf: dotyc,zz;ce
ezrobotnego $wiadczen
styczen 16 9
luty 43 35
marzec 42 35
kwiecien 61 51
maj 67 53
czerwiec 73 31
lipiec 169 92
sierpien 82 64
wrzesien 214 87
pazdziernik 79 83
listopad 74 95
grudzien 82 74
ogolem 1002 709
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4. Odwolania

Tlos¢ decyzji zaskarzonych do

Wojewady W ym:

Nazwa jednostki iz . uchylonych i stwierdzenie stwierdzenie

o odwolaweze | od od

Urzad Pracy 33251 139 0,42 11 91 7 12 4 4 1 0 0 3 6

W:wy:tk/h 791 | 6547 | 504 | 863 | 28 | 28 | 072 0 0 | 216 | 432
styczen 2 285 9 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0
luty 2 476 7 0 4 1 0 0 2 0 0 0 0 0
marzec 2 862 17 0 16 0 0 0 1 0 0 0 0 0
kwiecien 2891 12 1 7 1 1 0 0 1 0 0 1 0
maj 2621 10 0 7 2 1 0 0 0 0 0 0 0
czerwiec 2824 15 0 9 1 4 1 0 0 0 0 0 0
lipiec 3727 10 1 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0
sierpien 2572 11 2 6 0 1 1 0 0 0 0 1 0
wrzesiefi 2843 13 1 10 1 0 1 0 0 0 0 0 0
pazdziemik | 2 966 13 0 10 1 2 0 0 0 0 0 0 0
listopad 2427 12 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3
grudzien 2 757 10 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 3
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5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktory podejmie - w okresie jego posiadania -
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

Zestawienie iloSciowe dodatkow aktywizacyjnych

Wszezeedlnien I 1l " vV Vv VI VII VIl IX X Xl Xl
yszezegoimenie 2015r. | 2015r. | 20015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r.

Liczba zloZonych wnioskow w | ¢ 77 60 77 68 66 50 a1 79 66 44 63

miesigcu

Liczba wydanych decyzji 49 27 92 64 76 78 45 40 69 72 44 65

przyznajacych dodatek

Liczba wydanych decyzji

odmawiajacych przyznania 2 3 6 4 1 4 3 1 4 1 1 1

dodatku

Whioski pozostate do

rozpatrzenia na koniec 20 67 29 38 29 13 15 15 21 14 13 10

miesigca

Wydane decyzje w poszczegdlnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkow aktywizacyjnych dotycza roéwniez wnioskow ztozonych w miesigcach
poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikaja z braku odpowiednich dokumentoéw, ktore osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia decyzji.
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Zestawienie wydatkow na dodatki aktywizacyjne

Miesiac Kwota wydatkow
| 2015r. 53.502,80 zt.
11 2015r. 44.693,92 zt.
111 2015r. 46.861,10 zt.
IV 2015r. 50.897,90 zt.
V 2015r. 48.123,80 zt.
VI 2015r. 50.700,10 zt.
VIl 2015r. 55.040,90 zt.
VIl 2015r. 48.457,40 zt.
IX 2015r. 39.815,00 zt.
X 2015r. 46.386,00 zt.
X1 2015r. 48.462,60 zt.
XI12015r. 42.191,60 zt.
Ogoélem 575.133,12 zl.
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XI. INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

PROGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ
| ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Projekt 1. POSREDNICTWO PRACY

Na koniec grudnia 2015r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach zarejestrowane byto ogotem
535 0s6b niepelnosprawnych ( w tym 248 kobiet), z tego:
— 480 0s0b bezrobotnych (w tym 230 kobiet)

— 55 0s6b poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym 18 kobiet).

W 2015r. ustugi posrednictwa pracy obejmowaty realizacje zadan w zakresie:

— nawigzywania wspolpracy z pracodawcami z otwartego i chronionego rynku pracy

— przedstawiania osobom niepetlnosprawnym bezrobotnym i poszukujagcym pracy propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

— oferowania osobom niepelnosprawnym bezrobotnym i poszukujacym pracy mozliwosci innych form
pomocy w sytuacji braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw o0sOb niepetnosprawnych z potencjalnymi pracodawcami w
ramach gietd pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w okresie sprawozdawczym dysponowat 916 wolnymi miejscami pracy
dla osob niepelnosprawnych. Wérdd ofert pracy dominowaty oferty na stanowisko pracownika ochrony,
pracownika porzadkowego/osoby sprzatajacej, sprzedawcy.

Z ushlug posrednictwa pracy w okresie sprawozdawczym skorzystato ogotem 1987 zarejestrowanych o0sob.
Zorganizowano 10 gietd pracy w siedzibie tut. urzedu pracy. Pracodawcy uczestniczacy w gietdach pracy
oferowali dla osob niepetnosprawnych zatrudnienie stanowiskach zwigzanych z ochrong mienia, branza
handlowa oraz w serwisach sprzatajacych.

W gietdach uczestniczyly ogoétem 142 osoby (27,0% sposrdd ogolnej liczby  zarejestrowanych
niepetnosprawnych), z czego do udziatu w dalszych rozmowach z pracodawcami zakwalifikowato si¢ 50 osob
(35,0% w stosunku do ogotu osob niepetnosprawnych, ktorzy wzieli udziat w gietdach pracy). Wydano
skierowania do pracy 316 osobom.

W wyniku realizacji zadan zaplanowanych w ramach posrednictwa pracy, zatrudnienie podjeto 340 osob
niepetnosprawnych (co stanowi 64,0% ogotu niepelnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r.),
w tym 55 0s6b w wyniku wydanych skierowan.

W ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowat rowniez zadania
w zakresie:

— organizacji stazy u pracodawcow,

— kierowania 0s6b bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

— wspierania pracodawcoéw w tworzeniu miejsc pracy dla zarejestrowanych osob niepelnosprawnych

poprzez refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrédtem finansowania w 2015r. zadan realizowanych w ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” byt Fundusz
Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny oraz PFRON.
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W okresie sprawozdawczym zaktywizowano 34 osoby, tj. 6,0% ogolnej liczby niepelnosprawnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r., w tym:

— programem stazu objeto 28 o0sO6b niepetnosprawnych, w tym 26 o0s6b bezrobotnych
i 2 osoby poszukujgce pracy nie pozostajagce w zatrudnieniu (5,0% w stosunku do ogoétu
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r.), z tego:
a/ w ramach srodkow Funduszu Pracy — skierowano na staz 14 oséb bezrobotnych,
b/ w ramach nastgpujacych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:
e Projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (1) — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 /POWER 2014-2020/ skierowano na staz 9 osob
bezrobotnych
e Projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (II) — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 /RPO WSL 2014-2020/ skierowano na staz 3 osoby bezrobotne
¢/ w ramach $rodkéw PFRON — skierowano na staz 2 osoby poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

2. w ramach $rodkow Funduszu Pracy:
a/ zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeta 1 osoba bezrobotna
b/ w pracach spolecznie uzytecznych uczestniczyto 5 os6b bezrobotnych, w tym 1 osoba w ramach Programu
Integracja i Aktywizacja

3. w ramach $rodkéw PFRON dokonano na wniosek pracodawcow refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy dla 10 osob niepelnosprawnych skierowanych przez urzad pracy.

Wydatki w ramach srodkow Funduszu Pracy
W okresie sprawozdawczym ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci 47.028,77 z1, z tego
na organizacje:
— stazy u pracodawcoéw — 39.211,63 zl, w tym na wyplate stypendiow stazowych — 30.541,30 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 8670,33 zi.
— prac interwencyjnych — 3.904,84 z, w tym na refundacje czeSci kosztow z tytulu wyplaconego
wynagrodzenia — 3.324,40 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
— 580,44 zt.
— prac spotecznie uzytecznych — 3.912,30 zt na refundacj¢ §wiadczenia.

Wydatki w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Z tytutu organizacji stazy u pracodawcow w ramach nastgpujacych projektow:

1. Projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (II)” — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wydatkowano kwote w wysokosci 39.226,37 zt, w tym na wyplate stypendidow stazowych —
30.542,50 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 8.683,87 zt.

2. Projektu ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Katowicach (II), wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wydatkowano kwote
w wysokos$ci 9.437,62 zt, w tym na wyplatg stypendiow stazowych — 7.347,30 zt oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne —2.090,32 zt.

Wydatki w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
W okresie sprawozdawczym ze srodkow PFRON wydatkowano kwote w wysokosci 358,799,48 zt, z tego na:
1. organizacje stazy u pracodawcow — 13.964,70 zt ,w tym na wyplate stypendiow stazowych —
10.871,70 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 3.093,00 zt.
2 refundacje zwrotu kosztow wyposazenia 10 stanowisk — 344.834,78 zt.
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Projekt 2. PORADNICTWO ZAWODOWE
W ramach Projektu 2 ,,Poradnictwo zawodowe” w 2015 roku realizowano zadania polegajgce na
udzielaniu osobom niepetlnosprawnym:
— porad zawodowych
— $wiadczeniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow na wolne miegjsce pracy sposrod
zarejestrowanych niepetnosprawnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2015r. z ustugami poradnictwa zawodowego objeto ogodtem 28 osob.
Ustuge pomocy doradczo-informacyjnej dla pracodawcoéw zrealizowano w 2015r. w ramach spotkania
zorganizowanego w siedzibie tut. urzedu pracy, na ktérym omowione zostaly nowe instrumenty aktywizacji
zawodowej wprowadzone nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
aktywizacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:
— katowickim oddzialem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Stowarzyszeniem FAON
,»Centrum Integracja” z Katowic
W celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 127 z2011r., poz. 721 z pé6zn. zm.) w zakresie:
— szkolen dla 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy (Projekt 3)
— zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Projekt 4b )
— przyznania jednorazowo s$rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej (Projekt 4a)
— zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnos$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy ( Projekt 5)
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat na mocy Uchwaty Nr VII/124/15 Rady Miasta Katowice z dnia
01.04.2015r. limit $rodkow finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w
wysokosci 579.000,00 zt, w tym z przeznaczeniem na:
— jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej — 200.000,00 zt
— zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej — 350.000,00 zt
— zwrot wydatkow na instrumenty i1 ustugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych dla osob
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu — 14.000,00 zt
— zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci wtatwiajacych komunikowanie si¢
z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy — 15.000,00 zt.
Uchwatg Nr XVIII/348/15 Rady Miasta Katowice z dnia 26.11.2015r. dokonano zmian w wysokosci limitu
przyznanych §rodkow finansowych, w tym z przeznaczeniem na:
— zwrot wydatkow na instrumenty i1 ustugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych dla osob
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu — 13.965,00 zt
— zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy —
5.376,00 zt.
Uchwata Nr XIX/379/15 Rady Miasta Katowice z dnia 17.12.2015r. dokonano zmian w wysoko$ci limitu
przyznanych $rodkow finansowych, w tym z przeznaczeniem na:
— zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — 344.835,00 zt.

Laczna kwota §rodkow bedacych w 2015r. w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na realizacjg
zadan w zakresie realizacji rehabilitacji zawodowej zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych, z
uwzglednieniem ich potrzeb - wyniosta 564.176,00 zt.
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Projekt 3. SZKOLENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY
W okresie sprawozdawczym zrddlem finansowania organizacji szkolen dla osob niepetnosprawnych byt
Fundusz Pracy.
Organizacja szkolen miata na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i og6élnych zarejestrowanych osdb
niepetnosprawnych, a tym samym zwigkszenie ich szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.
Na szkolenia zawodowe kierowano w okresie sprawozdawczym osoby w przypadku:
— braku kwalifikacji zawodowych
— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie
— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach realizacji Projektu 3 przeszkolono w trybie indywidualnym w oparciu o ztozone wnioski 3 osoby
niepetnosprawne bezrobotne
Osoby uczestniczyly w nastepujacych kierunkach szkolen:
»Dietetyka i odchudzanie” — 1 osoba
,»Kadry-ptace z obstugg programu Platnik i programu Symfonia kadry i ptace” — 1 osoba
,»Operator koparko-tadowarki- wszystkie typy-klasa III” — 1 osoba.
Wydatki w ramach srodkow z Funduszu Pracy:
W okresie sprawozdawczym ze $srodkow Funduszu Pracy na organizacje szkolen wydatkowano kwote w
wysoko$ci 9.582,48 zl, z tego:
— na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych wykonanych przez instytucje szkoleniowe — 6.721,00 zt
— na wyptate stypendiéow szkoleniowych z tytulu udziatu 0os6b bezrobotnych w szkoleniach zawodowych
—2.227,70 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 633,78 zt.

Projekt 4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
W celu aktywizacji zawodowej zarejestrowanych osob niepelnosprawnych podstawowe ustugi rynku
pracy zostaty wsparte w 2015r. nastgpujacymi instrumentami rynku pracy:

A/ PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO WNIESIENIE WKLADU DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ
W 2015r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach wptyneto 10 wnioskow o przyznanie

jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 464.636,87 zt.
Ztozone wnioski poddano analizie pod wzgledem formalno — rachunkowym zgodnie z przepisami
wykonawczymi do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci wnioskodawcy zostali zobowigzani do dokonania korekty wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Po spetnieniu wymogow formalnych, kazdy wnioskodawca
zostat objety pomoca doradczg w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego. W dalszym etapie wnioski
kompletne podlegaly komisyjnej ocenie. Warunki umowy o przyznanie srodkéw negocjowano indywidualnie z
kazdym wnioskodawca.
Na podstawie zawartych uméw wyptacono jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 os6b
niepetnosprawnych na taczng kwote 200.000,00 zt.
Whnioskodawcy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o nastepujacym profilu:

— ushugi prawnicze

— produkcja mebli i ustugi stolarskie

— przewoz osob taksdwka

— serwis komputerowo- elektroniczny

— ushugi w zakresie sprzatania i wypozyczania sprzetu i sprzedazy srodkow higieniczno-czystosciowych

— projektowanie i sprzedaz szaf przesuwnych i mebli kuchennych na wymiar.
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B/ ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W 2015r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach wptyneto 15 wnioskow pracodawcow o zwrot

kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej na kwote 988.825,30 zl. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ztozone wnioski poddano analizie pod wzgledem formalno — rachunkowym. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci wnioskodawcy byli zobowiazani do dokonania korekty wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Wnioski kompletne podlegaty komisyjnej ocenie. Warunki
umowy o zwrot kosztow doposazenia stanowisk pracy negocjowano indywidualnie z wnioskodawcami.
Na podstawie zawartych umow urzad dokonat zwrotu kosztow wyposazenia 10 stanowisk pracy na taczng kwote
344.834,78 zt.
Refundacji podlegaty koszty wyposazenia nastepujacych stanowisk pracy:

— szwaczka-hafciarka (1 stanowisko pracy)

— praczka (3 stanowiska pracy)

— kierowca kat. B (1 stanowisko pracy)

— sprzataczka (1 stanowisko pracy)

— operator urzadzen sprzatajacych-kosiarki (1 stanowisko pracy)

— operator urzadzen sprzatajacych (1 stanowisko pracy)

— pomoc kuchenna ( 1 stanowisko pracy)

— samodzielne stanowisko handlowe ( 1 stanowisko pracy).

Projekt 5. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA POMAGAJACEGO PRACOWNIKOWI
NIEPEENOSPRAWNEMU W PRACY W ZAKRESIE CZYNNOSCI ULATWIAJACYCH
KOMUNIKOWANIE SIE Z OTOCZENIEM ORAZ CZYNNOSCI NIEMOZLIWYCH LUB
TRUDNYCH DO SAMODZIELNEGO WYKONANIA PRZEZ PRACOWNIKA
NIEPEENOSPRAWNEGO NA STANOWISKU PRACY.

Celem realizacji w/wym. projektu byto wspieranie pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy
w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnos$ci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania poprzez zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w miejscu pracy. Wysoko$§¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i
ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu.
Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac
liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.
Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okre§lonych umowsa zawartg z pracodawca, z
tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty, poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy.
W 2015 r. wydatkowano na ten cel kwote w wysokosci 5.376,00 zl. z przeznaczeniem na zwrot miesi¢ecznych
kosztow zatrudnienia dwoch asystentow w jednym zaktadzie pracy, przy czym jeden asystent miat pod opieka
W miejscu pracy 2 osoby niepetnosprawne, drugi asystent rowniez — 2 0soby w okresie od 01 sierpnia 2015r.
do 30 listopada 2015r.
Zrodtem finansowania realizacji Projektu 5 byly érodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych.
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XII. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe — informacja sygnalna za I pélrocze 2015r.

Sekcja

H Zaklasyfikowanie H

Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie

deficytowy

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

’ Sprzedawcy na targowiskach i bazarach ‘

‘ Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow ‘

\ Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej \

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

‘ Pielegniarki z tytulem specjalisty ‘

zawod deficytowy

\ Zmywacze okien \

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

‘ Specjalisci do spraw sieci komputerowych

‘ Administratorzy systemow komputerowych

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

‘ Programisci aplikacji

\ Technicy sieci internetowych

‘ Doradcy finansowi i inwestycyjni

‘ Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

‘ Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

\ Kierownicy do spraw budownictwa

ROWNOWAGA

zawod
zrOwnowazony

\ Kierownicy do spraw finansowych

‘ Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

‘ Inzynierowie elektrycy

‘ Inzynierowie telekomunikacji

‘ Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

‘ Przedstawiciele handlowi

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

‘ Uktadacze towarow na potkach

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

|
|
|
|
|
|
|
|
‘ Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny ‘
|
|
|
|
|
|
|
|

\ Introligatorzy i pokrewni
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Pracownicy dziatow kadr

‘ Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

\ Kasjerzy bankowi i pokrewni

|
|
\ Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej \
|

‘ Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

‘ Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

’ Listonosze i pokrewni

’ Stolarze meblowi i pokrewni

’ Maszynis$ci kolejowi i metra

‘ Opiekunowie dzieciecy

\ Pracownicy domowej opieki osobistej

‘ Szklarze

‘ Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

‘ Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

‘ Agenci i administratorzy nieruchomosci

‘ Elektrycy budowlani i pokrewni

‘ Zamiatacze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

\ Chemicy

\ Operatorzy centrali telefonicznych

‘ Windykatorzy i pokrewni

|
|
|
|
|
|
\ Blacharze \
|
|
|
|
|
|
|
|

‘ Tapicerzy i pokrewni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

‘ Technicy archiwisci i pokrewni ‘
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