UCHWALA NR XXI11/457/16
RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 6 kwietnia 2016 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2015-2017” za 2015 rok.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z p6zn. zm.) i w zwiazku z art.180 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyjac sprawozdanie z realizacji w 2015 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata
2015-2017”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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KRATOWICE

dla odmiany

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII

POWIATOWEGO PROGRAMU

ROZWOIJU PIECZY ZASTEPCZE)
NA LATA 2015 - 2017

przyjetego Uchwata Nr X11/220/15 Rady Miasta Katowice

z dnia 25 czerwca 2015 roku

ZA 2015 ROK

Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/457/16
Rady Miasta Katowice
z dnia 6 kwietnia 2016 1.




Zadaniem rodziny zastgpczej jest zapewnienie dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego i sprawowanie
pieczy zastepczej nad dzieckiem osobiscie, do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia, adopcji,
usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np. w placéwce edukacyjnej,
resocjalizacyjnej lub w domu pomocy spotecznej). W swoich dziataniach rodzina zastgpcza ma przede
wszystkim na wzgledzie podmiotowo$¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

W 2015 roku na terenie miasta Katowice zadania organizatora pieczy zastgpczej realizowane byly przez
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Zadanie |
Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Kolportai ulotek i plakatow na terenie miasta, w szczegolnosci w placowkach stuiby zdrowia,
placowkach oswiatowych, zwigzkach zawodowych, innych organizacjach spolecznych, w jednostkach
organizacyjnych miasta

W ramach kampanii rozpowszechniane byty materiaty informacyjne w réznych instytucjach i organizacjach,
dziatajgcych na terenie miasta. Plakaty (311 szt.) i ulotki (118 szt.) przekazano do takich jednostek, jak:

e domy kultury,

e Dbiblioteki,

e miejskie osrodki sportu,

e przychodnie zdrowia,

e Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

e siedziby duzych instytucji,

e spoétdzielnie mieszkaniowe, administracje osiedlowe,
e szkoly,

e wydziaty Urzedu Miasta Katowice,

e organizacje pozarzadowe.

2. Nawigzanie kontaktu 7 mediami lokalnymi w celu propagowania idei zastgpczego rodzicielstwa

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowal realizacj¢ kampanii na rzecz rodzicielstwa
zastepczego w Katowicach, ktora miata na celu pozyskanie z grona mieszkancow Katowic kandydatow
do pehienia funkcji rodzicow zastepczych. W ramach kampanii przedstawiciele Centrum Poradnictwa
Specjalistycznego Metodyki i Strategii udzielali wywiadu dla Radia eM, Radia Katowice, Radia RMF FM
oraz Telewizji TVS.

We wrzesniu TV Katowice zrealizowala program, dotyczacy rodzicielstwa zastgpczego w miescie Katowice.
W programie wzi¢ta udzial jedna niezawodowa rodzina zastepcza, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
a takze usamodzielniana wychowanka rodziny zastgpczej. Udzielono informacji w sprawie warunkow
przeksztatcania rodzin niezawodowych w zawodowe oraz — w sprawie priorytetow, przyjetych w Programie
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017.

Ponadto:

e Informacja dotyczaca kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego zostata zamieszczona w dniu
20.08.2015 r. na stronie internetowej www.katowice.eu.

e Katowickim Informacyjnym Serwisem sms-owym zostata wystana informacja w dn. 21.08.2015r.
o Ogloszenie dotyczace kampanii ukazato si¢ w dniu 26.08.2015 r. w ,,Dzienniku Zachodnim”.

e Ogloszenie dotyczaca kampanii ukazato si¢ w nr 11/2015 w ”Naszych Katowicach”.
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http://www.katowice.eu/

3. Stala informacja na stronie internetowej MOPS Katowice

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stale dostgpna jest informacja dotyczaca
warunkow, jakie nalezy spelni¢, aby ubiega¢ si¢ o ustanowienie rodzing zastepcza, a ponadto osoby
odwiedzajace stron¢ internetowa Os$rodka moga uzyska¢ podstawowa wiedze odnos$nie procesu
kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzajow rodzin zastepczych oraz §wiadczen na rzecz
rodzin zastgpczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych. Ponadto Zespét do spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej umieszczal na stronie internetowej MOPS Katowice informacje dotyczace grupy wsparcia dla
spokrewnionych rodzin zastepczych, szkolen dla nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz
szkolef grupowych dla zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych.

Zadanie 11
Szkolenie i kwalifikacja kandydatéw
1. Nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej

Kandydaci do petienia funkcji rodziny zastepczej, przystepowali do procesu kwalifikacyjnego. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzal opini¢ oraz gromadzit dokumentacjg w celu potwierdzenia spetniania
warunkéw, wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
09.06.2011 r. Kandydaci spetiajacy warunki byli nastepnie kierowani do udzialu w szkoleniu.

Liczba kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej 89 0séb
Liczba rodzin (kandydatéw) do petnienia funkcji rodziny 64
zastepczej

Liczba rodzin (kandydatéw) pozytywnie zaopiniowanych 37
Liczba rodzin (kandydatow) negatywnie zaopiniowanych 33
Liczba rodzin (kandydatéw) dwukrotnie opiniowanych w .
2015 r. 6 rodzin

W 2015 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej przeprowadzili analize sytuacji osobistej,
rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej i majatkowej 89 kandydatow (co stanowi 64 rodziny), deklarujacych wole
ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing zastepcza, w tym jedna rodzina ubiegajaca si¢ o petienie funkcji
rodziny zastgpczej zawodowe;.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatow do prowadzenia rodziny zastepczej

W ramach przeprowadzonego szkolenia dla kandydatow i nowoustanowionych rodzin zastepczych
spokrewnionych, odbyty si¢ dwa cykle szkolenia, kazdy po 10 spotkan w edycji wiosennej i jesienne;j.
Szkolenie realizowane bylo od IV do VI.2015 r. oraz od X do XI1.2015r., spotkania odbywaty si¢ raz
w tygodniu. Celem szkolenia byto przygotowanie kandydatéw i nowych rodzin zastgpczych do lepszego
petienia swojej funkcji, tatwiejszego radzenia sobie z problemami swoich wychowankoéw i peinego
rozumienia ich potrzeb.

3. Zapewnienie rodzinom zastgpczym szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

W czerwcu 2015 r. zostato przeprowadzone szkolenie dla spokrewnionych, niezawodowych 1 zawodowych
rodzin zastgpczych ,,Przywiazanie i jego rola w pracy z dzieckiem umieszczonym w rodzinie zastepczej”.
Celem szkolenia bylo przekazanie wiedzy na temat znaczenia wigzi migdzy dzieckiem a osoba dorosta,
jej wplyw na jakos$¢ i sposob funkcjonowania dziecka. Ponadto celem szkolenia bylo wzbogacenie wiedzy
uczestnikoOw na temat zaburzen przywigzania i ich wptywu na funkcjonowanie dziecka w rodzinie zastgpczej
oraz zapoznanie ze sposobem postgpowania z dzieckiem z zaburzong wig¢zig. Przeszkolono 1 grupe rodzin
zastepczych.

We wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. zostalo przeprowadzone kolejne szkolenie dla spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych poswigcone tematyce ,,Problemy dorastania
i adolescencji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych”. Celem szkolenia bylo przyblizenie
uczestnikom wiedzy na temat okresu dojrzewania, prawidtowosci 1 norm rozwojowych charakterystycznych
dla tego okresu zycia cztowieka. Ponadto przekazano informacje wzbogacajace wiedze uczestnikow na temat
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kryzys6w rozwojowych i umiej¢tnosci w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ problemami. Z uwagi na duza
liczbe zgtoszonych do szkolenia rodzin, we wrze$niu 2015 r. i w pazdzierniku 2015 r. przeszkolonych zostato
lacznie 5 grup rodzin zastepczych.

Szkolenia dawaty mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych.
Realizowane byty przez psychologéw, zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Liczba przeszkolonych grup rodzin zastepczych 6
Liczba os6b, ktore wziety udziat w szkoleniach grupowych 70
Liczba godzin szkolen grupowych 23

4. Zapewnienie pomocy i wsparcia 0sobem sprawujgcym piecze zastepczq

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankow z terenu Katowic
realizowane bylo przez Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii, a od 16.03.2015r. przez
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudniajacy psychologow
1 pedagoga. Obejmowato ono diagnozowanie probleméw rodzin zastgpczych, ich zasobdéw 1 barier
oraz udzielanie specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Poradnictwo
specjalistyczne miato na celu wspieranie rodzin zastgpczych w wypelnianiu powierzonej im funkcji,
wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej,
adekwatne spostrzeganie swoich problemow oraz probleméw dzieci, rozwijanie umiejetnos$ci opiekunczo —
wychowawczych rodzin zastgpczych, podniesienie $wiadomosci rodziny poprzez zwrdcenie uwagi
na indywidualne potrzeby jej cztonkéw. Rodzinom zastgpczym udzielano rowniez wsparcia w radzeniu sobie
Z pojawiajacymi si¢ kryzysami czy problemami. Poradnictwo w stosunku do mtodziezy mialo na celu wzrost
umiejetnosci planowania swojej przysztosci oraz nauke budowania celow zyciowych poprzez wykorzystywanie
wlasnych zasobow.

Liczba udzielonych porad psychologiczno — pedagogicznych dla
rodzin zastgpczych i wychowankéw w nich umieszczonych 296

Liczba os6b, ktore skorzystaly z porad psychologiczno -
pedagogicznych 173

Dodatkowo odbywaly si¢ spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych. Grupa wsparcia
dawala mozliwo$¢ rozwijania i utrwalania nabytych kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem
zwigzanym z zastgpczym rodzicielstwem. Podejmowane w czasie spotkan zagadnienia wynikaty z biezacych
doswiadczen uczestnikow, ktore byly wzbogacane o tresci stuzace podniesieniu kwalifikacji oraz rozwojowi
osobistemu.

Spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych byly prowadzone przez psychologa
i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. W okresie od I do XI11.2015 r. odbyto si¢ 10 spotkan

grupowych.
5. Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow

Tuz przed rozpoczeciem procesu opiniowania 5 0sob (4 rodziny) ztozyto rezygnacje, a w 2 przypadkach
(2 osoby — 2 rodziny) nie wydano opinii z uwagi na brak mozliwosci sporzadzenia protokotu przez
koordynatora bezposrednio w trakcie wizyty w miejscu zamieszkania - z powodu nieobecnosci kandydatow.

W 2015 r. wydano 33 opinie negatywne z uwagi na niespetnienie przez kandydatéw warunkéw ustawowych
do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, tym samym osoby te nie zostaty skierowane na szkolenie. Jednocze$nie
6 rodzin (7 os6b) zrezygnowalo z ubiegania si¢ o status rodziny zastepczej.

Psycholodzy i pedagodzy Sekcji Psychologiczno — Pedagogicznej Centrum Poradnictwa Specjalistycznego,
Metodyki i Strategii, a od dnia 16 marca 2015 roku psycholodzy i pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej, wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastgpcze
spokrewnione i niezawodowe. Na podstawie wynikow badan sporzadzane byly opinie psychologiczno —
pedagogiczne, stanowiace jeden z elementow catosciowej oceny kandydatow.
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Liczba opinii psychologiczno — pedagogicznych 64
Liczba os6b, ktérym wykonano badania psychologiczno — 89
pedagogiczne

W 2015 r. przeprowadzono badania psychologiczne i pedagogiczne jednej rodzinie (2 kandydatow),
ubiegajacych si¢ o petnienie funkcji rodziny zawodowej. W przypadku 6 rodzin po raz kolejny na wniosek
Sadu Rodzinnego sporzadzono opini¢ wspoélnie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, jednak z uwagi
na krotki czas, jaki uptyngt od ostatnich badan psychologiczno - pedagogicznych - odstapiono
od ich przeprowadzania.

6. Skierowanie 0s6b spelniajgcych podstawowe Kryteria ustawowe na szkolenie

W 2015 r. szkolenia dla kandydatow na spokrewnione rodziny zastepcze prowadzone byly przez Zespot
do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach - na podstawie
programu zatwierdzonego przez Dyrektora MOPS (opis zawarto w p. 2), natomiast dla kandydatéw na rodziny
zastepcze niezawodowe i zawodowe - przez Stowarzyszenie Nowy Dom, na podstawie programu
zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

organizator szkolenia

kandydaci na rodziny
zastgpcze spokrewnione
(osoby)

kandydaci na rodziny
zastepcze niezawodowe
(osoby)

kandydaci na rodziny
zastepcze zawodowe

(osoby)

Zespot ds. Pieczy

Zastepczej MOPS 28 0 0
Stowarzyszenie Nowy
Dom w Siemianowicach 0 25 4

Slaskich

7. Na wniosek kandydatow - wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajgcego poswiadczenie
ukonczenia szkolenia oraz spetnianie podstawowych warunkow ustawowych
W 2015 r. zaden z kandydatéw nie wnioskowat o wydanie zaswiadczenia.

Zadanie 111
Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelniacych funkcje rodziny zastepczej

1. Biezgce gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych dotyczgcych osob:
- zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych
rodzinny dom dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na biezaco gromadzi, aktualizuje i uzupelnia nastepujace dane
w rejestrach:

e dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,
e wyksztalcenie oraz zawod i miejsce pracy i zrodta dochodu,

e dane o warunkach mieszkaniowych,

e data i wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

e ukonczone szkolenia,

e liczba dzieci, pozostajacych pod opiekg rodziny zastepczej,

e czy rodzina peti funkcje¢ zawodowej rodziny zastepczej.

Zgromadzone lub zaktualizowane dane przekazywane sg do sgdu rodzinnego.
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2. Przekazywanie zgromadzonych danych do sqdu rodzinnego

W 2015 r. do sadu przekazano dane z rejestru o nastepujace;j liczbie rodzin:

osoby petniace funkcje rodziny zastepczej osoby petniace funkcje rodziny zastepczej
zawodowej niezawodowej
10 118
Zadanie IV

Przygotowanie rodziny zast¢pczej na przyjecie dziecka

1. Udzielenie szczegotowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie,
zapewnienie w miare mozliwosci kontaktu 7 dzieckiem przed jego umieszczeniem w danej rodzinie

zastgpczej

liczba rodzin zastepczych ogolem ggzastaj 4co
w tym:

spokrewnionych 251
niezawodowych, zawodowych 133

liczba dzieci 537
umieszczonych w rodzinach zastepczych

w tym:

w rodzinach spokrewnionych 325

w rodzinach niezawodowych, zawodowych 212

W 2015 r. sad ustanowit 29 nowych rodzin zastepczych, w ktoérych umieszczono 34 dzieci. Wszystkie rodziny
objeto pomoca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
W kazdym przypadku rodzina zastepcza uzyskata informacje o dziecku oraz utrzymywany byl kontakt rodziny
zastepcze] z dzieckiem na etapie postepowania sagdowego.

Jedynie pogotowia rodzinne nie maja mozliwo$ci wcze$niejszego nawigzania kontaktu z dzieémi, ktore
do tych pogotowi sg przyjmowane — ze wzgledu na ich interwencyjny charakter. Do 5 pogotowi rodzinnych
przyjeto w 2015 r. 28 dzieci, w tym 2 dzieci z okna zycia. Do zawodowej rodziny zastgpczej przyjeto
w 2015 r. 1 dziecko.

Dzieci przebywajace w zawodowych rodzinach zastepczych w roku 2015 - ogdétem

liczba dzieci przebywajacych w zawodowych rodzinach 62

zastepczych (narastajgco) (w tym 29 przyjetych w 2015 r.)
0-11 mies. 7

12-23 mies. 15

do 3 lat 15

do 4 lat 5

do 5 lat

dzieci starsze 14

Przypadki pozostawienia noworodka zglaszane sa do MOPS bezposrednio przez szpitale. Osrodek wnioskuje
do sadu o pilne wydanie postanowienia o umieszczeniu noworodka w pogotowiu rodzinnym oraz zglasza
sytuacj¢ do osrodka adopcyjnego, dziatajacego na terenie Katowic. Matka dziecka objeta zostaje pomocag
psychologiczng przez pracownikéw osrodka adopcyjnego. W przypadku podtrzymania przez matke decyzji
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0 pozostawieniu dziecka, udzielana jest jej pomoc w zatatwieniu formalno$ci zwigzanych ze zrzeczeniem si¢
praw rodzicielskich.

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej (niezaleznie od jej typu) dziecku zapewnia si¢ nie tylko
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka
do utrzymania wi¢zi z rodzing pochodzenia przejawia si¢ ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicéw,
rodzenstwa badz dziadkow. Zaleznie od dalszych losow dziecka, zawodowe rodziny zastepcze przyjmuja tez
wizyty kandydatow na rodziny adopcyjne i zastgpcze.

2. Przekazanie nie poZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien przyjecia dziecka (lub niezwlocznie po jej
zgromadzeniu ) wymaganej prawem dokumentacji

Koordynatorzy gromadzili i przekazywali rodzinom zastepczym dokumentacje dzieci. W przypadku rodzin
zastepczych spokrewnionych, dokumentacja dzieci zazwyczaj znajdowata si¢ w posiadaniu rodziny zastgpczej
jeszcze przed jej ustanowieniem przez sad.

3. Objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomocg koordynatora pieczy zastepczej

Osoby i rodziny, ktére postanowieniem sgdu rodzinnego zostaly ustanowione rodzing zastg¢pcza, obejmuje si¢
wsparciem 1 pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnial 24 koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Koordynatorzy wspotpracowali z 333 spokrewnionymi i niezawodowymi rodzinami zastepczymi.
Koordynatorzy wspotpracowali roéwniez z 4 usamodzielnianymi wychowankami.

Zaréwno rodzinom zastgpczym, jak i rodzicom naturalnym dzieci oferowana byla praca socjalna
w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej, specjalistyczne poradnictwo, w tym prawne, psychologiczne
i pedagogiczne w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Centrum Poradnictwa Specjalistycznego,
Metodyki 1 Strategii. Rodziny informowane byly o dzialajacych organizacjach i stowarzyszeniach
pozarzadowych.

Wszystkie zawodowe rodziny zastepcze objete sg praca oddzielnie wyznaczonego koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

4. Przyznanie i realizacja swiadczen pieniginych dla rodziny zastepczej

Rodziny zastgpcze otrzymujg $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych dzieci:

Laczna wartos¢
(wzb)
Jednorazowe §wiadczenie na pokrycie wydatkéw zwigzanych 26 715.97
z potrzebami przyjmowanego dziecka ’
Sw1qd§zenle na quryme kosztow utrzymania dziecka w 4746 334,38
rodzinie zastgpczej
Jednorazowe $wiadczenie zwigzane z wystapieniem zdarzen
735,68
losowych
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
P . 83 260,46*
dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych

* z pomocy w formie dofinansowania do wypoczynku w 2015 r. skorzystato 139 dzieci z rodzin
zastgpczych

Zawodowe rodziny zastgpcze w 2015 r. korzystaty ze wsparcia finansowego zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w postaci:

e $wiadczen na pokrycie niezbednych potrzeb przyjmowanego dziecka,
e $wiadczen na pokrycie kosztoOw utrzymania dziecka,

e dodatku na dziecko niepelnosprawne,

¢ dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania,

e dofinansowania do kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego,

e $rodkow na niezbedny remont mieszkania.
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Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku pobytu w zawodowej
rodzinie zast¢pczej jednoczes$nie wigcej niz 3 dzieci, rodzina ma prawo do pomocy w prowadzeniu
gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi. Od listopada 2015 roku zatrudniono na podstawie zlecenia
6 0sob do pomocy zawodowym rodzinom zastgpczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymuja wynagrodzenie
w kwocie 11,90 zt. brutto za kazda godzine, a ich zadaniem jest nie tylko krdtkotrwale sprawowanie opieki
nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastepcza jest z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza),
ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie, drobne zakupy itp. Lacznie
na wynagrodzenia dla osob pomagajacych zawodowym rodzinom zastgpczym w 2015 r. przeznaczono
3 583,67 zt.

Ponadto w 2015 roku 8 rodzin pehito funkcje rodziny pomocowej. Lacznie w rodzinach pomocowych
umieszczono czasowo 21 dzieci — na okres urlopu lub zwolnienia lekarskiego zawodowej rodziny zastgpezej.
Sredni koszt utrzymania dziecka w rodzinie pomocowej wynidst 1 018,11 zi.

Biorac pod wuwage zaréwno koszt udzielonych zawodowym rodzinom zastgpczym S$wiadczen,
jak 1 wynagrodzen, $redni koszt pobytu dziecka w zawodowej rodzinie zastgpczej ksztaltowat si¢ nastepujaco —
w porownaniu do $redniego kosztu pobytu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej:

Id: A25BE4DE-67AA-466B-B1E7-71D1BE1D255D. Podpisany

Dom Dom Dom Pogotowie | Rodzina Rodzina
Dziecka Dziecka Dziecka rodzinne | wielodzie | specjalistyczna
»lecza” HStanica” | ,,Zakatek” tha
Sredni miesicezny | 494443 | 470662 | 4881,72 | 250843 | 261081 5 187,81
koszt pobytu
Zadanie V

Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie kandydatow do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym specjalistycznych
oraz petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

W 2015 r. jedna rodzina kandydowata do roli zawodowej rodziny zastepczej. Po ukonczeniu szkolenia, rodzina
wycofala si¢ ze staran.

2. Zawarcie nowych umow o pelnienie funkcji zawodowej rodziny w celu zwigkszenia mozliwosci
umieszczenia dzieci ponizej lat 7, ktore nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach
Dieczy zastepczej

Kandydaci do petienia roli zawodowej rodziny zastepczej wycofali si¢ ze staran o zawarcie umowy. MiejsKi

Osrodek Pomocy Spotecznej wystosowat do kandydatow pismo z prosba o kontakt, jednak rodzina w Zaden
sposob nie zareagowata. Nie byto tez mozliwe nawigzanie kontaktu telefonicznego.

3. Przeksztalcenie spetniajgcych warunki wymienione w art. 54 ust. 1 lub w art. 54 ust.2 niezawodowych
rodzin zastepczych w zawodowe rodziny pod warunkiem:

- pozytywnej opinii 7 badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa Dziatu
ds. Rodzin 7 Dzieémi w zwigzku ze zZloZonym wnioskiem o przeksztalcenie,

- pozytywnej oceny posiadanych warunkow mieszkaniowych rodziny zastepczej odnosnie mozliwosci
umieszczenia kolejnych dzieci, sporzgdzonej po wizycie pracownikow Dzialu ds. Rodzin 7 Dzieémi,

- pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby przeksztalcenia,
- wyrazenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy.

W 2015 r. jedna rodzina pomyslnie przeszta proces kwalifikacyjny do przeksztatcenia z niezawodowej rodziny
zastgpcze] w zawodowa. Rodzina ta uzyskata pozytywna opini¢ z badan psychologiczno-pedagogicznych.
Warunki mieszkaniowe rodziny sa bardzo dobre i umozliwiajg przyjecie kolejnych dzieci oraz opinia
koordynatora o dotychczasowym funkcjonowaniu rodziny zastepczej jest pozytywna. Rodzina wyrazita zgode
na przyjeci 2 dzieci (obecnie w rodzinie przebywa 1 dziecko).
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4. Rodzina zastepcza po jej przeksztalceniu w zawodowq rodzing zastepczq moze sprawowac piecze lgcznie
nad nie wigcej niz 3 dzieci. Dopuszcza si¢ moZliwosé sprawowania pieczy nad wigcej niz 3 dzieci
w przypadku priyjecia rodzenstwa — za zgodg zawodowej rodziny zastepczej

Niezawodowa rodzina zastgpcza, ktora zakwalifikowata si¢ do przeksztatcenia w zawodowa rodzing zastepcza,
po przyjeciu 2 dzieci bedzie sprawowala piecze tacznie nad 3 dzieci. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ztozyt w Sadzie Rejonowym wniosek o zmian¢ postanowienia dla 2 maloletniego rodzenstwa, ktdre obecnie
przebywa w placowce. Rodzina zastgpcza uzyskata wszelkie niezbedne informacje o dzieciach, a takze
rozpoczgta osobiste kontakty z dzie¢mi. Kontakty przebiegajg pomyslnie, dzieci zaakceptowaly mozliwosé
zmiany miejsca pobytu.

5. Prgyjmuje si¢ nastepujqce limity zawierania umow na poszczegolne lata:
a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych:
- w roku 2015 — 1 nowa umowa,

W 2015 r. nie zawarto uméw o pelnienie zadan zawodowej rodziny zastepczej z nowymi kandydatami,
poniewaz rodzina, ktora zostala pozytywnie zaopiniowana i pomyslnie przeszta badania oraz szkolenie,
zrezygnowala z ubiegania si¢ 0 zawarcie umowy.

b) dla rodzin zastepczych zawodowych przeksztatconych z rodzin zastgpczych niezawodowych:
- w roku 2015 — 1 umowa,

Przyjeto zgloszenie dwoch niezawodowych rodzin zastepczych o przeksztalcenie w zawodowe rodziny
zastepcze. Jedna rodzina nie uzyskata pozytywnej opinii i nie byla kierowana do dalszej procedury. Druga
rodzina pomyslnie przeszta catg kwalifikacje i zostala skierowana na prawem wymagane dodatkowe szkolenie
dla kandydatow na zawodowe rodziny zastgpcze, ktore ukonczyla z wynikiem pozytywnym. Z rodzing
w dniu 28 grudnia 2015 r. zawarto umowe o petnienie zadan zawodowej rodziny zastepczej. Rodzina oczekuje
na postanowienie sadu, umieszczajace dwoje dzieci, ktore w chwili obecnej przebywaja w placowce.

6. Wlgczenie nowopowstalych zawodowych rodzin zastepczych do wsparcia, pomocy i nadzoru Zespotu
d/s Pieczy Zastepczej

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktoéry prowadzi prace z zawodowymi rodzinami zastepczymi, objat
swoim dziataniem rodzing, ktora zostala przeksztatcona z niezawodowej w zawodowa.

7. Podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
grupach wsparcia

Zawodowe rodziny zastepcze uczestnicza w szkoleniach i warsztatach, przygotowanych i prowadzonych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, a ponadto do wszystkich rodzin rozsylane sa oferty szkolen
zewnetrznych — czesto nieodplatnych — w celu poszerzenia mozliwosci wyboru. Po ukonczonym szkoleniu,
rodzina otrzymuje dyplom lub zaswiadczenie.

Rodziny moga réowniez korzysta¢ ze spotkan grupy wsparcia dla zawodowych rodzin zastepczych. Spotkania
organizowane s3 przez psychologa, a ich tematyka zalezna jest od biezacych problemdéw, zglaszanych
przez zawodowe rodziny zastepcze.

Zawodowe rodziny zastgpcze wzigly udziat w spotkaniu w Wydziale Polityki Spolecznej, podczas ktorego
omoOwiono mozliwos$¢ przyspieszenia procedury przyznawania Swiadczen dla zawodowych rodzin zastepczych.
W rezultacie, zostata przyjeta specjalna procedura postgpowania podczas przyznawania, jak rowniez — zmiany
oraz uchylenia pomocy dla zawodowych rodzin zastepczych.

8. Rodzina zastepcza zawodowa jest zobowigzana do odbycia przynajmniej jednego szkolenia w wymiarze
nie mniejszym niz 14h dydaktycznych raz na 3 lata - wskazanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub innego wybranego przez siebie

Wszystkie zawodowe rodziny zastepcze majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen podnoszacych kompetencje
wychowawecze, organizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. W 2015 roku 4 rodziny ukonczyty
szkolenia ,,Przywiazanie i jego rola w pracy z dzieckiem umieszczonym w rodzinie zastepczej”
oraz ,,Problemy dorastania i adolescencji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych”, przy czym
jedna z rodzin wzieta udziat w obydwu szkoleniach.
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W 2015 r. zawodowe rodziny zastgpcze nie ukonczylty szkolen zewnetrznych, wybranych we wiasnym
zakresie.

9. W przypadku kiedy zawodowa rodzina zastgpcza realizuje postanowienia zawarte w p.6 i 7 we wlasnym
zakresie, rodzina dostarcza do Dziatu ds. Rodzin 7 Dzie¢mi uzyskane zaswiadczenia, dyplomy lub
swiadectwa

W 2015 r. zawodowe rodziny zastepcze nie braly udziatu w szkoleniach, organizowanych przez jednostki
zewngetrzne.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania sprawy opiekunczej w sadzie -
na podstawie tymczasowego postanowienia sagdu. W przypadku pozostawionych przez matki noworodkow,
pogotowia rodzinne odbieraja dzieci ze szpitala osobiscie na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
1 skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Pogotowie rodzinne ma ponadto obowigzek przyjecia
dziecka doprowadzonego przez policje (czgstokro¢ w godzinach wieczornych lub nocnych). Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu dziecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci
z uregulowang sytuacja prawna (rodzice zrzekli si¢ prawa do wychowania wtasnego dziecka lub zostali
pozbawieni wladzy rodzicielskiej) sa zgtaszane do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania odpowiednich
rodzin adopcyjnych.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka pogotowie rodzinne ma za zadanie uzyska¢ mozliwie pelna diagnoze jego
stanu zdrowia i rozwoju, a nast¢pnie dotozy¢ wszelkich staran, aby sytuacja zdrowotna i rozwojowa dziecka
ulegla poprawie. W tym celu odbywa si¢ z dzieckiem wizyte u lekarza pediatry, ktory kieruje
na specjalistyczne badania, zaleznie od potrzeb danego dziecka. Po wykonaniu wszystkich badan, pogotowie
rodzinne realizuje zalecenia w zakresie leczenia, rehabilitacji i ewentualnej terapii dziecka. Waznym
elementem wspolpracy pogotowia rodzinnego ze stuzbg zdrowia jest ustalenie indywidualnego planu szczepien
ochronnych w przypadku dzieci, ktorych rodzice nie zadbali o szczepienia. Na terenie Katowic dziata
5 pogotowi rodzinnych, w ktorych w roku 2015 przebywato tacznie 46 dzieci. Sredni okres pobytu dziecka
w pogotowiu rodzinnym wynosit 7,9 miesiaca.

Dla utatwienia pogotowiom rodzinnym kontaktow z poradniami specjalistycznymi, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej kontynuowat wspotprace z:

e  Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka ul. Medykow,

e  Wojewddzkim Zespotem Ochrony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy ul. Powstaficow,
e Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ul. Sokolska,

e Specjalistyczng Poradnig Rodzinng ul. Okrzei,

e Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepelmosprawnym ul. Utafiska,

e Ofrodkiem Rehabilitacyjno-O$wiatowym Dziennego Pobytu Dla Dzieci Niepetnosprawnych
ul. Radockiego,

¢ Os$rodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym ul. Goscinna,

e Niepubliczng Poradnia NEUROMED ul. Labedzia,

e Klinikg Dzieciecg w Chorzowie,

e Pracownig Psychoprofilaktyczng M. Kleckiej w Ledzinach,

e Regionalng Fundacja Niewidomych w Chorzowie,

e innymi placowkami stuzby zdrowia zaréwno w Katowicach, jak i w miastach osciennych.
Zawodowe rodziny zastepcze (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawujg dlugookresowg opieke zastgpcza nad dzie¢mi zdrowymi
i niezdemoralizowanymi. Taka forma pieczy zastgpczej jest najbardziej korzystnym rozwigzaniem
przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw, ktére z powodu rdéznicy wieku nie miatyby szansy na wspolny
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pobyt w jednej placowce opiekunczo-wychowawczej. W 2015 r. na terenie Katowic funkcjonowaly 3 rodziny
zastgpcze zawodowe, ktore pelnity piecze nad 12 dzieci (w tym 3 rodzenstwa). Dwoje dzieci zostalo
umieszczonych w rodzinie adopcyjnej, troje dzieci oczekuje na zakwalifikowanie odpowiedniej rodziny
adopcyjnej, w tym dwoje dzieci uzyskato kwalifikacj¢ do adopcji zagranicznej. Jedno dziecko oczekuje
na uregulowanie sytuacji prawnej.

W dniu 28 grudnia 2015 r. zawarto umowg przeksztalcajagca jedna niezawodowa rodzing zastepcza
w zawodowa. Rodzina oczekuje na orzeczenie sagdu o umieszczeniu dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne §wiadcza catlodobowa opieke, wychowanie i1 pielegnacje dzieci
chorych, niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie, wymagajacych specyficznych oddzialywan
opiekunczo-wychowawczych. W Katowicach dziataja dwie zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne,
w tym jedna dla dziecka wymagajacego dlugotrwatego leczenia specjalistycznego i wielokrotnie powtarzanych
zabiegow chirurgicznych (ortopedycznych). Druga zawodowa rodzina zastgpcza specjalistyczna opiekuje si¢
dwojgiem dzieci ze zdiagnozowanym glebokim zespolem FAS (alkoholowy zespdt plodowy)
oraz towarzyszacymi niepetnosprawnosciami narzadow stuchu i wzroku.

Zadanie VI
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech
i nie rzadziej niz co 6 miesiecy w przypadku pozostalych dzieci

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach wspolpracowat z sadem rodzinnym, informujac o catoksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz o sytuacji rodziny pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka
do lat trzech i nie rzadziej niz co 6 miesiccy w przypadku pozostatych dzieci.

Liczba przeprowadzonych ocen zasadno$ci

. . ) 896
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej
w tym negatywnych 13

Do osérodka adopcyjnego zgloszono 23 dzieci z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastgpczych, jednak
zadne dziecko nie zostalo zakwalifikowane do adopcji. Ponadto zgtoszono 20 dzieci z zawodowych rodzin
zastepczych, wszystkie dzieci zostaly zakwalifikowane do adopcji. W przypadku dzieci przebywajacych
w zawodowych rodzinach zastepczych, ztozono tez 10 wnioskéw o uregulowanie sytuacji prawnej, 3 wnioski
o zmiane¢ formy pieczy zastepczej na inng rodzinng lub instytucjonalng oraz 1 wniosek o umieszczenie dziecka
w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym.

2. Przeprowadzanie oceny rodziny zastepczej pod wigledem predyspozycji do pelnienia powierzonej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy nie pozniej niz przed uplywem roku od przyjecia pierwszego
dziecka, a nastepnie po roku od dokonania pierwszej oceny i kolejno co trzy lata

Koordynatorzy przeprowadzaja takze oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia

powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy - nie pdzniej niz przed uptywem roku od przyjecia

dziecka, a nastepnie po roku od dokonania pierwszej oceny i kolejno co trzy lata.

Liczba  przeprowadzonych ocen rodzin

184
zastgpczych
w tym negatywnych 23
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3. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujqcych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych co najmniej raz na dwa lata

W 2015 roku, w zwiazku z nowelizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
psycholodzy Sekcji Psychologiczno — Pedagogicznej Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki
i Strategii, a od dnia 16 marca 2015 r. Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, wykonywali badania
psychologiczne osobom peligcym funkcje rodziny zastepczej niezawodowej. Badania te powinny
by¢ wykonywane co najmniej raz na dwa lata. Na podstawie wynikow badan sporzadzana byla opinia
okreslajgca predyspozycje i motywacje rodzicow zastepczych do dalszego petnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej. Zawodowe rodziny zastepcze rowniez przeszty badania psychologiczno-pedagogiczne.

Liczba opinii dotyczacych predyspozycji i motywacji do 67
pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej

Liczba os6b, ktérym wykonano badania predyspozycji i
motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej 101
niezawodowej

4. W przypadku rodzin zastgpczych zawodowych w celu ustalenia zasadnosci przediuzenia okresu
obowigzywania umowy, oceny oraz ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne wykonuje sie takze
na trzy miesigce przed wygasnigciem tej umowy

W 2015 r. wszystkie zawodowe rodziny zastepcze przeszly badania psychologiczno-pedagogiczne (10 rodzin,

20 oséb). Wyniki badan byly pozytywne w zakresie motywacji do dalszego petienia tej funkcji.

5. W przypadku kolejnej negatywnej oceny, kierowanie do sqdu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej i
zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w innej rodzinie zastgpczej

W 14 przypadkach ztozono wnioski o rozwiagzanie rodziny zastepczej i zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej
w innej formie. Decyzja sadu rodzinnego zostato rozwigzanych 12 rodzin zastgpczych, w zwiazku z czym
16 dzieci opuscito rodzinng piecze zastgpcza, w tym 8 0sob usamodzielnito sig.

Dzieci zwolnione ze spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastepczych w roku 2015

Liczba dzieci zwolnionych ze spokrewnionych i
. . . 16
niezawodowych rodzin zastepczych (narastajaco)
Powrdt do rodziny pochodzenia 5
Adopcja 1
Przekazanie do pieczy instytucjonalnej 2
Zmiana rodziny zastepczej 0
Inne - usamodzielnienie 8
Dzieci zwolnione z zawodowych rodzin zast¢gpczych w roku 2015
Liczba dzieci zwolnionych z zawodowych rodzin
zastepczych (narastajaco) 34
Powrdt do rodziny pochodzenia 11
Adopcja 15
Rodzina zastepcza 3
Placowka opiek.-wych. 3
Inne - zaktad leczniczo-opiekunczy, $mier¢ dziecka 2

6. Dokonywanie oceny zawodowych rodzin zastgpczych w celu przediuienia umowy — na trzy miesigce
przed jej wygasnieciem

Przeprowadzono oceny funkcjonowania 3 zawodowych rodzin zastepczych w celu zawarcia dalszej umowy.
W jednym przypadku ponowna umowa nie zostanie zawarta.
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7. Sporzgdzenie opinii na podstawie przeprowadzonej oceny rodziny zastgpczej niezawodowej skladajgcej
whniosek 0 zawarcie z nig umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej pod wzgledem
predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji oraz jakosci prawowanej dotgd pieczy

W 2015 roku sporzadzono dwie opinie w sprawie niezawodowych rodzin zastgpczych, sktadajacych wniosek
o przeksztatcenie w zawodowa rodzine zastepcza. W jednym przypadku opinia byta negatywna.

Zadanie VII
Usamodzielnienie wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Osoby opuszczajgce w zwigzku 7 osiggnieciem pelnoletniosci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy
zastepczej zaleinie od okresu pobytu poza rodzing naturalng obejmuje sie nastepujgcym wsparciem
i pomocg:

- Swiadczenia na kontynuowanie nauki,

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

- Swiadczenia na zagospodarowanie;

- pomoc W uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

- pomoc prawna i psychologiczna

Wychowankowie, ktorzy z uwagi na osiggnigcie petlnoletnosci opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastgpczej, objeci zostali wsparciem i pomoca.

Laczna Liczba Srednie
Liczba os6b warto$¢ $wiadczen | $wiadczen
narastajgco (w z1.) ie
(wzl.)
Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie 31 96 923,59 31 3126,57
Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki 167 691 968,39 1389 498,18
Pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej 32 91701,17 32 2 865,66

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w 2015 r.
udzielili pomocy 53 wychowankom. Pozostali usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych
i placowek, nieobjeci pomocg i wsparciem koordynatora, korzystaja ze wsparcia pracownikow socjalnych
w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej — 53 osoby.

Liczba wychowankow, ktorym udzielono 106
pomocy ogotem,

w tym:

w uzyskaniu odpowiednich warunkow 61
mieszkaniowych

w uzyskaniu zatrudnienia 36
w uzyskaniu dostepu do pomocy prawnej 73
i psychologicznej

Podsumowanie

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dzieci ponizej wieku szkolnego
nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej. W 2015 roku Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej z powodzeniem realizowal Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-
2017. Jednak nadal istnieje pilna koniecznos$¢ pozyskiwania kolejnych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej oraz zawodowej, co w kolejnych latach mogloby zminimalizowa¢ zjawisko
umieszczania dzieci ponizej lat 10 w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych, jak rowniez — skrocitby si¢
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okres oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w rodzinie zastgpczej po opuszczeniu pogotowia
rodzinnego.

Pelny koszt realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017 za 2015 rok
wyniost 7 644 229,59 zt.

Rodzaj wydatku Roczny koszt w z}

Swiadczenia dla rodzin zastepczych 4 859 596,49
Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i 880 593,15
placowek
Koszty zakwaterowania i wyzywienia dzieci w zaktadach opiekunczo- 125 506,80
leczniczych
Koszty wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych, rodzin pomocowych 624 523,48
oraz 0s6b do pomocy w gospodarstwie domowym (ze sktadkami pracodawcy)
Koszty szkolen dla rodzin zastgpczych 42 022,46
Koszty funkcjonowania i obstugi Zespotu ds. pieczy zastepczej 1111987,21
Calkowity koszt realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej

za rok 2015 7 644 229,59
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