UCHWALA NR XXXI11/718/21
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2018-2020” za 2020 rok

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.920), w zwiagzku z art. 180 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2020 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2018-2020” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Maciej Biskupski
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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 180 ustawy 2z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej

do zadan powiatu naleiy migdzy innymi:

-apracowanie | realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych rorwoju pieczy zastepcze],
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych,

- wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze],

- zapewnienie dzieciom pieczy rastepcze] w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym roine formy piecry zastepcee] rodzinnej
badi instytucjonalnej,

—tworzenie warunkow do powstawania | dzialania rodzin zastepczych | rodzin pomocowych,

- organizowanie szkolen dla rodzin zastepceych oraz dla kandydatéw do pelnienia funkcjl rodziny zastepczej,

- organizowanie wsparcia dla rodzinne] pieczy zastepczej priez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zastepczych | kandydatach,

-~ finansowanie swiadczen naleinych rodzinom zastepczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepezych
oraz usamodzielnianym wychowarnkom.

W 2020 r. w miescie Katowice zadania organizatora pieczy zastepcze] realizowane byly przer Miejski Osrodek
Pomacy Spoleczne). W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecine] w Katowicach
funkcjonuje specjalnie do tego celu powolany Zespdt ds. Rodzinne] Pieczy Zastepcre], zatrudniajgcy wysoko
wyspecjalizowang kadre koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze]. Ponadto jeden koordynator zatrudniony
jest w Dziale ds. Rodzin z Dzietmi i Poradnictwa Specjalistycznego (1 etat) w celu wspdlpracy ¢ zawodowymi
rodzinaml zastepczymi.

W 2020 r. Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Katowicach
zatrudnial 24 koordynatordw rodzinne| pieczy zastepcee], 1 pedagoga i 7 psycholagow, w tym 1 etat gldwnego
specjalisty psychologa. W 2020 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pleczy Zastepcze] Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Katowicach pracowaly lacznie 32 osoby.

Najwainiejszym celem rodziny zastepczej jest zapewnienie dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego
I sprawowanie pieczy rastepczej nad dzieckiem —osobiscie, ai do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia,
adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki | wychowania w innej formie (np. w placdwce leczniczej,
resocjalizacyjne] albo w domu pomocy spolecznej). W swoich dzialaniach rodzina zastepcza powinna miec na
wigledeie 2wlasecza podmiotowosc diziecka oraz jego praweo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymii | innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonainych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodziny zastepcze dzlelimy na;

- rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem,

- rodziny zastepcze niezawodowe,

- rodziny zastepcre zawodowe, w tym pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego | specjalistyczne.

Lp. | Rodziny zastepcze w Katowicach 2018 r. 2019 r. 2020 r.
1 | Rodziny zastepcze ogolern, w tym: 360" 340* 311*
2 | rodziny zastepcze spokrewniane 226 216 193
3 | rodziny zastepcze niezawodowe 124 115 109
4 | rodziny zastepcze tawodowe 10 9 9

* jedna rodzina zastepcza pelni réwnoczesnie funkcje spokrewnionej i niezawodowej rodziny zastepcze]
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Lp. | Dzieci przebywajgce w rodzinach 2018 r, 2019r. 2020 r.
2astepczych na terenie Katowic
1 | Dzieci w redzinach zastgpczych ogotem, 448 476 435
w tym:
2 | wrodzinach zastepczych spokrewnionych 243 276 249
3 | w rodzinach zastepczych niezawodowych 132 142 132
4 | wrodzinach zawodowych 73 58 54

W okresie pobytu w zawodowe| rodzinie zastepcze] (niezaleinie od je] typu), kazdemu dziecku zapewnia sie
ustabilizowane Zycie rodiinne | zaspokofenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka
do utrzymania wiezi z rodzing pochodzenia przejawia sie ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicdw,
rodzenstwa badi dziadkow. Zaleinie od dalszych losdw dziecka, zawodowe rodziny zastepcze w okresie
sprawozdawczym przyimowaly te? wizyty kandydatdw na rodziny adopeyjne | zastepee.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zostaé umieszczone na czas trwania sprawy opiekuncze] w sgdzie
- na podstawie tymczasowego postanowienia sadu. W przypadku parestawionych przez matki noworodkéw,
pogotowia rodzinne odbierajg dzieci ze szpitala osobiscie, na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
i skierowania Miejskiego OsSrodka Pomocy Spofeczne] w Katowicach. Pogotowie rodzinne ma ponadto
obowigzek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokroé w godzinach wieczornych
lub nocnych). Miejski Osrodek Pamocy Spoleczne] w Katowicach kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu
diiecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci z uregulowang sytuacjy prawng (rodzice zrzekli sie prawa
do wychowania wlasnego dziecka lub zostall pozbawieni wladzy rodzicielskie]) sa zglaszane do oérodkow
aclopeyinych, w celu poszukiwania odpowlednich rodzin adopcyjnych. Przypadki pozostawienia noworodka
zglaszane sa do Miejskiego Osrodka Fomocy Spofeczne] w Katowicach bezpodrednio przez szpitale.
Na terenle Katowic w 2020 r. dzialaly 3 pogotowia rodzinne, W ciggu calego 2020 r. w pogotowiach
rodzinnych przebywalo facznie 23 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcre (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawujg dlugookresowq piecze zastepczg. Taka forma piecry zastepcze] jest
najbardziej korzystnym rozwigzaniem, priede wszystkim dla wielodzietnych rodzedstw, ktdre z powodu
ragnicy wieku nie mialyby szansy na wspalny pobyt w jednej placowce oplekunczo-wychowawczej.

W 2020 r. na terenie Katowic funkcjonowato 6 rodzin zastepczych zawodowych, ktdre pelnily piecze zastepczg
nad 31 dzieci.

We wrzeiniu 2020 r. jedna niezawodowa rodzina zastepcza zostala przeksztalcona w zawodows rodzine
tastepciy. lednak niezawodowa rodzina zastepcza zadeklarowata wole przeksztalcenia oraz poinfarmowala, iz
pragnie ukonczyt szkolenie dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze w 2021 r. Ponadto jedna
zawodowa rodzina zastepcza ziozyla wypowiedzenie | umowa zostata rozwigzana z dniem 31 grudnia 2020 1.
Dzieciom z te] rodziny zapewniono opieke | wychowanie zaleinie od indywidualnych potrzeb | motliwosc
w pastacl skierowania do innej zawodowej rodziny zastepcze], do placéwki opiekunco-wychowaweczej oraz
domu pomocy spolecznej.

Zawodowe rodziny zastepcre specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniajg calodobowg opieke, wychowanie | pielegnacje dzieci
chorych, niepelnosprawnych lub niedostosowanych spolecenie, wymagajacych specyficanych oddzialywan
opiekunczo-wychowawczych,

W 2020 r. w Katowicach nie funkcjonowala zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna i nie odnotowano
zainteresowania tg forma pieczy zastepcze| ze strony kandydatow.
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W 2020 r. w zawodowych rodzinach zastepczych w Katowicach przebywalo lgcznie 54 dziecl, w tym 24 dziecl
przyjeto w 2020 r.

Na 2021 r. zaplanowano zawarcie 3 kolejnych umow, zgodnie z ,Powiatowym programem rozwoju pieczy
zastgpcze] na lata 2021-2023", co mogloby spowodowad iwigksienie przeptywu dzied do 70 rocznie,

CELE PROGRAMU | PLANOWANE DO REALIZACII PRZEDSIEWZIECIA

CEL GEOWNY: ROZWIJANIE LOKALNEGO SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEI
CEL SZCZEGOLOWY 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Kolportat ulotek oraz plakatdw na terenie miasta, propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego
w mediach, stala informacja na stronie internetowej MOPS Katowice oraz organizacja wydarzen
promujacych rodzicielstwo zastepcze, w szczegéinosci konferencji i miejskich happeningéw.

lednym 2z zadan powiatu w zakresie rozweju systemu pieczy zastepcze] jest tworzenie warunkow
do powstawania | dziatania rodzin zastepciych | rodzin pomocowych. W 2020 roku Miejski Oérodek Pomocy
Spoleczne] w Katowicach, przy wsparciu Wydzialu Polityki Spoleczne) Urzedu Miasta Katowice, rozpoczal
przygotowania do kolejne] edycji kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego. Na dzien 22.05.2020 r.
zaplanowano konferencje pn. ,Rodzina zastepcza — dom, ktary lgczy” 'w Sali Teatralnej Palacu Milodiiedy
w Katowicach., W zwigzku 2 trwajacy pandemi SARS-Cov-2 | wynikajgcymi z niej obostrzeniami, konferencje
wraz z innymi wydarzeniami promujgcymi zastepcze rodzicielstwo przeniesiono na 2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach wzigl udzial w | Edycji Konkursu ,Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego — kampania spoleczna”, organizowanege przez Fundacie EY. W preygotowanym wniosku
konkursowym opisano zaplanowang kampanie pod hastem ,Rodzina zastepcza — dom, ktdry fgczy”, ktdrej
celem jest nie tylko promowanie idel rodzicielstwa zastepciego w spolecznosci lokalnej, ale rdwniei
poszerzenie wiediy na temat rodzinnych form plecty zastepczel, lch wartoddl | znaczenia w pordwnaniu
z formami instytucjonalnymi oraz rozbudewanie sieci wsparcia dla rodzin zastepczych. Wniosek zostal
rakwalifikowany do | etapu Konkursu,

W 2020 r, Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach rozpoczal wspdlprace z organizacig charytatywna
LFundacjg Czerwone Noski - Klown w Szpitalu”, ktarej misjg jest niesienie usmiechu i humoru osobom
potrzebujacym radosci. Jej wolontariusze [ake artysci - klowni dzialajg regularnie w ponad 10 szpitalach
dzieciecych w calej Polsce, a takie w Domach Pomocy Spoleczne] ora: prowadig diiatania dla senlordw
i personelu medycznego. Fundacja ma takie doswiadczenie w pracy z dzieémi z rodzin zastepczych.
Z powodu epidemli koronawirusa znaczna czesé codzienne] akbtywnosci zostala przeniesiona do sSwiata
wirtualnego, réwniet artysci-klownl nie mogac odwiedzac dzieci osobidcle, realizujg swoje dotychezasowe
dzialania online. W ramach ,Noskowe] E-linii” organizowane s3 wirtualne spotkanja dla wszystkich chetnych
dzieci powyiej 3 roku #ycia. Dzigki wspolpracy tutejszego Osrodka | Fundacji w/w spotkaniach moga wzlgc
udzial wychowankowie Swietlic Specjalistycznych oraz diieci 2 rodzin zastepezych 2 terenu miasta Katowice.
lak wskazali realizatorzy projektu: ,ldeg wspolpracy jest, by wykorzystujgc humor oddowac sprawezosé
i decyzyinosc dzieciom, co jest ogromnie istotne w czasie pandemii, gdy dookola dziejq sie rzeczy, na kidre
nawet my, dorosli, nie do korica mamy wplyw”, Dotychczasowe doswladeczenia pokazujg, e diieci chetnie
uczestniczg w wirtualnych spotkaniach z artystami - klownami, ktarych humor sprawia, ze latwiej znaleic
radosc w trudnych czasach lzolacjl. W 22 spotkaniach online wziglo udiial 9 dzieci 2 katowickich rodzin
zastepczych,

Do organizowanego od 2017 r. przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego konkursu ,Przyjaciel Rodziny” Miejski
Osirodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach w 2020 r. zglosil kandydature jedne] z rodzin zastepczych
niezawodowych, ktdra aktywnie angaiuje sie w promowanie idei rodzicielstwa zastepczego, integracje rodzin
zastepczych z terenu naszego miasta oraz zwiekszanie swiadomosci spoleczne] na temat tego, jak wielkie
naczenie ma zapewnienie ddeciom moiliwesci wychowania w rodzinnych formach opleki. Rodzina na co
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dziers realizuje inicjatywe pod hasltem Mamy syna |jestesmy rodzing zastepezg dla corkl — bo idea
rodzicielstwa zastepczego laczy”. Celem konkursu bylo wyrdinienie oséb zasluzonych dia regionalnej polityki
prorodzinnej, ktore prowadzg lub prowadzily efektywne dzialania na rzecz rodiin. Inicjatywa katowickiej
rodziny zastepcze] rdobyla najwyisza punktacje (32,33 punkty), zapewnlajgc je] zwyclestwo w konkursie,
Rodzina otrzymala nagrode plenieing, pamigthowy dyplom oraz statuetke, a ponadio uzyskala prawo do
uzywania tytutu , Prryjaciel Rodziny 2020".

W styczniowym numerze [dot. 2020 r.) parafialnego miesiecznika ,Glos sw. Ludwika" zostal zamieszczony
artykut promujacy rodzicielstwo zastepcze pt. ,Zostari rodzicem zastepczym! Dzieci marza, by dorastad
w rodzinie”. Z kolei w lutym 2020 r. na zebraniach z rodzicami w placdwkach oswiatowych zostal
przedstawiony list promujgcy rodzicielstwo zastepcze (w listopadzie 2019 r, do jednostek oswiatowych zostato
wystosowane pismo 2z prosbg o odczytanie podezas zebran z rodzicami ww. listu), W efekcie powyiszych
dziatary odbyly sie spotkania przedstawicieli Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne] w Katowicach z rodzicami | pracownikami Miejskiego Przedszkola nr 13 oraz Miejskiego
Przedszkola nr 64 w Katowicach (w dniach 11 oraz 12 lutego 2020 r.). Ponadto jeden z koordynatordw
rodzinne] pieczy zastepcze] uczestniczyt w spotkaniu przedstawicieli placowek oswiatowych, lakalnych stuib
oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie katowickich dzielnic Szopienice | Burowlec
w Terenowym Punkcle Pormocy Spoleczne] nr 10 Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecenej w Katowicach, gdzie
promeowal rodzicielstwo zastepcze. Kolejne spotkania z redzicami oraz przedstawicielami instytucji nie odbyly
sig ze wigledu na wprowadzony stan epidemil oraz wynikajace z niego obostrzenia sanitarne,

Miejski Oérodek Pomocy Spoteczne] w Katowicach przygotowal 4000 sztuk ulotek dotyczacych promocji
rodzicielstwa zastepczego, 2000 sztuk poradnikow pt, ,Rodzina zastepcza — dom, ktéry tacey” oraz 275 sztuk
plakatéw. Przy opracowaniu szaty graficznej wymienionych materialéw promocyjnych zostala wykorzystana
praca, wyloniona w drodze konkursu plastycznego w pazdzierniku 2019 r. Hastem przewodnim konkursu byla
JRodzina zastepcza — dom, ktéry laczy”. W konkursie wzieli udziat wychowankowie Swietlic Specjalistycznych
i Specjalistycznych Klubow Mlodzietowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecine] w Katowicach,

Na stronie internetowe]| Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach w 2020 r. stale dostepna byla
informacja, dotyczaca warunkdw, jakie naleiy spelnic, aby ubiegac sie o ustanowienie rodzing zastepcza.
Osoby odwiedzajgce strone internetowg Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach mogly uzyskac
podstawowa wiedze odnoinie procesu kwalifikacyjnego kandydatow na rodziny zastepcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz swiadczen na rzecz rodzin zastepczych | dzieci w tych rodzinach umieszczonych,

Zespdl ds. Rodzinne] Piecry Zastepcze] Migjskiego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Katowicach umiesizczal na
stronie internetowej informacje, dotyczace grupy wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepezych, szkolen
dla nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz szkolen grupowych dla zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepcrych.

Ogaolem w 2020 r. odnotowano 1 347 odslon strony internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecinej
w Katowicach, w czesci dotyczace] rodzicielstwa zastepczego.

Wskainiki realizacji;
Lp. | Nazwa wskainika 2018 2019 2020
1 Liczba wykorzystanych drukdw 1000 szt. Poradnika | 729 szt. Poradnika 159 szt. Poradnika
reklamowych dot. Rodzicielstwa | dot. Rodzicielstwa | dot. Rodzicielstwa
tastepciego zastgpciego Zastepciego
(w2019 r. (w2020 r.
2000 dlugopisow | wydrukowano 1000 | wydrukowano 2000
2 logo miasta sit.) szt.)
Katowice
| napisem Dzien 4355 szt. ulotek 320 szt. ulotek
Rodzicielstwa poswieconych poswieconych
Zastepczego rodzicielstwu rodzicielstwu
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2000 ulotek zastepczemu zastgpczemu
poswieconych (w2019 r. {w 2020,
rodzicielstwu wydrukewano 3000 | wydrukowano 4000
zastgpczemu szt.) sztuk ulotek)
483 plakatow 41 plakatdw
(w2019, (w2020 r.
wydrukowano 350 | wydrukowano 275
szt.) szt.)
2 Liczba audycji radiowych, 2 artykuly do prasy
programaw telewizyjnych oraz na temat
artykutow prasowych, 4 rodzicielstwa 1
promujacych zastgpcze zastepczego
rodzicielstwo 1 audycja radiowa
3 Liczba odslon zakladki dot.
rodzicielstwa zastepczego na 666 994 1347
stronie internetowej MOPS
4 Liczba zorganizowanych wydarzen 2 - abchody Dnia abchady Dnia
promujacych zastepcze Rodzicielstwa Rodzicielstwa
rodzicielstwo 1 - obchody Dnia lastepczego orar Zastepczego nie
Rodzicielstwa Wykfad na odbyly sie
Zastepciego Wydziale z powaodu stanu
Teologicznym US epidemii
w Katowicach

Z przeprowadzonego w 2020 roku monitoringu efektywnosci prowadzonych form promocji wynika, iz do
Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Dérodka Pomocy Spelecznej w Katowlcach zwrdcilo sie
telefonicznie lub osobiscie, 2z zapytaniem dotyczacym rodziclelstwa zastepczego, 38 osdb (| kw. - 18 osdb, I
kw. -5 osdb, 1Il kw. - 11 asab, IV kw. — 4 osoby). Osoby te powziely informacje na ten temat m.in. ze strony
internetowej MOPS lub od pracownika MOPS, w tym pracownika socjalnego, koordynatora rodzinne pieczy
zastepczej, asystenta rodziny. Wielu zainteresowanych pozyskiwato informacje od innyeh osob, w tym
najomych, kuratorow sgdowych, adwokatow lub uzyskaly je w instytucjach tj. 5gd, szkola, Dom Dziecka. Dzial
ds. Radzin ¢ Dziecmi i Poradnictwa Specjalistycznego Miejskiego Dsrodka Pomocy Spolecine] w Katowicach
w 2020 r. odnotowal jedno zgloszenie rodziny zainteresowane] peinjeniem funkeji zawodowe] rodziny
zastepcze, jednakie proces kwalifikacyjny zostal przez rodzine zawieszony @ powodu braku gotowosci corkl
biologicznej kandydatow do przyjecia diieci.

Podkreslic nalezy, Ze na 2020 r. planowano szereg roinych dzialan na rzecz promowania rodzicielstwa
zastepczego | w znacznie szerszym zakresie jednakie ograniczenia wynikajace ze stanu epidemil uniemoiliwily
ich realizacje. W koleinych latach Miesjski Dérodek Pomocy Spolecine] w Katowicach bedzie kontynuowal
aktywng kampanie na rzec rodzicielstwa zastepczego.

CEL SZCZEGOLOWY 2: Szkolenie I kwalifikacja kandydatéw

1. Nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej oraz skierowanie osob spelniajgcych podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie.

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej w 2020 r. preystepowali do procesu kwalifikacyjnego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach sporzadzali
opinie oraz gromadzili dokumentacje w celu potwierdzenia spetniania warunkdw, wynikajacych z art, 42
ust. 1 ustawy z dnla 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]. Z przepisu wynika,
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te pelnienie funkcji rodziny zastepcze] moze byé powierzone osobom przebywajgcym na terenie

Rzeczypospolite] Palskie], zapewniajacym odpowiednie warunki bytowe | mieszkaniowe, ktére:

- dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

- nle sg i nie byly potbawione wladzy rodricielskie] oraz wiladza rodzicielska nie Jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypelniajg obowigzek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w zdolnodci do ceynnosci prawnych,

- sg zdolne do sprawowania wlaiciwe] opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone: zaéwiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig
o posiadaniu pradyspozycji T motywacji do pelnienia funkeji rodziny zastepczej,

- przebywajg na terytorium Rzeczypaspolitej Palskief,

- zapewniajy odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umoiliwiajace dziecku zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego | spolecznego; wilasciwe] edukacii
| rozwoju zainteresowarni; wypoczynku | arganizacji czasu wolnego.

Ponadto pelnienie funkcji rodziny zastepcze] niezawodowej lub zawodowe] moze byé powierzone wylacznie
osobom, ktare nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo. W przypadku rodziny
zastepczej niezawodowe] co najmniej jedna osoba, tworzaca te rodzine, musi wykazaé stale irédio dochodow.

Kandydaci spelniajacy powyisze warunkl byli nastepnie kisrowani do udzialu w szkoleniu,

W 2020 r. koordynatorzy Zespolu ds. Rodzinne| Pieczy Zastepcze] Miejskiege Osrodka Pomocy Spolecine]
w Katowicach przeprowadzili analize sytuacji osobiste], rodzinnej, zdrowotnej, zawodowe] | majatkowej 39
rodzin (52 osob), deklarujgoych wole ubiegania sie o ustanowienie ich rodzing zastepczg. Jedna rodzing
(1 osoba) w ciggu reku byla opiniowana dwukrotnie - jako kandydat na rodzine zastepcza niezawodowa dla
roznych dzieci. Dwie rodziny (3 osoby) preed rozpoczeciem procesu opiniowania zrezygnowaly ze staran
o ustanowienie ich rodzing zastgpcza, I informacji uzyskanych przez Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcie]
Miejskiego Dsrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach wynika, ie powodem rezygnacii w praypadku jedne
rodziny byly sprawy osobiste, a druga rodzina zrezygnowala na rzecz siostry biologicznej, ktéra podjeta
starania o przejecie opleki nad dzieckiem. Dwie rodziny (3 osoby) rozpoczely proces opiniowania | przeszly
badania psychologiczno-pedagogiczne pod koniec 2020 r., a opinie zostang wydane w 2021 r. W przypadku
4 rodzin (5 osob) takie rozpoczeto proces opiniowania pod koniec 2020 r, a badania psychologiczno-
pedagogiczne zostang zrealizowane w 2021 r, W przypadku 1 rodziny (1 osoba) ustalono termin rozpoczecia
procesu apiniowania w | kwartale 2021 r. ledna rodzina (1 osoba) w 2020 r, uzyskala opinie psychologiczno-
pedagogiczna, a proces kwalifikacji zostanie dokonczony w 2021 r. Trzy rodziny (4 osoby) w chwili zgloszenia
mialy aktualne opinie psychologiczno-pedagogiczne i nie bylo koniecznosc wydania kolejnych, a proces
opiniowania 1 rodziny (2 osoby) jako kandydatow na zawodowg rodzine zastepczg zostal zawieszony 2 uwagi
na sytuacje rodzinng kandydatow — wykonano badania psychologiczno-pedagogiczne | wydano opinie.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy 2 dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemle pieczy
zastepczej pelnienie funkcji rodiiny zastepcie] moie byé powierzone osobom, ktérych predyspozycje oraz
motywacje do pelnienia tej funkeji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2020 r. psycholedzy | pedagog
Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastgpcze] Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach wykonywali
badania psychologiczne | pedagogicine kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe
i zawodowe, a na ich podstawie sporzadzano opinie psychologiczno — pedagogiczng.

Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018r. 2019r, 2020 r.
1 | Liczba  opinii  psychologiczne - a1 3avee 330ene
pedagogicznych
2 | Liczba oséb, ktarym wykonano badania .~ _
. 54 43 42
psychologiczno —pedagogiczne
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"W E01E 1. wydano 4 opinie psychologicrmo-pedagogicone, dotyczgoe & kandydatow (4 rodeiny], sporzgitzone na poditawe badan, preprowadiomych
pod konlec 2017 1,

5w 2018 1. preeprowadrono badania pasychologiono-pedagogicone | wydano opinke psychologicno-pedagogicrne, dotycrgoe 3 kandydatow (2
rodziny], ktorych proces opiniowania rozpoczgl sigw 2017 1,

=N 019 rowydane Tostaly 4 opinie. peycholegino—pedagogicane, dotyerijes 5 handydatow (4 rodzing), sporrgdione na podstawle haca)
psychologlezng - pedagoglcenych preeprowadzonych pod kontec 2018 r,

R J020 1. wydane rostaly 3 opinie psychologicrno-pedagogione, dotyizgoe 4 kandydatow (3 rodzin), ¥ore sporrgdeone rostaly na podstawie
badat preeprowadzonych pod konles 2019 1,

W 2020 r. w przypadku B rodzin, ktore podjely starania o ustanowienie ich rodzing zastepczg | uzyskaly
porytywna opinie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Katowicach, sad ustanowil rodziny zastepcie,
jednak w przypadku jednej rodziny ustanowiono rodzing zastepcza wylgcznie jednego ¢ mationkdw. Ponadto
w przypadku 3 rodzin sgd powierzyl dzieci jedynie w piecze, nie ustanawiajgc rodziny zastepczej, a 1 rodzina
w trakcie rozprawy sadowe] zrezygnowala z ustanowienia je] rodzing zastepcea. W przypadku 3 rodzin
postepowanie sgdowe nie 2akoriczylo sie i bedzie kontynuowane w 2021 r.

W 2020 r. sad ustanowil 4 rodziny zastepcze mimo niespelnienia przez kandydatow podstawowych
warunkow, wynikajgoych z ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastgpczej oraz odmowil
ustanowienia rodziny zastepcze] 3 rodzinom, ktdre w ocenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecinej
w Katowicach nie dawaly rekojmi naleiytego wypelniania funkcji rodziny zastepczej. Postepowanie
opiekuricze w s3dzie z udzialem dalszych 5 rodzin, ktore uzyskaly negatywna opinig, nie zakoriczyly sig i beda
kontynuowane w 2021 r,

Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej,
osoby, ktdre chcg sie podjaé wspierania placowek opizkunczo-wychowawcrych w zakresie dziatan
wychowawczych, a w szczegdlnosc preygotowania dziecka do samodzielnego dycia, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora w/w placowki muszg jeszcze uzyskaé pozytywna opinie organizatora rodzinne| pieczy zastepczej.

W 2020 r. Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach
opiniowal 2 rodziny (2 osaby) osoby jako kandydatow na rodzing zaprzyjazniona. Z uwagi na osobistg sytuacje
edrowotna jedne] kandydatki proces opiniowania podjeto w IV kwartale 2020 r., a opinia o posiadaniu przez
nig predyspozycii | motywacji do pelnienia funkcji rodziny zaprzyjainione] zostanie wydarna w 2021 r,
W drugim przypadku kandydatka miala aktualng opinie o posiadaniu predyspozyci | motywacji do pelnienia
funkeji radziny zaprzyjainioneg] [ nie bylo potrzeby wydawania kolejnej.

Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018r. 2019 r. 2020 r.

1 | Liczba opinii dotyczacych predyspozycii
i motywacji do pelnienia funkcji rodziny 2 2 (4]
zaprzyjainionej

2 | Liczba osob, ktdrym wykonano badania
predyspozycji | motywacji do pefnienia 4 2 1
funkcji rodziny zaprzyjainions|

W okresie 2018-2020 do Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastepcze| zglaszala sig podobna liczba kandydatow do
peinienia funkcji rodziny zaprzyjainionej dla dzieci, przebywajgcych w katowickich placéwkach opiekunczo-
wychowaweczyeh. Mimo znacznie utrudnionych warunkdw utrzymywania osobistyeh kontaktdw z dziedmi
z powodu stanu epidemii | wprowadzonych ograniczen w kontaktach spolecznych, w 2020 r. zglosily sie
kolejne dwie osaby, zainteresowane pelnieniem funkcji rodziny zaprzyjainionej.

2. Organizowanie szkolent dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka oraz dla funkcjonujgcych rodzin 2astepczych, w tym zawodowych,

Kandydaci do pelnienia funkeji rodziny zastgpcze] niezawodowe] | zawodowej sg ocbowigzani posiadac
swiadectwo ukoriczenia szkolenia organizowanego priez organizatora rodzinne] piecty zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcoyjny, zgodnie @ programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
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wlasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe | zawodowe kierowani byli
na sikolenie prowadzone przez Stowarzysienie na Rzec: Rodziny i Zastepczego Rodiicielstwa Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich.

Zpodnie z art. 44 ust.5 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej pracownicy merytoryczni
Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach prowadzili
szkolenia dla kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej i nowoustanowionych przez
sgd rodzin zastepczych spokrewnionych. Celem szkolen bylo prrygotowanie uczestnikow do pelnienia roli
radziny zastepczej, w tym do radienia sobie ¢ problemami dzieci | lepszego rozumienia ich potrzeb, a takie
dostarczenie rodzinom podstawowe] wiedzy prawnej z zakresu pieczy zastepcze] | prawa rodzinnego.

Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione s3 realizowane w dwoch edycjach = wiosenng]
| jesiennej, natomiast forma szkolenia (grupowe lub indywidualne) jest destosowana do potrzeb rodzin
zastepczych. W 2020 r. nie bylo potrzeby przeprowadzenia szkolenia indywidualnega.

W | kwartale 2020 r. odbylo sig jedno spotkanie grupowe z uczestnikami szkolenia, a nastepnie szkolenie
zawieszono w zwigzku ze stanem epidemil. Szkolenie wznowiano w1l kwartale 2020 r. i pe 3 spotkaniach,
w IV kwartale ponownie je zawieszono z powodu pogorszenia sie sytuacji epidemiczne] w kraju. W zwigzku
z zajstniala sytuacja | brakiem moiliwoscl realizacji stkolenia spotkan online, zdecydowano o wezednigjszym
jego zakonczeniu. Materialy dotyczace pozostalych do omowienia tematdw szkoleniowych zostaly wraz
z ankietami ewaluacyjnymi przekazane rodzinom zastepczym w formie papierowej, co umozliwilo rodzinom
zapoinanie sig 2 treSciami calego szkolenja. W 2021 r. planowane jest prieprowadzenie rormow
telefonicznych 2z uczestnikami szkolenia i udzielenie adpowiedzi na pytania dotyczgce przekazanych rodzinam
zastepczym materiatow. Szkolenie ukonczyto 7 rodzin (9 osob).

Corocznie pracownicy Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastepcze] Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecinej
w Katowicach przeprowadzajg badanie potrzeb szkoleniowych rodzin 2astepczych. Na podstawie uzyskanych
informacji sporzagdzony zostal harmonogram szkolen na 2020 r.

W IV kwartale 2020 r. psycholodzy Zespolu ds, Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spaleczne] w Katowicach przeprowadzili grupowe szkolenie dla katowickich rodzin zastepcrych pt,
«Zaburzenia depresyjne i lekowe u dzieci i miodziezy”. Z powodu trwajace] pandemii SARS-Cov-2
i wynikajacymi z nie] obostrzeniami, szkolenie zostalo przeprowadzone w formie wykladu online, w czasie
rzeczywistym, poprzez platforme Microsoft Teams. Uczestnicy mieli modliwosé z2adawania pytan
prowadzacym. W szkoleniu weziely udzial eztery osoby, co moglo byé wynikiem ograniczen w obstudze
komputera priez czgsc rodzin zastepczyceh, a takie koniecznoscl realizowania przet drieci nauki zdalnej w tym
samym czasie. Glownym celem szkolenia bylo wibogacenie wiedzy rodzin zastepczych na temat zaburzen
depresyjnych i lekowych u dzieci i miodziezy, atakie ich obrazu klinicznego, co powinno uwrailiwic
opiekundw na niepokojace symptomy | czynnikl wyzwalajace oraz ulatwic wstepne rozpoznanie objawow
u podopiecznych. Ponadto uczestnicy mieli moiliwosé poszerzenia praktycznych umigjetnoscl w zakresie
prowadzenia rozmow z dzieckiem cierpigcym na zaburzenia depresyjne i lekowe. W szkoleniu skupiono sie
takie na zagadnieniach zwigzanych ze skutkami komunikatow, kierowanych do osab chorych, omdwiono
takie czynniki chronigce oraz wskazano miejsca wsparcia i pomocy.

3. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepcza w formie grup wsparcia
i poradnictwa indywidualnego.

Jedng z form wspierania rodzin zastepezych w ich codziennym funkcjonowaniu s3 grupy wsparcia, Adresatami
grupy wsparcia organizowane| prze: Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach sg rodziny zastepcze
spokrewnlone. Rodzice zastepezy w 2020 r. wyraiall potrzebe uzyskiwania wsparcia psychologicinego
i edukacji psychologicznej, zwiazanej ze specyfika wychowywania dzieci w rodzinie zastepczej.

W 2020 r. spotkania wspierajgce dla rodzin zastepczych spokrewnionych dawaly moiliwosc dalszego rotwoju
nabytych kompetencji ora: dzielenia siz swoim doswiadczeniem, dwigzanym 2 rodziclelstwem zastepceym.
Podejmowano zagadnienia, wynikajgce z biezgeych doswiadczen uczestnikow i pojawiajacych sie trudnosel
wychowawczych. Rodzinom dostarczano trescl, stuzgce wemocnieniu ich kwalifikacji, roewojowl osobistermu

Id: 9DECFC34-CEA6-4967-90CF-1A4DB602C5B0. Podpisany Strona 10



oraz poszukiwaniu zasobow | strategii zaradczych. Spotkania byly prowadzone przez psychologow | pedagoga
Zespotu ds, Rodzinne| Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach,

Z uwagi na stan epidemii spotkania grupy wsparcia odbywaly sie nieregularnie i byly dwukrotnie zawieszone,
Pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach na
biezgco kontaktowali sie telefonicznie z je] uczestnikami.

Dodatkowo w 2020 r. grupe wsparcia dla rodzin zastepczych prowadzilo Stowarzystenie na Riect Rodiiny
i Zastepcrego Rodzicielstwa Nowy Dom w Siemianowicach Slgskich, zapewniajgc wzajemng wymiane
doswiadczen, rozwijanie kempetencji wychowawczych | minimalizowanie pojawiajgcych sie problemaw.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankow z terenu Katowic
realizowane bylo przex Zespdl ds. Rodiinne] Piecky Zastepczej Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecing]
w Katowicach, zatrudniajacy wysoko wykwalifikowang kadre merytoryczng psychologéw i pedagoga.
W ramach poradnictwa diagnozowano problemy rodzin zastepczych, ich zasoby i bariery oraz udzielano
specjalistycznego wsparcia, w tym pomaocy psychologiczne] | pedagogicznej.

Celem poradnictwa specjalistycznego bylo wspieranie rodzin 2astepczych w wypetnianiu powierzone] im
funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej, adekwatne spostrzeganie swoich problemow oraz problemow dzieci, rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych rodzin zastepceych, podniesienie swiadomosci rodzing poprzez 2wrdcenie
uwagi na indywidualne potrzeby jej czfonkdw. Rodzinom zastepeczym udzielano rowniez wsparcia w radzeniu
sobie z pojawiajacymi sig kryzysami czy problemami. Poradnictwo dla miodziezy mialo na celu wzrost
umiefetnoscl planowania swoje| preystlodel oraz nauke budowania celéw dyciowych poprzez wykorzystywanie
wiasnych zasobow.

W tabeli poniiej ujete zostaly rowniei porady telefoniczne | online, udzielone rodzinom zastepczym
i'wychowankom, wigzane z konlecznoscia dostosowania sie do wprowadzanych obostrzen, organizacji nauki
zdalne] dzieci, radzenia sobie z sytuacjg kryzysowa w okresie stanu epidemii | pojawiajgcym sie w zwigzku
z tym lekiem np. o wiasne zdrowie,

Wskatniki realizacji:
Lp. | Nazwa wskainika 2018 r. 2019 r. 2020r.
1 | Liczba kandydatow do peinienia funkcji 56* A
5 39 rodzin *****
rodziny zastepcze], w tym: wtym 1 rodzina (59 as6b)
uhaega}a::a ?{ﬂ.u‘ —w tym 1 rodzina
ustanowienie jej 47+ FPEF
rodzing (6B osab) ubiegajaca '_5{*"‘
o ustanowienie e
tasEpezy rodzing zastgpczg
zawodowg
(76 os6b) rawodows)
- liczba kandydatdw pozytywnie 21 rodzin 11 15 rodzin
zaopiniowanych {26 osob) (17 osab) (22 osoby)]
- liczba kandydatéow negatywnie 20 rodzin 20 13 rodzin
zaopiniowanych {26 osab) {26 osab) (15 osab)
- liczba kandydatow, ktorzy zrezyenowali ‘
z udzialu w :rucesie hwaiffwirkm:y;fym. Li:so0n 3 A Doy
(17 osab) (20 osdb) (3 osoby)
2 | Liczba prieprowadronych szkolen dla
kandydatow na rodzine zastepcza;
- kandydaci na rodzine zastepczg | 2szkolenia (18 | 2 szkolenia (17 1 szkolenie
spokrewniong asob) osob) (11 osob)
- kandydaci na rodzine zastepcza 2 (22 osaby) 2 (19 osab) 1(12 oséb)
niezawodows i zawodowag
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Liczba osab, ktdre je ukoticzyly 2 wynikiem

pozytywnym:
- kandydaci na rodzine zastepcza 18 oséb 16*** osob 9 osab
spokrewniong
- kandydaci na rodzine zastepcza 22 osoby 19 oséb 12 oséb

niezawodows | zawodowa

3 | Liczba przeprowadionych szkolen  dla

funkcjonujacych rodzin zastepczych 4 3 :
- liczba osdb, ktdre wziely udzial w w/w 25 30 a
szkoleniach

4 | Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin 8 7 3
zastepcyych.

5 | Liczba udzielonych rodzinom zastgpczym 432 goseene 735eeeess

porad indywidualnych.

*a radziny (7 osob] nie ukoncryto procesu kwalitikacygnego w 2018 1., proces byl kontynuowany w 2014 r,

"2 3 rodzing |5 osdb] nie akenczyly procesu h.waiﬁha:vhm'm: w2019 r., proces byl kentynuowany w 2020 .

***ledna osobia ¢ uwagl na brak wystarcajgee) frelwenc)i na majeciach gropowych nie ukoticryla szkolenia.

sess w2019 . psycholodoy Zespoly ds. Rodrinne| Piscry fastepcrel Misjskiegn Clrodka Pomocy Spaleczne) w, Katowicach odriolill 17 porad dla 3
rodzin rastepcrych rawodowych (lgcrnie poradnictwem specialstycrnym dis zawodowych rodzin zasteporych objetych zostalo 8 osdt),

seese W prypatky 1 rodeiny rolds opiniowania zestal rawiesrony, 2 w proypadku & rodtin - prodes apinlowania nie fakoncryl ke | bedne
koniynuowany w 20217,

Frsswsn 2020 1 psycholodoy udzielil 15 pored dia 1 rodeing tastepcre) rawodows) (lgonie pomadnictwem specialstycenym dla zawodowych rodein
rastepezyeh objetych rostalo 5 esob),

Na przestrzeni lat 2018-2020 liczba kandydatdw zglaszajacych gotowosc do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej spadla mimo podejmowanych dzialan propagujacych rodzicielstwo zastepcze. Utrzymujgcy sie
w 2020 r. stan epidemii i zwigzane z tym ograniczenia w kontaktach spolecznych staly sie przyczyng trudnosc
potencialnych kandydatow na rodziny zastepcze w przystepowaniu do procesu opiniowania.

Pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Migjskiego Odradka Pomoty Spoleczne] w Katowicach
opracowujy tematy szkolert dla funkcjonujgeych rodzin zastepczych oraz sporzadzajg harmonogramy
szkoleniowe na podstawie zglaszanych przez rodziny zastepcze potrzeb szkoleniowych. Dzialania te byly
kontynuowane przez caly okres 2018-2020r.

Liczba osdb, biorgeych udzial w szkolenlach dla kandydatéw na rodziny zastepcze, zalely od liczby
kandydatow, ktarzy uzyskali pozytywna wstepng ocene wypetniania warunkow ustawowych, a takie od jlosci
wydanych przez sad postanowien ustanawlajacych rodziny zastepcre mimo braku wymaganego szkolenia. Na
2020 r. zaplanowano przeszkolenie podobnej liczby kandydatow na rodziny zastepeze spokrewnione co
w 2019 r. Forma szkolen, organizowanych przez Zespal ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Miejskiego Osrodka
Pamaocy Spoleczne] w Katowicach, zastanie dostosowana do liczby oraz indywidualnych potrzeb kandydatow
zgloszonych do przeszkolenia.

MNa przestrzeni lat 2018-2020 obserwowano niestabnace zainteresowanie rodzin zastepezych spokrewnionych
udziatem w grupie wsparcia, realizowane] przez pracownikow Zespolu ds. Rodzinne] Pieczy Zastgpczej
Miejskiego Oirodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach, W 2020 r. mimo obostrzen zwigzanych z epidemig, ta
forma wsparcia rowniez byla prowadzona, aczkolwiek z mniejszg czestotliwoscig. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepcze) na bietgco informujq rodzing o moiliwoscl uzyskania wsparcia, w tym w formie udzalu
w gruple wsparcia.

W 2020 r., w pordwnaniu do lat poprzednich, zauwaia sie znaczny wzrost liczby porad psychologiczno-
pedagogicznych udzielenych rodzinom zastepczym | usamodzielnianym wychowankom, Z powodu stanu
epidemii | wigtace] sie z tym zmniejszone] aktywnosci spoteczne], rodiing zastepcze oraz wychowankowie
wykazali zwiekszong potrzebe otrzymywania wsparcia. Porady byly udzielane w formie online lub
telefonicznie.
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Koordynatorzy rodzinne| pieczy zastepczej informujg rodziny zastepcze o moiliwoscl skorzystania 7 bezplatng|
pomocy specjalistow (psychologdw, pedagoga, terapeuty, mediatora | prawnika). Psychologowie | pedagog
mogg towarzyszye koordynatorom rodzinnej pieczy zastepcze] podczas wizyt w rodzinach zastepczych,
udzielajgc porad be:zposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zastepezef. Miejski Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Katowicach bedzie kontynuowal dobre praktyki w postaci poradnictwa specjalistycznego
w formie online | w miare modliwoscl réwniez w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych oraz prowadzenia
grup wsparcia, jako efektywne farmy wsparcia rodzin zastepczych w ich codziennym funkcjonowaniu,

CEL SZCZEGOLOWY 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej

1. Bieigce gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych oraz przekazywanie do sadu rodzinnego
rejestrow, dotyczgcych osdb:
- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe], rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
- petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach jako organizator rodzinnej pieczy zastepcze)
na bietgco gromadzil, aktualizowal i uzupelnial dane w rejestrach. Obowigzek ten wynika z art. 46 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]. Rejestry obejmuja nastepujace
dane;

- dane psobowe, w tym imie | nazwisko, data urodzenia, obywatelstwe, adres zamieszkania, stan cywilny,

- wyksztalcenie oraz zawdd | migjsce pracy | #rddla dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data i wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii 2 badan psychologicznych,

- ukoniczone szkolenia,

= liczba dzieci, pozostajacych pod opleka rodziny zastepczej,

- ey rodzina pelni funkcje zawodowej rodziny zastepczej.

Kandydaci do pelnienia funkeji rodziny zastepcze], Jak rowniei osoby pelnigee funkcje rodziny zastepcie]
5§ obowigzane do poinformowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach o kaide] rmianie
danych, gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te majg cbowigzek przedioienia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozyc]i | motywaci do pelnienia funkcji rodziny 2astepcze], wystawione] przez psychologa.
Dane z rejestru Miejski Qérodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach na bieigco przekazuje do Sadu Rejonowego
w Katowicach,

Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018 r. 2019 r. 2020 r.
1 | Liczba przekazanych sadowi kart dot.
kandydatdw i funkcjonujgcych rodzin 69 9g 59

zastepczych niezawodowych
i zawodowych, w tym:

- gsoby pelnigce funkcje rodziny 3 g 2
zastepcze] zawodowe]
- osoby pelnigce funkcje rodziny 66 a0 57

zastepczej niezawodowe]
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Koordynatorzy rodzinne] pieczy zastepcze] na bieiaco aktualizujg dane o oscbach rakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastepcze] zawodowe] lub niezawodowej oraz o osobach, ktére jui sprawuja
plecze zastepczg. W Katowicach nie funkcjonujg rodzinne domy deiecka, a w okresie sprawozdawczym Zadna
osoba nie ubiegaia sie [ nie uzyskala kwalifikacji do prowadzenia rodzinnege domu dziecka.

CEL SZCZEGOLOWY 4: Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka

1. Udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej oraz przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepcze] wsparciem | pomocg koordynatora pieczy
zastepczej.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepcze] nastepuje na podstawie postanowienia sgdu, a w przypadkach
interwencyjnych, dziecko moze byé doprowadzone do zawodowej rodziny zastepcze] o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policle albo Straiz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach, jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ma obowigzek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastepczym
szcregdlowych informacji, dotyczgcych sytuacii prawnej | rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
rastepcza w miare moiliwoic powinna mieé zapewniony kontakt z driecklem jesicze przed jego
umieszczeniem wte] rodzinie.

W 2020 r. sad ustanowil 15 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych zamieszkalych
w Katowlcach, w ktorych umijeszczono facznie 23 diieci. Ponadto jedna rodzina zostata ponownie
ustanowiona niezawodowsy rodzing rastepeza, gdyi dotychczas pelnila tymczasows funkeje (na czas toczacego
sie postepowania sadowego) dia jednego dziecka. W 2020 r. 3 rodziny zastepeze, sprawujgce opieke nad
4 dzieci, przeprowadzily sie do Katowic z innych powiatow. Jledna rodzina zastepcza wyprowadzila sie
2 Katowic, a nastepnie powrdcila na teren miasta Katowice. Ponadto w 2020 r. sad czasowo powierzyl 2 dziedi
w plecze dalszym krewnym, a po spelnieniu przez spokrewniong rodzine zastepczy ckredlonych przez sad
wymagan, dzieci powrocily pod jej opieke.

ledynie zawodowe rodziny zastepcze oraz czesciowo inne zawodowe rodziny zastepcze, nie mialy moiliwosci
wczesniejszego nawigzania kontaktu z dziedmi, ktare do tych radzin byly przyjmowane. Informacje odnognie
sytuacji prawne] | rodzinnej dzieci prayjetych do pogotowi rodzinnych i innych zawodowych rodzin
zastepczych, przekazywano rodzinom niezwlocznie po przyigciu dziecka, a w priypadku dziecl 2 rodzin, ktore
wezeiniej nie byly znane pracownikom Miejskiego Osrodka Pomaocy Spolecznej w Katowicach {nie korzystaly
z tadne| formy wsparcia) — informacje przekazywano w miare ich pozyskiwania. W 2020 r. do 3 pogotowi
rodzinnych przyjeto 9 dzieci. Pozostale zawodowe rodziny zastepcze w 2020 r. takie przyjely 9 drieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ma obowiazek priekazania rodzinie zastepcze)
dokumentacji umieszczanego w danej rodzinie zastepcze] dziecka, nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym
priyjecie dziecka, a w przypadku umieszczenia diiecka wymagajgcege  natychmiastowse] pomocy
lub w sytuacji zagroienia #ycia | zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie, dokumentacja byla
przekazywana rodzinie zastepczej niezwlocznie po przyjeciu dziecka. Art. 38 a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r,
o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcrej nakazuje priekazanie rodiinie zastepcze] nastepujgeych
dokumentdw:
- odpis aktu urodzenia,
- orzecienie sadu o umiesicreniu w piecey tastepciej,
- dokumentacja o stanie zdrowia dziecka,
- dokumentacja szkolna,
- diagnoza psychofizyczna,
- informacja o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyimowanego do rodziny zastepczej dziecka,

plan pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.

W celu realizacjl powyiszego zadania, koordynatorzy rodzinne] piecey tastepcze] Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Katowicach majg prawo do uzyskania informacji aoraz otrzymania lub wglgdu do wszelkiej
dostepnej dokumentacji, w tym prawne] | medycznej, dotyczace] przyjetego dziecka. W 2020 r. koordynatorzy
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rodzinne| pieczy zastepcze] na bieigco gromadzli | przekazywali nowoustanawianym rodzinom zastepczym
wymagana prawem dokumentacje dzieci. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych, dokumentacja
dzieci zazwyczaj majdowala sie w posiadaniu rodziny 2astepcze] jeszcze przed jej ustanowieniem przez sad.

Rodziny zastepcze obejmuje sie na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepceych, zamieszkatych na terenie Katowic, wyznacza
Miejski Odrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach - jako organizator redzinnej pieczy zastepczej,
Koordynatorem rodzinne| pleczy zastepcze] moie byé osoba, legitymujaca sie wyksetalceniem wyzszym
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacjl oraz posiadajgca co najmnie] roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem | rodzing (takie jako
rodzina zastepcza). Zadania koordynatora szczegdlowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze], ktary wymienia miedzy innymi udzielenie pomocy
w realizacji pieczy zastepczej, przygotowanie planu pomocy dziecku | zapewnienle dostepu do specjalistycing]
pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjngj. Koordynator abejmuje tei swaim
wsparciem pelnoletnich wychowankdéw rodzinnych form pieczy zastepeze].

W 2020 r. koordynatorzy rodzinne| plecyy zastepcze] Zespolu ds. Rodzinne] Plecry Zastepcze] Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach wspdlpracowall 2 299 spokrewnionymi i niezawodowymi
rodzinami zastepczymi oraz ze 141 usamodzielnianymi wychowankami. Jedna rodiina zastgpcza
niezawodowa korzystala ze wsparcia pracownika socjalnego Terenowego Punktu Pomocy Spotecznej nr 2
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. We wrzesniu 2020 roku pelnoletni wychowanek
przebywajacy w te] rodzinie astepcezej usamodzielnil sie. Ponadto keordynator rodzinne| pieczy 2astepcie
Dzialu ds. Rodzin z Dziedémi Miejskiego Odrodka Pomocy Spolteczne] w Katowicach wspdipracowal w 2020 r.
z 9 zawodowymi rodzinami zastepczymi oraz z 2 rodzinami zastepczymi nlezawodowymi. Jedna zawodowa
rodzina zastepcza zakonczyla dziatalnose z dniem 31 grudnia 2020,

W rodzinach zastepcrych spokrewnionych | niezawodowych w 2020 r. przebywalo lgcznie 381 dziedi,
a w rodzinach zawodowych 54 dzieci.

2. Przyznanie i realizacja Swiadczen pienigznych dla rodziny zastepczej.

W 2020 r. rodziny zastepcze mialy prawo do otrzymywania Swiadczen, wigzanych z pobytem dziecl w tych
rodzinach., Miejski Osrodek Pomocy Spolecine] w Katowicach przyznawal | realizowal nastepujace
swiadczenia:

- swiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastgpcze] spokrewnione] w kwocie 694,00 2t miesigcznie,

- swiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w rawodowej | niezawodowe| rodzinie zastepcie|
w kwocie 1052,00 zl miesiecznie,

- dodatek na dziecko niepelnosprawne w kwocie 211,00 zf miesiecznie,

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem 2amieszkania dziecka, zgodnie z politykg dwiadczen
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Katowicach, w kwocle 500,00 2| jednorazowo w przypadku
wypoczynku trwajacego bez przerwy przez co najmniej 14 dni, a w przypadku wypoczynku kratszego,
$wiadczenie przyznawano proporcjonalnie,

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztdw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastgpcze] dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajace] ze zgloszonych przez rodzine zastepcza
niezbednych potrzeb, ktorych zaspokojenie nie bylo moiliwe z bleigcych fwiadczen na utrzymanie
dziecka,

- swiadczenie twigzane z wystgpieniem zdarzenia losowego,

- rodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego rawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej w kwotach
zaleinych od przedstawionych dowoddw poniesionych kosztdw oraz od liczby oséb wspolnie
zamieszkujacych,

- swiadczenie dla zawodowej rodziny zastepczej na pokrycie kosztow, zwigzanych ¢ przeprowadzeniem
niezbednego remontu, w kwocie zaleinej od poniesionych kosztow | mozliwosci finansowych Miejskiego
Oérodka Pomocy Spolecine] w Katowicach,
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Ponadto rodzinom zstepczym przyslugiwal dodatek wychowawczy dla kaidege umieszczonego dziecka
w kwocie 500,00 zt miesigcznie oraz $wiadczenie Dobry Start (300 2} na zakup wyprawki szkolnej), ktére nie
wynikajg z ,Powiatowego programu rozwaoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020", dlatego nie zostaly ujete
w tabell miernikéw. Dodatkowo w 2020 r. wprowadzono bon turystyczny o wartosci 500,00 zl, ktory
przystuguje takie dzieciom przebywajgcym w rodzinach zastgpczych,

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze],
zawodowe rodziny zastepcre na podstawie zawartych umdw otrzymujg wynagrodzenie. Jednoczesnie
na podstawie Uchwaly nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnla 28 marca 2012 r. w sprawie padwyiszenia
wysokosci kwoty wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie zastepcze] zawodowej lub prowadizacemu rodzinny
dom dziecka (Dz.U. Wojewddztwa Slgskiego z 2012 r., poz. 1826), po roku od przyjecia pierwszego dziecka
do zawodowe| rodiiny zastepoze), wynagrodzenie ulega zwiekszeniu o kwote 1500 z! miesiecznie pod
warunkiem uzyskania przez zawodowq rodzine zastepczg porytywne] oceny organizatora pieczy tastepcze].
W 2020 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepcrych (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami
pracodawcy w postaci skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz skladek na Fundusz Pracy), Miejski Osrodek
Pomacy Spoleczne] w Katowicach wydatkowal kwote 578 145,22 o,

W przypadku pobytu w zawodowe] rodzinie zastepcze] Jednoczesnle wigcej niz 3 dziecl, na podstawie
art. 57 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej, rodzina ma prawo
do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego | przy opiece nad dziecmi. W 2020 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spolecine] w Katowicach zatrudnial na podstawie umdw zlecen 13 osdb do pomocy zawodowym
rodzinom zastepczym. Osoby te za wykonane ustugl otrzymywaly wynagrodzenie w kwocle 17,00 2! brutto
za kaida godzine, a ich zadaniem bylo nie tylko krotkotrwale sprawowanie opieki nad dzieémi (np. w czasie,
gdy zawadowa rodzina zastepcza Jest z dzieckiem na rehabilitaci lub u lekarza), ale takie wyjscie z diieckiem
na plac zabaw, wykonanie prania, sprzgtanie mieszkania, drobne zakupy, prace pomocnicze.
MNa wynagrodzenia dla osdb pomagajgcych zawodowym rodzinom zastepczym w 2020 r. przeznaczono
238 381,82 =1,

W 2020 r. w zwigzku z obostrzeniami | koniecznoscig przestrzegania reiimu sanitarnego zawodowe rodziny
zastepcze nie korzystaly z ustug rodzin pomocowych. W miare mozliwosci rodziny odpoczywaly wspolnie
7 umieszczonymi w tych rodzinach dzieémi. Zadna z zawodowych rodzin zastepciych nie korzystala ze
walnienia lekarskiego.

Wskainiki realizacji;
Lp. | Nazwa wskainika 20187, 2019 r, 2020,
1 | Liczba koordyniatordw rodzinne| pieczy 24 26 25
zastepcze. [wtym 1 [witym 1 (w tym 1
—w DR) —w DR) —w DR)
2 | Liczba rodzin zastepczych objetych 358" 37 311
wsparciem koordynatora
3 | Liczba dzieci, preebywajgeych w rodzinach 375 418 381
zasteperych (2 wyjatkiem zawodowych), w
tym:
-w rodzinach zastepczych spokrewnionych 243 276 249
- w rodzinach zastepezych niezawodowych 132 142 132
4 | Liczba dzieci przyjetych w danym roku 23
kalendarzowym do rodzin zastepczych 41 24
spokrewnionych i nlezawodowych
5 | Wydatki na utrzymanie Zespolu ds.
Rodzinne| Pleczy Zastepczej w danym roku | 1717 106,39z | 1812 148,33 2 1 667 086,02 2t
kalendarzowym

Id: 9DECFC34-CEA6-4967-90CF-1A4DB602C5B0. Podpisany

Strona 16




6 | Wydatki na éwiadczenia dla rodzin
zastepczych w danym roku
kalendarzowym, w tym; 4741 700,10z | 4569 145,89 1 4 235 140,81 =4
-~ jednorazowe fwiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztow, 2wigzanych

z potrzebami preyimowanego dziecka 27 625,00 z 24 496,08 2 26 007,00
— swiadczenia na pokrycie kosetow
utrzymania dziecka w rodzinie 4411 296,32 21 4 253 666,51 2! 3906561,24 2/
zastepczej
— dodatek na dziecko niepelnosprawne 7273213 90 101,60 g5 253,57 #

- dofinansowanie do wypoczynku poza

A il 85581,91 7 B5927,53 3 6 450,00 z1
miejscem zamieszlkania dziecka

— srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego zawodowej lub 132 957,45 z! 108 667,24 z| 108 367,29 z|
niezawodowe] rodziny zastepczej

— fwiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem

11407 6,93 021,71
niezbgdnego remontu dla zawodowej 207,292 6.355,533) LaaL 7l
rodziny zastepczej
—  4wladczenia rwigzane z wystapieniem 100,00 2t 100,00 2t 1.480,00 2t

zdarzenia losowego

* dwie rodziny nie byly objgte wsparciem koordynatora, natomiast korzystaly e wsparcia pracownika socjalnego,
a jedna pelni rownoczesnie role rodziny zastepcze| spokrewnione] | niezawodowe);
** jedna rodzinag korzystata ze wsparcia pracownika socjalnego;

System pieczy zastepcze] to zespdl asab, instytucji I dzialan, majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
| wychowania dzieciom w przypadkach niemoinodci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicdw
naturalnych. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing umoiliwiajaca powrot dziecka do rodziny lub gdy jest
to niemoiliwe — daienie do przysposabienia dziecka albo zapewnienie opieki | wychowania w Srodowisku
rastepczym.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku calodobows opieke | wychowanie, w szczegdlnosci traktujac dziecko
w sposab sprzyjajacy poczuciu godnoscl | wartoscl osobowe). Zapewnia mu dostep do przyslugujgcych
swiadczen zdrowotnych oraz rtapewnia dziecku ksztalcenie, wyrdwnywanie brakdw razwajowych i szkolnych,
jak rowniez dba o rozwoj uzdolnien i zainteresowan.

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach bgdzie kontynuowal dzialania, mogace zapewnic lepsze
funkcjonowanie zawiazywanych rodzin  zastepceych, w tym 2wlasicia indywidualne poradnictwo
specjalistyczne | grupy wsparcia, a takie szkolenia dla funkcjonujgcych rodzin zastepeczych.

CEL SZCZEGOLOWY 5: Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatéw oraz zawarcie nowych uméw o prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwigkszenia moiliwosci umieszczenia
dzieci ponitej lat 7, ktdre nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.
Zaden z kandydatéw nie moze przekraczac wieku 55 lat.

W celu rapewnienia najmledszym mieszkancom Katowic pieczy zastepczej w rodzinnych formach, niezbedny
jest staly rozwdj sieci rodzin zastepczych, w tym zawodowych. Kandydacl, zglaszajgcy swojy potowodc
do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego | ubiegania sie o ustanowienie rodzing zastepczg, jeszcze przed
skierowaniem na szkolenie uzyskujg pelng informacje o rodzajach rodzin zastepczych, w tym — o rodzajach
rawodowych rodzin zastepczych | meiliwoscl ubiegania sie o zawarcie umowy.
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2. Przeksztatcenie niezawodowych rodzin zastepczych w rawodowe rodziny zastepcze.

Mozliwose przeksztalcenia niezawodowej rodziny zastepczej w zawodowg reguluje art. 54 oraz art, 56 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]. Przeksztalcenie jest mozliwe pod

warunkiem:

—pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa Dzialu
ds. Radzin z Dzie¢mi | Poradnictwa Specjalistycznego w awigzku ze 2leionym wnioskiem,

—pozytywne] oceny posiadanych warunkdw mieszkaniowych rodziny zastepcze], odnosnie moiliwosci
urnieszczenia kolejnych dzieci, sporzadzonej po wizycie pracownikow Dzialu ds. Rodzin z Dzieémi,

—pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepezej, wydanej na potrzeby przeksztalcenia,
—whyraZenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dziecl po zawarciu umowy, przy czym laczna liczba dzieci
przebywajqcych w tej rodzinie zastepciej po prieksitaleeniu nie moie priekraczac 3.

Warunki niezbedne do przeksztalcenia rodziny zastepcze], zawarte w ,Powiatowym programie rozwoju pisczy
zastepczej na lata 2018-2020";

- wiek kandydatow do lat 55 [organizator pieczy zastepcze] bierze pod uwage wiek kierowanych
do rodziny dzieci, aby byle moiliwe usamodzielnienie wychowankdw przed osiggnieciem priez zawodows
rodzine zastepcza wieku emerytalnego),

- pozytywna ocena rodziny zastepczej, wystawiona przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepcze|,
wydana na potrzeby przeksztalcenia,

- pozytywna opinia 2 badan psychologiczno-pedagogicznych przeprowadzonych przez psychologa w zwigzku
ze tlozanym wnioskiem o przeksztalcenie,

- porytywna ocena warunkdw mieszkaniowych rodziny zastepcze] odnosnie moiliwoscl umieszezenia
kolejnych dzieci,

- wyraienie :gody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, a po ich przyjeciu - sprawowanie
pieczy lacznie nad nie wiece] nii 3 dzied; w przypadku skierowania za zgodg zawodowe| rodziny zastepcze|
liznego rodzenstwa tgeczna liczba dzieci w zawodowe] rodzinie 2astepczej moze byé wyisza,

Ma 2020 r,, zgodnie z ,Powiatowym programem rozwoju pieczy zastepcze] na lata 2018-2020", przyjeto
nastepujace limity zawierania umow:

a) dla nowych rodzin zastepczych zawodowych:

- 2 Nowe umowy,

b} dla rodzin zastepczych rawodowych, przeksztalconych z rodzin zastepczych niezawodowych:

- 1 umowa.

W przypadku rozwigzania ktorejkolwiek z umow, mozliwe jest zawarcie dodatkowych umow w celu
utrzymania zakladanej liczby zawodowych rodzin zastepezych.

Pod koniec 2019 r, sikolenie ukonczyla jedna rodzina zastepcza niezawodowa, ubiegajgca sig
o przeksztalcenie w zawodowg. W 2020 r. dokoniczyta proces kwalifikacyjny | mimo stanu epidemii, w obliczu
koniecinoscl zapewnienia pieczy zastépcze| licznemu rodzenstwu, rodzina rozpoczela dzialalnose w dniu 14
wrzesnia 2020 .

Koordynatorzy rodzinne] pieczy zastepcze] Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] na bistaco monitorujs
sytuacje poszczegolnych niezawodowych rodzin zastepczych. W przypadku spelniania przez niezawodows
radzine zastepczg warunkdw do przeksztalcenia w zawodows, koordynatorzy informujg rodzing zastepecza
o takie] moiliwosci, a takie o konieczne] zgodzie na przyjecie 2 dzieci, wskazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne] w Katowicach. W 2020 r. jedna niezawodowa rodzina zastepcza, ubiegajgca sie
o przeksztalcenie w zawodowa, uzyskala pozytywna opinie 2 badan psychologiceno-pedagogicinyeh. Rodiina
deklaruje ched przystgpienia do szkelenia w 2021 r. Ponadto do Dzialu ds. Rodzin z Dziedmi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach w 2020 r. zglosila sig 1 rodzina — kandydaci na zawodowg rodzine
zastepcza. Rodiinie wykonano badania psychologiceno-pedagogicane oraz odbyla sle wstepna wizyta
w miejscu zamieszkania rodziny. W zwigzku z brakiem gotowosci dzieci wiasnych kandydatdw do przyjgcia
obeyeh dzieci, rodzina okresowo zawiesita dalsze starania.
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Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze|, ktory prowadsz prace z zawodowyml rodzinami zastepezymi,
w 2020 r, pracowal 2 9 zawodowymi rodzinami zastepczymi, z czego 2 jedna zawodows rodzing zastepczg na
jej wniosek rozwiazano umowe z dniem 31 grudnia 2020 r. Na dzien 31 grudnia 2020 w zawodowych
rodzinach zastepczych przebywalo 35 drieci. Ponadto koordynator Dzialu ds. Rodzin z Dzieémi Miejskiego
Oérodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach pracowal 2 2 nlezawodowymi rodzinami zastepczymi, w ktdrych
przebywalo 2 dzieci.

W 2020 r. z powodu stanu epidemil zawodowe rodziny zastepcze byly obowigzane do berwzglednego
przestrzegania redimu sanitarnego oraz zalecen dla instytucji plecey zastepczej, wydane przez Ministerstwo
Rodziny i Palityki Spolecznej w porozumieniu z Ministerstwem Zdrowia, Panstwows Inspekcjg Sanitarng oraz
Rzecznikiem Praw Drziecka. Wszystkie zawodowe rodziny zastepcze korzystaly ze srodkow dezynfekujgeych
oraz ze srodkéw osobistej ochrony (rekawiczki jednorazowe | maski zaslaniajgce usta i nos), pomieszczenia
mieszkalne byly regularnie wietrzone | dezynfekowane, 5tan zaopatrienia zawodowych rodzin zastepezych
w niezbedne artykuly byly na biezaco menitorowany przez koordynatora. W przypadku choroby opiekuna,
srodki ochrony osobistej stosowane byly na co dzien takie w domu, wwilaszcza w kontakcle ze zdrowymi
cztonkami radziny i dzie¢mi. Z kolei w okresie choroby dziecka, zawodowe radziny zastepcze stosowaly srodki
ochrony osobiste] oraz staraly sie w  miare moéliwoscl ograniczye  kontakty chorego
z pozostatymi dzieémi, W przypadku rodzicow biologicznych, ktdrzy zachowall ograniczona wiadie
rodzicielska, byli oni informowani o wszelkich terminach wizyt | konsultacji lekarskich, o ustalonym terminie
preyjecia dziecka do szpitala oraz o ponownym rozpoczeciu rehabilitacji, a takze miell moiliwose osobistego
uczestniczenia w tych dziataniach, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego.

Przebywajgce w zawodowych rodeinach zastepczych diieci w wieku szkolnym, zaleinie od aktualnych
obostrzen, korzystaly z moiliwosd samodzielnego poruszania sie poza miejscem zamieszkania, w tym w celu
wyjécia na podwdrko lub plac zabaw oraz w celu odwiedzin u rodzicow i innych bliskich osob. W okresie
wakacji letnich niektare dzieci w wieku szkolnym skorzystaty z mozliwosci wyjazdu na kolonie i obozy, ponadto
tawodowe rodziny rastepcze organizowaly Indywidualne pobyty pora miastem. W roku szkelnym
wychowankowie objeci byli nauka zdalng. W celu realizacji obowigzku szkolnego dzieci korzystaly
z komputeréw stacjonarnych, laptopaw, tabletow i smartfondw. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 | projektu "Wsparcie dziecl umieszczonych w pieczy zastepcze] w okresie
epidemii COVID-19", Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Katowicach wydal rodzinom zastepczym
w nieadptatne uiytkowanie 58 laptopdw z oprogramowaniem, jedno specjalistyczne oprogramowanie dla
dziecka z niepetnosprawnoscia | 10 sprzetow audiowizualnych,

Sytuacja prawna dziec) matych, tf. do 3 roku Zycia, w okolo 90% zostata uregulowana, a pozostale - oczekiwaly
na zakornczenie spraw sgdowych. W 2wigzku z tym, po wznowigniu pracy przez Osrodek Adopcoyiny
Towarzystwa Przyjacidl Dzieci w Katowicach, od miesigea lipca 2020 r. dopuszczono moiliwoest osobistych
kontaktow rodzin adopoyjnych z dzieémi, pod warunkiem okazania przez kandydatow ujemnego wyniku
badania na obecnosé koronawirusa SARS-CoV2., Wszystkie spotkania odbywaly sie poza miejscem
zamieszkania zawodowe] rodziny zastepczej z zachowariem ogdlnie przyjetych zasad | zalecen zwigzanych ze
stanem epidemii, migdzy innymi w parku, na placach zabaw, na podwdarku lub w przydomowym ogrodzie.

Wskatniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018 2019 2020
1 Liezba kandydatow | wnioskow
o przeksztalcenie w zawodowe 1 2 r b
rodziny zastepcze, w tym:
- liczha kandydatow 1 1
poytywnie zaopiniowanych,
- liczba kandydatow - - -
negatywnie zaopiniowanych,
- liczba kandydatow, ktdrzy - - -
zrezygnowali
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z ubiegania sig o status
zawodowej rodziny
zastepczej

Z Liczba zawodowych rodzin
zastepczych n0* ge* 9
w danym roku kalendarzowym,
W tyrmn:

- liczba zawartych umdw w 1 1 1
danym roku kalendarzowym
3 Liczba dzleci (narastajaco)

przebywajgcych w

zawodowych rodzinach 73 58 54
zastepezych, w tym:

- liczba dziecl przyjetych w 32 13 18
danym roku kalendarzowym

4 | Sredni miesieczny koszt
pobytu dziecka w zawodowej
rodzinie rastepczej/rodzinnym 2 966,98 7 3213,371l 294768 21
domu dziecka, w tym:
- koszt wynagrodzen
zawodowych rodzin 535 492,449 7t 687 703,88 21 816527,04 21
zastepczych/rodzinnych
domdw dziecka.
-wydatki na swiadcrenia,
udzielone zawodowym 568 752,10 zf *** 511 856,01 zi*** 664 650,34 24***
radzinom
rastepezym/rodzinnym
domom

dziecka

*2 10 rod#in rasteperych gawodowych funkejonujgoych w 2018 1. jedng umows roewigzano ¢ dnlem 12 kwistnia 2018 ¢ (dwoch wychowankdw
preekazance do placdwkl], drugg = 2 dniern 31.12.2018 r. (rodzina przeszlia na emeryture @ dniem 1.01.2019 1.),

“*1 4 rochzin gasteporych Tawodowych funkojonujgoych w 20149 r, jedng umowe roewigeano 7 dniem @ hipca 2019 1, (od 10 lipca 3019 1. rodzing paini
roke nlerawodowe] rodzing sastepeze| dia 1 daleckal),

" ewiota Swiadozen wyplacanych zawidowym rodzingm pisteporym dawiena sigw kwocs twiadoren dla rodvin tasteporych ogétem,

e andydact rawiesill proces kwalilikseyjny,

Roerwd] siecl zawodowych rodzin zastepczych powinien prowadzi¢ do powstawania nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktore z racji wieku lub niepetnosprawnosci nie moglyby by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Jednocreinie zawodowe rodziny zastepcze dajg moiliwosd
wielokrotnego wykorzystania kaidego miejsca, poniewai rotacia dzieci w tych rodzinach jest znacznie wieksza
niz w niezawodowych rodzinach zastepczych.

W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowe] rodzinne] pleczy zastepcze], konieczne jest regularne
zawieranie nowych umow oraz w miare moiliwodsci przeksztalcanie prawidlowo funkcjonujacych
niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe.

Mimo, i rocznie kilkadziesigt rodzin otrzymuje pozytywng opinig dla kandydatéw na rodziny zastepcze, to
najwyiej jedna z nich wyraza zainteresowanie utworzeniem zawodowej rodziny zastepczej. lako bariere
kandydad wskazuja koniecznosc rezygnacjl 2 pracy zawodowe| przez osobe, ktara bedile poblerala
wynagrodzenie, brak goetowosci do rozstan ¢ kolejnymi podopiecznymi oraz koniecznoest objecia opieka w tym
samym czasle nie mniej niz 3 dzieci | duza rotacja dzieci w rodzinie. W okresie 2018-2020 przeksztalcono dwie
rodziny zastepcze @ niezawodowych w zawodowe wora: pozyskano kolejng rodzine, ublegajacy sie
o przeksztalcenie. Rodzina z powodu stanu epidemii nie miata moédliwescl ukenczenia szkolenia | bedzje
kontynuowala starania w 2021 r.
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CEL SZCZEGOLOWY 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze]j oraz rodziny zastepczej

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka oraz oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do
pelnienia powierzonej funkeji i jakosci wykonywanej pracy.

Zgodnije 2 ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspleraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej Miejski Osrodek
Pomocy Spoleczne] w Katowicach wspdlpracowal 2 Sadem Rejonowym w Katowicach, informujac
o caloksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze] oraz o sytuacji rodziny
pochodzenia dilecka. Koordynatorzy rodzinne] pieciy zastepcie] prieprowadzali oceny sytuacji dziecka nie
rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, nii co 6 miesiecy w przypadku
pozostalych dzieci. Szczegolowe zasady dotyczace oceny sytuaci dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze],
uregulowane zostaly w Rozdiiale 4 powolane] ustawy,

Rodzinna piecza tastepcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umoiliwienia diiecku powrotu
do redziny lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
priysposobienia dziecka — opieke | wychowanie w srodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepciej na podstawie art. 77 ust, 3 p. 5) ustawy 2 dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie
pieczy zastepczej, majg obowiazek zgltaszania do oérodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposablajgoych.

W 2020 r. do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciol Dziecd w Katowicach zgloszono 16 dzieci
z nierawodawych | spokrewnionych rodzin zastgpezych. W przypadku 2 dzied koordynator rodzinne] pieczy
zastepczej wskazal zasadnosé kwalifikacji dzied do adopcji z powodu niewydolnosci opiekuriczo-
wychowawcze] spokrewnionej rodziny zastepcze], jednak zgodnie z decyzig komisji kwalifikacyjne] Osrodka
Adopcyinego Towarzystwa Przyjaciol Daiecl w Katowlicach zadne diziecko nie uzyskalo kwalifikac]i do adopeji
z uwagi na dlugotrwaly pobyt w rodzinie zastepczej, pokrewieristwo dzieci z rodzing zastepczg oraz wiek
dziecka,

Ponadto do Qsrodka Adopeyjnego Towarzystwa Przyjaciol Dziec w Katowicach w 2020 r. zgloszono 14 dzieci
2 zawodowych rodzin zastepcrych, z czego 1 dziecko nie uzyskalo kwalifikacjl z powodu FASD i nlezakoriczone|
diagnoty rzeczywistego stanu zdrowia | rozwoju oraz z powodu braku polskiego aktu urodzenia (dziewczynka
urodzila sie za granicg, rodzice nie przeprawadzili transkrypcfi aktu urodzenia na polski, opigkun prawny
rozpoczal starania o uzyskanie oryginalu zagranicznej metryki pod koniec 202071.),

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspleraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej
regulujg sprawg oceny rodziny zastepcze] pod wigledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkeji oraz
jakosci wykonywane] pracy. Plerwsze] oceny dokonuje sie nie péiniej niz przed uplywem roku
od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku
od pierwsze] oceny, a nastepne nie rzadzie], ni co 3 lata.

2. Przeprowadzanie badar psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujgcych rodzin zastepeczych.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy 2 dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy 2astepcze|
rodziny zastepcze] niezawodowe | zawodowe s3 zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinil
o posiadaniu predyspozycji | motywacii do pefnienia funkcji rodziny zastepcze] wystawione) przez psychologa,

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. psycholodzy Zespolu ds. Redzinne] Pieczy Zastepcze] Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne] w Katowicach wykonywall badania psychologiczne rodzicom zastepczym
pelnigeym funkeje rodzing 2astepczej niezawodowe| | zawodowej. Na podstawie wynikdw badan sporzadzano
opinie, okreilajacy predyspozycie | motywacje rodzicdw zastepczych do dalszego pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowe| | zawodowe].
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Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018r. 2019r. 2020 r.
1 | Liczba wydanych opinii dotyczacych
pradyspozycji | motywacjl do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowe] | zawodowej
2 | Liczba osab, ktérym wykonano
badania predyspozycii | motywadji
do pelnienia funkeji rodziny 77 72 G4
zastepcze] niezawodowe] i
tawodowe]

*W 2018 r. 1 opinie {dotycrgcs 1 osoby) odnodnbe posiadanis predyspazycll | motywad)), sporrgdzono na podktawie badania psychologicenego
preeprowadeonogo pod konlee 2007 1.

S 301%9r. wydane zostaly 23 opinie (dotycgoe 30 osob), ktore sporzgdione zostaly na podstawie badan psychologicznych przeprowadzonych
w2018

SRR 2020 v, wydana zostala 1 apinis (odnosnie 1 osoby), sporzgdiona na padstawie badad peychologizznych prreprowsdzonych w 2019 roku.

34° 71 ol

Badanla predyspozycji | motywacji do dalszego pelnienia funkcji rodziny zastepciej niezawodowe]
i zawodowe] wykonywane sg przez psychologéw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] Migjskiego Oérodka
Pomocy Spoteczne] w Katowicach zgodnle z harmonogramemn, wynikajgeym 2 termindw ustawowych.
W 2020r. w zwigzku 2 sytuacjy epidemiologiczng 5 osdb {3 rodziny) odmdwito poddania sie badaniom
psychologicino-pedagogicznym, a 2 osoby (2 rodziny) pomime deklarowane] gotowoscl nie stawily sie na
badania w wyznaczonym terminie. Spotkanie 2 1 osobg (1 rodzina), ktdra powinna preystapic do badan pod
koniec 2020 r., przesunieto na 2021 r. 2 powodu sytuacji zdrowotne]. Dodatkowo jedna rodzina zastepcza
zawodowa (2 osoby) zrezygnowala z poddania sie badaniom psychologicenym w 2020 r. w zwigzku
z rakoncieniem sprawowania te] funkefi.

3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej | zapewnienie dziecku opieki w innej
formie lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywnej.

Zgodnie z art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcze],
w przypadku negatywne] oceny rodziny zastepcze| kolejna ocena jest dokonywana nie pdiniej niz w terminie
& miesiecy od dnia dukunania'tej oceny. W przypadku kolejnej negatywnej ostateczne] oceny organizator
rodzinne] pieczy zastgpcze] kieruje do sgdu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu diiecka
w rodzinie zastepcze],

W 2020 r. 13 rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych otriymalo lgcznie 17 ocen negatywnych.
W przypadku 4 rodzin byly to pierwsze oceny negatywne | nie formulowane wniosku do sgdu o ich
rozwigzanie. Ustalono warunki, jakie rodziny te musig spelnic, aby nastepna ocene zakonczyt z pozytywnym
wynikiem. W sprawie kolejnych 4 rodzin zastepczych nie foarmulowano wniosku o rozwigzanie rodziny, lecz
zobowiazano je do podjecia okreslonych dzialan — np. do uzyskania diagnozy dotyczace dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub do podjgcia pracy, poprawy warunkdw bytowych. W przypadku 5 rodzin
rastepczych zlozono w sadeie lgcnie 8 wnioskdw o zmiane zarzgdien opiekunczo-wychowawczych wobec
dzieci oraz o rozwigzanie rodzin zastepczych z powodu:

- niewywiatywania sig preez rodzing zastepezg 2 ustalen | zobowigzan;

- niespelniania podstawowych warunkéw wynikajgoych ¢ ustawy (miin. brak stalego irddla dochoduy,
orzeczona eksmisja);

- niskich umiejetnoscl wychowawezych rodeicow zastepezych oraz braku gotowosd do podnoszenia
kompetencji i kwalifikach wychowawczych.

W przypadku 2 rodzin zastepczych sgd nie podjgl jeszcze dzialan, 1 rodzina otrzymala nadzér kuratorski,
a wobec 1 rodziny zastepcze] tocey sie postepowanie | wyinaczono termin rozprawy (styczen 2021 r.).
Ponadto jeden wniosek o rozwigzanie rodziny zastepcze] sad oddalil,
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W 2020 r. 3 rodziny podjely decyzje o rezygnacji z powierzone} Im roll | zawnioskowaly do sadu o rozwigzanie
rodziny zastepczej. Z tego powodu 2 dzieci umieszczono w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, a opieks

nad 1 dzieckiem przejela jego dalsza krewna.
Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018 r. 2019 r. 2020r.
1 | Liczbasporzadzanych ocen sytuacji
dziecka — ocen zasadnosci dalszego
pobytu dziecka 746 649 567
w pieczy zastepcie] ogotem, w tym:
- w rodzinach zastepczych zawodowych 112 71 69
- oceny negatywne 18 10 7
2 | Liczba  sporegdzonych  ocen  rodzin
zastepczych, ogdlem w tym: 157 174 114
- liczba ocen negatywnych 20 20 17
3 | liczba dzieci, ktore opuscily rodzinng 72 B7 58
piecze zastepcia, ogolem w tym: (w tym 31 dzieci | (wtym 22 dzieci | (w tym 20 dzieci
z rawodowych z zawodowych z zawodowych
rodzin rodzin rodzin zastepczych)
zastepczych) zastepczych)
- powrot do rodziny pochedzenia ) 11 4
{wtym 6 (wtym 6 {wtym 3
zzawodowych | zzawodowych z zawodowych
rodzin rodzin rodzin zastepczych)
zastgpczych) zastepczych)
- adopcja B 17 10
(z zawodowych {witym 14 (wszystkie
rodzin z zawodowych z zawodowych
zastepczych) rodzin rodzin zastepcych)
zastepczych)
- przeniesienie do pieczy instytucjonalnej 16 9 10
[w tym 3 (wtym &
2 2awodowe] 2 zawodowych
rodziny rodzin zastepczych)
zastepciej)
- przeniesienie do innej rodziny zastepcze] 16 4 1
(w tym 15 {w tym 1 {w tym 1
2 rodiin z rawodowe| z rawodowe|
zastepezych rodziny rodziny zastepczej)
zawodowych) zastepczej)
- inne ogalem, w tym: 25 46 35
*  powierzenie w piecze 3 1 0]
= wyprowadzenie sie do innego miasta 7 1 4
= imierc rodziny zastepezej 1 4 b 1
* uysamodzielnienie 13 37 27
= pelnoletniosc matki naturalnej i 1 1 1]
przekazanie dziecka pod jej opieke
*  ymieszczenie w ZOL lub DPS 0 2 2
(witym 1 {wtym 2
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2 rawodowej 2 rawodowej
radziny rodziny zastepczej)
zastepczej)
= imierc wychowanka 1] 1] 1

Zmniejszenie liczby ocen sytuacji dziecka i zasadnosci jego pobytu w pieczy zastepczej wynika bezposrednio
z wieku wychowankow, pozostajgeych w rodzinach zastepezych. Sukcesywnie zwieksza sie bowiem liczba
dzieci powyiej lat 3, ktdre preebywajg w spokrewnionych 1 niezawodowych rodzinach zastepezych. Ponadto
w 2020 r. 38 dzieci osiggnelo pelnaletnosc | zdecydowalo sie pozostac w dotychczasowej rodzinie zastepcze|
lub rozpoczal proces usamodzielnienia sie. Z kolei na liczbe ocen sporzadzanych w zawodowych rodzinach
zastepczyeh duzy wplyw ma rotacja driec] oraz fakt, 12 w zawodowyeh rodzinach zastepezych umieszczane sg
dzieci ponizej 3 roku 2ycia.

W 2020 r. sporzgdzono tylko 17 negatywnych ocen rodzin zastgpczych, co jest bezpoirednim efektem
tintensyfikowane] pracy z rodzinami, prowadzone] przez koordynatorow rodzinnej piecry zastepczej
i specjalistow, zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Katowicach. Celem pracy z rodzinami
zastepczymi jest wzmacnianie jch zasobow i kompetencji, budowanie relacji oraz zwiekszanie otwartosci na
rozwigzywanie bietgcych problemdw. Wszystkle podejmowane do te] pory dilalania beda nadal
kontynuowane.

W 2020 r, tylko 4 dzieci (w tym 3 dzieci z zawodowych rodzin zastepczych) powrdcilo do rodziny naturalnej, co
mole wskazywaé na potrzebe bardzie] intensywne] pracy z rodzicami naturalnymi dzieci | ich stalego
motywowania do wspdlpracy - w formie bezposredniego wsparcia asystentow rodziny | rodzin wspierajacych,
a takie w formie uczestniczenia w treningach | programach pednosigcych kompetencje wychowawcze
rodzicow.

CEL SZCZEGOLOWY 7: Usamodzielnianie wychowankéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Zapewnienie pomocy finansowe] i rzeczowe] oraz wsparcia osobom opuszczajgcym w zwigzku
z osiggnieciem petnoletniosci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej:
- swiadczenia na kontynuowania nauki,
- éwiadezenia na usamodzielnienie,
- swiadczenla na zagospodarowanie,
- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych,
- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
- pornoc prawna | psychologiczna.

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodiiny
i systemie pieczy zastgpcze], przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy wsparcia ze strony
organizatora rodzinne] pieczy zastepczej, ktorego zadania w miescle Katowice wypelnia Miejski Osrodek
Pomacy Spolecznej.

Koordynatorzy rodzinne] piecty zastepciej zatrudnienl w Zespole ds. Rodzinne] Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach udzielajg réinych form pomocy usamodzielnianym wychowankom
rodzinne] pleczy zastepcze). Pozostall usamodzielniani wychowankowie (w tym wychowankowie rodzin
zastepczych | placdwek, nieobjecl pomocg | wsparciem koordynatora), w 2020 r. korzystali ze wsparcia
pracownikdw socjalnych w Terenowych Punlktach Pomocy Spolecznej. W 2020 r. koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepcze] Zespolu ds. Rodiinng] Pieczy Zastgpcze] w  Katowicach wspdlpracowall ze 141
usamodzielnianymi wychowankami, sposrad ktdrych 82 wychowankom udzielono indywidualnego wsparcia,
w wiekszoscl - w uzyskaniu odpowiadnich warunkdw mieszkanlowych,
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Wskainiki realizacji:

Lp. | Nazwa wskainika 2018r. 2019 r, 2020 r,
1 | Liczba wychowankow rodzinne]j pieczy
zastepeze] oraz instytucjonalnej pieczy 154 156 149

zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
pienigzne| na kontynuowanie nauki

- lgczna wartosd Swiadezenh | w zi) 639 360,21 2t 595 538,71 z/ 678 177,53 z|
2 | Liczba wychowankow rodzinnej pieczy
zastepcze] oraz instytucjonalnej pieczy 36 29 37

zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
pienieinej na usamodzielnienie

- laczna wartosc swiadczen | w zi) 123 891,03 z1 132 401,43 z1 152 529,07 zl
3 | Liczba wychowankdw rodzinnej pleczy
zastepcze| oraz Instytucjonalnej pieczy 24 32 36

zastepezej, ktdrzy skorzystall z pomaocy
w formie rzeczowe]

- laczna wartosc swiadczen | w zl) 39 144,99 71 63 865,97 2 64 657,00 2
4 | Usamodzielniani wychowankowie, ktdrym

koordynatorzy udzielili wsparcia ogdtem 57 40 B2

w tym:

- w uzyskaniu odpowiednich warunkdw 42 35 44

mieszkaniowych

- w uzyskaniu zatrudnienia 22 17 24

- w uzyskaniu dostepu do pomocy

prawnej 28 20 25

i psychologicznef

Wychowankowie, ktdrzy z uwagi na osiggniecie pelnoletnoéc opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej, objeci zostali wsparciem | pomocg, w tym finansowa. Wychowankowie majg moiliwosc
korzystania z kilku form pomocy jednoczesnie. Zwiekszenie wydatkow na swiadczenia czesciowo
powodowane zostalo waloryzacjia w 2019 r, a ponadto wynika 2 wieksze] liczby usamodzielnianych
wychowankdw korzystajgeych ze swiadczern,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach bedzie kontynuowal udzielanie wychowankom
jednoczesnie pomocy na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowe], popiewai porwala to na bardziej
racjonalne wykorzystanie srodkdw w przypadku konlecznosci wyposaienia pierwszego wlasnego mieszkania,
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowanka pomaoc jest przyznawana w kilku etapach, dlatego nie
oblicza sie sredniego Swiadczenia, gdyi nie odiwierciedla ono kwoty faktycznie preyinane] i realizowane]
pomocy na riec: kaidego wychowanka. Jeden wychowanek w zaleinoscl od formy | okresu porostawania
w systemie pieczy zastepeczej moize otrzymac {gcznie 1 735,00 zI lub 3 470,00 zt lub 6 239,00 zI pomocy
pienieine] na usamodzielnienie oraz 1 577,00 zi lub 3 154,00 21 pomocy rzeczowe]. Swiadczenie na
kantynuowanie nauki wynosi ohecnie 526,00 2t miesiecznie.

KOSZT REALIZAC)I ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2018-2020"

W 2020 r. Miejski Dsrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach kontynuowal wykonywanie zadan organizatora
rodzinne] pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy
zastepcze] w rodiinach zastepczych spokrewnionych, nietawodowych 1 zawodowych araz zadan twigeanych
z usamodzelnianiem pelnoletnich wychowankdw, opuszezajacych rodziny zastepcze | placdwki opiekuriczo
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‘wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach mial zabezpieczone srodki w planie
finansowym.

Ogolny koszt realizacji ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepcze] na lata 2018-2020" za 2020 r.
wyniost 7639 437,47 ul. taczny koszt realizac)i catego | Powiatowego programu roiwoju pieciy zastepcief na
lata 2018-2020" to 23 481 896,28 z|. Szczegilowe dane przedstawia poniZsza tabela.

Lp.

Rodzaj wydatku

20187r.
(zH)

2019,
(zt)

2020,
(z1)

Cel szczegotowy 1: Promocja rodzinnych
form pieczy zastepczej*

Cel s2czegdtowy 2: Szkolenie
i kwalifikacja kandydatow*

12 340,00

29 160,00

25 320,00

Cel szczegétowy 3: Prowadzenie rejestru
danych o osobach zakwalifikowanych
oraz pelnigcych funkcje rodziny
zastepczej*

Cel szczegdtowy 4: Przygotowanie
rodziny zastepczej na przyjecie dziecka*
Zadanie 2:

Przyznanie | realizacja swiadczen
pienieinych dla rodziny zastepozej:

- jednorazowe Swiadczenie pienieine na
pokrycie wydatkow zwigzanych

2 preyjeciem dziecka,

- pomoc pienieina na utrzymanie dziecka,
- dodatek na dziecko niepelnosprawne,
-dofinansowanie do wypoczynku,

- dofinansowanie kosztow utrzymania
mieszkania,

- dofinansowanie kosztdw remontu
mieszkania zawodowe| rodziny zastepcze]
- dwiadczenia rwigzane z wystapieniem
zdarzenia losowego

4 741 700,10
27 625,00
4411296,32
72732,13
85 581,91
132 957,45

11 407,29

100,00

4569 145,89
24 496,08
4 253 666,51
90 101,60
85 927,53
108 667,24

6 186,93

100,00

4 235 140,81
26 007,00
3996 561,24
95 253,57
6 450,00
108 367,29

1021,71

1 480,00

Cel szczegdtowy 5: Rozwdj sieci
zawodowych rodzin zastepczych

- kaszt wynagrodzen tawodowych rodiin
zastepczych, rodzin pomocowych oraz
osob do pomocy w gospodarstwie
domowym i w opiece nad dziecmi wraz ze
skladkami pracodawcy

678 951,88

687 703,88

816 527,04

Cel szczegotowy 6: Ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej oraz rodzin zastepczych®

Cel szczegotowy 7: Usamodzielnianie
wychowankdw rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadanie 1:

Zapewnienie pomocy finansowej

i reeczowe] oraz wsparcia oscbhom
opuszczajgcym w zwigzku z osiggnieciem

802 396,23

791:806,11

895 363,60
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petnoletniosc rodzinne oraz
instytucjonalne formy pieczy zastepczej:

- swiadczenia na kontynuowanie nauki, 639 360,21 585 538,71 678 177,53
- 4wiadczenia na usamodzielnienie, 123 891,03 132 401,43 152 529,07
- swiadczenia na zagospodarowanie, 39 144,99 63 865,97 64 657,00

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkdw mieszkaniowych,”

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,*
- pomoc prawna | psychologicena.®

B | Koszty funkcjonowania i obslugl Zespolu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Miefskisgo Ofrodka Pamacy Spolecne] 1717 106,29 181214833 1667 086,02
w Katowicach

9 | Catkowity koszt realizacji ,Powiatowego
programu rozwoju pieczy rastepcze] na | 7952 454,60 7 B89 964,21 7 639 437,47

lata 2018-2020"

¥eele ornacrone gwiardky realicowane 55 w ramach bistgeef deafalnodel ZTespolu ds. Rodeinne| Piecy Tastepcrej Migjskiego Osrodka Pomocy
Spolecrnef w Katowicach

PODSUMOWANIE

Zgodnie z ustawg 2 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcze,
w placowkach opiekunczo-wychowawczych nie powinny by¢ umieszczane dzieci poniiej lat 7 — do 31 grudnia
2019 r., a od 1 stycznia 2020 r. — dzieci poniize] lat 10. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Katowicach jako
organizator pieczy zastepczej, w latach 2018-2020 realizowal zaplanowane w ,Powiatowym programie
rozwoju pleczy zastepczej na lata 2018-2020" dzialania majace na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatdw do
petnienia funkcji rodziny zastepezej niezawodowej oraz ztawodowej, co w perspektywie diugofalowej powinno
prowadzi¢ do minimalizowania zjawiska umieszczania diieci ponizej 10 roku Zycia w placdwkach oplekunczo-
wychowawczych, a takie skrocic czas oczekiwania malych dziecl na umieszczenie w stalej rodzinie zastepcze],
na prezyklad po opuszezeniu pogotowia rodzinnego.

Dzieki realizacji zaplanowanych dziatan w latach 2018-2020 do rodzin zastepczych przyjeto 151 dzieci {w tym
88 do zawodowych redzin zastepczych), Jednoczesnie 217 dzieci (w tym 73 z zawodowych rodzin zastepczych)
opuscilo system rodzinne] pieczy zastepcze]. Dobrym sposobem na apewnienie pieczy zastepcze] wieksze]
iloéci potrzebujgcych dzieci jest daienie do pelnego wykorzystania miejsc w zainteresowanych tego typu
wspolpraca niezawodowych rodzinach zastepczych (przeplsy dopusiczaja jednoczesny pobyt w rodzinie
zastepcze] 3 dziecl) oraz do umieszczania w tych rodzinach kolejnych dzieci po usamodzielnieniu
dotychczasowych wychowankow. Ponadto waine sg dzialania motywujace wybrane, bardzo dobrze
wypelniajace obowiazki opiekuncze i wychowawcze rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe, do
przeksitalcenia w zawodowe rodziny zastepcze. Wymaga to kontynuacji pracy koordynatorow rodzinng
pieczy zastepczej, psychologdw | pedagoga, ktorzy wspierajg rodziny w podjeciu nielatwe] decyzji
o przyjmowaniu kolejnych dziedi.

W latach 2018-2020 Migjski Osrodek Pomocy Spotecine] w Katowicach ¢ powodizeniem realizowal
4Powiatowy program rozwoju pieczy zastepcze] na lata 2018-2020%, ktérego gléwnym celem jest rozwijanie
lokalnego systemu pieczy zastepczej. Na terenie miasta Katowice funkcjonowalo sredniorocznie 337 rodzin
zastepczych, w tym 9 zawodowych, Ogolem zapewniono opieke 1 wychowanie sredniorocznie 453 dazied
(w tym 62 w zawodowych rodzinach zastepczych).

Koordynatorzy rodzinne] pieczy zastepczej zapewniali rodzinom oraz przebywajacym w nich dzieciom stale
wsparcie, w tym psychologiczne, pedagogiczne orat prawne. Sporzadizono lgcenie 1962 siczegdlowe analizy
sytuacji poszczegdlnych dzieci oraz 445 ocen rodzin zastepczych, a na ich podstawie wnioskowano odnodnie
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zasadnosci dalszego pobytu. W wyniku wspdlnych dziatan rodzin rastepezych i koordynatorow, 217 dziec
[w tym 73 2 zawodowych rodzin zastepczych) opuscilo system rodzinnej pieczy zastepciej, z czego 33 dizieci
adoptowano (w tym 30 z zawodowych rodzin zastepezych), 77 usamadzielnito sie, a tylko 24 dzieci (w tym 15
z rawodowych rodzin zastepczych) moglo powrdcic do swoich rodzicow, Prace z rodzicami dziedi,
przebywajaoych w pieczy zastepcze], prowadza asystencl rodziny oraz pracownicy socjalni, Dzlalania
naprawcze w wiekszosel przypadkow wymagajg wielu lat intensywnych, nielatwych staran ze strony rodzicow,
ale przede wszystkim — zrozumienia swojej sytuacji, wyraienia gotowoscl do zmian | pozostawania w stalym
kantakcie 2z pracownikami sluib wsparcia rodziny.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze] z powodzeniem realizowali zadanie umoiliwienia rodzinom
zastepczym podnoszenia ich kwalifikacji oraz nawigzywania | utrzymywania wzajemnych kontaktow.
Prowadzono stkolenia, ktérych tematyka zostala dostosowana do zglaszanych priez rodziny zastepcze
potrzeb, a dodatkowo od kilku lat funkcjonuje otwarta grupa wsparcia dla rodzin zastepczych, Podczas
spotkan grupy wsparcia rodziny zastepcze majg moiliwose dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w radzeniu
sabie z trudnymi problemami dziecl, umieszczonych w pieczy zastepcie]. 7 uwagi na specyfike dzialania
zawodowych rodzin zastepczych, grupa ta spotyka sie oddzielnie. W 2020 r. z uwagi na stan epidemii i znaczne
ograniczenia kontaktow spelecenych, nie bylo moiliwoscl regularnej organizacji spotkan, ale w zamian rodziny
zastepcze (w tym zawodowe) korzystaly z telefonicznych porad i rozmow wspierajacych.

Majgc na uwadze trud | osobiste poswigcenie oraz zaangazowanie rodiin zastepczych, z okazji obchodow Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, rokrocznie organizowano uroczyste obchody. S5tan epidemii uniemozliwil realizacje
zaplanowane| na ten rok konferencji | imprez towarzyszacych, w maju 2020 r. rodzinom zastepcym
przekazano dyplomy uznania.

Miejski Oérodek Pomocy Spolecine] w Katowicach w kolejnych latach bedaie kontynuowal dzialania zardwno
wspierajgce obecnie funkcjonujgee rodziny zastepcze, jak tez nakierowane na pozyskiwanie nowych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcie] niezawodowej | zawodowej. Sporo uwagl zostanie
poswieconych szkoleniom, podnoszgeym kwalifikacje 1 rozwijajgeym kompetencje rodzin zasteperych,
a ponadto bedy kentynuowane dzialania, promujace idee rodzicielstwa zastepczego, miedzy innymi podczas
kalejnych uraczystych obehoddw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
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