UCHWALA NR LIV/1094/18

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2015-2017” za 2017 rok.

Na podstawie art. 12 pkt4 iart. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt1iust.2 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2017r., poz. 1868 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 180 pkt 1)
ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2017r.
poz. 697 z poézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2017 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2015-2017”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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Zatacznik do uchwaty Nr LIV/1094/18

Rady Miasta Katowice
z dnia 22 marca 2018 r.
KATOWICE
dla odmiany

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
POWIATOWEGO PROGRAMU
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NA LATA 2015 - 2017
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z dnia 25 czerwca 2015 roku

ZA 2017 ROK
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Woprowadzenie

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 22017 r. poz. 697 z pdzn. zm.), do zadan powiatu nalezy miedzy innymi:

- opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

- wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

- zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rézne formy pieczy zastepczej rodzinnej
badz instytucjonalne;j,

- tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych,

- organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zastepczych i kandydatach,

- finansowanie swiadczen naleznych rodzinom zastepczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
oraz usamodzielnianym wychowankom.

W latach 2015-2017 w miescie Katowice zadania organizatora pieczy zastepczej realizowane byly

przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach funkcjonuje specjalnie do tego celu powotany Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, zatrudniajacy wysoko wyspecjalizowang kadre koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Ponadto jeden koordynator zatrudniony jest w Dziale ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego
(1 etat) w celu wspdtpracy z zawodowymi rodzinami zastepczymi.
W 2017 r. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
zatrudniat 22 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (22 etaty), 7 psychologdéw (7 etatéw, w tym 1 etat
gtéwnego specjalisty psychologa) oraz 1 pedagoga (1 etat). W 2017 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach pracowaty tacznie 32 osoby.

Najwazniejszym celem rodziny zastepczej jest zapewnienie dziecku stabilnego Srodowiska
wychowawczego i sprawowanie pieczy zastepczej nad dzieckiem — osobiscie, az do czasu jego powrotu do
rodziny pochodzenia, adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np.
w placéwce leczniczej, resocjalizacyjnej albo w domu pomocy spotecznej). W swoich dziataniach rodzina
zastepcza powinna mie¢ na wzgledzie zwtaszcza podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania
osobistych kontaktéw z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych,
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodziny zastepcze dzielimy na:

- rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem,

- rodziny zastepcze niezawodowe,

- rodziny zastepcze zawodowe, w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.

Dane liczbowe, dotyczace liczby rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Katowic oraz liczby dzieci
w nich przebywajacych prezentuje tabela.
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Rodziny zastepcze w Katowicach 2015r. 2016r. 2017r. Prognoza na 2018 .
Rodziny zastepcze ogétem, w tym: 384 375 369* 372
- rodziny zastepcze spokrewnione 251 243 236 236
- rodziny zastepcze niezawodowe 123 121 125 125
- rodziny zastepcze zawodowe 10 11 9 11

*jedna rodzina petni rownoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowe;j

Dzieci przebywajgce w rodzinach

. . 2015r. 2016rr. 2017r. Prognoza na 2018 .
zastepczych na terenie Katowic

Dzieci w rodzinach zastepczych ogétem,

W tym: 537 519 514%** 518
- w rodzinach zastepczych spokrewnionych 325 319 297 297
- w rodzinach zastepczych niezawodowych 150 144 159 159
- w rodzinach zastepczych zawodowych 62 56 59 62

**jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej, a nastepnie w niezawodowe;j

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastepcze]j (niezaleznie od jej typu), kazdemu dziecku zapewnia sie
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka
do utrzymania wiezi z rodzing pochodzenia przejawia sie ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicéw,
rodzenstwa badz dziadkéw. Zaleznie od dalszych loséw dziecka, zawodowe rodziny zastepcze w okresie
sprawozdawczym przyjmowaty tez wizyty kandydatédw na rodziny adopcyjne i zastepcze.

W 2017 r. w zawodowych rodzinach zastepczych w Katowicach przebywato tacznie 59 dzieci, w tym 30 dzieci
przyjeto w 2017 r.

Wiek dZieCi;:J:i‘::ycvﬁj:’sctfpix C’:W°d°wy°h 2015r. | 2016r. | 2017r. | Prognozana2018r.

Ogoétem, w tym: 61 56 59 62
- 0-11 mies. 7 8 17 20

- 12-23 mies. 15 18 10 10

- do 3 lat 15 7 11 7

-do 4 lat 5 5 4 5

-do 5 lat 5 4 3 5

- dzieci starsze 14 14 14 15
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Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania sprawy opiekunczej w sadzie
- na podstawie tymczasowego postanowienia sgdu. W przypadku pozostawionych przez matki noworodkow,
pogotowia rodzinne odbierajg dzieci ze szpitala osobiscie, na podstawie tymczasowego postanowienia sgdu
i skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pogotowie rodzinne ma ponadto
obowigzek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokro¢ w godzinach wieczornych
lub nocnych). Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu
dziecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci z uregulowang sytuacja prawng (rodzice zrzekli sie prawa
do wychowania wtasnego dziecka lub zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej) sg zgtaszane do osrodkéw
adopcyjnych, w celu poszukiwania odpowiednich rodzin adopcyjnych. Przypadki pozostawienia noworodka
zgtaszane sg do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach bezposrednio przez szpitale.
Na terenie Katowic w 2017 r. dziataly 4 pogotowia rodzinne (w roku 2015 i 2016 — 5 pogotowi).
W ciggu catego 2017 r. w pogotowiach rodzinnych przebywato tacznie 40 dzieci (w 2015 r. — 46 dzieci,
w 2016 r. — 37 dzieci).

Zawodowe rodziny zastepcze (dtugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawujg dtugookresowq piecze zastepczg. Taka forma pieczy zastepczej jest
najbardziej korzystnym rozwigzaniem przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenistw, ktére z powodu
roznicy wieku nie miatyby szansy na wspdlny pobyt w jednej placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

W latach 2015-2017 r. na terenie Katowic funkcjonowaty 4 rodziny zastepcze zawodowe, ktére w 2017 r.
petnity piecze zastepcza nad 17 dzieci (w tym 4 rodzenstwa). W 2015 r. w zawodowych rodzinach zastepczych
przebywato 12 dzieci, a w 2016 r. — 15 dzieci.

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2017 r. 2 dzieci zwolniono do rodzin adopcyjnych, 2 dzieci przeniesiono
do spokrewnionej rodziny zastepczej a 1 dziecko powrdcito pod opieke matki.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniajg catodobowg opieke, wychowanie i pielegnacje dzieci
chorych, niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie, wymagajacych specyficznych oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych.

W roku 2017 w Katowicach funkcjonowata 1 zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna (w latach
2015 i 2016 — 2 rodziny, z czego jedna przeszta na emeryture). Zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna
w 2017 r. opiekowata sie dwojgiem dzieci (rodzenstwo lat 15 i 16) ze zdiagnozowanym gtebokim,
petnoobjawowym zespotem FAS (Fetal Alcohol Syndrome - alkoholowy zesp6t ptodowy) oraz towarzyszacymi
niepetnosprawnosciami narzaddéw stuchu i wzroku, nadpobudliwoscig psychoruchowg i deficytami uwagi.
Chtopcy prezentowali nasilajgce sie zachowania aspoteczne i antyspoteczne (arogancja, agresja, kradzieze,
pobicia, wulgaryzmy, przezwiska, niszczenie mienia prywatnego i spotecznego, ktamstwa, zainteresowanie
tresSciami pornograficznymi), a takze negatywizm szkolny, zachowania ryzykowne (picie, palenie,
narkotyzowanie sie, wtdczegostwo) i nie przestrzegali norm. Mimo pobytu do czerwca 2017 r. jednego
z wychowankéw w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Gliwicach, zachowania niepozgdane nie ustgpity,
a wrecz nasility sie. Opiekunowie zdecydowali sie ztozy¢ w Sadzie Rejonowym w Katowicach wniosek
0 rozwigzanie rodziny zastepczej i umieszczenie chtopcéw w placdwkach wychowawczych.

Na 2018 r. zaplanowano zwiekszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych oraz utrzymanie
niezmienionej liczby rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych. W zwigzku z powyzszym, liczba
nowopowstajgcych spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastepczych powinna by¢ co najmniej réwna
liczbie rozwigzywanych rodzin zastepczych — z powodu usamodzielniania sie wychowankow lub z innych
przyczyn, np. — adopcja dziecka, umieszczenie w innych formach catodobowej pieczy lub jego powrdt
pod opieke rodzicdw, a takie — z powodu nieprawidtowego wypetniania obowigzkédw rodziny zastepcze;j.
Z kolei odnosnie zawodowych rodzin zastepczych, na 2018 r. zaplanowano zawarcie co najmniej 2 nowych
umow oraz zwiekszenie rocznego przeptywu dzieci do 62.

1d: B93C4082-C6EA-43E3-8321-4803C75EEF5D. Podpisany Strona 5



ZADANIE | Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Kolportaz ulotek i plakatéw na terenie miasta, w szczegélnosci w placdwkach stuzby zdrowia,
placowkach oswiatowych, zwigzkach zawodowych, innych organizacjach spotecznych, w jednostkach
organizacyjnych miasta

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej jest tworzenie warunkéw
do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. W okresie sprawozdawczym, Miejski
Osrodek Pomocy Spotfecznej w Katowicach, przy wsparciu Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice, rozpowszechniat materiaty promocyjne, zachecajgce mieszkaricéw miasta do podejmowania funkgcji
rodziny zastepcze;j.

W 2017 r. dzieki wspétpracy z Filharmonia Slaska, Fundacjg ING Dzieciom, Komunikacyjnym Zwigzkiem
Komunalnym Gornoslaskiego Okregu Przemystowego, Katowice Miasto Ogrodéw — Instytucjg Kultury
im. Krystyny Bochenek, Oddziatem Slgskim Narodowego Funduszu Zdrowia i Uniwersytetem Slgskim
promowano rodzicielstwo zastepcze, gtéwnie poprzez dystrybucje 3 000 szt. ulotek oraz 30 szt. plakatéw.

2. Nawigzanie kontaktu z mediami lokalnymi w celu propagowania idei zastepczego rodzicielstwa

W 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat realizacje kampanii na rzecz
rodzicielstwa zastepczego. Jej celem byto pozyskanie sposrod mieszkarncow Katowic kandydatéw do petnienia
funkcji rodzicow zastepczych.

Na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w okresie od 25.05.2017 r. do 14.06.2017 r.
na antenie TVP 3 Katowice, w przerwach reklamowych emitowano film, reklamujgcy kampanie. Ponadto
na telebimie, zlokalizowanym na Spétdzielczym Domu Handlowym ,,Skarbek" w Katowicach, w okresie
0d 05.10.2017 r. do 04.11.2017 r. emitowano 20-sekundowy spot reklamowy. Na zlecenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach, w ramach umow zawartych z Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej
Katowice, w okresie od 15.09.2017 r. do 15.10.2017 r. w 20 autobusach komunikacji miejskiej umieszczono
40 dwustronnych plakatéw w formacie A3. Ponadto w okresie od 01.12.2017 r. do 28.02.2018 r. zlecono
promocje kampanii poprzez oklejenie tylnej szyby 5 autobuséw komunikacji miejskiej, kursujacych w centrum
Katowic, grafikg promujgca rodzicielstwo zastepcze.

3. Stata informacja na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2017 r. stale dostepna byta informacja,
dotyczaca warunkow, jakie nalezy spetni¢ aby ubiegac sie o ustanowienie rodzing zastepcza. Ponadto osoby
odwiedzajgce strone internetowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, mogty uzyskaé
podstawowg wiedze odnosnie procesu kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz swiadczen na rzecz rodzin zastepczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych.

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach umieszczat
na stronie internetowej informacje, dotyczace grupy wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych, szkolen
dla nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz szkolen grupowych dla zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych.

Ogotem, w 2017 r. odnotowano 510 odston strony internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach, w czesci dotyczacej rodzicielstwa zastepczego. W poréwnaniu do lat ubiegtych, odnotowano
znaczacy wzrost liczby odston (w latach 2015-2016 ponizej 200 odston).

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Z przeprowadzonego w 2017 r. monitoringu efektywnosci prowadzonych form promocji wynika,
iz do Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach zgtosity
sie telefonicznie lub osobiscie 92 osoby z zapytaniem o rodzicielstwo zastepcze (liczba oséb zainteresowanych
przez caty okres realizacji ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017”
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utrzymuje sie na statym poziomie okoto 100 oséb rocznie). Osoby te powziety informacje na ten temat ze
strony internetowej MOPS lub Miasta Katowice, otrzymaty ulotke, widziaty plakat. Niektérzy deklarowali,
ze pozyskiwali informacje od innych osdéb, w tym znajomych, innych rodzin zastepczych, kuratoréw,
pracownikéw socjalnych, pracownikéw placéwek opiekuriczo - wychowawczych, prawnika lub uzyskaty
je w instytucjach (na przyktad w sadzie). W kolejnych latach nalezy kontynuowaé intensywng kampanie
na rzecz zastepczego rodzicielstwa.

ZADANIE Il Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

1. Naboér kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Kandydaci do petnienia funkcji
kwalifikacyjnego.

rodziny zastepczej w latach 2015-2017 przystepowali do procesu

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach sporzadzali

opinie oraz gromadzili dokumentacje, w celu potwierdzenia spetniania warunkéw, wynikajgcych z art. 42

ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdin. zm.). Z przepisu wynika, ze petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢

powierzone osobom przebywajgcym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zapewniajgcym odpowiednie

warunki bytowe i mieszkaniowe, ktére:

- daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

- nie sg i nie byly pozbawione wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypetniajg obowigzek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,

- sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze warunki, byli nastepnie kierowani do udziatu w szkoleniu.

Kandydaci do petnienia . , Liczba Liczba Prognoza
. . . Liczba kandydatow X i
roli rodziny zastepczej w 2015 r kandydatow kandydatéw na 2018r.
) w 2016 . w2017r.
Rodziny ubiegajgce sie 64 69 7> 7>
Lo . . wtym 1 rodzinato | wtym 1rodzina w tym 1 rodzina
o petnienie funkcji rodziny i . .
zastepeze] kandydaci na to kandydaci na to kandydaci na
zawodowa rodzine zawodowa zawodowa
zastepcza rodzine zastepcza | rodzine zastepcza
(89 osdb) (95 osdb) (106 osdb)
Rodz'm.y pozytywnie 37 21 32 32
zaopiniowane
Rodz'm.y negatywnie 33 a1 29 29
zaopiniowane

W 2017 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Katowicach przyjeli wnioski o przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowe;j
i majatkowej 75 rodzin - 106 oséb. W 2015 r. byto to 64 rodzin (89 oséb), natomiast w 2016 r. - 69 rodzin
(95 o0sdb), deklarujgcych wole ubiegania sie o ustanowienie ich rodzing zastepcza, z ktorych jedna rodzina
ubiegata sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Jeszcze przed rozpoczeciem procesu
opiniowania, 8 rodzin — 10 oséb zrezygnowato z udziatu w procedurze kwalifikacyjnej (w 2015 r. nikt nie
zrezygnowat, w 2016 r. 7 rodzin, 9 oséb). tacznie w okresie sprawozdawczym, tj. w 2017 r. zaopiniowano
61 rodzin (w 2015 r. — 70 rodzin, w 2016 r. 62 rodziny). Wydano 29 opinii negatywnych (w 2015 r. —
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33 negatywne opinie, w 2016 r. — 41 negatywnych opinii), z uwagi na niespetnianie przez kandydatéw
wymienionych powyzej warunkéw ustawowych, niezbednych do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Tym samym osoby te nie zostaty skierowane na szkolenie.

Kandydaci, ktérzy uzyskali negatywng opinie — az w 9 przypadkach w 2017 r. zostali ustanowieni przez sad
rodzinami zastepczymi, w 1 przypadku dziecko trafito do placdwki opiekunczo-wychowawczej,
w 3 przypadkach dzieci zostaty powierzone kandydatom w piecze, w jednym przypadku kandydaci
zdecydowali sie na petnienie funkcji rodziny zaprzyjaznionej w Domu Dziecka ,Zakatek”. W 5 przypadkach
nadal toczy sie postepowanie sgdowe, a w 1 przypadku sgd zwrdcit sie o ponowne zaopiniowanie
kandydatdw.

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

W latach 2015-2017 zaobserwowano zwiekszenie liczby osdb, zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, co moze by¢ skutkiem regularnie prowadzonej kampanii na rzecz rodzicielstwa
zastepczego. Nalezy zaznaczy¢, iz 2017 r. rédwniez katowickie rodziny zastepcze podejmowaty inicjatywy,
promujace rodzicielstwo zastepcze. Ponadto z pozyskiwanych od kandydatéw informacji wynika, ze coraz
czesciej informacje o mozliwosci petnienia funkcji rodziny zastepczej przekazywane sg osobom
zainteresowanym przez pracownikow sgdow i placowek opiekurczo — wychowawczych.

W zwigzku z zaplanowanym utrzymaniem liczby rodzin zastepczych i przebywajgcych w nich dzieci co najmniej
na poziomie z 2017 r., niezbedne jest zaopiniowanie podobnej liczby kandydatéow. Nie mozna jednak
przewidywac ilosci rodzin, ktére bedg zaopiniowane pozytywnie i negatywnie.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
prowadzili szkolenia dla kandydatéw na spokrewnione rodziny zastepcze oraz dla nowoustanowionych przez
sad rodzin zastepczych spokrewnionych. Podobnie jak w latach ubiegtych, cykle szkolen realizowane byty
w okresie od marca do maja 2017 r. oraz od wrzesnia do listopada 2017 r. Celem kazdego cyklu szkolenia,
prowadzonego w 2017 r., byto przygotowanie kandydatéw i nowych rodzin zastepczych spokrewnionych
do lepszego petnienia swojej funkcji, fatwiejszego radzenia sobie z problemami swoich wychowankéw oraz
petnego rozumienia ich potrzeb.

3. Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
przeprowadzili badanie potrzeb szkoleniowych rodzin zastepczych. Na podstawie wynikéw badania wytoniono
tematy szkolen i sporzgdzono harmonogram szkoleniowy na 2017 r.

W Il kwartale 2017 r. rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe wziety udziat w szkoleniu pt. ,,Metody
wychowawcze przydatne w pracy z nastolatkiem”. W szkoleniu udziat wzieto 18 osdb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej. Szkolenie przeprowadzono metodg warsztatowg
i obejmowato 5 godzin szkoleniowych. Celem szkolenia byto przekazanie uczestnikom wiedzy
na temat podstawowych zasad komunikacji z nastolatkiem, sposobdw radzenia sobie z trudnymi emocjami
u adolescentéw i motywowania nastolatka do nauki, wykonywania polecen, planowania przysztosci
i podejmowania aktywnosci zyciowej. Ponadto podczas szkolenia uczestnicy mogli wzbogaci¢ umiejetnosci
radzenia sobie z przejawami ,buntu nastolatka”, dostosowania zasad do potrzeb nastolatka i sytuacji
rodzinnej (takze w rozumieniu umiejetnosci adekwatnego dostosowywania granic do relacji).

We wrzesniu 2017 r. zostato przeprowadzone szkolenie dla spokrewnionych, niezawodowych
i zawodowych rodzin zastepczych pt. ,Warsztat skutecznej komunikacji”, ktérego celem byto poszerzenie
wiedzy rodzin zastepczych z zakresu zasad prawidtowej komunikacji w rodzinie, zwiekszenie otwartosci
na komunikowanie potrzeb i emocji w relacji z dzieckiem, wzrost umiejetnosci w zakresie podtrzymywania
wiezi poprzez umiejetne komunikowanie swoich potrzeb i oczekiwan wobec dziecka. W pieciogodzinnym
szkoleniu udziat wzieto 7 oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i 7 petnigcych funkcje
rodziny niezawodowej. Szkolenie zrealizowane przez psychologéw Zespofu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach dato uczestnikom mozliwosé podniesienia kwalifikacji
i kompetencji wychowawczych.

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. 16 oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej
wzieto udziat w szkoleniu pt. ,,ABC wtasciwego odiywiania”. Szkolenie przeprowadzone zostato metoda
warsztatowa przez psychologa i dietetyka, obejmowato 5 godzin szkoleniowych. Celem szkolenia byto
wzbogacenie wiedzy rodzin zastepczych na temat zasad prawidtowego odzywiania i wptywu diety na zdrowie
dzieci, a takze radzenia sobie z trudnosciami, pojawiajgcymi sie w obszarze odzywiania (odmawianie jedzenia,
ograniczone preferencje zywieniowe, zaburzenia odzywiania takie jak anoreksja, bulimia czy ortoreksja).
Omoéwiono czynniki ryzyka powstawania zaburzen odzywiania, a takze kwestie postrzegania wtasnego ciatfa
przez dzieci. Omoéwiono role rodziny i najblizszego otoczenia w przeciwdziataniu trudnosciom, zwigzanym
z zaburzeniami odzywiania oraz sposoby udzielania pomocy (wczesne reagowanie i profilaktyka).

Szkolenia dla rodzin Prognoza
2015r. 2016r. 2017r.
zastepczych 015r 016r 017r na 2018r.
Grupy rodzin zastepczych 6 4 3 3
Osoby, ktore wziety udziat 48 45
. 70 38
w szkoleniach grupowych
Godziny szkolen grupowych 23 19 15 15

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Zauwazalna wyrazna réznica miedzy 2015 r. i 2017 r. w poszczegdlnych wskaznikach wynika z faktu,
iz w 2015 r. przeprowadzano 5 edycji szkolenia pt. ,,Problemy dorastania i adolescencji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych”. Tematyka pracy z dorastajagcg mtodziezg cieszyta sie zainteresowaniem rodzin
zastepczych, a do udziatu w szkoleniu zgtosita sie duza ilo$¢ oséb. W kolejnych latach szkolenia dotyczgce
pracy z nastolatkiem byly kontynuowane. Zaobserwowano zainteresowanie rodzin udziatem w szkoleniach
tematycznych, realizowanych przez psychologdéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pozwalajg one rodzinom zastepczym wzmacniaé swoje umiejetnosci
i kompetencje oraz poszerzajg ich wiedze. Tematyka szkolen byta ponadto odpowiedzig na konkretne
zapotrzebowanie, zgtoszone przez rodziny zastepcze. Prognozowana liczba szkolen w 2018 r. zostanie
utrzymana na poziomie z 2017 r., a ich tematyka ponownie bedzie odpowiedziag na zgtaszane
zapotrzebowanie.

4. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza

W latach 2015-2017 poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankéw
z terenu Katowic realizowane byto przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach, zatrudniajgcy wysoko wykwalifikowang kadre merytoryczng psychologéw
i pedagoga. W okresie sprawozdawczym poradnictwo specjalistyczne obejmowato diagnozowanie probleméw
rodzin zastepczych, ich zasobdw i barier oraz udzielanie specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j.

Poradnictwo specjalistyczne miato na celu wspieranie rodzin zastepczych w wypetnianiu powierzonej
im funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej, adekwatne spostrzeganie swoich problemoéw oraz problemoéw dzieci, rozwijanie umiejetnosci
opiekuiczo - wychowawczych rodzin zastepczych, podniesienie Swiadomosci rodziny poprzez zwrdcenie
uwagi na indywidualne potrzeby jej cztonkdw. Rodzinom zastepczym udzielano réwniez wsparcia w radzeniu
sobie z pojawiajgcymi sie kryzysami czy problemami. Z kolei poradnictwo specjalistyczne skierowane
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do mtodziezy, miato na celu wzrost umiejetnosci planowania swojej przysztosci oraz nauke budowania celéw
zyciowych poprzez wykorzystywanie wtasnych zasobdéw.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin 2015 r. 2016r. 2017r. Prognoza
zastepczych na 2018r.
Udzielone porady specjalistyczne ogétem 296 537 700 700
Osoby, ktore skorzystaty z porad psychologiczno 173 226 297 297

— pedagogicznych*

*rodzice zastepczy, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych oraz usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych

W 2017 r. w stosunku do lat 2015-2016 nastgpit wyrazny wzrost zapotrzebowania na wsparcie w postaci
poradnictwa specjalistycznego dla rodzin zastepczych, dlatego w 2018 r. planuje sie utrzymanie liczby
Swiadczonych porad na poziomie z 2017 r.

W latach 2015-2017 odbywaty sie ponadto spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych
z terenu Katowic. Grupa wsparcia dawata mozliwos¢ dalszego rozwoju nabytych podczas szkolenn kompetencji
oraz dzielenia sie swoim doswiadczeniem, zwigzanym z rodzicielstwem zastepczym. Podejmowane w czasie
spotkan zagadnienia wynikaty z biezgcych przezy¢ uczestnikéw i codziennych wydarzen wychowawczych, byty
wzbogacane o tresci stuzgce podniesieniu kwalifikacji oraz rozwojowi osobistemu spokrewnionych rodzin
zastepczych. Spotkania grupy wsparcia byty prowadzone przez psychologa i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2017 r. odbyto sie 7 spotkan grupy
wsparcia (w 2015 r. - 10 spotkan, w 2016 r. — 10 spotkan). Na 2018 r. zaplanowano 8 spotkan grupy wsparcia
dla spokrewnionych rodzin zastepczych. Prowadzona jest takze grupa wsparcia dla rodzin zastepczych
niezawodowych.

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

W ostatnich latach wzrosta liczba porad specjalistycznych (psychologicznych i pedagogicznych), udzielanych
rodzinom zastepczym, dzieciom w nich umieszczonym oraz wychowankom. Wzrost ten z jednej strony wynika
z ustabilizowanej sytuacji kadrowej - zwiekszyta sie liczba osdb udzielajgcych wsparcia rodzinom, a z drugiej
strony z wiekszej swiadomosci rodzin i gotowosci do korzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach informujg rodziny zastepcze o mozliwosci skorzystania z bezptatnej pomocy
specjalistdw. Ponadto psychologowie i pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach czesto towarzyszg koordynatorom w wizytach w miejscu zamieszkania
rodziny zastepczej, udzielajgc porad bezposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.

W kolejnych latach nalezy kontynuowa¢ wypracowane dobre praktyki wspierajgce w postaci grup wsparcia
oraz poradnictwa specjalistycznego, w tym w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.

5. Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdin. zm.), petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone
osobom, ktdrych predyspozycje oraz motywacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej zostaty potwierdzone
opinig psychologa. W 2017 r. psycholodzy oraz pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowali wykonywanie badan psychologicznych
i pedagogicznych kandydatow na rodziny zastepcze. Na podstawie wynikéw badan sporzgdzana byta opinia
psychologiczno — pedagogiczna, stanowigca element catosciowej oceny kandydatow.
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Opiniowanie kandydatéw do petnienia 2015 . 2016r. 2017r. Prognoza
funkcji rodziny zastepczej na 2018r.
Opinie psychologiczno — pedagogiczne 64 57* 57 57
Osoby, ktéorym wykonano badania 89 82%* 90 90

*4 rodziny byty badane w 2015 r. i na podstawie tych badar sporzadzono opinie, a 1 rodzina otrzymata opinie w 2017 r., poniewaz
badania wykonano z koncem 2016 r.
**4 osoby miaty aktualne badania, wykonane w 2015 .

W 2017 r. w przypadku 4 rodzin na wniosek Sgdu Rejonowego w Katowicach sporzadzono ponowne opinie,
w tym dla 2 rodzin (2 osoby), ktdre opiniowane bylty w 2016 r. Z uwagi na krétki okres czasu, jaki uptynat
od ostatnich badan psychologiczno - pedagogicznych, odstgpiono od ich ponownego wykonania.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg, zgodnie
z art. 73 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 697 z pdin. zm.), piecza zastepcza nad dzieckiem moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowej,
w szczegdlnosci w okresie:

- wypoczynku zawodowej rodziny zastepczej,

- udziatu rodziny zastepczej w szkoleniach,

- pobytu rodziny zastepczej w szpitalu,

- innych nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie zastepczej.

Rodzing pomocowg moze zosta¢ funkcjonujgca zawodowa lub niezawodowa rodzina zastepcza albo osoby
przeszkolone do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodziny adopcyjnej. Kandydaci na rodziny pomocowe
muszg zatem spetniaé¢ wszystkie warunki, stawiane kandydatom na rodziny zastepcze.

Z kolei placowki opiekunczo-wychowawcze w realizacji swoich zadan wspdtpracujg miedzy innymi
z osobami, ktére podejmujg sie wspierania ich dziatan wychowawczych, w szczegélnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia. Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdin. zm.), kandydaci na rodziny
zaprzyjaznione muszg uzyska¢ pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W latach 2016-2017 Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach na wniosek placéwek opiekuriczo — wychowawczych, dziatajgcych na terenie miasta Katowice,
opiniowat kandydatéw na rodziny zaprzyjaznione. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspdlnie
z psychologami sporzadzali opinie oraz gromadzili dokumentacje, potwierdzajacy spetnianie przez
kandydatédw na rodzine zaprzyjazniong warunkdw, wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdin. zm.).
Psycholodzy i pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przeprowadzali badania w celu okreslenia predyspozycji i motywacji kandydatéw do petnienia
powyzszej funkcji.

Badania psychologiczne rodzin 2015r. 2016r. 2017r. Prognoza
zaprzyjaznionych i pomocowych na 2018r.
Opinie dotyczace predyspozycji i motywacji Nie 3 7* 4

do petnienia funkcji rodziny zaprzyjaznionej przeprowadzano

i pomocowej badan

Osoby, ktéorym wykonano badania - 5 11 4
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji

rodziny zaprzyjaznionej i pomocowej

*jedna opinia zostata sporzadzona w 2017 r. na podstawie badar psychologiczno - pedagogicznych, przeprowadzonych w 2016 r.
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Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

W latach 2015-2017 zwiekszyta sie liczba o0sdéb, ktérym przeprowadzono badania pedagogiczno-
psychologiczne. Ich celem jest okreslenie predyspozycji i motywacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, pomocowej lub zaprzyjaznionej. Wzrost iloSci zgtaszajgcych sie osdb, przyczynit sie do zwiekszenia
ilosci przeprowadzanych badani pedagogiczno - psychologicznych. Dla realizacji zatozonego celu w postaci
utrzymania liczby funkcjonujacych rodzin zastepczych, pomocowych i zaprzyjaznionych co najmniej
na poziomie z 2017 r., w kolejnych latach ilo$¢ przeprowadzanych badan i opinii powinna réwniez by¢ stata
lub wyzsza w przypadku sporzgdzania opinii negatywnych.

6. Skierowanie osdb spetniajacych podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej sg obowigzani do posiadania swiadectwa ukonczenia
szkolenia, przy czym kandydaci na zawodowe i niezawodowe rodziny zastepcze majg obowigzek ukoniczenia
szkolenia, prowadzonego wedtug programu szkolenia, zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw
rodziny, a kandydaci na rodziny zastepcze spokrewnione moga by¢ przeszkoleni wedtug indywidualnego planu
szkolenia, w zaleznosci od potrzeb konkretnej rodziny i dziecka. Po wstepnej akceptacji kandydata
do petnienia roli rodziny zastepczej, dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkéw ustawowych
do petnienia tej funkcji, zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.), kandydaci sg kierowani do odbycia szkolenia.

Szkolenia dla kandydatéw na spokrewnione rodziny zastepcze w okresie sprawozdawczym prowadzone byty
przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
- na podstawie programu, zatwierdzonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Odbywajg
sie one w ciggu roku w dwodch cyklach — wiosennym i jesiennym. llo$¢ przeprowadzanych szkolen
jest adekwatna do potrzeb zgtaszajgcych sie kandydatéw na spokrewnione rodziny zastepcze.

Natomiast kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe byli kierowani na szkolenie prowadzone
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom, wedtug programu
zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Szkolenie kandydatéw na rodziny 2015 r. 2016 . 2017 1. Prognoza
zastepcze na 2018r.
Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j 27 (szkolenie grupowe)

w Katowicach 28 24 oraz 15 (szkolenie 25
Kandydaci na rodziny zastepcze indywidualne)

spokrewnione (osoby)

Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom 25 12 20 20
Kandydaci na rodziny zastepcze
niezawodowe (osoby)

Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom 4 0 0 4
Kandydaci na rodziny zastepcze
zawodowe (osoby)

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Liczba oséb, biorgcych udziat w szkoleniach dla kandydatéw na rodziny zastepcze, zalezy od uzyskania
wstepnej akceptacji spetniania warunkow wynikajgcych z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pézn. zm.), a takze od wydanych
przez sad postanowien, ustanawiajgcych rodziny zastepcze bez wymaganego szkolenia.
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Na 2018 r. zaplanowano utrzymanie liczby przeszkolonych kandydatéw na podobnym poziomie, co jest
niezbedne do utrzymania statej liczby funkcjonujacych rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych
oraz zaplanowano przeszkolenie 4 oséb — kandydatéw do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej
w celu poszerzenia mozliwosci miasta Katowice w zakresie kierowania dzieci do zawodowej rodziny
zastepczej.

7. Na wniosek kandydatéw - wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajgcego poswiadczenie
ukonczenia szkolenia oraz spetnianie podstawowych warunkéw ustawowych

Na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej, ktory posiada
Swiadectwo ukoniczenia szkolenia, o ktéorym mowa powyzej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach jest obowigzany wydaé zaswiadczenie kwalifikacyjne, zawierajgce potwierdzenie ukoniczenia
tego szkolenia oraz spetniania warunkéw ustawowych do petnienia funkcji rodziny zastepczej. W 2017 r.
na wniosek kandydatow wydano 17 zaswiadczen kwalifikacyjnych (w 2015 r. — 11 zaswiadczen, w 2016 r.
- 4 zaswiadczenia).

ZADANIE lll Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych dotyczacych oséb

- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- petniagcych  funkcje rodziny zastepczej zawodowej Ilub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka

W latach 2015-2017 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, na biezgco gromadzit, aktualizowat i uzupetniat dane w rejestrach. Obowigzek ten wynika z art. 46
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697
z pbéin. zm.). Rejestry obejmujg nastepujace dane:

- dane osobowe, w tym imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,

- wyksztatcenie oraz zawdd i miejsce pracy i Zrédta dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data i wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajgcych pod opieka rodziny zastepczej,

- czy rodzina petni funkcje zawodowej rodziny zastepcze;j.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na biezgco aktualizujag dane o osobach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach, ktére juz sprawujg
piecze zastepczg. W Katowicach nie funkcjonujg rodzinne domy dziecka oraz w okresie sprawozdawczym
zadna osoba nie ubiegata sie i nie uzyskata kwalifikacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Przekazywanie zgromadzonych danych do sadu rodzinnego

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej, jak rowniez osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej
sg obowigzane do poinformowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach o kazdej zmianie
danych, gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te majg obowigzek przedtozenia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wystawionej przez psychologa.
Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezgco przekazuje do Sadu Rejonowego
w Katowicach.
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W latach 2015-2017 do Sgdu Rejonowego w Katowicach przekazano dane z rejestru o nastepujacej liczbie

rodzin:

. . Prognoza
Przekazanie danych z rejestru do sadu 2015r. 2016r. 2017r. na 2018 1.
Osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej 10 2 9 11
zawodowej
Osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej 117 74 108 110
niezawodowe;j

ZADANIE IV Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka

1. Udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
o rodzenstwie, zapewnienie w miare mozliwosci kontaktu z dzieckiem przed jego umieszczeniem
w danej rodzinie zastepczej

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie postanowienia sgdu, a w przypadkach
interwencyjnych, dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policje albo Straz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ma obowigzek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastepczym
szczegdtowych informacji, dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
zastepcza w miare mozliwosci powinna mieé¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego
umieszczeniem w tej rodzinie.

W 2017 r. sad ustanowit 35 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych, zamieszkatych
w Katowicach, w ktdrych umieszczono 51 dzieci. Rodzinom przekazano podstawowe informacje odnosnie
sytuacji przyjmowanych dzieci oraz zapewniono kontakt z dzie¢mi w okresie postepowania sgdowego
0 umieszczenie w rodzinie zastepczej. Ponadto do Katowic przeprowadzity sie z miast osciennych 3 rodziny
zastepcze, pod opieka ktérych pozostaje 3 dzieci. W 2017 r. sad ustanowit tez na state 5 rodzin zastepczych
niezawodowych, ktére w 2016 r. byly zawigzane tymczasowo, tj. do czasu ukoriczenia szkolenia przez
kandydatéw. W rodzinach tych przebywa 10 dzieci.

Jedynie zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego, z racji petnionej funkcji
interwencyjnej, nie miaty mozliwosci wczesniejszego nawigzania kontaktu z dzieémi, ktére do tych pogotowi
byly przyjmowane. W 2017 r. do 4 pogotowi rodzinnych przyjeto 26 dzieci. Informacje odnosnie sytuacji
prawnej i rodzinnej dzieci przyjetych do pogotowi rodzinnych, przekazywano rodzinom niezwtocznie
po przyjeciu dziecka, a w przypadku dzieci z rodzin, ktdre wcze$niej nie byly znane pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach (nie korzystaty z Zzadnej formy wsparcia) — informacje
przekazywano pogotowiom rodzinnym w miare ich pozyskiwania. Pozostate zawodowe rodziny zastepcze
przyjety w 2017 r. 4 dzieci.

2. Przekazanie rodzinie zastepczej wymaganej prawem dokumentacji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ma obowigzek przekazania rodzinie zastepczej
dokumentacji umieszczanego w danej rodzinie zastepczej dziecka, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
przyjecie dziecka, a w przypadku umieszczenia dziecka wymagajacego natychmiastowej pomocy
lub w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie, dokumentacja byta
przekazywana rodzinie zastepczej niezwtocznie po przyjeciu dziecka. Art. 38 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.) nakazuje przekazanie
rodzinie zastepczej nastepujgcych dokumentow:

- odpis aktu urodzenia,

- orzeczenie sgdu o0 umieszczeniu w pieczy zastepczej,
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- dokumentacja o stanie zdrowia dziecka,

- dokumentacja szkolna,

- diagnoza psychofizyczna,

- informacja o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,
- plan pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.

W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej majg prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wgladu do wszelkiej dostepnej
dokumentacji, w tym prawnej i medycznej, dotyczacej przyjetego dziecka. W latach 2015-2017 koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej na biezgco gromadzili i przekazywali nowoustanawianym rodzinom zastepczym
wymagang prawem dokumentacje dzieci. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych, dokumentacja
dzieci zazwyczaj znajdowata sie w posiadaniu rodziny zastepczej jeszcze przed jej ustanowieniem przez sad.

3. Objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomoca koordynatora pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze obejmuje sie na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych, zamieszkatych na terenie Katowic, wyznacza
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach - jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, legitymujgca sie wyksztatceniem wyzszym
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (takze jako
rodzina zastepcza). Zadania koordynatora szczegdétowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdin. zm.), ktéry wymienia
miedzy innymi udzielenie pomocy w realizacji pieczy zastepczej, przygotowanie planu pomocy dziecku
i zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej. Koordynator obejmuje tez swoim wsparciem petnoletnich wychowankdéw rodzinnych form
pieczy zastepcze;.

W 2017 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wspodtpracowali z 354 spokrewnionymi i niezawodowymi
rodzinami zastepczymi oraz z 78 usamodzielnianymi wychowankami. Ws$réd rodzin zastepczych,
korzystajagcych ze wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, znalazty sie rdéwniez
3 rodziny zastepcze, ktdre przeprowadzity sie do Katowic z innych miast. Ponadto w 2017 r. koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej Dziatu ds. Rodzin z Dzieémi i Poradnictwa Specjalistycznego wspodtpracowat
z 9 zawodowymi rodzinami zastepczymi oraz 1 niezawodowg rodzing zastepcza, ktéra wczesniej petnita
funkcje zawodowej rodziny zastepczej, a obecnie korzysta z emerytury, jednoczesnie kontynuujac piecze
zastepcza nad jedng niepetnoletnia, niepetnosprawng wychowanka.

Pozostate rodziny zastepcze, nieobjete wsparciem koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, w 2017 r.
korzystaty ze wsparcia w postaci pracy socjalnej pracownikéw socjalnych, zatrudnianych w Terenowych
Punktach Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Rodzinom zastepczym
oraz rodzicom naturalnym dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych, w latach 2015-2017 oferowane
byto ponadto specjalistyczne poradnictwo, w tym prawne, psychologiczne i pedagogiczne w Zespole
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz w Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Rodzinom zastepczym przekazywano ponadto informacje na temat organizacji pozarzadowych, ktére
organizowaty zajecia dla dzieci. Zachecano rodziny zastepcze do udziatu w nastepujgcych wydarzeniach:

- projekt ,Wifacz sie! Program aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach”, w ramach ktdrego dzieci
z rodzin zastepczych i usamodzielniani wychowankowie mogli uzyskac¢ certyfikat jezykowy,

- projekt Towarzystwa ,Nasz Dom” pod nazwg ,Kierunek samodzielnos¢”; celem projektu byta pomoc
mtodym, ambitnym osobom, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, w lepszym starcie w doroste zycie,
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- konkurs literacki ,,Opowiem Ci bajke”, organizowany przez Towarzystwo Nasz Dom wraz z Fundacjg
Pramerica, skierowany do dzieci i mtodziezy w wieku od 13 do 18 lat z pieczy zastepczej instytucjonalnej
i rodzinnej,

- konkurs ,Akademia Letniej Przygody” Fundacji Ernst & Young, skierowany do rodzin zastepczych
spokrewnionych, ktére wychowujg dzieci w wieku szkolnym (7- 18 lat), dzieki ktéremu mozna byto uzyskaé
dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego (obdz, kolonie), w ramach ktérego dziecko mogto rozwijaé
swoje pasje i zdobywa¢ nowe umiejetnosci,

- konkurs Fundacji Ernst & Young ,Wygraj Rodzinne Wakacje”, umozliwiajgcy wszystkim formom rodzinnej
pieczy zastepczej uzyskanie dofinansowania do wspdlnych, rodzinnych wyjazdéw wakacyjnych,

- projekt Miasta Ogroddéw ,Dobra/nocka”, taczacy spotkania czytelnicze z warsztatami artystycznymi
i teatrzykiem kukietkowym; projekt dofinansowano ze $rodkdéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Ponadto katowickie rodziny zastepcze (niezawodowe i spokrewnione) w 2017 r., w ramach inicjatywy lokalnej
pod tytutem ,Nowe stofice — rodzina zastepcza szansg i nadziejg dla dzieci”, przygotowaty obchody Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego. Celem inicjatywy byto rozpropagowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz
zasygnalizowanie mieszkaricom Katowic, jak duze znaczenie ma zapewnienie dzieciom opieki i wychowania
w formach rodzinnych. W ramach tej inicjatywy w kwietniu 2017 r. zostaty przeprowadzone wsrdd dzieci
i mtodziezy z klubdw i Swietlic specjalistycznych warsztaty, potgczone z konkursem plastycznym pod takim
samym tytutem. Zwienczeniem konkursu byta wystawa nagrodzonych prac, zorganizowana na przetomie maja
i czerwca 2017 r. Prace wystawione zostaty na Rynku w Katowicach. Dodatkowo w dniu 30.05.2017 r. w Sali
Teatralnej Patacu Mtodziezy w Katowicach odbyta sie konferencja, podczas ktérej wreczono nagrody
laureatom konkursu plastycznego oraz wyréznienia dla rodzin zastepczych. Wystuchano prelekcji Tomasza
i Agnieszki Polkowskich z Fundacji ,Dziecko i Rodzina” z Warszawy, psychologéw z Regionalnego Osrodka
Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach oraz przedstawicieli Urzedu Miasta Katowice. W czasie
konferencji na dziedzincu wewnetrznym Patacu Mtodziezy prowadzono atrakcyjne zajecia dla dzieci
- ruchowe, artystyczne i naukowe oraz gry i zabawy.

4. Przyznanie i realizacja Swiadczen pienieznych dla rodziny zastepczej

W latach 2015-2017 rodziny zastepcze miaty prawo do otrzymywania $wiadczen, zwigzanych z pobytem dzieci
w tych rodzinach. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach przyznawat i realizowat nastepujgce
Swiadczenia:

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w kwocie 660,00 zt miesiecznie,

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowe] rodzinie zastepczej
w kwocie 1000,00 zt miesiecznie,

- dodatek na dziecko niepetnosprawne w kwocie 200,00 zt miesiecznie,

- dodatek wychowawczy dla kazdego dziecka, umieszczonego w rodzinie zastepczej w kwocie 500,00 zt
miesiecznie — od kwietnia 2016 r.,

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zgodnie z politykg Swiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w kwocie 500,00 zt jednorazowo w przypadku wypoczynku
trwajgcego bez przerwy przez co najmniej 14 dni, a w przypadku wypoczynku krétszego, $wiadczenie
przyznawano proporcjonalnie,

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajgcej ze zgtoszonych przez rodzine zastepczg niezbednych
potrzeb, ktérych zaspokojenie nie byto mozliwe z biezgcych swiadczen na utrzymanie dziecka,

- srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej w kwotach
zaleznych od przedstawionych dowoddw poniesionych kosztéw oraz od liczby oséb wspdlnie
zamieszkujgcych,

- Swiadczenie dla zawodowej rodziny zastepczej na pokrycie kosztdw, zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu, w kwocie zaleznej od poniesionych kosztdw i mozliwosci finansowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.
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Prognoza

Zrealizowane $wiadczenia 2015 r. (w zt) 2016 r. (w zt) 2017 r. (w zt) na 2018 . (w z)

Swiadczenie na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka 4519 443,38 4 360 552,29 4 356 945,49 4 368 702,00
w rodzinie zastepczej
Dodatek na dziecko
niepetnosprawne

Dodatek wychowawczy - 1683 772,58 2 207 216,62 -*

Dofinansowanie do
wypoczynku poza miejscem 83 260,46 83 588,45 74 865,52 138 375,00
zamieszkania
Jednorazowe swiadczenie
na pokrycie wydatkow
zwigzanych 26 715,97 18 349,00 11 490,55 35 000,00
z potrzebami przyjmowanego
dziecka

Srodki na utrzymanie lokalu
mieszkalnego zawodowej lub
niezawodowej rodziny
zastepczej

Swiadczenie na pokrycie
kosztéw niezbednego
remontu dla zawodowej
rodziny zastepczej
Swiadczenie zwigzane

z wystgpieniem zdarzenia 735,68 - - -
losowego

Ogoétem (w zi) 4 859 596,49 6 354 161,50 6 886 117,07 4792 877,00

*dodatek wychowawczy nie jest $wiadczeniem wynikajgcym z ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020”, dlatego
nie zostat ujety jako koszt wykonania tego programu w 2018 r.

80519,19 86 556,31 96 277,58 108 000,00

128 921,81 109 133,23 134 949,22 124 800,00

20 000,00 12 209,64 4372,09 18 000,00

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2017r., poz. 697 z pézn. zm.), zawodowe rodziny zastepcze na podstawie zawartych umow otrzymuja
wynagrodzenie. Jednoczesnie na podstawie Uchwaty nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice
z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie podwyzszenia wysokosci kwoty wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie
zastepczej zawodowej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka (Dz.U. Wojewddztwa Slaskiego z 2012 r.,
poz. 1826), po roku od przyjecia pierwszego dziecka do zawodowej rodziny zastepczej, wynagrodzenie ulega
zwiekszeniu o kwote 1500 zt miesiecznie pod warunkiem uzyskania przez zawodowgq rodzine zastepcza
pozytywnej oceny organizatora pieczy zastepczej. W 2017 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami pracodawcy w postaci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz sktadek na Fundusz Pracy), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wydatkowat kwote
558 398,74 zi.

W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej jednoczesnie wiecej niz 3 dzieci, na podstawie
art. 57 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 697 z pdéin. zm.), rodzina ma prawo do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece
nad dzieémi. W 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudniat na podstawie uméw
zlecen 6 o0sdb do pomocy zawodowym rodzinom zastepczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymywaty
wynagrodzenie w kwocie 13 zt. brutto za kazdg godzine, a ich zadaniem byto nie tylko krétkotrwate
sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastepcza jest z dzieckiem na
rehabilitacji lub u lekarza), ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie
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mieszkania, drobne zakupy, prace pomocnicze itp. Na wynagrodzenia dla oséb pomagajacych zawodowym
rodzinom zastepczym w 2017 r. przeznaczono 50 656,04 zi.

Ponadto w 2017 r. 7 rodzin petnito funkcje rodziny pomocowej. tacznie w rodzinach pomocowych
przebywato czasowo 16 dzieci (na okres urlopu lub zwolnienia lekarskiego zawodowej rodziny zastepczej).
Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych w 2017 r. przeznaczono 15 466,20 zt.

ZADANIE V Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie kandydatow do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym specjalistycznych oraz
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

W celu zapewnienia najmtodszym mieszkaricom Katowic pieczy zastepczej w rodzinnych formach, niezbedny
jest staty rozwdj sieci rodzin zastepczych, w tym zawodowych. Kandydaci, zgtaszajagcy swojg gotowosé
do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania sie o ustanowienie rodzing zastepczg, jeszcze przed
skierowaniem na szkolenie uzyskujg petng informacje o rodzajach rodzin zastepczych, w tym — o rodzajach
zawodowych rodzin zastepczych i mozliwosci ubiegania sie o zawarcie umowy.

W okresie sprawozdawczym, w 2015 r. szkolenie dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze ukonrczyta
pomysinie jedna rodzina, ktéra nastepnie zrezygnowata z ubiegania sie o zawarcie umowy. W 2016 r.
nie przyjeto zgtoszenia nowych kandydatéw na zawodowg rodzine zastepczg. Z kolei w 2017 r. zgtosita sie
jedna rodzina, ktéra w latach przesztych usamodzielnita 2 wychowankéw jako niezawodowa rodzina
zastepcza. Wychowankowie wyprowadzili sie i od okoto 3 lat prawidtowo, samodzielnie funkcjonujg
w spoteczenstwie. Rodzina ze wzgledu na pozytywne doswiadczenia z okresu sprawowania funkcji
niezawodowej rodziny zastepczej, zgtosita wole podjecia obowigzkéw zawodowej rodziny zastepczej.
Kandydaci uzyskali pozytywng opinie i obecnie oczekujg na szkolenie, ktére odbedzie sie w | kwartale 2018 r.

2. Zawarcie nowych uméw o petnienie funkcji zawodowej rodziny w celu zwiekszenia mozliwosci
umieszczenia dzieci ponizej lat 7, ktére nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach
pieczy zastepczej

Rodzina, ktéra zgtosita swojg kandydature do petnienia obowigzkéw zawodowej rodziny zastepczej,
pozytywnie przeszta ponowny proces kwalifikacyjny. W zwigzku z tym po ukoriczeniu prawem przewidzianego
szkolenia — w 2018 r. mozliwe bedzie zawarcie umowy o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej
i umieszczenie co najmniej 3 dzieci.

3. Przeksztatcenie spetniajagcych warunki wymienione w art. 54 ust. 1 lub w art. 54 ust. 2 niezawodowych
rodzin zastepczych w zawodowe rodziny

Mozliwos¢ przeksztatcenia niezawodowej rodziny zastepczej w zawodowg reguluje art. 54 oraz art. 56 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 697 z pdin. zm.). Przeksztatcenie jest mozliwe pod warunkiem:

- pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa Dziatu
ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego w zwigzku ze ztozonym wnioskiem,

- pozytywnej oceny posiadanych warunkéw mieszkaniowych rodziny zastepczej, odnosnie mozliwosci
umieszczenia kolejnych dzieci, sporzgdzonej po wizycie pracownikéw Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi,

- pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby przeksztatcenia,

- wyrazenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, przy czym faczna liczba dzieci
przebywajgcych w tej rodzinie zastepczej po przeksztatceniu nie moze przekraczac 3.

W okresie sprawozdawczym w 2015 r. zgtosita sie jedna niezawodowa rodzina zastepcza, spetniajgca
przestanki do przeksztatcenia w zawodowg rodzine zastepczg. W 2016 i 2017 r. do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach nie zgtosita sie zadna niezawodowa rodzina zastepcza, ktdra spetniataby
warunki do przeksztatcenia w zawodowa rodzine zastepcza.
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4. Rodzina zastepcza po jej przeksztatceniu w zawodowgq rodzine zastepczg moze sprawowac piecze tacznie
nad nie wiecej niz 3 dzieci. Dopuszcza sie mozliwo$é sprawowania pieczy nad wiecej
niz 3 dzieci w przypadku przyjecia rodzenstwa — za zgoda zawodowej rodziny zastepczej

W 2015 r. przeksztatcono 1 niezawodowg rodzine zastepczg w zawodowg, natomiast w latach 2016-2017
nie zawarto zadnej umowy, przeksztatcajgcej niezawodowag rodzine zastepczg w zawodowa.

Limity zawierania umdw na poszczegdlne lata
a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych:
- w2015r.-1 nowa umowa,
- w2016 r. -2 nowe umowy,
- w2017 r. -2 nowe umowy,

W 2015 r. nie zawarto umdéw o petnienie zadan zawodowej rodziny zastepczej z nowymi kandydatami,
poniewaz rodzina, ktdéra zostata pozytywnie zaopiniowana i pomyslnie przeszta badania oraz szkolenie,
zrezygnowata z ubiegania sie o zawarcie umowy.

W 2016 r. zawarto umowe o petnienie zadan zawodowej rodziny zastepczej z 1 rodzing - o prowadzenie
pogotowia rodzinnego. Rodzina wczesniej przez ponad 10 lat petnita funkcje pogotowia rodzinnego, jednak
od zakonczenia poprzedniej umowy do zawarcia kolejnej mineto pét roku, dlatego konieczne byto ponowne
przeprowadzenie procesu kwalifikacyjnego.

W 2017 r. nie zawarto nowych uméw o petnienie zadan zawodowe] rodziny zastepczej z powodu braku
kandydatdow, zainteresowanych petnieniem funkcji zawodowej rodziny zastepczej, spetniajgcych wszystkie
ustawowe wymagania.

Na 2018 r. zaplanowano podpisanie umowy o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej z kandydatami,
ktdrzy obecnie oczekujg na szkolenie.

b) dla rodzin zastepczych zawodowych przeksztatconych z rodzin zastepczych niezawodowych:
- w2015r.-1umowa,
- w2016r.-1umowa,
- w2017 r.—1umowa,

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na biezgco monitorujg
sytuacje poszczegdlnych niezawodowych rodzin zastepczych. W przypadku spetniania przez niezawodowa
rodzine zastepczg warunkéw do przeksztatcenia w zawodowa, koordynatorzy informujg rodzine zastepcza
o takiej mozliwosci, a takze o koniecznej zgodzie na przyjecie 2 dzieci, wskazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach.

W 2015 r. przyjeto zgtoszenie dwdch niezawodowych rodzin zastepczych o przeksztatcenie w zawodowe
rodziny zastepcze. Jedna rodzina nie uzyskata pozytywnej opinii i nie zostata skierowana do dalszej procedury.
Druga rodzina pomyslinie przeszta catg kwalifikacje i zostata skierowana na prawem wymagane szkolenie
dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze, ktére ukoniczyta z wynikiem pozytywnym. Z rodzing w dniu
28 grudnia 2015 r. zawarto umowe o petnienie zadan zawodowej rodziny zastepcze;j.

W 2016 r. zadna niezawodowa rodzina zastepcza nie zgtosita wniosku o przeksztatcenie w zawodowsa.

W 2017 r. jedna niezawodowa rodzina zastepcza ztozyta wniosek o przeksztatcenie w zawodowa rodzine
zastepcza. Rodzina nie byta kierowana do dalszej procedury z powodu braku mozliwosci umieszczenia 2 dzieci
(rodzina zastepcza niezawodowa opiekuje sie 3 dzieci i 1 uczacym sie petnoletnim wychowankiem)
oraz z uwagi na zaawansowany wiek opiekunow.

5. Wiaczenie nowopowstatych zawodowych rodzin zastepczych do wsparcia, pomocy i nadzoru Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry prowadzi prace z zawodowymi rodzinami zastepczymi,
w 2015 r. pracowat z 10 zawodowymi rodzinami zastepczymi, w 2016 r. — z 11 zawodowymi rodzinami
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zastepczymi a w 2017 r. — z 9 zawodowymi rodzinami zastepczymi oraz 1 bytg zawodowaq rodzing zastepczg,
ktora po przejsciu na emeryture nadal petni piecze zastepczg nad 1 nastoletnig, niepetnosprawng
wychowanky. Wspodtpraca z zawodowymi rodzinami zastepczymi w okresie sprawozdawczym przebiegata
pomysinie.

Dla ufatwienia zawodowym rodzinom zastepczym wykonywania ich zadan w obszarze zwigzanym ze stanem
zdrowia umieszczonych dzieci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w latach 2015-2017
kontynuowat wspétprace z:

- Gornoslgskim Centrum Zdrowia Dziecka,

- Wojewddzkim Zespotem Ochrony Zdrowia Matki, Dziecka i Mfodziezy,

- Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

- Specjalistyczng Poradnig Rodzinng,

- Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Oswiatowym Dziennego Pobytu Dla Dzieci Niepetnosprawnych,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym,

- Niepublicznym Centrum Ustug Medycznych Neuro-Med,

- Chorzowskim Centrum Pediatrii i Onkologii,

- Pracownig Diagnostyki i Terapii Zaburzen Rozwojowych,

- Regionalng Fundacjg Niewidomych,

- innymi placéwkami stuzby zdrowia w Katowicach i w miastach osciennych.

Od 1l kwartatu 2016 r. do wsparcia zawodowych rodzin zastepczych wtgczono psychologa oraz pedagoga.
Psycholog wraz z pedagogiem Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach, prowadzili poradnictwo specjalistyczne dla zawodowych rodzin zastepczych. W ramach
wspomnianego poradnictwa w 2016 r. odbyty sie 2 spotkania z 2 rodzinami zawodowymi (8 o0sdb).
Jednoczesnie w okresie od pazdziernika do grudnia 2016 r. psycholog prowadzit indywidualne poradnictwo
specjalistyczne dla zawodowych rodzin zastepczych oraz dla dzieci w nich umieszczonych, w ramach ktdrego
odbyto sie 18 wizyt w miejscu zamieszkania zawodowej rodziny zastepczej. W 2017 r. wszystkie zawodowe
rodziny zastepcze skorzystaty ze specjalistycznego poradnictwa, prowadzonego przez psychologa podczas
wizyt w miejscu zamieszkania zawodowej rodziny zastepczej. Odbyto sie tgcznie 77 spotkan z rodzinami
i dzie¢mi.

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych powinien umozliwiaé powstawanie nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktére z racji wieku lub niepetnosprawnosci nie mogtyby by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Jednoczesnie zawodowe rodziny zastepcze dajg mozliwos¢
wielokrotnego wykorzystania kazdego miejsca, poniewaz rotacja dzieci w tych rodzinach jest znacznie wiekszy
niz w niezawodowych rodzinach zastepczych. W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowej rodzinnej pieczy
zastepczej, konieczne jest regularne zawieranie nowych umoéw oraz w miare mozliwosci — przeksztatcanie
niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe. Mimo, iz rocznie ponad 30 rodzin otrzymuje pozytywng
opinie dla kandydatéw na rodziny zastepcze, $rednio tylko jedna rodzina wyraza zainteresowanie
utworzeniem zawodowej rodziny zastepczej. Jako bariere, kandydaci wskazujg koniecznosé rezygnacji z pracy
zawodowej przez osobe, ktdra bedzie pobierata wynagrodzenie, brak gotowosci do rozstan z kolejnymi
podopiecznymi oraz konieczno$¢ objecia opiekg w tym samym czasie co najmniej 3 dzieci.

6. Podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
grupach wsparcia

Na zawodowe rodziny zastepcze zostat natozony ustawowy obowigzek systematycznego podnoszenia
kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach, co reguluje art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.). W latach 2015-2017
zawodowe rodziny zastepcze miaty mozliwosé udziatu w szkoleniach, przygotowanych i prowadzonych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, ktére szczegétowo oméwiono w Zadaniu Il pkt 3. Ponadto
do wszystkich zawodowych rodzin zastepczych rozsytane byly zewnetrzne oferty szkolen, czesto
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nieodptatnych, co poszerzyto mozliwos¢ dokonania wyboru. Po ukonczeniu szkolenia, zawodowa rodzina
zastepcza otrzymywata dyplom lub zaswiadczenie.

7. Rodzina zastepcza zawodowa jest zobowigzana do odbycia przynajmniej jednego szkolenia
w wymiarze nie mniejszym niz 14 h dydaktycznych raz na 3 lata — wskazanego przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub innego wybranego przez siebie organizatora

W 2015 r. 4 rodziny ukonczyty szkolenia ,Przywigzanie i jego rola w pracy z dzieckiem umieszczonym
w rodzinie zastepczej’ oraz ,Problemy dorastania i adolescencji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych”, przy czym jedna z rodzin wzieta udziat w obydwu szkoleniach.

W 2016 r. 3 zawodowe rodziny zastepcze ukoniczyty szkolenia przygotowane i prowadzone przez psychologéw
i pedagoga Zespofu ds. Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ,Tozsamos¢ dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej — podtrzymywanie relacji z rodzing naturalng” oraz ,ABC umiejetnosci
wychowawczych”.Ponadto jedna zawodowa rodzina zastepcza rozpoczeta uczestnictwo w zewnetrznym
programie Weekendowa Szkota Rodzica, organizowanym przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom. Szkolenie zakornczyto sie w potowie 2017 r.

W 2017 r. jedna zawodowa rodzina zastepcza ukonczyta szkolenie ,Zasady zdrowego odzywiania, zaburzenia
odzywiania”. Ponadto 1 zawodowa rodzina zstepcza rozpoczeta zewnetrzne szkolenie, organizowane przez
Fundacje Ernst&Young ,Akademia Swiadomego Rodzica”, ktére zakoriczy sie w 2018 r.

W latach 2015-2017 kazda zawodowa rodzina zastepcza ukoniczyta co najmniej jedno szkolenie, wypetniajac
tym samym warunek ponoszenia swoich kompetencji opiekuiczo-wychowawczych.

8. W przypadku, kiedy zawodowa rodzina zastepcza realizuje szkolenia we wtasnym zakresie, rodzina
dostarcza do Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi uzyskane zaswiadczenia, dyplomy lub swiadectwa

Zawodowa rodzina zastepcza, ktéra w 2017 r. zakonczyta udziat w Weekendowej Szkole Rodzica, dostarczyta
zaéwiadczenie o jego zakoriczeniu. Rodzina kontynuujgca Akademie Swiadomego Rodzica uzyska dyplom
w 2018 r. Zawodowe rodziny zastepcze, ktére ukonczyty szkolenia prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, otrzymaty dyplomy. Kopie dyploméw ztozono w aktach poszczegdlnych zawodowych rodzin
zastepczych.

ZADANIE VI Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny zastepczej
1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech
i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy w przypadku pozostatych dzieci

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 697 z pdzn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspoétpracowat z Sgdem Rejonowym,
informujac o catoksztatcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji
rodziny pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny sytuacji
dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy
w przypadku pozostatych dzieci. Szczegétowe zasady dotyczgce oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej, uregulowane zostaty w Rozdziale 4 powotanej ustawy.

o ey O KIS | s, | amen | aowe | Moo
ogdétem, w tym: 896 791 747 747

- w zawodowych rodzinach zastepczych 98 89 110 110

- oceny negatywne 13 26 16 -

Obserwowane zmiany w ilosci sporzadzanych ocen sytuacji dziecka i zasadnosci dalszego pobytu w pieczy
zastepczej wynikajg bezposrednio z wieku wychowankdw. Sukcesywnie zwieksza sie liczba dzieci powyzej lat
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3, ktére przebywajg w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastepczych. Z kolei na liczbe ocen
sporzgdzanych w zawodowych rodzinach zastepczych duzy wptyw ma rotacja dzieci oraz ich wiek
— 65% dzieci ma mniej niz 3 lata.

Rodzinna piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umozliwienia dziecku powrotu
do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie art. 77 ust. 1 p. 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.), majg obowigzek zgtaszania do osrodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

W 2017 r. do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Katowicach zgtoszono 39 dzieci
z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych (w 2015 r. — 23 dzieci, w 2016 r. — 35 dzieci), z czego
jedno dziecko zostato zakwalifikowane do adopcji (w latach 2015-2016 nie zakwalifikowano do adopcji
zadnego zgtoszonego dziecka z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych). Pozostate dzieci
nie uzyskaty kwalifikacji do adopcji z powodu dtugotrwatego pobytu w rodzinie zastepczej oraz gtebokich wiezi
rodzinnych, faczacych dzieci z rodzinami zastepczymi.

Ponadto do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Katowicach oraz do Wojewddzkiego
Osrodka Adopcyjnego filia w Sosnowcu w 2017 r. zgtoszono tgcznie 9 dzieci z zawodowych rodzin zastepczych
(w 2015 r. — 20 dzieci, w 2016 r. — 9 dzieci). Wszystkie zgtoszone dzieci zostaty zakwalifikowane do adopcji.
W przypadku dzieci przebywajacych w zawodowych rodzinach zastepczych, w 2017 r. ztozono ponadto
10 wnioskdéw o uregulowanie sytuacji prawnej, 6 wnioskdw o zmiane formy pieczy zastepczej, 1 wniosek
0 umieszczenie dziecka w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym, 1 wniosek o powrdét wychowanka pod ponowng
opieke matki oraz 1 wniosek o umieszczenie 2 wychowankéw (rodzenstwo) w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym.

2. Przeprowadzanie oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy nie pdiniej niz przed uptywem roku od przyjecia pierwszego
dziecka, a nastepnie po roku od dokonania pierwszej oceny i kolejno co trzy lata

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.) regulujg sprawe oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji
do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje sie nie pdzniej niz
przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej. Kolejna ocena jest
dokonywana po uptywie roku od pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

. Prognoza
Przeprowadzone oceny rodzin zastepczych 2015r. 2016r. 2017r. ha 2018 1.
Ogodtem, w tym: 184 232 146 154
- negatywne 23 29 17 -

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

W 2017 r. porédwnaniu do 2016 r. zmniejszyta sie liczba negatywnych ocen rodzin zastepczych, co wynika ze
zintensyfikowanej pracy z rodzinami, prowadzonej przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
i specjalistéw, zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Katowicach. Celem pracy z rodzinami
zastepczymi jest wzmacnianie ich zasobdw i kompetencji, budowanie relacji oraz zwiekszanie otwartosci na
rozwigzywanie biezgcych problemdw. Praca w tej formie bedzie nadal kontynuowana w kolejnych latach.
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3. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych  funkcjonujacych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych co najmniej raz na dwa lata

Od 2016 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdin. zm.), psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonujg badania psychologiczne rodzicom
zastepczym, petnigcym funkcje rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej. Badania te powinny by¢
wykonywane co najmniej raz na dwa lata.

W okresie sprawozdawczym na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan psychologicznych sporzadzana
byta opinia, okresdlajgca predyspozycje i motywacje rodzicéw zastepczych do dalszego petnienia funkcji
niezawodowej i zawodowej rodziny zastepczej.

Badania psychologiczne rodzin zastepczych 2015r. 2016r. 2017r. Prognoza
na 2018r.

Opinie (?lotyczace predyspozycji i moty.wacji 67 49 56 64

do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Osoby stanomacg rodziny zas.tepcze, ktorym 101 79 81 90

wykonano badania psychologiczne

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Rodzina zastepcza zawodowa i niezawodowa co najmniej raz na dwa lata ma obowigzek uzyskania opinii
psychologicznej w zakresie swoich predyspozycji oraz motywacji do dalszego sprawowania funkcji. Terminy
kolejnych badan ustalane sg indywidualnie, w zaleznosci od daty poprzedniego badania.

4. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych w celu ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu
obowigzywania umowy, oceny oraz ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne wykonuje sie takze
na trzy miesigce przed wygasnieciem tej umowy

Na przetomie 2014 i 2015 r. wszystkie zawodowe rodziny zastepcze przeszty badania psychologiczno
- pedagogiczne (10 rodzin, 20 oséb). Wyniki badan byty pozytywne w zakresie motywacji do dalszego
petnienia tej funkcji. Z koricem 2016 r. oraz na poczatku 2017 r. wykonano kolejne badania psychologiczne
zawodowych rodzin zastepczych. Wyniki badan takze byty pozytywne. Badania bedg kontynuowane
w kolejnych latach, zaleznie od termindw, na jakie zostaty zawarte umowy.

5. W przypadku kolejnej negatywnej oceny, kierowanie do sgdu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej
i zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w innej rodzinie zastepczej

W sprawie 19 rodzin zastepczych w 2017 r. ztozono wnioski o rozwigzanie rodziny zastepczej i zapewnienie
dzieciom pieczy zastepczej w innej formie (w 2015 r. — 14 wnioskéw, w 2016 r. — 36 wnioskdw).
Powodem negatywnej oceny rodzin zastepczych w okresie sprawozdawczym byto niespetnianie przez rodzine
zastepcza podstawowych przestanek do petnienia tej roli, opisanych w ZADANIU Il pkt 1, wymienionych w art.
w art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdin. zm.) oraz niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej nad powierzonymi
dzie¢mi. W 2017 r. decyzja Sadu Rejonowego w Katowicach rozwigzano 9 rodzin zastepczych (w 2015 r.
—12 rodzin, w 2016 r. — 21 rodzin).

Ponadto w 2017 r. w przypadku 27 dzieci (w 2015 r. — 16 dzieci, w 2016 r. — 26 dzieci) piecza zastepcza
wygasta z powodu petnoletniosci i usamodzielnienia sie wychowanka, zgonu rodzica zastepczego lub dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej, powierzenia dziecka w piecze innej rodzinie, przeprowadzenia sie
rodziny zastepczej poza Katowice. W jednym przypadku wygasto postanowienie sgdu dotyczace
tymczasowego sprawowania funkcji rodziny zastepcze;.
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Dodatkowo w 2017 r. wydane zostaly postanowienia rozwigzujgce dwie rodziny zastepcze, ktore
nie wypetniaty swojej funkcji z powodu umieszczenia dzieci w innych formach catodobowej opieki

i wychowania.
PZfea zwolnione ze spf)krewnlonych 2015 . 2016 T. 2017 r. Prognoza
i niezawodowych rodzin zastepczych na 2018 r.
ogbétem, w tym: 16 53 46 45
Powrdt do rodziny pochodzenia 5 17 7 7
Adopcja 1 2 0 1
Przekazanie do pieczy instytucjonalnej 2 6 9 9
Zmiana rodziny zastepczej 0 2 1 0
Inne:
- usamodzielnienie 8 13 27 27
- powierzenie w piecze 0 2 0 0
- umieszczenie w ZOL 0 1 0 0
- Smier¢ dziecka 0 1 0 0
- wyprowadzka rodziny zastepczej poza 0 7 1 0
Katowice
- $mier¢ rodzica zastepczego 0 1 0 0
- w toku sprawa o rozwigzanie rz. 0 1 0 0
-ustanie okresu, na jaki rodzine ustanowiono 0 0 1 1

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

W ostatnich dwdch latach wzrosta liczba dzieci, ktére opuscity rodziny zastepcze - najczesciej z powodu
usamodzielnienia sie. Wzrosta ponadto liczba dzieci, ktére z rodzinnej pieczy zastepczej umieszczane sg
w pieczy instytucjonalnej, najczesciej z uwagi na niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawczg rodzin
zastepczych, utrzymujaca sie pomimo udzielonego wsparcia. Dodatkowo liczba dzieci powracajgcych do rodzin
naturalnych wecigz ksztattuje sie na niskim poziomie, co wskazuje na potrzebe bardziej intensywnej pracy
z rodzinami pochodzenia dzieci w formie bezposredniego wsparcia asystentéw rodziny oraz rodzin
wspierajgcych.

Dzieci zwolnione z zawodowych rodzin 2015 r. 2016 . 2017 1. Prognoza
zastepczych na 2018 r.
ogotem, w tym: 34 26 25 35
Powrdt do rodziny pochodzenia 11 3 7 12
Adopcja 15 12 11 15
Rodzina zastepcza 3 8 3 5
Placéwka opiekuriczo-wychowawcza 3 0 0 0
Inne

- zakfad opiekunczo-leczniczy 2 2 1 1

- powierzenie w piecze 0 1 3 2
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6. Dokonywanie oceny zawodowych rodzin zastepczych w celu przedtuienia umowy — na trzy miesigce
przed jej wygasnieciem

W 2015 r. przeprowadzono oceny funkcjonowania 3 zawodowych rodzin zastepczych w celu zawarcia dalszej
umowy. W jednym przypadku ponowna umowa nie zostata zawarta. W 2016 r. nie sporzgdzano ocen,
a w 2017 r. dokonano oceny 1 zawodowej rodziny zastepczej po roku sprawowania funkcji — z wynikiem
pozytywnym. Kolejne oceny zostang przeprowadzone w 2018 roku — w celu przedtuzenia uméw.

7. Sporzadzenie opinii na podstawie przeprowadzonej oceny rodziny zastepczej niezawodowej sktadajgcej
whniosek o zawarcie z nig umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci prawowanej dotad pieczy

W 2015 r. sporzadzono 1 negatywna i 1 pozytywng pozytywna opinie w sprawie niezawodowej rodziny
zastepczej, sktadajgcej wniosek o przeksztatcenie w zawodowg rodzine zastepcza, w latach 2016-2017
nie sporzadzano takich opinii. Jedna niezawodowa rodzina zastepcza, ktéra w 2017 r. zglosita wole
przeksztatcenia w zawodowg rodzine zastepczg, otrzymata pisemng odpowiedZz o braku mozliwosci
przeksztatcenia z powodu niespetniania warunkéw, zawartych w , Powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2015-2017".

ZADANIE VII Usamodzielnienie wychowankoéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Osoby opuszczajace w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy
zastepczej zaleinie od okresu pobytu poza rodzing naturalng obejmuje sie wsparciem
i pomoca

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.), przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz
inne formy wsparcia ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktérego zadania w miescie Katowice
wypetnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w tym:

- S$wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

- Swiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki 2015r. 2016r. 2017r. Prognoza
na 2018 r.
Liczba oséb objetych pomoca 167 168 157 160
Liczba przyznanych swiadczen 1389 1577 1345 1410
taczna wartos¢ Swiadczen (w zt) 691 968,39 755 787,17 665 569,72 698 412,00
Srednia warto$¢ $wiadczenia (w zt) 498,18 479,26 494,85 495,33
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Pomoc pieniezna na usamodzielnienie 2015r. 2016r. 2017 . Prognoza
na 2018r.
Liczba osdb objetych pomocg 31 39 48 56
Liczba przyznanych swiadczen 31 39 48 56
taczna wartos¢ swiadczen (w zt) 96 923,59 169 916,84 168 142,02 167 120,00
Srednia warto$¢ $wiadczenia (w z4) 3126,57 4 356,84 3 502,96 2 984,29
Pomoc na_ zagospodarowanie w formie 2015 . 2016 . 2017 r. Prognoza
rzeczowej na 2018r.
Liczba osdb objetych pomocg 32 33 46 56
Liczba przyznanych swiadczen 32 33 46 56
taczna wartosé $wiadczen (w zt) 91 701,17 63 382,18 90 388,20 125920,00
Srednia warto$¢ $wiadczenia (w zt) 2 865,66 1920,67 1 964,96 2 248,57
Usamodzielniani wychowankowie, Prognoza
ktérym koordynatorzy udzielili wsparcia 2015r. 2016r. 2017r. na 2018 r.
Ogotem*, w tym: 106 50 68 68
- w uzyskaniu odpowiednich warunkdéw 61 33 47 47
- w uzyskaniu zatrudnienia 36 23 21 21
- w uzyskaniu dostepu do pomocy 73 33 36 36

*Wychowankowie korzystajg z kilku form wsparcia jednoczesnie, zaleznie od wiasnych potrzeb.

Koordynatorzy rodzinne]j pieczy zastepczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach udzielajg réznych form pomocy usamodzielnianym wychowankom
rodzinnej pieczy zastepczej. Pozostali usamodzielniani wychowankowie (w tym wychowankowie rodzin
zastepczych i placdwek, nieobjeci pomocg i wsparciem koordynatora), w latach 2015-2017 korzystali
ze wsparcia pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej — 53 osoby w kazdym roku
okresu sprawozdawczego.

Komentarz — ocena, wnioski, rekomendacje

Wychowankowie, ktérzy z uwagi na osiggniecie petnoletniosci opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej, objeci zostali wsparciem i pomoca. Zaplanowano objecie wychowankdéw jednoczesnie
pomocg na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowg, co pozwoli na bardziej racjonalne wykorzystanie
srodkéw. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze pomoc moze byc¢ przyznawana w kilku etapach, dlatego srednie
Swiadczenie nie odzwierciedla kwoty faktycznie przyznanej i realizowanej pomocy na rzecz kazdego
wychowanka.
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Koszt realizacji ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017” za 2017 r.

W 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat wykonywanie zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy
zastepczej w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz zadan zwigzanych
z usamodzielnianiem petnoletnich wychowankdw, opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwki opiekunczo
-wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Katowicach miat zabezpieczone $rodki w planie

finansowym.

Ogdlny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017” za 2017 r.
wynidst 10 468 680,43 zt. Byt wyzszy niz w 2015 r. i 2016 r. Szczegétowe dane porédwnawcze przedstawia

ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku

2015r. (w zt)

2016 r. (w z1)

2017 r. (w zt)

tacznie (w zt)

Swiadczenia pieniezne dla rodzin
zastepczych

4 859 596,49

4 670 388,92

4 678 900,45

14 208 885,86

Dodatek wychowawczy dla dzieci
w rodzinach zastepczych

1683 772,58

2 207 216,62

3 890 989,20

Swiadczenia dla usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych
i placdwek

880 593,15

989 086,19

924 099,94

2793779,28

Koszty zakwaterowania i wyzywienia
dzieci w zaktadach opiekunczo-
leczniczych

125 506,80

217 559,00

408 551,95

751 617,75

Koszty wynagrodzen zawodowych
rodzin zastepczych, rodzin
pomocowych oraz oséb do pomocy
w gospodarstwie domowym (ze
sktadkami pracodawcy)

624 523,48

563 129,65

624 520,98

1812174,11

Koszty szkolen dla kandydatéw na
rodziny zastepcze, zleconych
Stowarzyszeniu na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy
Dom

42 022,46

7 600,00

szkolenia
sfinansowano
w ramach projektu
z udziatem funduszy
unijnych

49 622,46

Koszty funkcjonowania i obstugi
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach

1111987,21

1486 575,04

1625 390,49

4223952,74

Koszt realizacji ,,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2015-2017”

7 644 229,59

9618 111,38

10 468 680,43

27 731 021,40
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Podsumowanie

Zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 697 z pbéin. zm.), dzieci ponizej wieku szkolnego nie powinny byé umieszczane w instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej. W latach 2015-2017 Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Katowicach
z powodzeniem realizowat ,,Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017”. Jednak nadal
istnieje pilna konieczno$é pozyskiwania kolejnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej oraz zawodowej, co w kolejnych latach powinno doprowadzié do sukcesywnego
minimalizowania zjawiska umieszczania dzieci ponizej 10 roku zycia w placéwkach opiekunczo
-wychowawczych. Pozwolitoby takze na skrécenie okresu oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej
rodzinie zastepczej po opuszczeniu pogotowia rodzinnego.

Dobrym sposobem na zapewnienie pieczy zastepczej wieksze]j ilosci potrzebujacych dzieci bedzie dazenie
do petnego wykorzystania miejsc w niezawodowych rodzinach zastepczych (przepisy dopuszczajg jednoczesny
pobyt w rodzinie zastepczej 3 dzieci) oraz do umieszczania kolejnych dzieci po usamodzielnieniu
dotychczasowych wychowankéw. Wymaga to kontynuacji pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
psychologébw i pedagoga w celu motywowania prawidtowo funkcjonujgcych rodzin zastepczych
niezawodowych do przyjmowania kolejnych dzieci lub do przeksztatcenia w zawodowg rodzine zastepcza.

W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie nadal kontynuowat dziatania promujace
idee rodzicielstwa zastepczego, w celu pozyskiwania kolejnych kandydatéw do petnienia roli rodziny
zastepczej. Na maj 2018 r. w Katowicach zaplanowano kolejne uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego. Ponadto zaplanowano tez kontynuowanie szkolen, podnoszgcych kwalifikacje i rozwijajgcych
kompetencje rodzin zastepczych, funkcjonujacych na terenie miasta Katowice.

W oparciu o dane ze sprawozdan, w tym — prognozowane zapotrzebowanie na $wiadczenia i wsparcie dla
rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankdéw oraz w oparciu o przewidywane koszty ich realizacji,
sporzadzono ,, Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020", przyjety przez Rade Miasta
uchwatg nr LII/1046/18 Rady Miasta Katowice z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie przyjecia ,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020". Koszt realizacji na 2018 r. prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan na 2018 r. (w zi)

Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych 4792 877,00

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych

. . 991 452,00
i placéwek

Koszty wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych, rodzin
pomocowych oraz oséb do pomocy w gospodarstwie domowym 668 834,00
(ze sktadkami pracodawcy)

Koszty szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze, zleconych
Stowarzyszeniu na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy 37 633,00
Dom

Koszty funkcjonowania i obstugi Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach 369 587,00

Koszt realizacji ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej

E3
na lata 2015-2017” 7 860 383,00

*Dodatek wychowawczy oraz optata za pobyt dzieci w zaktadach opiekuriczo-wychowawczych nie wynikajg z “Powiatowego programu
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020”, dlatego nie zostaty ujete w kosztach realizacji Programu na 2018 r.
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