UCHWALA NR XIX/417/20
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 23 kwietnia 2020 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2018-2020” za 2019 rok

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 180 pkt 1) ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn.
zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2019 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2018-2020”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Maciej Biskupski
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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

do zadan powiatu nalezy miedzy innymi:

—opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

- wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

- zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rézne formy pieczy zastepczej rodzinnej
badz instytucjonalnej,

—tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych,

- organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zastepczych i kandydatach,

- finansowanie swiadczen naleinych rodzinom zastepczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
oraz usamodzielnianym wychowankom.

W 2019 r. w miescie Katowice zadania organizatora pieczy zastepczej realizowane byly przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotfecznej. W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
funkcjonuje specjalnie do tego celu powotany Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zatrudniajgcy wysoko
wyspecjalizowang kadre koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto jeden koordynator zatrudniony
jest w Dziale ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego (1 etat) w celu wspdtpracy z zawodowymi
rodzinami zastepczymi.

W 2019 r. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Katowicach
zatrudniat 25 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, 1 pedagoga i 7 psychologdéw, w tym 1 etat gtéwnego
specjalisty psychologa. W 2019 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach pracowaty tgcznie 33 osoby.

Najwazniejszym celem rodziny zastepczej jest zapewnienie dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego
i sprawowanie pieczy zastepczej nad dzieckiem — osobiscie, az do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia,
adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np. w placowce leczniczej,
resocjalizacyjnej albo w domu pomocy spotfecznej). W swoich dziataniach rodzina zastepcza powinna miec na
wzgledzie zwtaszcza podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodziny zastepcze dzielimy na:

- rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem,

- rodziny zastepcze niezawodowe,

- rodziny zastepcze zawodowe, w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.

Lp. | Rodziny zastepcze w Katowicach 2018r. 2019r. Prognoza na 2020
r.
1 Rodziny zastepcze ogdtem, w tym: 360* 340%* 345
2 rodziny zastepcze spokrewnione 226 216 216
3 rodziny zastepcze niezawodowe 124 115 117
4 rodziny zastepcze zawodowe 10 9 12

* jedna rodzina zastepcza petni réwnoczesnie funkcje spokrewnionej i niezawodowej rodziny zastepczej
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Lp. | Dzieci przebywajace w rodzinach 2018r. 2019r. Prognoza na 2020
zastepczych na terenie Katowic r.
1 Dzieci w rodzinach zastepczych ogotem, 448 476 488
w tym:
2 w rodzinach zastepczych spokrewnionych 243 276 276
3 w rodzinach zastepczych niezawodowych 132 142 142
4 w rodzinach zawodowych 73 58 70

W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej (niezaleznie od jej typu), kazdemu dziecku zapewnia sie
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka
do utrzymania wiezi z rodzing pochodzenia przejawia sie ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicéw,
rodzenstwa bad:z dziadkéw. Zaleinie od dalszych losow dziecka, zawodowe rodziny zastepcze w okresie
sprawozdawczym przyjmowaty tez wizyty kandydatow na rodziny adopcyjne i zastepcze.

W 2019 r. w zawodowych rodzinach zastepczych w Katowicach przebywato tacznie 58 dzieci, w tym 13 dzieci
przyjetow 2019r.

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania sprawy opiekunczej w sadzie
- na podstawie tymczasowego postanowienia sgdu. W przypadku pozostawionych przez matki noworodkéw,
pogotowia rodzinne odbierajg dzieci ze szpitala osobiscie, na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
i skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pogotowie rodzinne ma ponadto
obowigzek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokro¢ w godzinach wieczornych
lub nocnych). Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo zawiadamia sagd o umieszczeniu
dziecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci z uregulowang sytuacjg prawng (rodzice zrzekli sie prawa
do wychowania wilasnego dziecka lub zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej) sg zgtaszane do osrodkéw
adopcyjnych, w celu poszukiwania odpowiednich rodzin adopcyjnych. Przypadki pozostawienia noworodka
zgtaszane sg do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach bezposrednio przez szpitale.
Na terenie Katowic w 2019 r. dziataty 3 pogotowia rodzinne. W ciggu caftego 2019 r. w pogotowiach
rodzinnych przebywato tacznie 28 dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze (diugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawujg dtugookresowg piecze zastepczg. Taka forma pieczy zastepczej jest
najbardziej korzystnym rozwigzaniem, przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw, ktére z powodu
réznicy wieku nie miatyby szansy na wspolny pobyt w jednej placowce opiekunczo-wychowawczej.

W 2019 r. na terenie Katowic funkcjonowato 6 rodzin zastepczych zawodowych, ktére petnity piecze zastepcza
nad 30 dzieci.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. jedna zawodowa rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego odeszta na
emeryture i w 2019 r. nie petnita juz swoich zadan, a z dniem 9 lipca 2019 r. rozwigzano 1 umowe z zawodowg
rodzing zstepczg, ktora od 10 lipca 2019 r. funkcjonuje jako niezawodowa rodzina zastepcza dla 1 dziecka.

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne zapewniajg catodobowg opieke, wychowanie i pielegnacje dzieci
chorych, niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotfecznie, wymagajgcych specyficznych oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych.

W 2019 r. w Katowicach nie funkcjonowata zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna i nie odnotowano
zainteresowania tg forma pieczy zastepczej ze strony kandydatow.

Na 2020 r. zaplanowano zawarcie 3 kolejnych umoéw, zgodnie z , Powiatowym programem rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2018-2020", co pozwolitoby na zwiekszenie rocznego przeptywu dzieci do 70 rocznie.
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CELE PROGRAMU | PLANOWANE DO REALIZACII PRZEDSIEWZIECIA

CEL GLOWNY: ROZWIJANIE LOKALNEGO SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)
CEL SZCZEGOLOWY 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Kolportaz ulotek oraz plakatow na terenie miasta, propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego
w mediach, stata informacja na stronie internetowej MOPS Katowice oraz organizacja wydarzef
promujacych rodzicielstwo zastepcze, w szczegolnosci konferencji i miejskich happeningow.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. W okresie sprawozdawczym, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, przy wsparciu Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice, rozpowszechniat materialy promocyjne, zachecajgce mieszkancéw miasta do podejmowania funkgcji
rodziny zastepczej. W 2019 roku prowadzona byta kolejna edycja kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

W ramach promocji, w dniu 10 maja 2019 r., z okazji obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, w Sali
Teatralnej Patacu Mtiodziezy w Katowicach odbyta sie konferencja ,Magia rodzicielstwa zastepczego”,
przygotowana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Katowicach we wspodtpracy z Urzedem Miasta
Katowice. Wystgpienia prelegentow uswietnity wystepy artystyczne dzieci, a ponadto wreczono dyplomy
wyréznionym rodzinom zastepczym. Podczas konferencji dystrybuowano poradniki ,,10 pytan o rodzicielstwo
zastepcze”. W trakcie przygotowan oraz podczas konferencji rozdano 2000 dtugopisow z logo miasta Katowice
i napisem Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, 1000 ulotek promujgcych konferencje oraz 1613 ulotek,
poradnikéw i plakatow, poswieconych rodzicielstwu zastepczemu.

W dniu 14 wrzesnia 2019 r. pracownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wygtosit wyktad na temat
rodzicielstwa zastepczego dla ponad 250 osdb, w tym doradcéw zycia rodzinnego Archidiecezji Katowickiej,
w budynku Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zachecajac stuchaczy do
propagowania idei zastepczego rodzicielstwa podczas swojej pracy zawodowej. Jednym z zadan doradcow
Zycia rodzinnego jest bowiem udzielanie wsparcia oraz przekazywanie informacji rodzinom, ktére zgtaszaja sie
do parafialnych poradni rodzinnych i czesto pytajg o to, jak zosta¢ rodzing zastepcza.

W 2019 r. promocja rodzicielstwa zastepczego realizowana byta ponadto w formie reklamy w prasie
i radiu. W okresie 1-30 wrzesnia 2019 r. w radiu eM wyemitowano 100 spotéw reklamowych. W dniu 15
pazdziernika 2019 r. przedstawiciel zawodowych rodzin zastepczych oraz gtéwny specjalista - psycholog
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Katowicach wzieli udziat
w audycji radiowej Radia eM ,, Dobry czas z radiem eM”. Ponadto w bezptatnym informatorze miejskim , Nasze
Katowice”, w wydaniu czerwcowym, z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego ukazat sie artykut pt. ,Dzieci
marzg, by dorasta¢ w rodzinie”. Z kolei w pazdziernikowym wydaniu informatora zostat zamieszczony wywiad
z Naczelnikiem Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice pt. ,Zostan rodzicem zastepczym! Dzieci
potrzebujg ciepta rodzinnego”.

W 2019 r., dzieki wspodtpracy z Wydziatami Urzedu Miasta Katowice, w szczegdlnosci z Wydziatem Edukacji
i Sportu, Wydziatem Kultury, Wydziatem Nadzoru Wtascicielskiego, Wydziatem Administracyjnym oraz innymi
instytucjami miejskimi, promowano rodzicielstwo zastepcze poprzez dystrybucje plakatow, ulotek oraz
poradnikéw, ktére zostaty przestane do:

- placowek oswiatowych,

- poradni zdrowia,

- poradni psychologiczno-pedagogicznych,

- miejskich bibliotek publicznych,

- Osrodka Adopcyjnego TPD,

- Centrum ZIMBARDO,

- Rady Jednostki Pomocniczej (Zateze)

- firm komercyjnych.

Id: D3ADA3FDA-AE7C-47A9-9FBA-34B707F44E99. Podpisany Strona 5



Dzieki wsparciu Arcybiskupa Metropolity Katowickiego oraz Biskupa Parafii Ewangelicko-Augsburskiej do akciji
wigczyty sie réwniez instytucje koscielne. Do wszystkich wyzej wymienionych podmiotdw i parafii przekazano
taczenie 483 plakaty, 4355 ulotek (w tym materiaty zakupione w 2018 r.) oraz 515 poradnikéw. Informacje na
temat kampanii zostaty zamieszczone rowniez na stronie internetowej Wojewddzkiego Parku Kultury
i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka S.A. w Chorzowie.

W dniu 12 listopada 2019 r. pracownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach spotkat sie z kierownikiem Archidiecezjalnej Poradni Psychologicznej ,Przystan”
w Katowicach, Ks. dr Krzysztofem Matuszewskim. Poradnia ta udziela poradnictwa psychologicznego, oferuje
psychoterapie indywidualng dla mfodziezy, dorostych, rodzin i par, zajmuje sie rowniez interwencja
kryzysowg, psychoedukacjg i dziatalnoscig szkoleniowg oraz sporzgdza diagnozy psychologiczne. Celem
spotkania byto nawigzanie wspodtpracy w ramach promocji rodzicielstwa zastepczego. Uzyskano mozliwosc
umieszczenia na stronie internetowej poradni materiatdw promujgcych rodzicielstwo zastepcze oraz
pozostawiono w poradni ulotki informacyjne. Ulotki, poradniki oraz plakaty byly ponadto dystrybuowane
w instytucjach swieckich i religijnych na terenie miasta Katowice.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2019 r. stale dostepna byta
informacja, dotyczaca warunkow, jakie nalezy spetni¢, aby ubiegac sie o ustanowienie rodzing zastepcza.
Ponadto osoby odwiedzajgce strone internetowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach,
mogty uzyska¢ podstawowg wiedze odnosnie procesu kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastepcze,
rodzajéow rodzin zastepczych oraz Swiadczen na rzecz rodzin zastepczych i dzieci w tych rodzinach
umieszczonych.

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach umieszczat
na stronie internetowej informacje, dotyczace grupy wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych, szkolen
dla nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz szkolen grupowych dla zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych.

Ogodtem w 2019 r. odnotowano 994 odston strony internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach, w czesci dotyczacej rodzicielstwa zastepczego.

Wskazniki realizacji:

Lp. Nazwa wskaznika 2018 2019 Prognoza na 2020
r.
1 Liczba wykorzystanych drukéw 729 szt. Poradnika 2000 szt. Poradnika
reklamowych dot. Rodzicielstwa dot. Rodzicielstwa
1000 szt. Poradnika | zastgpczego zastgpczego
dot. Rodzicielstwa | (w 2019r.
zastepczego wydrukowano 1000 | 4000 szt. ulotek
szt.) poswieconych
2000 dtugopiséw rodzicielstwu
z logo miasta 4355 szt. ulotek zastepczemu
Katowice poswieconych
i napisem Dzien rodzicielstwu 400 plakatéw
Rodzicielstwa zastepczemu
Zastepczego (w2019r.
wydrukowano 3000
2000 szt. ulotek szt.)
poswieconych
rodzicielstwu 483 plakatow
zastgpczemu (w 2019r.
wydrukowano 350
szt.)
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2 Liczba audycji radiowych, 2 artykuty do prasy
programow telewizyjnych oraz na temat
artykutéw prasowych, 4 rodzicielstwa 3
promujgcych zastepcze zastepczego
rodzicielstwo 1 audycja radiowa

3 Liczba odston zaktadki dot.
rodzicielstwa zastepczego na 666 994 1000
stronie internetowej MOPS

4 Liczba zorganizowanych wydarzen 2 - obchody Dnia 1 - obchody Dnia

promujacych zastepcze Rodzicielstwa Rodzicielstwa

rodzicielstwo 1 - obchody Dnia Zastepczego oraz Zastepczego
Rodzicielstwa Wyktfad na
Zastepczego Wydziale
Teologicznym US w
Katowicach

Z przeprowadzonego w 2019 roku monitoringu efektywnosci prowadzonych form promocji wynika, iz do
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach zwrdcity sie
telefonicznie lub osobiscie, z zapytaniem dotyczgcym rodzicielstwa zastepczego, 64 osoby (I kw. - 17 oséb,
Il kw. - 15 osdb, Il kw. - 17 osdb, IV kw. — 15 oséb). Osoby te powziely wstepne informacje m.in. ze strony
internetowej lub od pracownika (pracownika socjalnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, asystenta
rodziny) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, od innych oséb, w tym od znajomych,
kuratoréw sgdowych lub uzyskaty je w instytucjach, takich jak sad, szkota, dom dziecka, kosciot.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Katowicach bedzie kontynuowat intensywng kampanie
na rzecz zastepczego rodzicielstwa.

CEL SZCZEGOLOWY 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

1. Nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej oraz skierowanie os6b spetniajacych podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej w 2019 r. przystepowali do procesu kwalifikacyjnego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach sporzadzali

opinie oraz gromadzili dokumentacje w celu potwierdzenia spetniania warunkéw, wynikajacych z art. 42

ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Z przepisu wynika,

ie petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom przebywajgcym na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej, zapewniajgcym odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, ktoére:

- dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

- nie sg i nie byly pozbawione wfadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypetniajg obowigzek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,

- s3 zdolne do sprawowania witasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone: zaswiadczeniem
lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

- przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, umozliwiajgce dziecku zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego; wtasciwej edukacji
i rozwoju zainteresowan; wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
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Ponadto petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej moze by¢ powierzone wytgcznie
osobom, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo. W przypadku rodziny
zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzgca te rodzine, musi wykazac state zrédto dochodow.

Kandydaci spetniajgcy powyisze warunki, byli nastepnie kierowani do udziatu w szkoleniu.

W 2019 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przyjeli wnioski o przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej
i majgtkowej 47 rodzin (68 oséb), deklarujgcych wole ubiegania sie o ustanowienie ich rodzing zastepczg,
z ktérych 1 rodzina (1 osoba), w czasie procesu opiniowania byta tymczasowo ustanowiona przez sad rodzing
zastepczg oraz 1 rodzina (1 osoba), ktéra w okresie sprawozdawczym dwukrotnie starata sie o ustanowienie
jej rodzing zastepczg dla réznych dzieci.

Ponadto 6 rodzin (10 osdb) przed rozpoczeciem procesu opiniowania ztoiylo rezygnacje z ubiegania sie
o petnienie funkcji rodziny zastepczej, w zwigzku z czym nie przeprowadzono badan psychologiczno —
pedagogicznych i nie wydano opinii. Dodatkowo 1 rodzina {1 osoba) przed rozpoczeciem procesu opiniowania
przeprowadzita sie poza miasto Katowice bez podania informacji koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;.
W przypadku 1 rodziny (2 osoby) jeden z matzonkéw zrezygnowat z procedury opiniowania jeszcze przed jej
rozpoczeciem, a drugi nie stawit sie na badania psychologiczno — pedagogiczne. W tym przypadku réwniez nie
byto mozliwe sporzadzenie opinii. W trakcie procedury kwalifikacyjnej 3 rodziny (4 osoby) zrezygnowaly
z petnienia funkcji rodziny zastepczej. W ich przypadku réwniez nie zostaly przeprowadzone badania
psychologiczno — pedagogiczne i nie zostaly wydane opinie. Odnotowano rowniez rezygnacje 2 rodzin
(3 osoby) juz po przeprowadzeniu badan psychologiczno — pedagogicznych isformufowaniu opinii.
Z informacji uzyskanych przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
wynika, ze najczestszymi powodami rezygnacji kandydatow z procesu opiniowana byly:
- chec sprawowania opieki nad dzieckiem w formie powierzenia go w piecze bez ustanawiania rodziny
zastepczej,
- deklaracja przejecia opieki nad dzieckiem przez jego dalszg rodzine,
- zmiana miejsca zamieszkania kandydata,
-  mozliwos¢ przejecia opieki nad dzieckiem przez rodzicéw biologicznych przy ich odpowiednim
wsparciu.

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, petnienie funkcji rodziny zastepczej mozie by¢ powierzone osobom, ktérych predyspozycje oraz
motywacje do petnienia tej funkcji zostaly potwierdzone opinig psychologa. W 2019 r. psycholodzy i pedagog
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali
badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe
i zawodowe, a na ich podstawie sporzgdzano opinie psychologiczno — pedagogiczna.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskazZnika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 r.
1 Liczba _ opinii psychologiczno - 41* 3ok 30
pedagogicznych
2 Liczba osc_)b, ktorym wyl_<onano badania S 43 35
psychologiczno —pedagogiczne

*W 2018 r. wydano 4 opinie psychologiczno—pedagogiczne, dotyczgce 6 kandydatéw (4 rodziny), sporzadzone na
podstawie badan, przeprowadzonych pod koniec 2017 r.

**W 2018 r. przeprowadzono badania psychologiczno—pedagogiczne i wydano opinie psychologiczno—pedagogiczne,
dotyczace 3 kandydatow (2 rodziny), ktorych proces opiniowania rozpoczat sie w 2017 r.

**EW 2019 r. wydane zostaty 4 opinie psychologiczno — pedagogiczne, dotyczace 5 kandydatow (4 rodziny), sporzadzone
na podstawie badan psychologiczno — pedagogicznych przeprowadzonych pod koniec 2018 r.
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W przypadku 3 rodzin (4 osoby) w 2019 r. rozpoczeto proces opiniowania i przeprowadzono badania
psychologiczno — pedagogiczne, natomiast opinia dotyczgca kandydatéw zostanie wydana w 2020 r. Ponadto
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wraz z psychologiem sporzadzili analize sytuacji dotyczgca 2 rodzin
(3 osoby), ale z uwagi na krétki czas, jaki uplyngt od ostatnich badan psychologiczno — pedagogicznych
odstgpiono od ich ponownego przeprowadzania. W przypadku 1 rodziny (2 osoby), ktdra ztozyta wniosek
o przeksztatcenie z rodziny niezawodowej na zawodowg, rowniez odstgpiono od ponownego
przeprowadzania badan psychologiczno — pedagogicznych z uwagi na posiadanie aktualnej opinii z badan, zas
analiza sytuacji rodziny zostanie sformutowana w 2020 r. po zgromadzeniu petnej dokumentacji.

W 2019 r. w przypadku 10 rodzin (13 osob) sgd ustanowit rodziny zastepcze mimo niespetnienia przez
kandydatéw podstawowych warunkéw, wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Ponadto 2 rodziny (3 osoby) nie spetnity warunkéw wynikajacych z ustawy, dlatego dzieci zostaty
kandydatom jedynie powierzone w piecze. W 2019 r. sad odrzucit wniosek 1 kandydata z powodu brakéw
formalnych (dodatkowo kandydat nie spetniat warunkéw ustawowych). W przypadku 4 rodzin (5 oséb)
postepowania sgdowe nie zostaty zakonczone w 2019 .

Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osoby, ktére chca sie podjg¢ wspierania placowek opiekunczo-wychowawczych w zakresie dziatan
wychowawczych, a w szczegdlnosci przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora w/w placowki musza jeszcze uzyskaé pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskazZnika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 r.

1 Liczba opinii dotyczacych predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny 2 2 2
zaprzyjaznionej

2 Liczba osodb, ktérym wykonano badania
predyspozycji i motywacji do petnienia 4 2 2
funkcji rodziny zaprzyjaznionej

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu
dziecka oraz dla funkcjonujacych rodzin zastepczych, w tym zawodowych.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowe] sg obowigzani posiadac
swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcyjny, zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez ministra
witasciwego do spraw rodziny. Kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe kierowani byli
na szkolenie, prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom
w Siemianowicach Slaskich.

Zgodnie z art. 44 ust.5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pracownicy merytoryczni
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzili
szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej i nowoustanowionych przez
sgd rodzin zastepczych spokrewnionych. Celem szkolen bylo przygotowanie uczestnikow do petnienia roli
rodziny zastepczej, w tym do radzenia sobie z problemami dzieci i lepszego rozumienia ich potrzeb, a takze
dostarczenie rodzinom podstawowe]j wiedzy prawnej z zakresu pieczy zastepczej i prawa rodzinnego.

W 2019 r. przeprowadzono dwa grupowe szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej i nowoustanowionych rodzin zastepczych spokrewnionych - w ramach edycji wiosennej oraz
jesiennej. Podczas edycji wiosennej 3 rodziny (3 osoby), realizowaly szkolenie w formie spotkan
indywidualnych. Ponadto w edycji wiosennej 7 rodzin (8 oséb) wzieto udziat w szkoleniu grupowym, ktére
wszyscy ukonczyli. W edycji jesiennej przeprowadzono szkolenie grupowe, w ktérym udziat wzieto 5 rodzin
(6 osob), a ukonczyly 4 rodziny (5 osdb). Jedna rodzina (1 osoba) nie ukonczyta szkolenia z powodu
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niewystarczajgcej frekwencji i zostanie skierowana na kolejng jego edycje.

W styczniu 2019 r. zgodnie z zatozeniami programu ,Szkolenia dla kandydatéow na spokrewnione rodziny
zastepcze” w ramach Il edycji szkolenia zrealizowanego w 2018 r. {(edycja jesienna), odbyly sie spotkania
z uczestnikami w miejscu ich zamieszkania. Przeprowadzono 8 spotkan z 8 rodzinami zastepczymi
spokrewnionymi (8 oséb). tgczny czas trwania tych wizyt to 9 godzin. Dodatkowo w ramach | edycji szkolenia
zrealizowanego w 2019 r. (edycja wiosenna) odbyto sie 7 spotkan z 7 rodzinami zastepczymi spokrewnionymi
(8 osdb) w ich miejscu zamieszkania. Laczny czas trwania tych wizyt w 2019 r. wynidst 8,5 godziny. W ramach
jesiennej edycji szkolenia grupowego w 2019 r., odbyly sie spotkania indywidualne w miejscu zamieszkania z 4
rodzinami (5 osdb), faczny czas wizyt to 4,75 godziny.

Corocznie pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przeprowadzajg badanie potrzeb szkoleniowych rodzin zastepczych. Na podstawie uzyskanych
informacji sporzadzony zostat harmonogram szkolen na 2019 r.

W Il kwartale 2019 r. rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe wziely udziat
w szkoleniu pt. ,,Mechanizmy uzaleznienia i dopalacze”, organizowanym przy wspdtpracy Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Miejskiej lzby Wytrzezwien i Osrodka Pomocy dla Osob Uzaleznionych od
Alkoholu w Katowicach. Spotkanie szkoleniowe odbyto sie w siedzibie placowki przy ul. Macieja 10
w Katowicach, a poprowadezita je instruktor Terapii Uzaleznien. W szkoleniu wzieto udziat 6 rodzin zastepczych
(7 osdb). Spotkanie poprowadzono gléwnie metodg wykladows, jednak uczestnicy mieli okazje zadawac
pytania. Szkolenie trwato 3 godziny, a jego celem byto dostarczenie rodzinom informacji na temat substancji
psychoaktywnych — dziatania srodkéw odurzajgcych, skutkéw ich stosowania, rozpoznawania symptomow
Swiadczacych o wystepowaniu problemu uzaleznienia u dziecka. Rodziny zastepcze zostaly zapoznane
z mechanizmami, jakie kierujg postepowaniem oséb uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych. Najwiecej uwagi
skupiono na narastajgcym obecnie problemie dopalaczy. Spotkanie zakonczyto sie zapoznaniem uczestnikow
z dziatalnoscig Izby Wytrzezwien i Osrodka Pomocy dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w Katowicach oraz
oferowanymi formami wsparcia.

W IV kwartale 2019 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach przeprowadzili dwa szkolenia dla rodzin zastepczych. W szkoleniu pt. ,,Seksualnos¢
dzieci i mtodziezy” uczestniczyto 10 rodzin zastepczych (12 oséb). Szkolenie przeprowadzone zostato metoda
warsztatowg z elementami wykfadu i trwato tgcznie 5 godzin. Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikéw
z wiedzg na temat seksualnosci cztowieka, rozwoju psychoseksualnego dziecka, popedu seksualnego oraz
sposobow realizacji potrzeb seksualnych w réznych okresach rozwojowych, jak rowniez jej
usystematyzowanie. Rodziny poznaty takie kwestie dotyczace zdrowia seksualnego, praw seksualnych,
tozsamosci ptciowej oraz orientacji seksualnej. Ponadto rodziny zastepcze miaty okazje nabycia praktycznych
umiejetnosci w zakresie prowadzenia rozmow z dzieckiem na temat seksualnosci, adekwatnego reagowania
na zadawane przez dzieci pytania.

W drugim szkoleniu organizowanym przez psychologow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach (w IV kwartale 2019 r.) pt. ,,Niepetnosprawnos¢ i choroby dziecka
przebywajacego w rodzinie zastepczej”, udziat wzieto 9 rodzin zastepczych (11 oséb). Szkolenie prowadzone
byto metodg wyktadowo — warsztatowg i trwato 5 godzin zegarowych. Celem szkolenia byto wzbogacenie
wiedzy uczestnikbw na temat rodzajow niepetnosprawnosci i schorzen wspotwystepujgcych u dzieci
przebywajacych w rodzinie zastepczej, przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych aspektéw
niepetnosprawnosci i wybranych choréb przewlektych oraz zwrdcenie uwagi na mozliwos¢ wstepnego
rozpoznania symptomow, a takze wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami, wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci i ztego stanu zdrowia dziecka. Prowadzgcy przekazali rodzinom zastepczym informacje
o miejscach wsparcia i pomocy dla dziecka z niepetnosprawnoscia.

3. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza w formie grup wsparcia
i poradnictwa indywidualnego.

Jedng z form wspierania rodzin zastepczych w ich codziennym funkcjonowaniu sg grupy wsparcia. Adresatami
grupy wsparcia, organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, sg rodziny zastepcze
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spokrewnione. Rodzice zastepczy w 2019 r. wyrazali potrzebe uzyskiwania wsparcia psychologicznego
i edukacji psychologicznej, zwigzanej ze specyfikg wychowywania dzieci w rodzinie zastepcze;.

Grupy wsparcia prowadzone sg raz w miesigcu w okresie od lutego do czerwca, a nastepnie od wrzesnia do
listopada. W spotkaniach uczestniczg rodziny zastepcze spokrewnione, zamieszkujgce na terenie Katowic.
Taka forma pomocy wynika bezposrednio z potrzeb rodzin zastepczych w zakresie edukacji psychologicznej
i pedagogicznej, zwigzanych ze specyfikg wychowywania dzieci w warunkach rodziny zastepczej.
Podejmowane w czasie spotkan zagadnienia wynikaty z biezgcych doswiadczen uczestnikéw, a wiedza
uczestnikow byta wzbogacana o tresci stuzgce podniesieniu ich kwalifikacji oraz rozwojowi osobistemu
rodzicow zastepczych. Spotkania byly prowadzone przez psychologa i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Uczestnicy spotkan grupowych mieli
mozliwos¢ rozwijania (nabywanych w ciggu catego cyklu spotkan) kompetencji.

W 2019 r. dla zawodowych rodzin zastepczych zorganizowano 7 spotkan grupy edukacyjno-wspierajgcej,
ktére byty prowadzone przez koordynatora przy udziale psychologa. Podczas spotkan omawiano biezgce
problemy zawodowych rodzin zastepczych, miedzy innymi zwigzane z opiekg nad umieszczonymi dziec¢mi,
z kontaktami rodzicow biologicznych oraz z zapewnieniem odpowiedniej pomocy medycznej w przypadku
braku zainteresowania wspdtpracg ze strony rodzicow naturalnych. Ponadto omawiano nastepujace
zagadnienia:

- wykorzystanie seksualne dzieci,

- zaburzenia rownowagi u dzieci z FASD,

- wykorzystanie masazu w opiece nad dzieckiem,

- znaczenie diety w zaburzeniach zwigzanych z FASD i ADHD,

- trauma w zyciu ptodowym i jej wplyw na rozwdj dziecka po urodzeniu.

Spotkania grupy zawodowych rodzin zastepczych bedg kontynuowane w 2020 r.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankéw z terenu Katowic
realizowane bylo przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach, zatrudniajgcy wysoko wykwalifikowang kadre merytoryczng psychologéw i pedagoga.
W ramach poradnictwa diagnozowano problemy rodzin zastepczych, ich zasoby i bariery oraz udzielano
specjalistycznego wsparcia, w tym pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Celem poradnictwa specjalistycznego bylo wspieranie rodzin zastepczych w wypetnianiu powierzonej im
funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej, adekwatne spostrzeganie swoich problemdéw oraz probleméw dzieci, rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych rodzin zastepczych, podniesienie $wiadomosci rodziny poprzez zwrdcenie
uwagi na indywidualne potrzeby jej cztonkow. Rodzinom zastepczym udzielano rowniez wsparcia w radzeniu
sobie z pojawiajgcymi sie kryzysami czy problemami. Poradnictwo dla mtodziezy miato na celu wzrost
umiejetnosci planowania swojej przysztosci oraz nauke budowania celéw zyciowych poprzez wykorzystywanie
wtasnych zasobow.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 r.
1 Liczba kandydatéw do petnienia funkcji 56*
rodziny zastepczej, w tym: w tym 1 rodzina
ubiegajgca sie o
ustanowienie jej 47%* 47
rodzing (68 0sdb) (68 0sdb)
zastepcza
zawodowg
(76 0s6b)
- liczba kandydatow pozytywnie 21 rodzin 11 20
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zaopiniowanych (26 0s6b) (17 osdb) (22 osoby)
- liczba kandydatow negatywnie 20 rodzin 20 10
zaopiniowanych (26 0s6b) (26 0sdb) (12 osdb)
- liczba kandydatdw, ktdérzy zrezygnowali
z udziatu w pyrocesie' kwalhxkacyj\:\gym. 11 rodzin 13 >
(17 oséb) (20 osdb) (7 osdb)
2 Liczba przeprowadzonych szkolen dla
kandydatow na rodzine zastepcza:
- kandydaci na rodzine zastepczg | 2 szkolenia (18 2 szkolenia (17 2 szkolenia (15
spokrewniong 0s6b) 0s6b) 0s6b)
- kandydaci na rodzine zastepcza 2 (22 osoby) 2 (19 oséb) 2 (19 oséb)
niezawodowg i zawodowg
Liczba osdb, ktore je ukonczyty z wynikiem
pozytywnym:
- kandydaci na rodzine zastepcza 18 oséb 16*** 0séb 15 oséb
spokrewniong
- kandydaci na rodzine zastepczg 22 osoby 19 osdb 19 osdb
niezawodowg i zawodowg
3 Liczba przeprowadzonych szkolen dla
L . 3 3 3
funkcjonujacych rodzin zastepczych
- I|czba_osob, ktére wziety udziat w w/w 95 30 55
szkoleniach
4 Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin 8 7 7
zastepczych.
5 Liczba _ud2|e!onych rodzinom zastepczym 432 5ogxxxx 450
porad indywidualnych.

*4 rodziny (7 oséb) nie ukonczyto procesu kwalifikacyjnego w 2018 r., proces byt kontynuowany w 2019 r.;

**3 rodziny (5 oséb) nie ukonczyty procesu kwalifikacyjnego w 2019 r. i bedzie on kontynuowany w 2020 r.;

***jedna osoba z uwagi na brak wystarczajgcej frekwencji na zajeciach grupowych nie ukonczyta szkolenia i bedzie
kierowana na kolejng jego edycje;

**** od stycznia do grudnia 2019 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach prowadzili poradnictwo specjalistyczne takze dla zawodowych rodzin zastepczych oraz dla
dzieci w nich umieszczonych, w ramach ktérego udzielono 17 porad dla 3 rodzin zawodowych; tacznie poradnictwem
specjalistycznym dla zawodowych rodzin zastepczych objetych zostato 8 osdb.

W 2019 r. liczba oséb, zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej, nie byta wystarczajaca
w odniesieniu do potrzeb w tym zakresie. Gtéwnym celem systemu pieczy zastepczej w Katowicach jest
umozliwienie kierowania wszystkich potrzebujgcych dzieci ponizej 10 roku zycia do rodzinnej, a nie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, dlatego stale prowadzone sg dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze,
a kandydaci sg na biezgco opiniowani i kwalifikowani. Ponadto w celu utrzymania liczby funkcjonujgcych
rodzin zaprzyjaznionych, w 2020 r. ilos¢ badan i opinii zaplanowano na poziomie z 2019 r. Nie mozna jednak
przewidywac i zaplanowac ilosci rodzin, ktore nie spetnig warunkow wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
opracowujg tematy szkolen dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych oraz sporzadzajg harmonogramy
szkoleniowe na podstawie zgtaszanych przez rodziny zastepcze potrzeb szkoleniowych. Dziatania te beda
kontynuowane w 2020 r.

Liczba osdb, biorgcych udziat w szkoleniach dla kandydatow na rodziny zastepcze, zaleizy od liczby
kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywng, wstepng ocene wypetniania warunkow ustawowych, a takze od ilosci
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wydanych przez sad postanowien, ustanawiajacych rodziny zastepcze mimo braku wymaganego szkolenia. Na
2020 r. zaplanowano przeszkolenie podobnej liczby kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione co
w 2019 r. Forma szkolen, organizowanych przez Zespodt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach, zostanie dostosowana do liczby oraz indywidualnych potrzeb kandydatow
zgtoszonych do przeszkolenia.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej informujg rodziny zastepcze o mozliwosci skorzystania z bezptatnej
pomocy specjalistéow (psychologéw, pedagoga, terapeuty, mediatora i prawnika). Psychologowie i pedagog
moga towarzyszy¢ koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyt w rodzinach zastepczych,
udzielajgc porad bezposrednio w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach bedzie kontynuowat dobre praktyki w postaci poradnictwa specjalistycznego
(réwniez w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych) oraz prowadzenia grup wsparcia — jako efektywne formy
wsparcia rodzin zastepczych w ich codziennym funkcjonowaniu.

CEL SZCZEGOLOWY 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych oraz przekazywanie do sadu rodzinnego
rejestrow, dotyczacych oséb:
- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
- petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
na biezagco gromadzit, aktualizowat i uzupetniat dane w rejestrach. Obowigzek ten wynika z art. 46 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rejestry obejmujg nastepujace
dane:

- dane osobowe, w tym imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,

- wyksztatcenie oraz zawdd i miejsce pracy i zrédta dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- datai wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajgcych pod opieka rodziny zastepczej,

- czy rodzina petni funkcje zawodowej rodziny zastepcze;j.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej, jak réwniez osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej
sg obowigzane do poinformowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach o kazdej zmianie
danych, gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te majg obowigzek przedfozenia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wystawionej przez psychologa.
Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezgco przekazuje do Sgdu Rejonowego
w Katowicach.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 r.

1 Liczba przekazanych sgdowi kart dot.
kandydatow i funkcjonujgcych rodzin 69 99 96
zastepczych niezawodowych i
zawodowych, w tym:

- osoby petnigce funkcje rodziny 3 9 6
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zastepczej zawodowej
- osoby petnigce funkcje rodziny 66 90 90
zastepczej niezawodowej

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na biezgco aktualizuja dane o osobach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach, ktdre juz sprawuja
piecze zastepczg. W Katowicach nie funkcjonujg rodzinne domy dziecka, a w okresie sprawozdawczym zadna
osoba nie ubiegata sie i nie uzyskata kwalifikacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

CEL SZCZEGOLOWY 4: Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka

1. Udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej oraz przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomocg koordynatora pieczy
zastepcze;j.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie postanowienia sadu, a w przypadkach
interwencyjnych, dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policje albo Straz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ma obowigzek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastepczym
szczegotowych informacji, dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
zastepcza w miare mozliwosci powinna mie¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego
umieszczeniem w tej rodzinie.

W 2019 r. sad ustanowit 22 nowe rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe, zamieszkate
w Katowicach, w ktérych umieszczono 24 dzieci (z czego jedno przebywato wczesniej w innej rodzinie
zastepczej na terenie miasta Katowice). Rodzinom przekazano podstawowe informacje odnosnie sytuacji
przyjmowanych dzieci oraz zapewniono kontakt z dziecmi w okresie postepowania sgdowego
0 umieszczenie w rodzinie zastepcze;j.

Jedynie zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego, z racji petnionej funkcji
interwencyjnej, nie miaty mozliwosci wczesniejszego nawigzania kontaktu z dzieémi, ktore do tych pogotowi
byty przyjmowane. W 2019 r. do 3 pogotowi rodzinnych przyjeto 9 dzieci. Informacje odnosnie sytuacji
prawnej i rodzinnej dzieci przyjetych do pogotowi rodzinnych, przekazywano rodzinom niezwtocznie
po przyjeciu dziecka, a w przypadku dzieci z rodzin, ktére wczesniej nie byty znane pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczhej w Katowicach (nie korzystaly z zadnej formy wsparcia) — informacje
przekazywano pogotowiom rodzinnym w miare ich pozyskiwania. W 2019 r. pozostate zawodowe rodziny
zastepcze przyjety 4 dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ma obowigzek przekazania rodzinie zastepczej
dokumentacji umieszczanego w danej rodzinie zastepczej dziecka, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
przyjecie dziecka, a w przypadku umieszczenia dziecka wymagajgcego natychmiastowej pomocy
lub w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie, dokumentacja byta
przekazywana rodzinie zastepczej niezwtocznie po przyjeciu dziecka. Art. 38 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nakazuje przekazanie rodzinie zastepczej nastepujgcych
dokumentéw:

- odpis aktu urodzenia,

- orzeczenie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,

- dokumentacja o stanie zdrowia dziecka,

- dokumentacja szkolna,

- diagnoza psychofizyczna,

- informacja o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,

- plan pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.
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W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach majg prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wglagdu do wszelkiej
dostepnej dokumentacji, w tym prawnej i medycznej, dotyczgcej przyjetego dziecka. W 2019 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej na biezgco gromadzili i przekazywali nowoustanawianym rodzinom zastepczym
wymagang prawem dokumentacje dzieci. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych, dokumentacja
dzieci zazwyczaj znajdowata sie w posiadaniu rodziny zastepczej jeszcze przed jej ustanowieniem przez sad.

Rodziny zastepcze obejmuje sie na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych, zamieszkatych na terenie Katowic, wyznacza
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach - jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moie byc¢ osoba, legitymujgca sie wyksztatceniem wyzszym
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (takze jako
rodzina zastepcza). Zadania koordynatora szczegétowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry wymienia miedzy innymi udzielenie pomocy
w realizacji pieczy zastepczej, przygotowanie planu pomocy dziecku i zapewnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator obejmuje tez swoim
wsparciem petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepcze;.

W 2019 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wspdtpracowali z 328 spokrewnionymi i niezawodowymi rodzinami
zastepczymi oraz z 135 usamodzielnianymi wychowankami, w tym — z wychowankami, ktérzy po ukonczeniu
18 roku zycia nadal uczg sie i zdecydowali sie pozosta¢ w rodzinie zastepczej do ukonczenia nauki. Jedna
rodzina petni rownoczesnie role spokrewnionej i niezawodowej rodziny zastepczej, dwie rodziny zastepcze
(spokrewniona i niezawodowa) korzystaty ze wsparcia pracownikdw socjalnych, zatrudnionych w Terenowych
Punktach Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Ponadto koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
wspotpracowat w 2019 r. tgcznie z 9 rodzinami zawodowymi oraz 2 rodzinami zastepczymi niezawodowymi,
w tym z jedng zawodowa rodzing zastepca, ktéra zakonczyta dziatalnos¢ (obecnie petni obowigzki
niezawodowej rodziny zastepczej).

W rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych w 2019 r. przebywato tacznie 418 dzieci,
a w rodzinach zawodowych facznie 58.

Pozostate rodziny zastepcze, nieobjete wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, w 2019 r.
korzystaty ze wsparcia w postaci pracy socjalnej pracownikéw socjalnych, zatrudnianych w Terenowych
Punktach Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

2. Przyznanie i realizacja $wiadczen pienieinych dla rodziny zastepczej.

W 2019 r. rodziny zastepcze miaty prawo do otrzymywania swiadczen, zwigzanych z pobytem dzieci w tych
rodzinach. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach przyznawat i realizowat nastepujgce
Swiadczenia:

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w kwocie 694,00 zt miesiecznie,

- Swiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastepczej
w kwocie 1052,00 zt miesiecznie,

- dodatek na dziecko niepetnosprawne w kwocie 211,00 zt miesiecznie,

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zgodnie z polityka Swiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, w kwocie 500,00 zt jednorazowo w przypadku
wypoczynku trwajgcego bez przerwy przez co najmniej 14 dni, a w przypadku wypoczynku krotszego,
Swiadczenie przyznawano proporcjonalnie,

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajgcej ze zgtoszonych przez rodzine zastepczg
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niezbednych potrzeb, ktérych zaspokojenie nie byto moiliwe z biezgcych swiadczen na utrzymanie
dziecka,

- Swiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzenia losowego,

- srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej w kwotach
zaleinych od przedstawionych dowoddéw poniesionych kosztow oraz od liczby oséb wspdlnie
zamieszkujgcych,

- Swiadczenie dla zawodowej rodziny zastepczej na pokrycie kosztow, zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu, w kwocie zaleinej od poniesionych kosztow i mozliwosci finansowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach,

- ponadto rodzinom zstepczym przystugiwat dodatek wychowawczy dla kazdego umieszczonego dziecka
w kwocie 500,00 zt miesiecznie; dodatek wychowawczy nie jest sSwiadczeniem wynikajgcym
z ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020", dlatego nie zostat ujety w tabeli
miernikow.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawodowe rodziny zastepcze na podstawie zawartych umoéw otrzymujg wynagrodzenie. Jednoczesnie
na podstawie Uchwaty nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie podwyzszenia
wysokosci kwoty wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka (Dz.U. Wojewddztwa Slaskiego z 2012 r., poz. 1826), po roku od przyjecia pierwszego dziecka
do zawodowej rodziny zastepczej, wynagrodzenie ulega zwiekszeniu o kwote 1500 zt miesiecznie pod
warunkiem uzyskania przez zawodowg rodzine zastepczg pozytywnej oceny organizatora pieczy zastepczej.
W 2019 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami
pracodawcy w postaci sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadek na Fundusz Pracy), Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach wydatkowat kwote 480 977,12 zi.

W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej jednoczesnie wiecej niz 3 dzieci, na podstawie
art. 57 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzina ma prawo
do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi. W 2019 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudniat na podstawie umoéw zlecen 13 oséb do pomocy zawodowym
rodzinom zastepczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymywaty wynagrodzenie w kwocie 14,70 zi. brutto
za kazda godzine, a ich zadaniem byfo nie tylko krétkotrwate sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie,
gdy zawodowa rodzina zastepcza jest z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza), ale takie wyjscie z dzieckiem
na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie mieszkania, drobne zakupy, prace pomocnicze.
Na wynagrodzenia dla osdob pomagajgcych zawodowym rodzinom zastepczym w 2019 r. przeznaczono
184 694,80 zi.

Ponadto w 2019 r. 6 rodzin petnito funkcje rodziny pomocowej. tgcznie w rodzinach pomocowych przebywato
czasowo 20 dzieci (ha okres urlopu oraz zwolnienia lekarskiego zawodowej rodziny zastepczej).
Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych w 2019 r. przeznaczono 22 031,96 zi.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 .
1 Liczba koordynatoréw rodzinnej 24 26 25
pieczy zastepczej. (wtym1-wDR) | (wtym1—wDR) (wtym 1—w DR)
2 Liczba rodzin zastepczych objetych 358* 337%* 345
wsparciem koordynatora
3 Liczba dzieci, przebywajacych 375 418 418

w rodzinach zastepczych (z wyjatkiem
zawodowych), w tym:

-w rodzinach zastepczych 243 276 276
spokrewnionych 132 142 142
- w rodzinach zastepczych
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niezawodowych

Liczba dzieci przyjetych w danym
roku kalendarzowym do rodzin

41

24

20

zastepczych (spokrewnionych i

hiezawodowych)

5 Wydatki na utrzymanie Zespotu ds.

Rodzinnej Pieczy Zastepczej w danym

roku kalendarzowym

6 Wydatki na $wiadczenia dla rodzin

zastepczych w danym roku

kalendarzowym, w tym:

— jednorazowe $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow,
zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego
dziecka

1717 106,39 zt 1812 148,33 zt 1 840 000,00 zt

4741 700,10 zt 4569 145,89 zt 4550 730,00 zt

27 625,00 zt 24 496,08 zt 20 000,00 zt

— Swiadczenia na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej

4411 296,32 zt 4253 666,51 zt 4 166 689,00 zt

— dodatek na dziecko

) 72732,13 zt
niepetnosprawne

90 101,60 zt 83 556,00 zt

— dofinansowanie do wypoczynku
poza miejscem zamieszkania
dziecka

85 581,91 zt 85 927,53 zt 130 385,00 zt

— srodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego zawodowej
lub niezawodowej rodziny
zastepczej

132 957,45 zt 108 667,24 zt 134 100,00 zt

— Swiadczenie na pokrycie kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu dla
zawodowej rodziny zastepczej

11 407,29 zt 6 186,93 zt 16 000,00 zt

— Swiadczenia zwigzane z
wystgpieniem zdarzenia
losowego

100,00 zt 100,00 zt -

*dwie rodziny nie byly objete wsparciem koordynatora, natomiast korzystaty ze wsparcia pracownika socjalnego, a jedna
petni réwnoczesnie role rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej;

**wydatki na swiadczenia w 2019 r. wzrosng w poréwnaniu do 2018 r. mimo zmniejszenia liczby dzieci z powodu
podwyzki swiadczen

System pieczy zastepczej to zespdt osob, instytucji i dziatan, majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw
naturalnych. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing, umozliwiajgcg powrét dziecka do rodziny lub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka albo zapewnienie opieki i wychowania w srodowisku
zastepczym.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie, w szczegdlnosci traktujgc dziecko
W sposéb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej. Zapewnia mu dostep do przystugujacych
sSwiadczen zdrowotnych oraz zapewnia dziecku ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych,
jak réwniez dba o rozwdj uzdolnien i zainteresowan.

Pomimo udzielanego przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach wsparcia, nastepuje rozwigzywanie niektéorych rodzin zastepczych z powodu niskich
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kompetencji opiekunczo — wychowawczych rodziny zastepczej i braku gotowosci do ich podnoszenia. Dziecko
z rozwigzanej rodziny zastepczej zazwyczaj jest umieszczane w pieczy instytucjonalnej.

W 2020 r. beda kontynuowane dziatania, moggce zapewnic lepsze funkcjonowanie zawigzywanych rodzin
zastepczych, w tym zwtaszcza indywidualne poradnictwo specjalistyczne i grupy wsparcia, a takie szkolenia
dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych.

CEL SZCZEGOLOWY 5: Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatéw oraz zawarcie nowych uméw o prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwigkszenia mozliwosci umieszczenia
dzieci ponizej lat 7, ktdre nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.
Zaden z kandydatéw nie moze przekraczaé wieku 55 lat.

W celu zapewnienia najmtodszym mieszkancom Katowic pieczy zastepczej w rodzinnych formach, niezbedny
jest staly rozwdj sieci rodzin zastepczych, w tym zawodowych. Kandydaci, zgtaszajacy swojg gotowosc
do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania sie o ustanowienie rodzing zastepcza, jeszcze przed
skierowaniem na szkolenie uzyskujg petng informacje o rodzajach rodzin zastepczych, w tym — o rodzajach
zawodowych rodzin zastepczych i mozliwosci ubiegania sie o zawarcie umowy.

2. Przeksztatcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny zastepcze.

Mozliwos¢ przeksztatcenia niezawodowej rodziny zastepczej w zawodowa reguluje art. 54 oraz art. 56 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przeksztatcenie jest mozliwe pod

warunkiem:

—pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa Dziatu
ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego w zwigzku ze ztozonym wnioskiem,

—pozytywnej oceny posiadanych warunkow mieszkaniowych rodziny zastepczej, odnosnie mozliwosci
umieszczenia kolejnych dzieci, sporzgdzonej po wizycie pracownikéw Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi,

—pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby przeksztatcenia,

—wyrazenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, przy czym tgczna liczba dzieci
przebywajgcych w tej rodzinie zastepczej po przeksztatceniu nie moze przekraczac 3.

Warunki niezbedne do przeksztatcenia rodziny zastepczej, zawarte w ,,Powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2018-2020":

- wiek kandydatéw do lat 55 (organizator pieczy zastepczej bierze pod uwage wiek kierowanych
do rodziny dzieci, aby bytlo mozliwe usamodzielnienie wychowankow przed osiggnieciem przez zawodowa
rodzine zastepczg wieku emerytalnego),

- pozytywna ocena rodziny zastepczej, wystawiona przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej,
wydana na potrzeby przeksztatcenia,

- pozytywna opinia z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa w zwigzku
ze ztozonym wnioskiem o przeksztatcenie,

- pozytywna ocena warunkow mieszkaniowych rodziny zastepczej odnosnie mozliwosci umieszczenia
kolejnych dzieci,

- wyrazenie zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, a po ich przyjeciu - sprawowanie
pieczy facznie nad nie wiecej niz 3 dzieci; w przypadku skierowania za zgodg zawodowej rodziny zastepczej
licznego rodzenstwa faczna liczba dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej moze by¢ wyisza.

Na 2019 r., zgodnie z ,Powiatowym programem rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020”, przyjeto
nastepujace limity zawierania umow:

a) dla nowych rodzin zastepczych zawodowych:

- 2 nowe umowy,

b) dla rodzin zastepczych zawodowych, przeksztatconych z rodzin zastepczych niezawodowych:
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- 1 umowa.
W przypadku rozwigzania ktérejkolwiek z umow, moiliwe jest zawarcie dodatkowych uméw w celu
utrzymania zaktadanej liczby zawodowych rodzin zastepczych.

W 2019 r. szkolenie dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze ukonczyty pomysinie 2 rodziny, ktére
oczekiwaly przeksztatcenia z niezawodowych w zawodowe (w tym 1 rodzina, ktéra zgtosita sie pod koniec
2018 r.). Z jedng rodzing w dniu 27 wrzesnia 2019 r. zawarto umowe o petnienie funkcji zawodowej rodziny
zastepczej. W rodzinie na dzien 31 grudnia 2019 r. przebywato 3 dzieci. Druga rodzina, oczekujaca na
przeksztatcenie z niezawodowej w zawodowg, ukonczyta szkolenie pod koniec 2019 r., a umowa zostanie
zawartaw 2020 r.

Ponadto pod koniec 2019 r. zgtosita sie kolejna rodzina zastepcza niezawodowa, wnoszgc o przeksztatcenie
w zawodowag i przystgpita do procedury kwalifikacyjnej, ktorej zakonczenie nastgpi w 2020 r.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na bieigco monitorujg
sytuacje poszczegolnych niezawodowych rodzin zastepczych. W przypadku spetniania przez niezawodowa
rodzine zastepczg warunkow do przeksztatcenia w zawodowsg, koordynatorzy informujg rodzine zastepcza
o takiej mozliwosci, a takze o koniecznej zgodzie na przyjecie 2 dzieci, wskazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry prowadzi prace z zawodowymi rodzinami zastepczymi,
w 2019 r. pracowat z 9 zawodowymi rodzinami zastepczymi, z czego 1 umowe rozwigzano na whniosek
zawodowej rodziny zastepczej. Obecnie rodzina ta petni role niezawodowej rodziny zastepczej dla 1 dziecka.
Na dzien 31 grudnia 2019 koordynator Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach pracowat z 8 zawodowymi rodzinami zastepczymi, w ktdrych przebywato 37 dzieci oraz z
niezawodowymi rodzinami zastepczymi, w ktorych przebywato 2 dzieci.

Dla utatwienia zawodowym rodzinom zastepczym wykonywania ich zadan w obszarze zwigzanym ze stanem
zdrowia umieszczonych dzieci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat wspoétprace z:
- Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka,

- Wojewddzkim Zespotem Ochrony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy,

- Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

- Specjalistyczng Poradnig Rodzinng,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Oswiatowym Dziennego Pobytu Dla Dzieci Niepetnosprawnych,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym,

— Chorzowskim Centrum Pediatrii i Onkologii,

— innymi placowkami stuzby zdrowia w Katowicach i w miastach osciennych.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskazZnika 2018 2019 2020
1 Liczba kandydatéw i wnioskow
o przeksztatcenie w zawodowe 1 2 3
rodziny zastepcze, w tym:
- liczba kandydatow 1 1 3

pozytywnie zaopiniowanych,
- liczba kandydatow - - -
negatywnie zaopiniowanych,
- liczba kandydatow, ktorzy - - -
zrezygnowali

z ubiegania sie o status
zawodowej rodziny
zastepczej

2 Liczba zawodowych rodzin
zastepczych 10* 9** 12
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w danym roku kalendarzowym,
w tym:

- liczba zawartych umoéw w 1 1 3
danym roku kalendarzowym
3 Liczba dzieci (narastajgco)
przebywajacych w
zawodowych rodzinach 73 58 70
zastepczych, w tym:
- liczba dzieci przyjetych w 32 13 33
danym roku kalendarzowym
4 Sredni miesieczny koszt
pobytu dziecka w zawodowej
rodzinie zastepczej/rodzinnym 2 966,98 zt 3 213,37 zt 3250,00 zt
domu dziecka, w tym:
- koszt wynagrodzen
zawodowych rodzin 535 492,49 zt 687 703,88 zt 878 356,00 zt
zastepczych/rodzinnych
doméw dziecka.

- wydatki na swiadczenia,
udzielone zawodowym 568 752,10 zt *** 511 856,01 zt *** 610288,00 zt ***
rodzinom
zastepczym/rodzinnym
domom

dziecka

*z 10 rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w 2018 r. jedng umowe rozwigzano z dniem 12 kwietnia 2018 r.
(dwdch wychowankow przekazano do placowki), drugg — z dniem 31.12.2018 r. (rodzina przeszta na emeryture z dniem
1.01.2019r.),

**z 9 rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujgcych w 2019 r. jedng umowe rozwigzano z dniem 9 lipca 2019 . (od 10
lipca 2019 r. rodzina petni role niezawodowej rodziny zastepczej dla 1 dziecka),

***kwota Swiadczen wyptaconych zawodowym rodzinom zastepczym zawiera sie w kwocie $wiadczen dla rodzin
zastepczych ogoétem.

Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych powinien prowadzi¢ do powstawania nowych miejsc opieki
i wychowania dla matych dzieci, ktére z racji wieku lub niepetnosprawnosci nie moglyby by¢ umieszczone
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Jednoczesnie zawodowe rodziny zastepcze dajg mozliwosé
wielokrotnego wykorzystania kazdego miejsca, poniewaz rotacja dzieci w tych rodzinach jest znacznie wieksza
niz w niezawodowych rodzinach zastepczych.

W celu dalszego poszerzenia oferty zawodowej rodzinnej pieczy zastepczej, konieczne jest regularne
zawieranie nowych umow oraz w miare mozliwosci — przeksztatcanie prawidtowo funkcjonujacych
niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe.

Mimo, iz rocznie kilkadziesigt rodzin otrzymuje pozytywnga opinie dla kandydatéow na rodziny zastepcze, to
najwyzej jedna z nich wyraza zainteresowanie utworzeniem zawodowej rodziny zastepczej. Jako bariere
kandydaci wskazujg konieczno$¢ rezygnacji z pracy zawodowej przez osobe, ktdora bedzie pobierata
wynagrodzenie, brak gotowosci do rozstan z kolejnymi podopiecznymi oraz konieczno$¢ objecia opiekg w tym
samym czasie nie mniej niz 3 dzieci i duza rotacja dzieci w rodzinie.

CEL SZCZEGOLOWY 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny zastepczej

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka oraz oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do
petnienia powierzonej funkcji i jako$ci wykonywanej pracy.
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Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej w Katowicach wspodtpracowat z Sadem Rejonowym w Katowicach, informujac
o caftoksztafcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny
pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny sytuacji dziecka nie
rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy w przypadku
pozostatych dzieci. Szczegotowe zasady dotyczace oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
uregulowane zostaty w Rozdziale 4 przytoczonej ustawy.

Rodzinna piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing pochodzenia w celu umozliwienia dziecku powrotu
do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie art. 77 ust. 3 p. 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, majg obowigzek zgtaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacjg prawnga, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

W 2019 r. do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Katowicach zgtoszono 26 dzieci
z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych, z czego tylko 3 dzieci zostato zakwalifikowanych do
adopcji, a 23 dzieci nie uzyskato kwalifikacji do adopcji z uwagi na diugotrwaty pobyt w rodzinie zastepczej,
pokrewienstwo dzieci z rodzing zastepcza, zaspokajanie w sposéb prawidtowy potrzeb dzieci przez rodzine
zastepczg i nawigzane gtebokie wiezi z opiekunami oraz regularne kontakty dzieci z rodzing naturalna.

Ponadto do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjacidt Dzieci w Katowicach w 2019 r. zgtoszono 14 dzieci
z zawodowych rodzin zastepczych i wszystkie uzyskaty kwalifikacje do przysposobienia.

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
regulujg sprawe oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz
jakosci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje sie nie podzniej niz przed uptywem roku
od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku
od pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

2. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zastepczej niezawodowe i zawodowe sg zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawionej przez psychologa.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskazZnika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 r.

1 Liczba wydanych opinii dotyczacych
predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej i zawodowej

34* 71%* 59

2 Liczba osdb, ktéorym wykonano
badania predyspozycji i motywac;ji
do petnienia funkcji rodziny 77 72 86
zastepczej niezawodowej i
zawodowej

*W 2018 r. 1 opinie (dotyczacg 1 osoby) odnosnie posiadania predyspozycji i motywacji, sporzadzono na podstawie
badania psychologicznego przeprowadzonego pod koniec 2017 r.

**W 2019r. wydane zostaty 22 opinie (dotyczace 30 osob), ktére sporzadzone zostaty na podstawie badan
psychologicznych przeprowadzonych w 2018 r.

W 2019 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach wykonali badania psychologiczne 72 osobom - rodzicom zastepczym, petnigcym funkcje rodziny
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zastepczej niezawodowej i zawodowej. Na podstawie wynikow badan sporzadzono ogdtem 71 opinii,
okreslajgcych predyspozycje i motywacje rodzicow zastepczych do dalszego petnienia swych funkcji.
W ostatnim kwartale 2019 r. jedna osoba (1 rodzina) odmodwita poddania sie badaniom psychologiczno—
pedagogicznym, w zwigzku z czym nie byto mozliwe wydanie opinii psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej i zapewnienie dziecku opieki w innej
formie lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywne;j.

Zgodnie z art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w przypadku negatywnej oceny rodziny zastepczej kolejna ocena jest dokonywana nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy od dnia dokonania tej oceny. W przypadku kolejnej negatywnej ostatecznej oceny organizator
rodzinnej pieczy zastepczej kieruje do sadu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka
w rodzinie zastepcze;.

W 2019 r. sporzadzono 6 wnioskdw o rozwigzanie rodziny zastepczej z uwagi na uzyskang druga lub kolejna
ocene negatywng. Ponadto ztozono 12 wnioskow o rozwigzanie rodziny zastepczej z powodu:

- nieprawidtowego zaspokajania potrzeb dzieci, co wynikato z niskich umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
zastepczych oraz ich braku gotowosci do podnoszenia kompetencji rodzicielskich;

- rezygnacji z petnionej funkcji;

- problemu alkoholowego oraz braku motywacji do podjecia leczenia.

Efektem podjetych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej dziatan byto rozwigzanie funkcjonujgcych
rodzin zastepczych dla 5 dzieci. W przypadku 3 dzieci sad uznat, iz brak jest podstaw do rozwigzania rodziny

zastepczej. W przypadku 5 dzieci postepowania opiekuncze nie zakonczyty sie i beda kontynuowane w 2020 r.,
a ponadto sad nie wszczat zadnych postepowan w przypadku 2 wnioskow.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 .
1 Liczba sporzgdzonych ocen sytuacji
dziecka — ocen zasadnosci dalszego
pobytu dziecka 746 649 690
w pieczy zastepczej ogotem, w tym:
- w rodzinach zastepczych zawodowych 112 71 100
- oceny negatywne 18 10 -
2 Liczba  sporzagdzonych ocen rodzin
zastepczych, ogdétem w tym: 157 174 109
- liczba ocen negatywnych 20 20 -
3 Liczba dzieci, ktére opuscity rodzinng 72 87 78
piecze zastepczg, ogotem w tym: (w tym 31 dzieci | (w tym 22 dzieci (wtym 32

z zawodowych

z zawodowych

z zawodowych

rodzin rodzin rodzin zastepczych)
zastepczych) zastepczych)
- powrot do rodziny pochodzenia 9 11 13
(wtym 6 (wtym 8
z zawodowych z zawodowych
rodzin rodzin zastepczych)
zastepczych)
- adopcja 6 17 20
(z zawodowych (wtym 14 (z zawodowych
rodzin z zawodowych | rodzin zastepczych)
zastepczych) rodzin
zastepczych)
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- przeniesienie do pieczy instytucjonalnej 16 9 -

(w tym 3 dzieci

z rodzin
zastepczych

zawodowych)

- przeniesienie do innej rodziny zastepczej 16 4 6
(w tym 15 (wtym1 (wtym 3
z rodzin z zawodowej z zawodowych
zastepczych rodziny rodzin zastepczych)

zawodowych) zastepczej)
-inne ogdétem, w tym: 25 46 40
®  powierzenie w piecze 3 1 -
=  wyprowadzenie sie do innego miasta 7 1 -
= $mierc¢ rodziny zastepczej 1 4 -
= usamodzielnienie 13 37 39
= petnoletnios¢ matki naturalnej i 1 1 -

przekazanie dziecka pod jej opieke
= umieszczenie w ZOL 2 (wtym1 1 (z zawodowej
z zawodowej rodziny zastepczej)
rodziny
zastepczej)

Prognozowane zmniejszenie liczby ocen sytuacji dziecka i zasadnosci jego pobytu w pieczy zastepczej wynika
bezposrednio z wieku wychowankéw, pozostajgcych w rodzinach zastepczych. Sukcesywnie zwieksza sie
bowiem liczba dzieci powyzej lat 3, ktdore przebywajg w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach
zastepczych. Ponadto w 2019 r. 37 dzieci osiggnefo petnoletnios¢ i zdecydowato sie pozostaé
w dotychczasowej rodzinie zastepczej lub rozpoczg¢ proces usamodzielnienia sie. Z kolei na liczbe ocen
sporzadzanych w zawodowych rodzinach zastepczych duzy wptyw ma rotacja dzieci.

W 2019 r. sporzadzono tylko 20 negatywnych ocen rodzin zastepczych, co jest bezposrednim efektem
zintensyfikowanej pracy z rodzinami, prowadzonej przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
i specjalistow, zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Katowicach. Celem pracy z rodzinami
zastepczymi jest wzmacnianie ich zasobdw i kompetencji, budowanie relacji oraz zwiekszanie otwartosci na
rozwigzywanie biezgcych problemow. Praca w tej formie bedzie nadal kontynuowana w 2020 r.

W 2019 r. z rodzinnej pieczy zastepczej 9 dzieci umieszczono w pieczy instytucjonalnej najczesciej z uwagi
na nieprawidtowe wykonywanie obowigzkéw opiekunczych i wychowawczych, a zwtaszcza — z powodu
niezaspokojenia podstawowych potrzeb dzieci - pomimo udzielanego rodzinom zastepczym statego wsparcia
i motywowania do zmian.

Dodatkowo liczba dzieci, powracajacych do rodzin naturalnych, ksztattuje sie na niskim poziomie (11 dzieci
w 2019 r.), co wskazuje na potrzebe bardziej intensywnej pracy z rodzicami naturalnymi dzieci, w formie
bezposredniego wsparcia asystentéw rodziny i rodzin wspierajgcych, a takie w formie uczestniczenia
w treningach i programach, podnoszacych kompetencje wychowawcze rodzicéw naturalnych.

CEL SZCZEGOLOWY 7: Usamodzielnianie wychowankéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajgcym w zwigzku
z osiggnieciem petnoletnosci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej:
- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,
- Swiadczenia na usamodzielnienie,
- Swiadczenia na zagospodarowanie,
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- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.
Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy wsparcia ze strony
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania w miescie Katowice wypetnia Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach udzielajg réznych form pomocy usamodzielnianym wychowankom
rodzinnej pieczy zastepczej. Pozostali usamodzielniani wychowankowie (w tym wychowankowie rodzin
zastepczych i placéwek, nieobjeci pomocg i wsparciem koordynatora), w 2019 r. korzystali ze wsparcia
pracownikéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotfecznej. W okresie sprawozdawczym
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Katowicach
wspotpracowali ze 135 usamodzielnianymi wychowankami, w tym — z wychowankami, ktérzy po ukonczeniu
18 roku zycia nadal uczg sie i zdecydowali sie pozostac w rodzinie zastepczej do ukonczenia nauki, sposréd
ktorych 40 wychowankom udzielono indywidualnego wsparcia, w wiekszosci - w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych.

Wskazniki realizacji:

Lp. | Nazwa wskaznika 2018r. 2019r. Prognoza
na 2020 .

1 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy 154 156 145
zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki

- tgczna wartosc swiadczen (w zi) 639 360,21 zt 595 538,71 zt** 653 890,00 zt
2 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy 36 29 40

zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
pienieznej na usamodzielnienie

- tgczna wartosc swiadczen (w zi) 123 891,03 zt 132 401,43 zt** 191 706,00 zt
3 Liczba wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy 24 32 40

zastepczej, ktorzy skorzystali z pomocy
w formie rzeczowej

- tgczna wartosc swiadczen (w zi) 39 144,99 zt 63 865,97 zt** 102 542,00 zt
4 Usamodzielniani wychowankowie, ktéorym

koordynatorzy udzielili wsparcia ogétem 57* 40%* 40

w tym:

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw 42 35 40

mieszkaniowych

- w uzyskaniu zatrudnienia 22 17 25

- w uzyskaniu dostepu do pomocy

prawnej 28 20 20

i psychologicznej

*wychowankowie korzystajg z kilku form wsparcia jednoczesnie;
**wydatki na Swiadczenia w 2019 r. wzrosty w poréwnaniu do 2018 r. z powodu podwyzki Swiadczen oraz wiekszej liczby
wychowankoéw, korzystajgcych jednoczesnie z pomocy pienieznej i rzeczowej.

Wychowankowie, ktdorzy z uwagi na osiggniecie petnoletnosci opuszczajg rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej, objeci zostali wsparciem i pomocg, w tym finansowg. W 2020 r. zaplanowano kontynuacje
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udzielania wychowankom jednoczesnie pomocy na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej, poniewaz
pozwala to na bardziej racjonalne wykorzystanie srodkow w przypadku koniecznosci wyposazenia pierwszego
witasnego mieszkania. W razie koniecznosci pomoc jest przyznawana w kilku etapach, dlatego nie oblicza sie
sredniego Swiadczenia, gdyz nie odzwierciedla ono kwoty faktycznie przyznanej i realizowanej pomocy na
rzecz kazdego wychowanka. Jeden wychowanek w zaleznosci od formy i okresu pozostawania w systemie
pieczy zastepczej moze otrzymac tgcznie 1 735,00 lub 3 470,00 zt lub 6 939,00 zt pomocy pieniezinej na
usamodzielnienie oraz 1 577,00 zt lub 3 154,00 zt pomocy rzeczowe;.

KOSZT REALIZACII ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020” za 2019 r.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat wykonywanie zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy
zastepczej w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz zadan zwigzanych
z usamodzielnianiem petnoletnich wychowankdw, opuszczajgcych rodziny zastepcze i placéwki opiekunczo
- wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach miat zabezpieczone srodki w planie
finansowym.

Ogolny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020" za 2019 r.
wynidst 7 889 964,21 zt. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

W 2020 r. realizacja poszczegdlnych zadan nadal bedzie finansowana z budietu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach do wysokosci srodkow, przewidzianych na ten cel. Ogélny planowany koszt realizacji
»Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020” w 2020 r. wyniesie 8 248 784,00 zt.

Lp.

Rodzaj wydatku

2018r.
(z1)

2019r.
(z1)

Plan na 2020 r.
(zt)

Cel szczegétowy 1: Promocja rodzinnych
form pieczy zastepczej*

Cel szczegétowy 2: Szkolenie i
kwalifikacja kandydatéw*

12 340,00

29 160,00

31 560,00

Cel szczegétowy 3: Prowadzenie rejestru
danych o osobach zakwalifikowanych
oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej*

Cel szczegétowy 4: Przygotowanie
rodziny zastepczej na przyjecie dziecka*
Zadanie 2:

Przyznanie i realizacja swiadczen
pienieznych dla rodziny zastepcze;j:

- jednorazowe $wiadczenie pieniezne na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z
przyjeciem dziecka,

- pomoc pieniezna na utrzymanie dziecka,
- dodatek na dziecko niepetnosprawne,

- dofinansowanie do wypoczynku,

- dofinansowanie kosztéw utrzymania
mieszkania,

- dofinansowanie kosztdw remontu
mieszkania zawodowej rodziny zastepczej
- Swiadczenia zwigzane z wystgpieniem
zdarzenia losowego

4741 700,10
27 625,00
4 411 296,32
72 732,13
85 581,91
132 957,45

11 407,29

100,00

4569 145,89
24 496,08
4 253 666,51
90 101,60
85927,53
108 667,24

6 186,93

100,00

4550 730,00
20 000,00
4 166 689,00
83 556,00
130 385,00

134 100,00

16 000,00
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Cel szczegétowy 5: Rozwoj sieci
zawodowych rodzin zastepczych

- koszt wynagrodzen zawodowych rodzin
zastepczych, rodzin pomocowych oraz
o0sob do pomocy w gospodarstwie
domowym i w opiece nad dzie¢mi wraz ze
sktadkami pracodawcy

678 951,88

687 703,88

878 356,00

Cel szczegétowy 6: Ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej oraz rodzin zastepczych*

Cel szczegétowy 7: Usamodzielnianie
wychowankéw rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadanie 1:

Zapewnienie pomocy finansowej

i rzeczowej oraz wsparcia osobom
opuszczajgcym w zwigzku z osiggnieciem
petnoletniosci rodzinne oraz
instytucjonalne formy pieczy zastepcze;j:
- Swiadczenia na kontynuowanie nauki,
- Swiadczenia na usamodzielnienie,

802 396,23

639 360,21
123 891,03
39 144,99

791 806,11

595 538,71
132 401,43
63 865,97

948 138,00

653 890,00
191 706,00
102 542,00

- Swiadczenia na zagospodarowanie,
- pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych,*

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,*
- pomoc prawna i psychologiczna.*

8 Koszty funkcjonowania i obstugi Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach

1717 106,39 1812 148,33 1 840 000,00

9 Catkowity koszt realizacji ,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2018-2020” za 2019 r.

7952 494,60 7 889 964,21 8 248 784,00

*cele oznaczone gwiazdka realizowane sg w ramach bieZacej dziatalnosci Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

PODSUMOWANIE

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych nie powinny by¢ umieszczane dzieci ponizej lat 7 — do 31 grudnia
2019 r., a od 1 stycznia 2020 r. — dzieci ponizej lat 10. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako
organizator pieczy zastepczej, w 2019 r. realizowat zaplanowane w , Powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2018-2020" dziatania, majgce na celu pozyskiwanie kolejnych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz zawodowej, co w perspektywie dtugofalowej powinno
prowadzi¢ do minimalizowania zjawiska umieszczania dzieci ponizej 10 roku Zycia w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, a takze skrocic czas oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w statej rodzinie zastepczej,
na przyktad po opuszczeniu pogotowia rodzinnego.

Dobrym sposobem na zapewnienie pieczy zastepczej wiekszej ilosci potrzebujacych dzieci bedzie dazenie
do petnego wykorzystania miejsc w zainteresowanych tego typu wspdtpracg niezawodowych rodzinach
zastepczych (przepisy dopuszczajg jednoczesny pobyt w rodzinie zastepczej 3 dzieci) oraz do umieszczania
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w tych rodzinach kolejnych dzieci po usamodzielnieniu dotychczasowych wychowankéw. Ponadto bedg nadal
prowadzone dziatania, motywujgce wybrane rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe do
przeksztatcenia w zawodowe rodziny zastepcze. Wymaga to kontynuacji pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, psychologéw i pedagoga w celu motywowania prawidtowo funkcjonujgcych rodzin
zastepczych do przyjmowania kolejnych dzieci lub do przeksztatcenia w zawodowa rodzine zastepcza.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach z powodzeniem realizowat ,Powiatowy program
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020”, ktdrego gtéwnym celem jest rozwijanie lokalnego systemu
pieczy zastepczej. Na terenie miasta Katowice funkcjonowato 340 rodzin zastepczych, w tym 9 zawodowych.
Ogodtem zapewniono opieke i wychowanie 418 dzieciom w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach
zastepczych oraz 58 dzieciom w zawodowych rodzinach zastepczych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zapewniali rodzinom oraz przebywajgcym w nich dzieciom state
wsparcie, w tym psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne. Sporzgdzono 649 szczegdétowych analiz sytuacji
poszczegdlnych dzieci, a na ich podstawie wnioskowano odnosnie zasadnosci dalszego pobytu. W wyniku
wspolnych dziatan rodzin zastepczych i koordynatoréw, 88 dzieci opuscito system rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej z powodzeniem realizowali ponadto zadanie umozliwienia
rodzinom zastepczym podnoszenia ich kwalifikacji oraz nawigzywania i utrzymywania wzajemnych kontaktéw.
Prowadzono szkolenia, ktérych tematyka zostata dostosowana do zgtaszanych przez rodziny zastepcze
potrzeb, a dodatkowo od kilku lat funkcjonuje otwarta grupa wsparcia dla rodzin zastepczych. Podczas
spotkan grupy wsparcia rodziny zastepcze majg mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w radzeniu
sobie z trudnymi problemami dzieci, umieszczonych w pieczy zastepczej. Z uwagi na specyfike dziatania
zawodowych rodzin zastepczych, grupa ta spotyka sie oddzielnie.

Majac na uwadze trud i osobiste poswiecenie oraz zaangazowanie rodzin zastepczych, z okazji obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, w dniu 10 maja 2019 r. odbyta sie uroczysta konferencja , Magia rodzicielstwa
zastepczego”, w ktorej uczestniczyto okoto 200 oséb, zainteresowanych tematyka zastepczego rodzicielstwa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2020 r. bedzie kontynuowat dziatania zaréwno
wspierajgce obecnie funkcjonujgce rodziny zastepcze, jak tez nakierowane na pozyskiwanie kolejnych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej. Zaplanowano szkolenia,
podnoszace kwalifikacje i rozwijajgce kompetencje rodzin zastepczych, a ponadto beds kontynuowane
dziatania, promujgce idee rodzicielstwa zastepczego, miedzy innymi podczas kolejnych uroczystych obchoddéw
Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
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