UCHWALA NR XLIV/831/17

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2016 rok.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 1., poz. 814 z pézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1. Przyja¢ sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2016 rok, w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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I. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2016 r. w Katowicach

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697) przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastgpczej.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. Zarzadzeniem nr 621/2011 z dnia 13 grudnia 2011 r. Prezydent Miasta Katowice
wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.
Powyzsze zarzadzenie zostalo zmienione Zarzadzeniem nr 1343/2013 Prezydenta Miasta Katowice
z dnia 25 stycznia 2013 r., ktore okreslito zakres zadan Osrodka jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach realizowal nastgpujace zadania wynikajace
z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej

W okresie sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach przy wsparciu Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta, przeprowadzit kolejna edycje kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego
w Katowicach. Kampania miata na celu pozyskanie z grona mieszkancow Katowic kandydatow do petnienia
funkcji rodzicéw zastepczych. Dzicki wsparciu Ksigdza Arcybiskupa Metropolity Katowickiego, podjeto
wspotprace z katowickimi parafiami, w ktorych odczytano ogloszenia dotyczace pozyskiwania kandydatéw na
rodziny zastepcze oraz rozwieszono plakaty i ulotki na przykos$cielnych tablicach informacyjnych. Przekazano
do katowickich parafii 50 plakatéw i 100 ulotek.

Materiaty informacyjne (40 plakatow i 300 ulotek) rozpowszechniane byty rowniez za posrednictwem
Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w réznych instytucjach i organizacjach dziatajacych na terenie
miasta tj. przychodnie zdrowia, sanepid, ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja oraz wydziatach
Urzedu Miasta Katowice.

W 2016 r. przeprowadzono réwniez akcje promocyjna za posrednictwem katowickich kin nalezacych do
Instytucji Filmowej ,,Silesia — Film”. Na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach,
w okresie od 11 listopada 2016 r. do 8 grudnia 2016 r. przeprowadzono emisj¢ 30-sekundowego filmu
promujacego kampani¢ na rzecz rodzicielstwa zastepczego. Film byt wyswietlany przed kazdym seansem
repertuarowym na wszystkich pieciu ekranach kin Kosmos, Rialto i Swiatowid. W trakcie 511 seanséw, film
reklamowy obejrzato facznie 14 260 widzow.

Z prowadzonego w 2016 r. monitoringu efektywnosci prowadzonych form promocji wynika, ze 105 osob
zwrocito si¢ telefoniczne lub osobiscie do pracownikéw MOPS z pytaniami dotyczacymi rodzicielstwa
zastepczego. Osoby powzigly informacje na ten temat ze strony internetowej MOPS, zobaczyly informacje
w TV, otrzymaty ulotke lub widziaty plakat. Bardzo duzo 0so6b pozyskiwato informacje od innych osob, w tym
innych rodzin zastepczych, kuratoréow, pedagogéw szkolnych, pracownikéw socjalnych, prawnika lub uzyskaty
je w instytucjach tj. Sad, PCPR, szkota. Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w 2016 r. stale dostgpna byla informacja dotyczaca warunkow, jakie nalezy spetnié¢, aby ubiegaé sie
0 ustanowienie rodzing zastepcza. Ponadto osoby odwiedzajace strone internetowa Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach, mogly uzyska¢ podstawowa wiedz¢ odnosnie procesu kwalifikacyjnego
kandydatéw na rodziny zast¢pcze, rodzajow rodzin zastgpczych oraz §wiadczen na rzecz rodzin zastgpczych
i dzieci w tych rodzinach umieszczonych.

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, umieszczat na
stronie internetowej informacje dotyczace grupy wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastgpczych, szkolen dla
nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz szkolen grupowych dla zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastgpczych. Ogoélem, w okresie sprawozdawczym odnotowano
192 odstony strony internetowe;j.
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2. Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie 0 spelnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

Proces kwalifikacji kandydatow do pelnienia funkcji rodziny =zastgpczej polega w pierwszej
kolejnosci na ocenie spetnianiu ustawowych warunkow, okreslonych szczegdtowo w art. 42 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, co zostato potwierdzone w formie analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej sporzadzanej przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.
Po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem,
przeprowadzeniu badan pedagogiczno-psychologicznych i uzyskaniu pozytywnej opinii, kandydaci kierowani
s3 na szkolenie.

Liczba kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej 95 osdb
Liczba rodzin do petnienia funkcji rodziny zastepczej 69
Liczba rodzin pozytywnie zaopiniowanych 21
Liczba rodzin negatywnie zaopiniowanych 4l
Liczba rodzin, ktore zrezygnowaly z procedury kwalifikacyjnej !

Lacznie w okresie sprawozdawczym zaopiniowano 62 rodziny, a 7 rodzin zrezygnowalo jeszcze
przed procesem opiniowania. Wydano 21 opinii pozytywnych i 41 opinii negatywnych, z uwagi
na niespetnianie przez kandydatow wymienionych powyzej warunkéw ustawowych niezbednych do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej. Tym samym, osoby te nie zostaly skierowane na szkolenie.

Na 41 wydanych opinii negatywnych, sad zawigzat 11 rodzin zastgpczych, kierujac si¢ w szczegdlnosci:
wczesniejszym pobytem dziecka pod opieka kandydatéw lub stopniem pokrewienstwa. W kilku przypadkach
kandydaci zostali zawigzani rodzing zastgpcza czasowo z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia dzieci
1 wdrozenia oddzialywan majacych na celu udzielenie wsparcia rodzicom naturalnym, dzigki ktorym beda
mogli ponownie przeja¢ opieke nad dzie¢mi. Niektore rodziny zastgpcze zostaly zawigzane czasowo, poniewaz
zobowigzane byty przez sad do ukonczenia szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

W 2016 r. jedna rodzina kandydowata do roli zawodowej rodziny zast¢pczej o charakterze pogotowia
rodzinnego, ponadto na wniosek kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej wydano 4 zaswiadczenia
kwalifikacyjne.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

W 2016 r. zostalo przeprowadzone szkolenie dla kandydatéw i nowoustanawianych rodzin zastepczych.
Dla kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione, szkolenie prowadzone bylo przez pracownikéw Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W okresie sprawozdawczym odbyty
si¢ dwa cykle szkolenia. Kazdy obejmowat 10 spotkan organizowanych raz w tygodniu. Cykle szkolen
realizowane byly w okresie od marca do maja 2016 r. oraz od wrze$nia do listopada 2016 r. W edycji wiosennej
szkolenia odbyto si¢ 1 dodatkowe spotkanie konsultacyjne. Szkolenia dla kandydatéw na niezawodowg rodzing
zastepcza przeprowadzone zostato przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodzin i Zastgpczego Rodzicielstwa ,,Nowy
Dom” z Siemianowic Slaskich, posiadajace stosowne uprawnienia w tym zakresie.

Organizator szkolenia Kandydaci na rodziny zastgpcze Kandydaci na rodziny zastgpcze
spokrewnione niezawodowe

Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej MOPS 24 0

Stowarzyszenie na Rzecz
Rodziny i Zastgpczego 0 12
Rodzicielstwa ,,Nowy Dom”
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4. Zapewnienie badan psychologicznych osobom pelmigcym funkcje rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 3 ustawy

W 2016 r. badania psychologiczne niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych byty prowadzone przez
psychologéw zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach. Na podstawie badan psychologicznych dla osob petnigcych funkcje rodziny
zastepcze] niezawodowej i zawodowe] wykonywanych raz na dwa lata, sporzadzana byta opinia okreslajaca
predyspozycje 1 motywacje rodzicow zastepczych do dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowe;j.

Liczba opinii dotyczacych predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny 53
zastepczej niezawodowej i zawodowej

Liczba o0sob, ktorym wykonano badania predyspozycji i motywacji do petnienia 87
funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej

5. Zapewnianie rodzinom zastepczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

W okresie sprawozdawczym przeprowadzone zostaly szkolenia dla spokrewnionych, niezawodowych
1 zawodowych rodzin zastepczych, poswigcone tematyce:

- ,,Tozsamo$¢ dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej — podtrzymywanie relacji z rodzina naturalng”
(przeszkolono jedng grupe¢ rodzicow zastgpczych),

-, ABC umiejetnosci wychowawczych” (przeszkolono 2 grupy rodzicow zastepczych),

- ,,ABC umiej¢tnosci wychowawczych — konsekwencja w praktyce” jako kontynuacja poprzedniego szkolenia
(przeszkolono jedng grupe¢ rodzicow zastgpczych).

Celem szkolen byto rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow zastepczych, poprzez
przekazanie wiedzy na temat stosowanych metod wychowawczych i ich skutkow dla rozwoju dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej, wzbogacenie wiedzy uczestnikdw na temat wpltywu rodziny zastgpczej
na ksztaltowanie obrazu rodzicow naturalnych dziecka oraz znaczenia podtrzymywania relacji rodziny
zastepczej z rodzing naturalng dziecka, jak réwniez praktyczne wzmacnianie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow zastepczych, w oparciu o konsekwencje i stosowanie adekwatnych metod wychowawczych.

Szkolenia daly mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych.
Realizowane byly przez kadr¢ merytoryczng Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Liczba przeszkolonych grup rodzin zastgpczych 4
Liczba 0sdb, ktore wziety udzial w szkoleniach grupowych 38
Liczba godzin szkolen grupowych 19

W  okresie sprawozdawczym jedna zawodowa rodzina zastgpcza rozpoczela  uczestnictwo
w zewngtrznym programie Weekendowa Szkota Rodzica, organizowanym przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom.

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosSci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W 2016 r. 7 rodzin pehito funkcje rodziny pomocowej. Lacznie w rodzinach pomocowych umieszczono
czasowo 17 dzieci — na okres urlopu lub zwolnienia lekarskiego zawodowej rodziny zastepczej.

Osoby 1 rodziny, ktore postanowieniem sadu rodzinnego zostaly ustanowione rodzing zastepcza, obejmuje si¢
wsparciem i pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
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W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudniat 24 koordynatorow, ktorzy
wspotpracowali z 351 rodzinami zastepczymi spokrewnionymi i niezawodowymi, 15 usamodzielnianymi
wychowankami oraz 11 rodzinami zawodowymi.

Do najwazniejszych zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej naleza w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

W 2016 r. spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych byly prowadzone przez
psychologa i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej. Grupa wsparcia dawata mozliwos¢ dalszego
rozwoju nabytych podczas szkolen kompetencji oraz dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem, zwigzanym
z rodzicielstwem zastepczym. Podejmowane podczas spotkan zagadnienia wynikaly z biezacych przezyc
uczestnikéw 1 codziennych wydarzen wychowawczych, ktére wzbogacano o tresci sluzace podniesieniu
kwalifikacji oraz rozwojowi osobistemu spokrewnionych rodzin zastgpczych. W okresie sprawozdawczym
odbyto si¢ 10 spotkan grupowych.

Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych niezawodowych prowadzona przez Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
i Zastepczego Rodzicielstwa ,,Nowy Dom” z Siemianowic Slaskich liczyta 7 0sob. Spotkania odbywaty sie raz
w miesigcu po 3 godziny. Gtownym celem byto uzyskiwanie i dzielenie si¢ wsparciem w petnieniu funkcji
rodzica zastgpczego, doskonalenie umiegjgtnosci wychowawczych radzenia sobie z emocjami, w sytuacjach
napiecia, inicjowania i wzmacniania pozytywnych zmian w systemie rodzinnym, zapobieganie wyczerpaniu
i wypaleniu oraz wypracowanie wspolnych rozwigzan probleméw opiekunczo-wychowawczych.

Organizowanie grupy wsparcia dawato mozliwos$¢ rozwijania i utrwalania nabytych kompetencji oraz dzielenia
si¢ swoim doswiadczeniem zwigzanym z zastgpczym rodzicielstwem. Podejmowane w czasie spotkan
zagadnienia wynikaly z biezacych do$wiadczen uczestnikow, ktore byly wzbogacane o tresci stuzace
podniesieniu kwalifikacji oraz rozwojowi osobistemu.

7. Organizowanie dla rodzin zastgpczych pomocy wolontariuszy

W 2016 r. pomimo informacji o mozliwosci uzyskania pomocy wolontariuszy, zadna rodzina zast¢pcza
nie zglosita zapotrzebowania na tego typu pomoc.

8. Wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi

Systematyczna wspolpraca ze szkotami, przedszkolami, osrodkami pomocy spolecznej i innymi placowkami
ma na celu zgromadzenie informacji o sytuacji socjalno-bytowej, zdrowotnej, dydaktycznej dzieci, jak roéwniez
sytuacji socjalno-bytowej rodzicow naturalnych, wiadzy rodzicielskiej i alimentow, by na podstawie
zgromadzonych dokumentow oceni¢ mozliwo$¢ powrotu dzieci do rodzicow naturalnych. Na podstawie
zgromadzonych dokumentéw sa przygotowywane oceny rodziny zastepczej i oceny sytuacji dziecka, ktore sg
przekazywane do Sadu Rodzinnego.

W ramach pomocy zawodowym rodzinom zastepczym o charakterze pogotowia rodzinnego, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej kontynuowat wspotprace z:
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Goérnoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka ul. Medykow,

Wojewodzkim Zespotem Ochrony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy ul. Powstancow,
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Sokolska,

Specjalistyczna Poradnig Rodzinng ul. Okrzei,

Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym ul. Utanska,

Osrodkiem Rehabilitacyjno-O$wiatowym Dziennego Pobytu Dla Dzieci Niepetnosprawnych
ul. Radockiego,

Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym ul. Goscinna,

Niepublicznym Centrum Ustug Medycznych Neuro-Med. ul. Labedzia,

Centrum Pediatrii i Onkologii w Chorzowie,

Pracownia Diagnostyki i Terapii Zaburzen Rozwojowych w Ledzinach,

Regionalng Fundacja Niewidomych w Chorzowie,

innymi placowkami stuzby zdrowia zaréwno w Katowicach, jak i w miastach o$ciennych.

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

W 2016 r. poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankow z terenu
Katowic realizowane bylo przez Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zatrudniajacy psychologdéw i pedagoga. W okresie sprawozdawczym poradnictwo specjalistyczne
obejmowato diagnozowanie probleméw rodzin zastepczych, ich zasobow |1 barier oraz udzielanie
specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Poradnictwo specjalistyczne miato na
celu wspieranie rodzin zastgpczych w wypeknianiu powierzonej im funkcji, wzmocnienie poczucia ich
odpowiedzialnosci za wychowywanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, adekwatne spostrzeganie
swoich probleméw oraz probleméw dzieci, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodzin
zastepczych, podniesienie $wiadomosci rodziny poprzez zwrocenie uwagi na indywidualne potrzeby jej
cztonkéw. Rodzinom zastgpczym udzielano rowniez wsparcia w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ kryzysami
czy problemami. Z kolei poradnictwo specjalistyczne skierowane do miodziezy, mialo na celu wzrost
umiejetnoéei planowania swojej przysztosci oraz nauke budowania celow zyciowych, poprzez wykorzystanie
wlasnych zasobow.

Liczba udzielonych porad psychologiczno — pedagogicznych 537

Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porad psychologiczno — pedagogicznych* 226

*rodzice zastepczy, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych oraz usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych

10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w szczego6lnoSci
w zakresie prawa rodzinnego

Rodziny zastepcze, ktore zglaszaty potrzebe uzyskania pomocy prawnej, mogty skorzysta¢ z porad prawnych
udzielanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2016 r. pomoc prawna
W szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego, zostata udzielona 57 rodzinom zastepczym.

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej

W okresie sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowal z Sadem
Rodzinnym, informujac o caloksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
oraz o sytuacji rodziny pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzali oceny
sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej niz co
6 miesiecy w przypadku pozostatych dzieci. taczna liczba przeprowadzonych w 2016 r. ocen zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej wyniosta 791.
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12. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szKkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza

Kandydaci zglaszajacy gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej
przechodza proces kwalifikacyjny, ktory polega w pierwszej kolejnosci na ocenie spelniania warunkdéw
okreslonych w art. 42 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej Wraz z psychologiem Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
na podstawie zebranych informacji, podczas wizyty w miejscu zamieszkania i przeprowadzonej z kandydatami
rozmowy oraz po skompletowaniu niezbednych dokumentdéw, sporzadza diagnozg — oceng sytuacji rodziny.
Elementem procesu opiniowania kandydatow na rodziny zast¢pcze jest przeprowadzenie badan pedagogiczno -
psychologicznych okreslajacych predyspozycje i motywacje¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Badania
pedagogiczno - psychologiczne wykonywane sg przez psychologow i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepezej. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, kandydaci kierowani sa na szkolenie na podstawie programu
zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze objete sg wsparciem zaré6wno ze strony koordynatorow rodzinnej
pieczy zastgpczej, jak i psychologow i pedagoga Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Natomiast rodzice
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, objeci sg pomocg i wsparciem pracownikow socjalnych
Terenowych Punktow Pomocy Spotecznej, asystentdw rodziny Zespotu ds. Asysty Rodzinnej, poradnictwem
specjalistycznym pracownikow Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii.

13. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa w art. 42
ust. 7 ustawy, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

Stosowanie do art. 42 ust. 1 pkt 5b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktérych predyspozycje zostaty
potwierdzone opinig psychologa. W 2016 r. badania pedagogiczne i psychologiczne byly prowadzone przez
pedagoga i psychologdéw zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

Liczba opinii psychologiczno — pedagogicznych 57*

Liczba osob, ktérym wykonano badania psychologiczno — pedagogiczne 82**

*4 rodziny byly badane w 2015 r. i na podstawie tych badan sporzadzono opinie, a 1 rodzina otrzyma opini¢ w 2017 r., poniewaz
badania wykonano z koficem 2016 r.
**4 osoby miaty aktualne badania, wykonane w 2015 r.

Przeprowadzono badania psychologiczne i pedagogiczne 1 rodzinie ubiegajacej si¢ o petnienie funkcji rodziny
zawodowej. W przypadku 4 rodzin po raz kolejny na wniosek Sadu Rodzinnego sporzadzono opini¢ wspdlnie
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, jednak z uwagi na krotki czas, jaki uptynat od ostatnich badan
psychologiczno — pedagogicznych, odstgpiono od ich przeprowadzania.

14. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego

Rodzinom zastepczym, oferowana byla praca socjalna, specjalistyczne poradnictwo, w tym prawne,
psychologiczne i pedagogiczne w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Centrum Poradnictwa
Specjalistycznego, Metodyki 1 Strategii oraz w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej. Rodziny
informowane byly o dzialajacych organizacjach i stowarzyszeniach pozarzadowych. Wszystkie zawodowe
rodziny zast¢pcze objete sg pracg oddzielnie wyznaczonego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
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15. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji

Koordynatorzy maja mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,
zespotach konsultacyjnych, superwizjach organizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz proponowanych przez podmioty zewnetrzne. Udzial w szkoleniach podniost kompetencje pracownikow
oraz pozwolit na wymiane do§wiadczen zawodowych.

16. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, kazdego roku, sktada staroscie i radzie powiatu coroczne
sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

17. Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

Do Os$rodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Katowicach zgltoszono 35 dzieci
z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastgpczych, jednak zadne dziecko nie zostato zakwalifikowane do
adopcji z powodu dlugotrwatego pobytu w rodzinie zastgpczej oraz glebokich wigzi, taczacych dzieci
z rodzinami zastgpczymi. Ponadto do Osrodka Adopcyjnego Przyjaciot Dzieci w Katowicach oraz
Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego Filia w Sosnowcu zgloszono 8 dzieci z zawodowych rodzin
zastepczych, wszystkie dzieci zostaty zakwalifikowane do adopcji.

18. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczeg6lnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., w przypadku
pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej jednoczesnie wiecej niz 3 dzieci, rodzina ma prawo do pomocy
w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece nad dzie¢mi W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach zatrudniat na podstawie uméw zlecen 6 osob do pomocy zawodowym rodzinom
zastgpczym. Osoby te za wykonane ustlugi otrzymywaty wynagrodzenie w kwocie 11,90 zt. brutto za kazda
godzing, a ich zadaniem bylo nie tylko krotkotrwate sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy
zawodowa rodzina zastepcza jest z dzieckiem na rehabilitacji lub u lekarza), ale takze wyjscie z dzieckiem na
plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie mieszkania, drobne zakupy, prace pomocnicze itp. Na wynagrodzenia
dla os6b pomagajacych zawodowym rodzinom zastepczym w 2016 r. przeznaczono 37 214,28 zi.

I1. Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza

W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania rodzicow, piecza zastepcza jest
sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

1. Formy rodzinnej pieczy zastepczej - rodzina zastepcza:

1) spokrewniona — utworzona przez matzonkéw lub osobe niepozostajacg w zwigzku matzenskim bedgcych
wstepnymi (dziadkami, pradziadkami) lub rodzenstwem dziecka,
2) niezawodowa - utworzona przez matzonkow lub osobe niepozostajaca w zwigzku matzenskim
niebedacych wstegpnymi lub rodzenstwem dziecka ,
3) zawodowa:
a) zawodowa — opiekuje si¢ dzie¢mi niewymagajacymi specjalistycznych oddziatywan wychowawczych.
W przypadku konieczno$ci umieszczenia w rodzinie licznego rodzenstwa, liczba dzieci w rodzinie
zastepczej moze si¢ zwiekszyc.
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b) pekiaca funkcje pogotowia rodzinnego — umieszcza si¢ tu nie wigcej niz 3 dzieci na pobyt okresowy
do czasu unormowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dluzej niz na 4 miesigce. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze by¢ przedluzony, jednak nie wiecej niz o kolejne
4 miesigce lub do zakonczenia sprawy o powrot dziecka do domu, o umieszczenie w rodzinie
adopcyjnej lub w innych formach pieczy zastepczej.

c) specjalistyczna — w tej rodzinie umieszcza si¢ dzieci niedostosowane spotecznie albo dzieci z réznymi
dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi, wymagajacymi szczegdlnej opieki i pielggnacji. W tej
rodzinie moze wychowywac si¢ w tym samym czasie nie wigcej niz 3 dzieci.

Na terenie miasta Katowice w 2016 r. funkcjonowaty: 243 rodziny spokrewnione, 121 rodzin niezawodowych,
2 zawodowe rodziny zastgpcze specjalistyczne, 4 rodziny zastepcze zawodowe, 5 pogotowi rodzinnych.

Liczba dzieci i liczba rodzin zastepczych w Katowicach w latach 2014-2016:

2014 2015 2016
. . Ogotem narastajaco Ogotem narastajaco Ogodtem narastajgco
Liczba rodzin zastepczych 201 384 375
w tym:
1. spokrewnione 267 251 243
2. niezawodowe, zawodowe 134 133 132
liczba dzieci
umieszczonych w rodzinach 568 537 519
zastepezych
w tym:
1. spokrewnione 348 325 319
2. niezawodowe, zawodowe 220 212 200

2. Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujace na terenie miasta Katowice.
Placowki opiekunczo —~wychowawcze:

1) Dom Dziecka "Tgcza", ul. Rybnicka 1, Oddziat Domu Dziecka "Te¢cza", ul. Kaszubska 16,
2) Dom Dziecka "Stanica", ul. Plebiscytowa 46,
3) Dom Dziecka "Zakatek", ul. Brynowska 70 A.

Placowki prowadzone przez Zgromadzenie Siostr §w. Jadwigi w Katowicach:

1) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1, ul. Leopolda 2/3,
2) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 2, ul. Leopolda 3/1,
3) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 3, ul. Leopolda 3/2.

Placowki opiekunczo-wychowawcze zapewniajg calodobowsg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej. Przygotowuja dzieci do samodzielnego zycia w spoteczenstwie
oraz prowadza prace z rodzing naturalng dziecka w celu umozliwienia powrotu dziecka do domu rodzinnego.

Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Katowice w latach
2014-2016 (wg stanu na dzien 31 grudnia):

2014 2015 2016
Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych 207 193 185
na terenie Katowic
Dzieci pochodzace z terenu Katowic, umieszczone 27 24 15
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych miast
Razem: 234 217 200
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I11. Koszt realizacji zadan organizatora pieczy zastepczej W 2016 r.

Rodzaj wydatku Roczny koszt w zt
Swiadczenia pienigzne dla rodzin zastepczych, w tym: 4 670 388,92
e jednorazowe S$wiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych z potrzebami 18349 00
przyjmowanego dziecka '
e  S$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej 4 568 451,47
e dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dla dzieci
. . 83 588,45
umieszczonych w rodzinach zastgpczych
Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinach zastgpczych 1683 772,58
Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placowek 989 086,19
Koszty zakwaterowania i wyzywienia dzieci w zaktadach opiekunczo-leczniczych 217 559,00
Koszty wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych, rodzin pomocowych 563 129 65
oraz 0s6b do pomocy w gospodarstwie domowym (ze sktadkami pracodawcy) !
Koszty szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, zleconych Stowarzyszeniu 760000
na Rzecz Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwa ,,Nowy Dom” '
Koszty funkcjonowania i obstugi Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 1 486 57504
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach '
ZCaalzlg;.vgl:y koszt realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej 9618 111,38

1VV. Podsumowanie.

W latach 2014-2016 zaobserwowano nieznaczny spadek liczby rodzin zastgpczych oraz umieszczen dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta Katowice. Jest to zwigzane z szeregiem dziatan
zmierzajacych do zintensyfikowania pracy z rodzing biologiczng dziecka, majacych na celu utrzymanie dziecka
W tej rodzinie lub dazenie do powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Wzrasta $§wiadomos$¢ kandydatow
na rodzicow zastepczych dotyczaca opieki nad dzie¢mi, tym samym mniejsza liczba rodzin stara si¢ o petnienie
tej funkcji. W 2016 r. w stosunku do 2015 r. wzrosta liczba wydanych negatywnych opinii, z uwagi
na niespelienie przez kandydatow warunkéw ustawowych niezbednych do pehnienia funkcji rodziny
zastepczej.

W 2017 r. planowane jest prowadzenie dziatan promujacych idee rodzicielstwa zastgpczego i zachgcajacych
mieszkancoéw Katowic do podjecia funkcji rodziny zastepczej.
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