UCHWALA NR XXXVIII/736/17

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2015-2017” za 2016 rok.

Na podstawie art. 12 pkt4 iart. 4 ust. 1 pkt 3a) oraz art. 92 ust.1 pkt1iust.2 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2016r., poz. 814 zpodzn. zm.), w zwigzku z art. 180 pkt 1)
ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2016r.,
poz. 575 z poézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2016 roku ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2015-2017”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U.z 2016 1. poz. 575 z pdzn. zm.), do zadan powiatu nalezy migdzy innymi:

- opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

- wWyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

- zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rézne formy pieczy zastepczej rodzinngj
badz instytucjonalnej,

- tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych i rodzin pomocowych,

- organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j,

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie grup wsparcia i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego,

- prowadzenie rejestru danych o rodzinach zast¢pczych i kandydatach,

- finansowanie $wiadczen naleznych rodzinom zast¢pczym, dzieciom umieszczonym w rodzinach zastgpczych
oraz usamodzielnianym wychowankom.

W 2016 r. w mieScie Katowice zadania organizatora pieczy zastgpczej realizowane byly przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej. W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

funkcjonuje specjalnie do tego celu powotany Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zatrudniajacy wysoko

wyspecjalizowang kadr¢ koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej (23 etaty oraz 1 etat w Dziale ds. Rodzin

z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego), psychologéw (7 etatow, w tym 1 etat gtdéwnego specjalisty

psychologa) oraz pedagoga (1 etat). W 2016 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Katowicach pracowaly tacznie 33 osoby.

Rodziny zastepcze dzielimy na:

- rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem,

- rodziny zastgpcze niezawodowe,

- rodziny zastepcze zawodowe, w tym pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne.

Najwazniejszym celem rodziny zastgpczej jest zapewnienie dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego
i sprawowanie pieczy zast¢pczej nad dzieckiem — osobiscie, az do czasu jego powrotu do rodziny pochodzenia,
adopcji, usamodzielnienia lub zapewnienia opieki i wychowania w innej formie (np. w placéwce leczniczej,
resocjalizacyjnej lub w domu pomocy spotecznej). W swoich dzialaniach rodzina zastepcza powinna mie¢ na
wzgledzie zwlaszcza podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawo do utrzymywania osobistych kontaktow
z krewnymi i innymi bliskimi osobami, zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Dane liczbowe, dotyczace liczby rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Katowic oraz ilosci dzieci
w nich przebywajacych w okresie sprawozdawczym, tj. w 2016 r. prezentuje ponizsza tabela.

Rodziny zastepcze w Katowicach w 2016 r. Narastajaco za 2016 r.
Rodziny zastgpcze ogodtem, w tym: 375
- rodziny zastepcze spokrewnione 243
- rodziny zastepcze niezawodowe 121
- rodziny zastepcze zawodowe 11
Dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie Katowic w 2016 r., w tym: 519
- w rodzinach zastepczych spokrewnionych 319
- w rodzinach zastgpczych niezawodowych 143
- w rodzinach zastgpczych zawodowych 56
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W okresie pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej (niezaleznie od jej typu), dziecku zapewniano
ustabilizowane zycie rodzinne i zaspokojenie jego podstawowych potrzeb. Poszanowanie prawa dziecka
do utrzymania wigzi z rodzing pochodzenia przejawia si¢ ustaleniem terminarza odwiedzin rodzicow,
rodzenstwa badz dziadkoéw. Zaleznie od dalszych loséw dziecka, zawodowe rodziny zastepcze przyjmowaty tez
wizyty kandydatow na rodziny adopcyjne i zastgpcze.

W 2016 r. w zawodowych rodzinach zastgpczych w Katowicach przebywato lacznie 56 dzieci, w tym 28 dzieci

przyjeto w 2016 1.

Wiek dzieci, przebywajacych w zawodowych rodzinach zastepczych w 2016 r. Liczba dzieci
Ogélem, 56

w tym

0-11 mies. 8
12-23 mies. 18

do 3 lat 7

do 4 lat 5

do 5 lat 4
Dzieci starsze 14

Zawodowe rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

W pogotowiu rodzinnym dziecko moze zosta¢ umieszczone na czas trwania sprawy opiekunczej w sadzie -
na podstawie tymczasowego postanowienia sagdu. W przypadku pozostawionych przez matki noworodkow,
pogotowia rodzinne odbierajg dzieci ze szpitala osobiscie, na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
i skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pogotowie rodzinne ma ponadto
obowigzek przyjecia dziecka doprowadzonego przez policje (czestokro¢ w godzinach wieczornych lub
nocnych). Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo zawiadamia sad o umieszczeniu
dziecka w pogotowiu rodzinnym. Dzieci z uregulowana sytuacja prawna (rodzice zrzekli si¢ prawa
do wychowania wiasnego dziecka lub zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej) sa zglaszane do osrodkow
adopcyjnych, w celu poszukiwania odpowiednich rodzin adopcyjnych. Przypadki pozostawienia noworodka
zglaszane sg do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach bezposrednio przez szpitale.

Na terenie Katowic w 2016 r. dziatatlo 5 pogotowi rodzinnych. Dwa pogotowia zakonczyty dziatalnos¢
z dniem 31 marca 2016 r. W jednym przypadku rodzina przeszta na emeryturg, a w okresie styczen-marzec
2016 r. nie sprawowala pieczy nad dzie¢mi z powodu cig¢zkiej choroby. Druga rodzina ponownie zglosita
gotowo$¢ do podjecia funkcji pogotowia rodzinnego po potrocznej przerwie. Umowe zawarto 16 wrzesnia
2016 r.

W 2016 r. w pogotowiach rodzinnych przebywato tacznie 37 dzieci. Sredni okres pobytu dziecka w pogotowiu
rodzinnym wyniost 7 miesigcy.
Zawodowe rodziny zastepcze (dlugoterminowe)

Zawodowe rodziny zastepcze sprawujg dtugookresowg piecze zastepcza. Taka forma pieczy zastepczej jest
najbardziej korzystnym rozwigzaniem przede wszystkim dla wielodzietnych rodzenstw, ktore z powodu
réznicy wieku nie miatyby szansy na wspolny pobyt w jednej placowce opiekunczo-wychowawczej.

W 2016 r. na terenie Katowic funkcjonowaly 4 rodziny zastgpcze zawodowe, ktore pehnily piecze zastepcza
nad 16 dzieci (w tym 3 rodzenstwa).

W okresie sprawozdawczym 3 dzieci zwolniono do rodzin adopcyjnych, ztozono 3 wnioski 0 pozbawienie
rodzicow wladzy rodzicielskiej, a 1 dziecko rozpoczeto kontakty z rodzing adopcyjna.
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Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

Zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne $wiadcza calodobowg opieke, wychowanie i pielegnacje dzieci
chorych, niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie, wymagajacych specyficznych oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych.

W 2016 r. w Katowicach funkcjonowaly 2 zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne, w tym jedna dla
dziecka wymagajacego dlugotrwatego leczenia specjalistycznego i wielokrotnie powtarzanych zabiegdéw
chirurgicznych (ortopedycznych). Z dniem 31 marca 2016 r. umowa o petnienie funkcji zawodowej rodziny
specjalistycznej przez ta rodzing wygasta i rodzina przeszta na emeryturg. Za zgoda opiekundéw, dziewczynka
pozostata w dotychczasowym $rodowisku — obecnie jako wychowanka niezawodowej rodziny zastgpczej, na
podstawie postanowienia sgdu.

Druga zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna w 2016 r. opiekowala si¢ dwojgiem dzieci (rodzenstwo)
ze zdiagnozowanym gltebokim, petnoobjawowym zespotem FAS (Fetal Alcohol Syndrome - alkoholowy zespot
ptodowy) oraz towarzyszacymi niepetnosprawno$ciami narzadow stuchu i wzroku, nadpobudliwo$cia
psychoruchowa. Chtopcy prezentuja zachowania aspoleczne oraz nasilajagce si¢ problemy w nauce
1 W przyswajaniu oraz przestrzeganiu norm. Jeden z wychowankéw w biezacym roku szkolnym kontynuuje
nauke w warunkach Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gliwicach. Rodzina zastgpcza ponosi koszty
pobytu w dni szkolne, a w pozostale dni tygodnia oraz w razie choroby — chlopiec przebywa w domu
zawodowej rodziny zastepczej specjalistycznej.

ZADANIE | Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej

1. Kolportaz ulotek i plakatow na terenie miasta, w szczegélnosci w placowkach stuzby zdrowia,
placowkach o$wiatowych, zwigzkach zawodowych, innych organizacjach spolecznych, w jednostkach
organizacyjnych miasta

Jednym z zadanh powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. W okresie sprawozdawczym, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, przy wsparciu Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice, rozpowszechnial materiaty promocyjne, zachecajace mieszkancow miasta do podejmowania funkcji
rodziny zastepcze;.

W 2016 r. dzigki wsparciu Ksigdza Arcybiskupa Metropolity Katowickiego, podj¢to wspotprace z katowickimi
parafiami, gdzie zostaly odczytane ogloszenia w sprawie pozyskiwania kandydatoéw na rodziny zastepcze.
Ponadto na przykoscielnych tablicach ogloszen rozwieszono plakaty i ulotki. W sumie w 2016 r. przekazano
do katowickich parafii 50 plakatow oraz 100 ulotek.

Materiaty informacyjne rozpowszechnianie byty rowniez za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Katowice w roznych instytucjach i organizacjach dziatajacych na terenie miasta tj. przychodnie
zdrowia, sanepid, ztobki, przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja oraz W wydziatach Urzgdu Miasta
Katowice. Ogotem w 2016 r. do Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice przekazano
40 plakatow oraz 300 ulotek.

2. Nawigzanie kontaktu z mediami lokalnymi w celu propagowania idei zastepczego rodzicielstwa

W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat realizacj¢ kampanii na rzecz
rodzicielstwa zastgpczego. Jej celem byto pozyskanie sposrod mieszkancow Katowic kandydatow do petnienia
funkcji rodzicow zastgpczych.

W ramach kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego, W 2016 r. przeprowadzono akcje promocyjng
za posrednictwem katowickich kin, nalezacych do Instytucji Filmowej ,Silesia — Film”. Na zlecenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w okresie od 11 listopada do 8 grudnia 2016 r.
emitowano trzydziestosekundowy film, promujacy rodzicielstwo zastepcze. Film byl wyswietlany przed
kazdym seansem repertuarowym, na wszystkich pigciu ekranach kin Kosmos, Rialto i Swiatowid. W trakcie
511 seansow, film reklamowy obejrzato facznie 14 260 widzow.
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Z prowadzonego w 2016 r. monitoringu efektywnosci podejmowanych dziatan promocyjnych wynika, ze
105 osob zwrocito si¢ telefoniczne lub osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
z zapytaniami w sprawie rodzicielstwa zastgpczego.

3. Stala informacja na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2016 r. stale dostepna byta informacja,
dotyczaca warunkow, jakie nalezy spelni¢ aby ubiegaé si¢ o ustanowienie rodzing zastgpcza. Ponadto osoby
odwiedzajace strong internetowg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, mogly uzyskac
podstawowa wiedz¢ odnosénie procesu kwalifikacyjnego kandydatoéw na rodziny zastepcze, rodzajéow rodzin
zastepczych oraz §wiadczen na rzecz rodzin zastepczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych.

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach umieszczal na
stronie internetowej informacje, dotyczace grupy wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastgpczych, szkolen dla
nowoustanawianych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz szkolen grupowych dla zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastgpczych. Ogoétem, w okresie sprawozdawczym odnotowano
192 odstony strony internetowej.

ZADANIE Il Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

1. Nabér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastgpczej w 2016 r. przystgpowali do procesu kwalifikacyjnego.

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Katowicach sporzadzali opinie oraz gromadzili dokumentacj¢, w celu potwierdzenia spetniania

warunkéw, wynikajacych z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pdzn. zm.). Z przepisu wynika, ze petnienie funkcji rodziny

zstepczej moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zapewniajacym

odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe, ktore:

- daja rgkojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej,

- nie sg i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani
zawieszona,

- wypelniajg obowiazek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w zdolno$ci do czynnosci prawnych,

- s3 zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem.

Kandydaci spetniajacy powyzsze warunki, byli nastepnie kierowani do udziatu w szkoleniu.

Kandydaci do pelnienia roli rodziny zastepczej Liczba kandydatow w 2016 r.

69
w tym 1 rodzina to kandydaci na zawodowsa
rodzing zastgpcza

Rodziny ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej

Rodziny pozytywnie zaopiniowane 21

Rodziny negatywnie zaopiniowane 41

W 2016 r. koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przyjeli wnioski o przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej,
zawodowej i majatkowej 69 rodzin (95 osoéb), deklarujacych wole ubiegania si¢ o ustanowienie ich rodzing
zastepcza, z ktorych jedna rodzina ubiegata si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej. Jeszcze
przed rozpoczeciem procesu opiniowania, 7 rodzin (9 osob) zrezygnowato z udziatu w procedurze
kwalifikacyjnej. Lacznie w okresie sprawozdawczym zaopiniowano 62 rodziny. Wydano 41 opinii
negatywnych, z uwagi na niespelnianie przez kandydatow wymienionych powyzej warunkéw ustawowych,
niezbednych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Tym samym osoby te nie zostaly skierowane
na szkolenie.
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2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
prowadzili szkolenia dla kandydatow na spokrewnione rodziny zastepcze oraz dla nowoustanowionych przez
sad rodzin zastgpczych spokrewnionych. W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa cykle szkolenia, kazdy
obejmowat 10 spotkan, organizowanych raz w tygodniu. Cykle szkolen realizowane byty w okresie od marca
do maja 2016 r. oraz od wrzesnia do listopada 2016 r. W edycji wiosennej cyklu szkolenia odbyto si¢
1 dodatkowe spotkanie konsultacyjne.

Celem kazdego cyklu szkolenia, prowadzonego w 2016 r., byto przygotowanie kandydatow i nowych rodzin
zastepczych spokrewnionych do lepszego pelnienia swojej funkcji, tatwiejszego radzenia sobie z problemami
swoich wychowankow oraz petnego rozumienia ich potrzeb.

3. Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

W marcu 2016 r. zostalo przeprowadzone szkolenie dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych
rodzin zastepczych, poswigcone tematyce ,,Tozsamo$¢é dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej —
podtrzymywanie relacji z rodzing naturalna”. Gtéwnym celem szkolenia bylo przekazanie wiedzy z zakresu
rozwoju tozsamosci dziecka, w nawiagzaniu do jego rodziny pochodzenia. Ponadto szkolenie miato na celu
wzbogacenie wiedzy uczestnikow na temat wpltywu rodziny zastepczej na ksztaltowanie obrazu rodzicow
naturalnych dziecka oraz znaczenia podtrzymywania relacji rodziny zastgpczej z rodzing naturalng dziecka.
Przeszkolono jedna grupe¢ rodzin zastepczych, tj. 12 0séb.

W czerwcu 2016 r. odbylo si¢ szkolenie dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin
zastepczych pod tytutem ,,ABC umiejetnosci wychowawczych”. Jego celem bylo rozwijanie i wzmacnianie
umiejetno$ci wychowawczych rodzicow zastepczych, poprzez przekazanie wiedzy na temat stosowanych
metod wychowawczych 1 ich skutkéw dla rozwoju dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;j.
Celem szkolenia bylo rowniez wzbogacenie wiedzy na temat konstruktywnych metod wychowawczych,
a ponadto rozwdj, utrwalenie i wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych rodzicow zastgpczych w tym
zakresie. Z uwagi na duze zainteresowanie tematem, przeszkolone zostaly dwie grupy rodzicéw zastepczych,
tj. tacznie 21 osoéb.

W pazdzierniku 2016 r. zorganizowano czterogodzinne szkolenie dla rodzin zastepczych spokrewnionych
i niezawodowych z terenu miasta Katowice, pod tytulem ,,ABC umiejetnosci wychowawczych —
konsekwencja w praktyce”. Szkolenie to byto kontynuacja drugiej edycji szkolenia ,,ABC umiejetnosci
wychowawczych”. Udziat w szkoleniu wzigto 5 oséb. Glownym celem byto rozwijanie oraz praktyczne
wzmacnianie umiegjetnosci wychowawczych rodzicow zastepczych, w oparciu o konsekwencje i stosowanie
adekwatnych metod wychowawczych. Szkolenie mialo W catos$ci charakter warsztatowy, ukierunkowany na
¢wiczenie zdobytych przez uczestnikow umiejetnosci wychowawczych. Z uwagi na matg liczebnos$¢ grupy,
tresci programowe oraz ¢wiczenia dostosowan0 do indywidualnych potrzeb uczestnikow oraz zglaszanych
przez nich probleméw wychowawczych.

Szkolenia zorganizowane w okresie sprawozdawczym daty mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
rodzin zastepczych. Realizowane byly przez kadre merytoryczng Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Grupy rodzin zastepczych, przeszkolone w 2016 r. 4
Osoby, ktore wzigly udziat w szkoleniach grupowych w 2016 r. 38
Godziny szkolen grupowych w 2016 1. 19

4. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza

W 2016 r. poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastgpczych i usamodzielnianych wychowankow z terenu
Katowic realizowane bylo przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zatrudniajacy wysoko wykwalifikowana kadr¢ merytoryczna psychologow i pedagoga. W okresie
sprawozdawczym poradnictwo specjalistyczne obejmowato diagnozowanie probleméw rodzin zastepczych, ich
zasobOw 1 barier oraz udzielanie specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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Poradnictwo specjalistyczne miato na celu wspieranie rodzin zastgpczych w wypemianiu powierzonej
im funkcji, wzmocnienie poczucia ich odpowiedzialnoéci za wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej, adekwatne spostrzeganie swoich probleméw oraz problemoéw dzieci, rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych rodzin zastgpczych, podniesienie §wiadomosci rodziny poprzez zwrocenie
uwagi na indywidualne potrzeby jej cztonkow. Rodzinom zastepczym udzielano rdwniez wsparcia w radzeniu
sobie z pojawiajacymi si¢ kryzysami czy problemami. Z kolei poradnictwo specjalistyczne skierowane do
mlodziezy, miato na celu wzrost umiejetnosci planowania swojej przyszto$ci oraz nauke budowania celow
zyciowych poprzez wykorzystywanie wtasnych zasobow.

Udzielone porady specjalistyczne w 2016 r. ogétem 537

Osoby, ktore skorzystaty z porad psychologiczno — pedagogicznych w 2016 r.* 226

*rodzice zastgpczy, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych oraz usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych

W 2016 r. odbywaly si¢ takze spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych z terenu
Katowic. Grupa wsparcia dawata mozliwos¢ dalszego rozwoju nabytych podczas szkolen kompetencji oraz
dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem, zwigzanym z rodzicielstwem zastepczym. Podejmowane w czasie
spotkan zagadnienia wynikaly z biezacych przezy¢ uczestnikéw i codziennych wydarzen wychowawczych,
ktore wzbogacano o treSci stuzgce podniesieniu kwalifikacji oraz rozwojowi osobistemu spokrewnionych
rodzin zastepczych. Spotkania grupy wsparcia byly prowadzone przez psychologa i pedagoga Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. W okresie
sprawozdawczym odbyto si¢ 10 spotkan grupy wsparcia.

5. Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow

Stosownie do art. 42 ust. 1 pkt 5b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pézn. zm.), petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone
osobom, ktérych predyspozycje oraz motywacje do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zostaly potwierdzone
opinig psychologa. W 2016 r. psycholodzy oraz pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow
na rodziny zastgpcze spokrewnione i niezawodowe. Na podstawie wynikow badan sporzadzana byla opinia
psychologiczno — pedagogiczna, stanowigca element calosciowej oceny kandydatow.

Opinie psychologiczno — pedagogiczne o kandydatach na rodziny zastepcze, 57*
sporzadzone w 2016 r.

Osoby, ktérym wykonano badania psychologiczno — pedagogiczne w 2016 r. 82**

*4 rodziny byly badane w 2015 r. i na podstawie tych badan sporzadzono opinie, a 1 rodzina otrzyma opini¢ w 2017 r., poniewaz
badania wykonano z koficem 2016 r.
**4 osoby miaty aktualne badania, wykonane w 2015 r.

W 2016 r. w przypadku 4 rodzin na wniosek Sadu Rejonowego w Katowicach ponownie sporzadzono opinie,
wspolnie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Z uwagi na krotki okres czasu, jaki uptynat od ostatnich
badan psychologiczno — pedagogicznych, odstapiono od ich ponownego wykonania.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza, zgodnie
z art. 73 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r.
poz. 575 z poézn. zm.), piecza zastgpcza nad dzieckiem moze zostaé powierzona rodzinie pomocowej -
w szczegolnosci w okresie:

- wypoczynku zawodowej rodziny zastepczej,

- udziahlu rodziny zastgpczej w szkoleniach,

- pobytu rodziny zastepczej w szpitalu,

- innych nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie zastepcze;.

Rodzing pomocowg moze zosta¢ funkcjonujgca zawodowa lub niezawodowa rodzina zastgpcza albo osoby
przeszkolone do petnienia funkcji rodziny zastepcze lub rodziny adopcyjnej. Kandydaci na rodziny pomocowe
muszg zatem spelnia¢ wszystkie warunki, stawiane kandydatom na rodziny zastepcze.
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Z kolei placowki opiekunczo-wychowawcze w realizacji swoich zadan wspolpracuja miedzy innymi
z osobami, ktore podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki, w szczegolnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia. Stosownie do tresci art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575 z poézn. zm.), kandydaci na
rodziny zaprzyjaznione musza uzyskac¢ pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W okresie
sprawozdawczym, tj. w 2016 r. psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali badania psychologiczne kandydatom, zgtaszajacym gotowosé
do pelnienia funkcji rodziny zaprzyjaznionej i pomocowej, a nastgpnie sporzadzali opini¢ okreslajaca
predyspozycje i motywacje¢ kandydatow do petnienia tych funkcji.

Opinie dotyczace predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zaprzyjaznionej 3
i pomocowej sporzadzone w 2016 r.

Osoby, ktorym wykonano badania predyspozycji i motywacji do pehienia funkeji rodziny 5
zaprzyjaznionej i pomocowej w 2016 r.

W 2016 r. dwoch kandydatow (1 rodzina), przed rozpoczeciem procesu opiniowania, ztozylo rezygnacje
Z ubiegania si¢ o pelnienie funkcji rodziny zaprzyjaznionej, w zwigzku z czym nie wykonano badan
psychologiczno — pedagogicznych i nie wydano opinii psychologiczno — pedagogicznej. Odbyta si¢ jedynie
wizyta koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz psychologa w miejscu zamieszkania kandydatéw na
rodzing zaprzyjazniong.

6. Skierowanie osob spelniajacych podstawowe Kryteria ustawowe na szkolenie

Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastgpczej sa obowigzani do posiadania $wiadectwa ukonczenia
szkolenia, przy czym kandydaci na zawodowe i niezawodowe rodziny zast¢pcze maja obowigzek ukonczenia
szkolenia, prowadzonego wedtug programu szkolenia, zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw
rodziny, a kandydaci na rodziny zastepcze spokrewnione mogg by¢ przeszkoleni wedtug indywidualnego planu
szkolenia, w zaleznos$ci od potrzeb konkretnej rodziny i dziecka. Po wstepnej akceptacji kandydata do petnienia
roli rodziny zastepczej, dokonanej na podstawie oceny spelniania warunkéw ustawowych do petnienia tej
funkcji, zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2016 1., poz. 575 z pézn. zm.), kandydaci sg kierowani do odbycia szkolenia.

Szkolenia dla kandydatow na spokrewnione rodziny zastepcze prowadzone byly przez Zespo6t ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach - na podstawie programu,
zatwierdzonego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Natomiast kandydaci
na rodziny zast¢pcze niezawodowe i zawodowe byli kierowani na szkolenie prowadzone przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom, wedlug programu zatwierdzonego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Kandydaci na rodziny Kandydaci na rodziny Kandydaci na rodziny
Organizator szkolenia zastgpcze spokrewnione zastgpcze niezawodowe zastgpcze zawodowe
(osoby) (osoby) (osoby)

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka 24 0 0
Pomocy Spotecznej

Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny
1 Zastepczego Rodzicielstwa Nowy 0 12 0
Dom

7. Na wniosek kandydatéw - wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego poswiadczenie
ukonczenia szkolenia oraz spelnianie podstawowych warunkéw ustawowych

Na wniosek kandydata do pehlnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej lub niezawodowej, ktory posiada
swiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa powyzej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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w Katowicach jest obowigzany wyda¢ zaswiadczenie kwalifikacyjne, zawierajace potwierdzenie ukonczenia
tego szkolenia oraz spelniania warunkow ustawowych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej. W 2016 r.
na wniosek kandydatow, wydano 4 zaswiadczenia kwalifikacyjne.

ZADANIE 11l Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz pelniacych funkcje
rodziny zastepczej

1. Biezace gromadzenie, aktualizowanie i uzupelnianie danych dotyczacych os6b

- zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W 2016 r. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
na biezgco gromadzit, aktualizowat i uzupetniat dane w rejestrach. Obowigzek ten wynika z art. 46 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pdzn.
zm.). Rejestry obejmuja nast¢pujace dane:

- dane osobowe, w tym imig¢ i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, stan cywilny,

- wyksztalcenie oraz zawdd i miejsce pracy i zrodta dochodu,

- dane o warunkach mieszkaniowych,

- data i wynik zaswiadczenia lekarskiego oraz opinii z badan psychologicznych,

- ukonczone szkolenia,

- liczba dzieci, pozostajacych pod opieka rodziny zastepczej,

- czy rodzina petni funkcje zawodowej rodziny zastepcze;.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na biezaco aktualizuja dane o osobach zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach, ktore juz sprawujg piecze
zastepczg. W Katowicach nie funkcjonujg rodzinne domy dziecka, a w 2016 r. zadna osoba nie uzyskata
kwalifikacji do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Przekazywanie zgromadzonych danych do sadu rodzinnego

Kandydaci do pehienia roli rodziny zastgpczej, jak rowniez osoby wypetniajace funkcje rodziny zastepczej sa
obowigzane do poinformowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach o kazdej zmianie
danych, gromadzonych w rejestrach. Ponadto osoby te maja obowigzek przedtozenia co 2 lata za§wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, wystawionej przez
psychologa. Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezaco przekazuje do Sadu
Rejonowego w Katowicach - w 2016 r. przekazano dane z rejestru o nast¢pujacej liczbie rodzin:

Osoby pelnigce funkcje rodziny zastgpczej zawodowej Osoby pelnigce funkcje rodziny zastgpczej niezawodowe;j

2 74

ZADANIE 1V Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka

1. Udzielenie szczegélowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
0 rodzenstwie, zapewnienie w miare mozliwosci kontaktu z dzieckiem przed jego umieszczeniem
W danej rodzinie zastepczej

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie postanowienia sadu, a w przypadkach
interwencyjnych, dziecko moze by¢ doprowadzone do zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia
rodzinnego przez Policje albo Straz Graniczng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, ma obowiazek gromadzenia i przekazywania rodzinom zastgpczym
szczegotowych informacji dotyczacych sytuacji prawnej i rodzinnej przyjmowanego dziecka. Ponadto rodzina
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zastgpcza w miar¢ mozliwosci powinna mie¢ zapewniony kontakt z dzieckiem jeszcze przed jego
umieszczeniem w tej rodzinie.

W 2016 r. sad ustanowit 34 nowe rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe, zamieszkate
w Katowicach, w ktorych umieszczono 47 dzieci. Rodzinom przekazano podstawowe informacje odnosnie
sytuacji przyjmowanych dzieci oraz zapewniono kontakt z dziecmi w okresie postgpowania sadowego
0 umieszczenie w rodzinie zastgpczej. Jedynie zawodowe rodziny zastgpcze o charakterze pogotowia
rodzinnego, z racji petnionej funkcji interwencyjnej, nie miaty mozliwosci wczesniejszego nawigzania kontaktu
z dzie¢mi, ktore do tych pogotowi byty przyjmowane. W okresie sprawozdawczym do 4 pogotowi rodzinnych
przyjeto 23 dzieci. Informacje odnosnie sytuacji prawnej i rodzinnej dzieci przyjetych do pogotowi rodzinnych,
przekazywano rodzinom niezwtocznie po przyjeciu dziecka. Pozostate zawodowe rodziny zastepcze przyjety
w 2016 r. 5 dzieci.

2. Przekazanie rodzinie zastepczej wymaganej prawem dokumentacji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ma obowiazek przekazania rodzinie zastepczej
dokumentacji umieszczanego w danej rodzinie zastgpczej dziecka, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
przyjecie dziecka, a w przypadku umieszczenia dziecka wymagajacego natychmiastowej pomocy lub
w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, W zwiazku z przemoca w rodzinie, dokumentacja byla
przekazywana rodzinie zastepczej niezwlocznie po przyjeciu dziecka. Art. 38a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pdzn. zm.) nakazuje przekazanie
rodzinie zastepczej nastepujacych dokumentow:

- odpis aktu urodzenia,

- orzeczenie sagdu o umieszczeniu w pieczy zastepczej,

- dokumentacja o stanie zdrowia dziecka,

- dokumentacja szkolna,

- diagnoza psychofizyczna,

- informacja o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka,

- planu pracy z rodzing lub informacja o sytuacji rodziny dziecka.

W celu realizacji powyzszego zadania, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach maja prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wgladu do wszelkiej
dostepnej dokumentacji, w tym prawnej i medycznej, dotyczacej przyjetego dziecka. W 2016 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej na biezaco gromadzili i przekazywali nowoustanawianym rodzinom zast¢pczym
wymagang prawem dokumentacj¢ dzieci. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych, dokumentacja
dzieci zazwyczaj znajdowata si¢ w posiadaniu rodziny zastgpczej jeszcze przed jej ustanowieniem przez sad.

3. Objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomoca koordynatora pieczy zastepczej

Rodziny zastgpcze obejmuje si¢ na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych, zamieszkatych na terenie Katowic wyznacza
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym na
kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym
Kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing (w tym — jako rodzina
zastepcza). Zadania koordynatora szczegdtowo opisuje art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pézn. zm.), ktory wymienia migdzy innymi
udzielenie pomocy w realizacji pieczy zastgpczej, przygotowanie planu pomocy dziecku i zapewnienie dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym — psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator
obejmuje tez swoim wsparciem petnoletnich wychowankoéw rodzinnych form pieczy zastepcze;.

W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnial tacznie
24 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, W tym w okresie od sierpnia do grudnia 2016 r.
4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniano w ramach programu Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2016”.
Ponadto do obstugi i wsparcia zawodowych rodzin zastgpczych, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Katowicach zatrudniat jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Dziale ds. Rodzin z Dzie¢mi
i Poradnictwa Specjalistycznego.
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W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepezej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wspolpracowali z 351 spokrewnionymi
i niezawodowymi rodzinami zastepczymi oraz z 15 usamodzielnianymi wychowankami. Wsrod rodzin
zastepczych, korzystajacych ze wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, znalazto si¢ roOwniez
5 rodzin zast¢pczych, ktore przeprowadzity si¢ do Katowic z innych miast. Ponadto w 2016 r. koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej Dzialu ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego wspotpracowat
z 11 zawodowymi rodzinami zastepczymi.

Pozostate rodziny zastepcze, nieobjete wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, w 2016 r.

korzystaly ze wsparcia w postaci pracy socjalnej pracownikow socjalnych, zatrudnianych w Terenowych

Punktach Pomocy Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach. Rodzinom zastepczym

oraz rodzicom naturalnym dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych w 2016 r. oferowane byto ponadto

specjalistyczne poradnictwo, w tym prawne, psychologiczne i pedagogiczne w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej oraz w Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Katowicach. Rodzinom zastgpczym przekazywano ponadto informacje na temat organizacji

pozarzadowych, ktore organizowaty zajecia dla dzieci. Zachecano rodziny zastgpcze do udzialu

w nastepujacych wydarzeniach:

- warsztaty Ewangelickiego Centrum Diakonijnego Stoneczna Kraina dla dzieci i miodziezy, dzigki ktoérym
mogly one oswoi¢ swoja nieSmiato$¢ oraz nauczy¢ si¢ jak radzi¢ sobie z dziecigcymi klopotami, takimi jak
negatywne mysli na temat wlasnego ciala i wygladu, konflikty z réwiesnikami, staba mobilizacja do nauki,

- konkurs plastyczny Towarzystwa ,,Nasz Dom” dla dzieci i mltodziezy w wieku od 13 do 18 lat,
przybywajacych w pieczy zastepczej instytucjonalnej i rodzinnej,

- projekt Towarzystwa ,,Nasz Dom” pod nazwa ,.Kierunek samodzielno$¢”, celem projektu byta pomoc
miodym, ambitnym osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w lepszym starcie w doroste zycie,

- projekt ,,.Gora grosza” Towarzystwa ,Nasz Dom”, ktorego celem byla pomoc rodzinom zstepczym
W remoncie mieszkania.

4. Przyznanie i realizacja Swiadczen pieni¢znych dla rodziny zastepczej

W 2016 r. rodziny zastepcze miaty prawo do otrzymywania §wiadczen, zwigzanych z pobytem dzieci w tych
rodzinach. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach przyznawat i realizowal nastepujace
$wiadczenia:

- $wiadczenie na utrzymanie dziecka w rodzinie zastgpczej spokrewnionej w kwocie 660,00 zI miesigcznie,

- S$wiadczenie na utrzymanie dziecka umieszczonego w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastgpczej
w kwocie 1000,00 zt miesi¢cznie,

- dodatek na dziecko niepetnosprawne w kwocie 200,00 zt miesi¢cznie,

- dodatek wychowawczy dla kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej w kwocie 500,00 zi
miesiecznie od kwietnia 2016 r.,

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka zgodnie z politykg $wiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, w kwocie 500,00 zt jednorazowo w przypadku wypoczynku
trwajacego bez przerwy przez co najmniej 14 dni, a w przypadku wypoczynku krotszego, §wiadczenie
przyznawano proporcjonalnie,

- $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka — jednorazowo w kwocie wynikajacej ze zgloszonych przez rodzing zastepcza
niezbednych potrzeb, ktorych zaspokojenie nie bylo mozliwe z biezacych §wiadczen na utrzymanie dziecka,

- $rodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastgpczej w kwotach
zaleznych od przedstawionych poniesionych kosztéw oraz od liczby oséb zamieszkujacych,

- $wiadczenie dla zawodowej rodziny zastgpczej na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu w kwocie zaleznej od poniesionych kosztow i mozliwosci finansowych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.
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Warto$¢ zrealizowanych

Rodzaj zrealizowanych w 2016 r. $wiadczen dla rodzin zastepczych $wiadczen
(wzb)

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej 4 360 552,29
Dodatek na dziecko niepelnosprawne 86 556,31
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 83 588,45
Jednorazowe §wiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych

- - - 18 349,00
z potrzebami przyjmowanego dziecka
Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego zawodowej lub niezawodowej rodziny zastepczej 109 133,23
Swiadczenie na pokrycie kosztéw niezbednego remontu dla zawodowej rodziny zastepczej 12 209,64
Ogolem za 2016 r. 4 670 388,92
Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinach zastepczych 1683 772,58

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2 2016 r., poz. 575 z p6zn. zm.), zawodowe rodziny zastepcze na podstawie zawartych uméw otrzymujg
wynagrodzenie. Jednocze$nie na podstawie Uchwaly nr XX/455/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28 marca
2012 r. w sprawie podwyzszenia wysokosci kwoty wynagrodzenia przystugujacego rodzinie zastgpczej
zawodowej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka (Dz.U. Wojewoddztwa Slaskiego z 2012 r., poz. 1826),
po roku od przyjecia pierwszego dziecka do zawodowej rodziny zastepczej, wynagrodzenie ulega zwickszeniu
o kwote 1500 zt miesiecznie pod warunkiem uzyskania przez zawodowa rodzine zastepcza pozytywnej oceny
organizatora pieczy zastepczej. W okresie sprawozdawczym na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych (wraz z obowigzkowymi obcigzeniami pracodawcy w postaci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz sktadek na Fundusz Pracy), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wydatkowat kwote
504 231,34 zk

W przypadku pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej jednocze$nie wigcej niz 3 dzieci, na podstawie
art. 57 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 575 z p6ézn. zm.), rodzina ma prawo do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego i przy opiece
nad dzie¢mi. W 2016 r. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach zatrudniat na podstawie uméw
zlecen 6 osob do pomocy zawodowym rodzinom zast¢pczym. Osoby te za wykonane ustugi otrzymywatly
wynagrodzenie w kwocie 11,90 zt. brutto za kazda godzine, a ich zadaniem byto nie tylko krétkotrwate
sprawowanie opieki nad dzie¢mi (np. w czasie, gdy zawodowa rodzina zastepcza jest z dzieckiem na
rehabilitacji lub u lekarza), ale takze wyjscie z dzieckiem na plac zabaw, wykonanie prania, sprzatanie
mieszkania, drobne zakupy itp. prace pomocnicze. Na wynagrodzenia dla 0sob pomagajacych zawodowym
rodzinom zastepczym w 2016 r. przeznaczono 37 214,28 z1.

Ponadto w 2016 r. 7 rodzin pelnilo funkcje rodziny pomocowej. Lacznie w rodzinach pomocowych
przebywato czasowo 17 dzieci (na okres urlopu lub zwolnienia lekarskiego zawodowej rodziny zastepczej).
Na wynagrodzenia dla rodzin pomocowych w 2016 r. przeznaczono 21 684,03 zk.

ZADANIE V Rozwdj sieci zawodowych rodzin zastepczych

1. Pozyskanie kandydatéw do prowadzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym specjalistycznych
oraz pelniacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego

W celu zapewnienia najmtodszym mieszkancom Katowic pieczy zastgpczej w rodzinnych formach, niezbedny
jest staly rozwdj sieci rodzin zastgpczych, w tym zawodowych. Kandydaci, zglaszajacy swojg gotowosé
do rozpoczgcia procesu kwalifikacyjnego 1 ubiegania si¢ o ustanowienie rodzing zastgpcza, jeszcze przed
skierowaniem na szkolenie uzyskuja pelng informacje o rodzajach rodzin zastepczych, w tym — o0 rodzajach
zawodowych rodzin zastepczych i mozliwo$ci ubiegania sie¢ o zawarcie umowy. W 2016 r. zglosita si¢ jedna
rodzina, ktora od kwietnia 2005 r. do marca 2016 r. petita funkcje pogotowia rodzinnego, a nastgpnie przez
pot roku w ogole nie sprawowala pieczy zastepczej.
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2. Zawarcie nowych umoéw o pelnienie funkcji zawodowej rodziny w celu zwiekszenia mozliwoSci
umieszczenia dzieci ponizej lat 7, ktore nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych formach
pieczy zastepczej

Rodzina, ktora zgtosita swoja kandydatur¢ do petlnienia obowiazkéw pogotowia rodzinnego, pozytywnie
przeszla ponowny proces kwalifikacyjny. W zwiazku z tym w dniu 16 wrze$nia 2016 r. zawarto z kandydatami
umowe o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego i w tym samym
dniu w rodzinie umieszczono 3 dzieci (rodzenstwo w wieku 8 lat, 5 lat i 1 rok).

3. Przeksztalcenie spelniajacych warunki wymienione w art. 54 ust.1 lub w art. 54 ust.2 niezawodowych
rodzin zastepczych w zawodowe rodziny

Mozliwo$¢ przeksztatcenia niezawodowej rodziny zastepczej w zawodowa reguluje art. 54 oraz art. 56 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pozn.

zm.). Przeksztalcenie jest mozliwe pod warunkiem:

- pozytywnej opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa Dziatu
ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego w zwiazku ze ztozonym wnioskiem,

- pozytywnej oceny posiadanych warunkow mieszkaniowych rodziny zastgpczej, odnosnie mozliwosci
umieszczenia kolejnych dzieci, sporzadzonej po wizycie pracownikow Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi,

- pozytywnej oceny dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej, wydanej na potrzeby przeksztatcenia,

- wyrazenia zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, przy czym taczna liczba dzieci
przebywajacych w tej rodzinie zastepczej po przeksztatceniu nie moze przekraczaé 3.

W 2016 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach nie zglosila si¢ zadna niezawodowa
rodzina zastgpcza, ktora spetniataby warunki do przeksztatcenia w zawodowa rodzing zastepcza.

4. Rodzina zastepcza po jej przeksztalceniu w zawodowa rodzine zastepcza moze sprawowacé piecze
lacznie nad nie wiecej niz 3 dzieci. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania pieczy nad wiecej
niz 3 dzieci w przypadku przyjecia rodzenstwa — za zgoda zawodowej rodziny zastepczej

W 2016 r. nie zawarto zadnej umowy, przeksztalcajacej niezawodows rodzing zastepczg w zawodowa,
natomiast sprawowanie pieczy zastepczej rozpoczeta zawodowa rodzina zastepcza, z ktdrag zawarto umowe
0 przeksztatcenie z niezawodowej w dniu 28 grudnia 2015 r. W rodzinie tej przed zawarciem umowy
przebywato 1 dziecko, rodzina spetnita wszelkie warunki oraz wyrazita zgode na przyjecie 2 dzieci
wskazanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach. W zwiagzku z powyzszym, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ztozyt w sadzie wniosek o przeniesienie 2 dzieci z placowki
opiekunczo-wychowawczej do zawodowej rodziny zastepczej. Rodzina zastgpcza pozostawata w regularnym
kontakcie ze wskazanymi dzie¢mi (rodzefstwo w wieku 12 lat i 8 lat). Po zakonczeniu postgpowania
sagdowego, z dniem 1 czerwca 2016 r. rodzina rozpoczgta sprawowanie pieczy zastgpczej jako zawodowa
rodzina zastgpcza, wykonujac pieczg zastepcza tacznie nad 3 dzieci.

5. Limity zawierania uméw na poszczegdlne lata
a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych:
- w2016 r. — 2 nowe umowy,

W 2016 r. zawarto umowe o petnienie zadan zawodowej rodziny zastepczej z 1 rodzing - 0 prowadzenie
pogotowia rodzinnego. Rodzina wczesniej przez ponad 10 lat peinita funkcje pogotowia rodzinnego,
od zakonczenia poprzedniej umowy do zawarcia kolejnej mingto pot roku. Nie zawarto drugiej umowy
z powodu braku kandydatow do petnienia roli zawodowej rodziny zastepcze;.

b) dla rodzin zastepczych zawodowych przeksztalconych z rodzin zastepczych niezawodowych:
- w2016 r.—1 umowa,

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach na biezaco
monitorujg sytuacje poszczegdlnych niezawodowych rodzin zastgpczych. W przypadku spelniania przez
niezawodowg rodzing zastgpcza warunkow do przeksztatcenia w zawodowa, koordynatorzy informujg rodzing
zastepcza o takiej mozliwosci, a takze o koniecznej zgodzie na przyjecie 2 dzieci, wskazanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach. W 2016 r. zadna niezawodowa rodzina zastepcza nie zglosita
wniosku o jej przeksztatcenie w zawodowa i z tego powodu w okresie sprawozdawczym nie zawarto zadnej
umowy w tym zakresie.
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6. Wlaczenie nowopowstalych zawodowych rodzin zastepczych do wsparcia, pomocy i nadzoru Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory prowadzit prace z zawodowymi rodzinami zastepczymi,
w 2016 r. objal swoim dziataniem rodzing, ktora zostata przeksztatcona z niezawodowej w zawodowsq rodzing
zastepcza oraz rodzine, z ktérg zawarto umowe o prowadzenie pogotowia rodzinnego. Lacznie w 2016 r.
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego
wspotpracowal z 11 zawodowymi rodzinami zastepczymi. Wspolpraca z zawodowymi rodzinami
zastepczymi W okresie sprawozdawczym przebiegata pomyslnie.

Dla ulatwienia zawodowym rodzinom zastgpczym wykonywania ich zadan w obszarze zwigzanym ze stanem
zdrowia umieszczonych dzieci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2016 r. kontynuowat
wspotprace z:

- Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka,

- Wojewo6dzkim Zespolem Ochrony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy,

- Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

- Specjalistyczng Poradnig Rodzinna,

- Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepetnosprawnym,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Oswiatowym Dziennego Pobytu Dla Dzieci Niepetnosprawnych,

- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym,

- Niepublicznym Centrum Ustug Medycznych Neuro-Med,

- Chorzowskim Centrum Pediatrii i Onkologii,

- Pracownig Diagnostyki i Terapii Zaburzen Rozwojowych,

- Regionalng Fundacja Niewidomych,

- innymi placowkami stuzby zdrowia w Katowicach i w miastach osciennych.

W trzecim kwartale 2016 r. psycholog wraz z pedagogiem Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, prowadzili poradnictwo specjalistyczne dla zawodowych rodzin
zastepczych. W ramach w/w poradnictwa odbyty si¢ 2 spotkania z 2 rodzinami zawodowymi oraz z dzie¢mi
w nich umieszczonymi. Lacznie wsparciem w postaci specjalistycznego poradnictwa objeto 8 oséb.

Jednoczesnie w okresie od pazdziernika do grudnia 2016 r. psycholog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach prowadzit indywidualne poradnictwo specjalistyczne
dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz dla dzieci w nich umieszczonych, w ramach ktérego odbylo sie
18 spotkan z 9 rodzinami zawodowymi (22 osoby).

7. Podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
grupach wsparcia

Na zawodowe rodziny zastgpcze zostal nalozony ustawowy obowigzek systematycznego podnoszenia
kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach, co reguluje art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r,. poz. 575 z p6ézn. zm.). W 2016 r.
zawodowe rodziny zastepcze miaty mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, przygotowanych i prowadzonych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, ktore szczegotowo omowiono w Zadaniu II pkt 3. Ponadto
do wszystkich zawodowych rodzin zastepczych rozsytane byly otrzymywane zewnetrzne oferty szkolen, czesto
nieodptatnych, co poszerzylo mozliwos¢ dokonania wyboru. Po ukonczeniu szkolenia, zawodowa rodzina
zastepcza otrzymywata dyplom lub zaswiadczenie.

8. Rodzina zastepcza zawodowa jest zobowigzana do odbycia przynajmniej jednego szkolenia
w wymiarze nie mniejszym niz 14 h dydaktycznych raz na 3 lata — wskazanego przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub innego wybranego przez siebie organizatora

W 2016 r. 3 zawodowe rodziny zastepcze ukonczyly szkolenia przygotowane i prowadzone przez psychologow
i pedagoga Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach ,,Tozsamos¢
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej — podtrzymywanie relacji z rodzing naturalng” oraz ,,ABC
umiejetnosci wychowawczych”.

Ponadto w okresie sprawozdawczym jedna zawodowa rodzina zastgpcza rozpoczgta uczestnictwo
w zewnetrznym programie Weekendowa Szkota Rodzica, organizowanym przez Stowarzyszenie na Rzecz
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Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwa Nowy Dom. Pierwszy wyklad ,,Porozmawiajmy o rodzinie”
w listopadzie 2016 r. poprowadzit ks. dr Krystian Kucharczyk, doktor nauk prawnych w zakresie prawa
kanonicznego (specjalizacja: prawo karne i procesowe). Kolejne wyktady zaplanowano w lutym, marcu i maju
2017 r.

9. W przypadku, kiedy zawodowa rodzina zastepcza realizuje szkolenia we wlasnym zakresie, rodzina
dostarcza do Dziatu ds. Rodzin z Dzie¢mi uzyskane zaswiadczenia, dyplomy lub §wiadectwa

Zawodowa rodzina zastgpcza, ktéra w 2016 r. rozpoczeta udzial w zewngtrznym programie Weekendowa
Szkota Rodzica, otrzyma i dostarczy zaswiadczenie po zakonczeniu catego cyklu, tj. w potowie 2017 r.
Pozostate zawodowe rodziny zastgpcze, ktore ukonczyty szkolenia prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, opisane w punkcie 8, otrzymaty dyplomy. Kopie dyplomoéw ztozono w aktach poszczegdlnych
zawodowych rodzin zastgpczych.

ZADANIE VI Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodziny zastepczej

1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesiace w przypadku dziecka do lat
trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy w przypadku pozostalych dzieci

Zgodnie z ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 575 z pozn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspotpracowal z Sadem
Rejonowym, informujac o catoksztalcie sytuacji rodzinnej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
oraz o sytuacji rodziny pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej przeprowadzali oceny
sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co
6 miesigcy w przypadku pozostatych dzieci. Szczegdtowe zasady dotyczace oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, uregulowane zostaty w Rozdziale 4 powotanej ustawy.

Przeprowadzone oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej w 2016 r. ogdtem, 9
791

w tym:

- w zawodowych rodzinach zastepczych 89

- oceny negatywne, 26

w tym w zawodowych rodzinach zastgpczych 3

Rodzinna piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing, w celu umozliwienia dziecku powrotu do rodziny lub gdy
jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia
dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
na podstawie art. 77 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pézn. zm.), majg obowigzek zglaszania do o$rodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z wuregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

W 2016 r. do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Katowicach zgloszono 35 dzieci
z niezawodowych i spokrewnionych rodzin zastepczych, jednak zadne dziecko nie zostalo zakwalifikowane
do adopcji z powodu dtugotrwatego pobytu oraz glebokich wiezi rodzinnych, taczacych dzieci z rodzinami
zastepczymi.

Ponadto do Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Katowicach oraz do Wojewddzkiego
Osrodka Adopcyjnego filia w Sosnowcu zgloszono 8 dzieci z zawodowych rodzin zastepczych. Wszystkie
zgloszone dzieci zostaly zakwalifikowane do adopcji. W przypadku dzieci przebywajacych w zawodowych
rodzinach zastgpczych, w 2016 r. ztozono ponadto 10 wnioskow 0 uregulowanie sytuacji prawnej, 3 wnioski
0 zmiang formy pieczy zastgpczej oraz 2 wnioski o umieszczenie dziecka w Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym.
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2. Przeprowadzanie oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej
funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy nie pézniej niz przed uplywem roku od przyjecia pierwszego
dziecka, a nastepnie po roku od dokonania pierwszej oceny i kolejno co trzy lata

Przepisy art. 132-134 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z p6zn. zm.) reguluja sprawe oceny rodziny zstepczej pod wzgledem predyspozycji
do pehienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie pozniej
niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej. Kolejna ocena jest
dokonywana po uptywie roku od pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata.

Przeprowadzone oceny rodzin zastgpczych w 2016 r. 232

- w tym negatywne 29

3. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych co najmniej raz na dwa lata

W 2016 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pdzn. zm.), psycholodzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach wykonywali badania psychologiczne rodzicom
zastepczym, pelnigcym funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej. Badania te powinny by¢
wykonywane co najmniej raz na dwa lata.

W okresie sprawozdawczym na podstawie wynikow przeprowadzonych badan psychologicznych sporzadzana
byla opinia, okreslajaca predyspozycje i motywacje rodzicow zastepczych do dalszego pelnienia funkcji
niezawodowej rodziny zastepcze;j.

Opinie dotyczace predyspozycji i motywacji do pehienia funkcji rodziny zastgpczej 49
niezawodowej w 2016 r.
Osoby stanowiace niezawodowe rodziny zastepcze, ktorym wykonano badania psychologiczne 79

4. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych w celu ustalenia zasadno$ci przedluzenia okresu
obowigzywania umowy, oceny oraz ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne wykonuje sie
takze na trzy miesiace przed wygasnieciem tej umowy

Na przetomie 2014 i 2015 r. wszystkie zawodowe rodziny zastepcze przeszly badania psychologiczno -
pedagogiczne (10 rodzin, 20 osdb). Wyniki badan byly pozytywne w zakresie motywacji do dalszego penienia
tej funkcji. Z koncem 2016 r. wykonano badania psychologiczne 4 zawodowych rodzin zastepczych. Wyniki
badan takze byly pozytywne.

5. W przypadku kolejnej negatywnej oceny, kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny
zastepcezej i zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w innej rodzinie zastepczej

W sprawie 36 rodzin zastepczych w 2016 r. ztozono wnioski o rozwigzanie rodziny zastepczej i zapewnienie
dzieciom pieczy zastepczej w innej formie. Powodem negatywnej oceny rodzin zastgpczych w okresie
sprawozdawczym bylo niespelnianie przez rodzing zastgpcza podstawowych przestanek do petnienia tej roli,
opisanych w ZADANIU Il pkt 1, wymienionych w art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z pézn. zm.) oraz niewlasciwe sprawowanie
pieczy zastepczej nad powierzonymi dzie¢mi. W 2016 r. decyzja Sadu Rejonowego rozwigzano 21 rodzin
zastepcezych.

Ponadto w 2016 r. w przypadku 26 dzieci (20 rodzin) piecza zastgpcza wygasta z powodu petnoletnio$ci
i usamodzielnienia si¢ wychowanka, zgonu rodzica zastgpczego lub dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej, powierzenia dziecka w pieczg innej rodzinie, przeprowadzenia si¢ rodziny zastgpczej poza
Katowice oraz umieszczenia ci¢zko chorego dziecka w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym.
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W dwoch przypadkach rodzina zastgpcza zostata zawigzana przez Sad na pot roku i postanowienia sadowe
wygasty, a sprawy 0 Ustanowienie rodziny zastepczej hadal sg w toku. Dwoje dzieci pozostato pod opieka 0sob,
ktore petnity funkcje rodziny zastepczej na podstawie tymczasowego postanowienia.

Ponadto w 2016 r. wydane zostaly postanowienia sgdowe dotyczace rozwigzania dwoch rodzin zastepczych,
ktére nie wypetnialy swej funkcji z powodu umieszczenia dzieci poza piecza rodzin zastgpczych jeszcze
w 2015 r. - 1 dziecko od 2015 r. przebywato w placowce opiekunczo — wychowawczej, a 2 dzieci od 2015 r.
przebywalo w pieczy u babki macierzystej, ktora w 2016 r. zostala zawigzana dla nich rodzing zastepcza.

Dzieci zwolnione ze spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastepczych w 2016 r. ogétem, 3
5

w tym:

Powrot do rodziny pochodzenia 17
Adopcja 2
Przekazanie do pieczy instytucjonalnej 6
Zmiana rodziny zastepczej 2
Inne:

- usamodzielnienie 13
- powierzenie w piecz¢ 2
- umieszczenie w ZOL 1
- $mier¢ dziecka 1
- wyprowadzka rodziny zastgpczej poza Katowice 7
- $mier¢ rodzica zastepczego 1
- w toku sprawa o rozwigzanie rodziny zastgpczej 1
Dzieci zwolnione z zawodowych rodzin zastepczych w 2016 r. ogélem, 26
w tym:

Powro6t do rodziny pochodzenia 3
Adopcja 12
Rodzina zastgpcza 8
Placowka opiekunczo-wychowawcza 0
Inne

- zaktad opiekunczo-leczniczy 2
- powierzenie w pieczg 1

6. Dokonywanie oceny zawodowych rodzin zastepczych w celu przedluzenia umowy — na trzy miesigce
przed jej wygasnieciem

W 2016 r. nie byto potrzeby sporzadzania oceny funkcjonowania zawodowych rodzin zastepczych w celu
przedtuzenia umowy. Zawarte umowy obowigzujg do 2018 i 2020 r.

Terminy kolejnych ocen zawodowych rodzin zastgpczych zaplanowano na lata nastepne.

7. Sporzadzenie opinii na podstawie przeprowadzonej oceny rodziny zastepczej niezawodowej
skladajacej wniosek o zawarcie z nia umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej funkcji oraz jakosci prawowanej dotad pieczy

W 2016 r. nie sporzadzano opinii w sprawie niezawodowych rodzin zastepczych, sktadajacych wniosek
o przeksztatcenie w zawodowa rodzine zastepcza z powodu braku przedmiotowych wnioskow.
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ZADANIE VIl Usamodzielnienie wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Osoby opuszczajace w zwigzku z osiagnieciem pelnoletnio$ci rodzinne oraz instytucjonalne formy
pieczy zastepczej zaleznie od okresu pobytu poza rodzina naturalng obejmuje si¢ wsparciem
i pomoca

Osobom usamodzielnianym na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575 z poézn. zm.), przystuguje wsparcie ekonomiczne
oraz inne formy wsparcia ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego zadania w miescie

Katowice wypehia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, w tym:

- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,
- $wiadczenia na usamodzielnienie,
- $wiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
- pomoc prawna i psychologiczna.

Wychowankowie, ktorzy z uwagi na osiagnig¢cie pelnoletniosci opuszczaja rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastgpczej, objeci zostali wsparciem i pomocy.

Id: ABD912CB-1EE3-4E19-8D88-4922E34152E4. Podpisany

. . Liczba chznra, Srednia wartos¢
Liczba 0sob rzyznanych Wartose $wiadczenia
Rodzaj przyznanej pomocy w 2016 r. objetych pomoca przyznanyc $wiadczen
$wiadczen w2016 .
w 2016 1. w 2016 1.
w2016 . (w zb)
(w zb)
Pomoc pieni¢gzna na kontynuowanie nauki 168 1577 755 787,17 479,26
Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie 39 39 169 916,84 4 356,84
Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 33 33 63 382,18 1920,67

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w 2016 r. udzielili roznych form pomocy 50 wychowankom.

Usamodzielniani wychowankowie, ktorym koordynatorzy udzielili wsparcia w 2016 r. ogotem,

w tym: >0
- w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych 33
- w uzyskaniu zatrudnienia 23
- w uzyskaniu dostepu do pomocy prawnej i psychologicznej 33

Pozostali usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek, nieobjeci pomoca i wsparciem
koordynatora, korzystali ze wsparcia pracownikoéw socjalnych w Terenowych Punktach Pomocy Spotecznej —
53 osoby.

Koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017” za 2016 r.
W okresie sprawozdawczym, tj. w 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kontynuowat
wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Na realizacje powierzonych zadan, zwigzanych

Z zapewnieniem dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych
i zawodowych oraz zadan zwigzanych z usamodzielnianiem pelnoletnich wychowankow, opuszczajacych
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rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach
mial zabezpieczone $rodki w planie finansowym. Ogélny koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju
pieczy zastgpczej na lata 2015-2017” za 2016 r. wyniost 9 618 111,38 zk.

Rodzaj wydatku Roczny koszt w 2016 r.
(wzb)
Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych 4 670 388,92
Dodatek wychowawczy dla dzieci w rodzinach zastepczych 1683772,58
Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placowek 989 086,19
Koszty zakwaterowania i wyzywienia dzieci w zaktadach opiekunczo-leczniczych 217 559,00
Koszty wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych, rodzin pomocowych oraz o0sob
. . 563 129,65
do pomocy w gospodarstwie domowym (ze sktadkami pracodawcy)
Koszty szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze, zleconych Stowarzyszeniu na Rzecz
g > o 7 600,00

Rodziny i Zastgpczego Rodzicielstwa Nowy Dom
Koszty funkcjonowania i obstugi Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego

. . . 1486 575,04
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
Calkowity koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 9618 111,38

2015-2017” za 2016 r.

Podsumowanie

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2016 1.,
poz. 575 z pdzn. zm.), dzieci ponizej wieku szkolnego nie powinny by¢ umieszczane w instytucjonalnych
formach pieczy zastgpczej. W 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach z powodzeniem
realizowal ,,Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017”. Jednak nadal istnieje pilna
koniecznos$¢ pozyskiwania kolejnych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz
zawodowej, co w kolejnych latach mogloby doprowadzi¢ do minimalizowania zjawiska umieszczania dzieci
ponizej 10 roku zycia w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Pozwolitoby takze na skrocenie okresu
oczekiwania matych dzieci ha umieszczenie w statej rodzinie zastepczej po opuszczeniu pogotowia rodzinnego.

W 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie nadal kontynuowat dziatania promujace
idee rodzicielstwa zastgpczego, w celu pozyskiwania kolejnych kandydatow do petnienia roli rodziny
zastepczej. Ponadto dla zapewnienia rodzinom zastepczym i umieszczonym dzieciom mozliwosci wzajemnej
integracji i lepszego kontaktu, a takze sposobno$ci do wymiany doswiadczen oraz nawigzania przyjazni,
w 2017 r. w Katowicach odbedg si¢ uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, zorganizowane
w ramach projektu ,,Pomocna dton dla rodziny”, finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Zaplanowano
tez kontynuowanie szkolen, podnoszacych kwalifikacje i rozwijajacych kompetencje rodzin zastgpczych,
funkcjonujacych na terenie miasta Katowice.
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