UCHWALA NR XXXV/777/13
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych”
za 2012 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr. 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1) i art. 19 pkt 1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2012 roku ,,Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych”,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Jerzy Forajter
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/777/13
Rady Miasta Katowice
z dnia 27 marca 2013 r.
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SPOLECZNYCH
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POWIATOWY URZAD PRACY
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|. INFORMACJE OGOLNE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, zgodnie z art. 110 ust. 9 oraz art. 112
ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.)
zobowigzany jest do sktadania Radzie Miasta Katowice corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka.
Dziatalno$¢ prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wpisuje si¢ w zadania okreslone w
,»Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych”. Opisy realizowanych zadan przedstawione w
sprawozdaniu MOPS za 2012 odnosza si¢ do ponizszych rozdziatlow ,,Miejskiej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych”.

II. POMOC SRODOWISKOWA - dzial II, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
wspomaganie 0sob i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci realizacji potrzeb zyciowych i
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

III. WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA- dzial II, rozdzial 2 ,,Miejskiej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
kompleksowe uruchomienie zasobéw $rodowiska lokalnego.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach realizuje ,,Program wspoélpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzadowymi” koordynowany przez Wydzial Polityki Spotecznej. Podstawowym
celem programu jest stworzenie koalicji na rzecz pracy w $rodowisku i wokot spotecznych problemoéw,
inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich, promowanie i wdrazanie pracy wolontaryjnej i
zespotowej, inicjowanie lokalnych prospotecznych akcji i wydarzen.

IV. SYSTEM OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA - dzial II, rozdzial 3 ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie, pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub
zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

V. SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I NIEPELNOSPRAWNYMI - dzial 11, rozdzial 4
»Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych, osob terminalnie chorych, jak najdtuzej w S$rodowisku
zamieszkania i zapewnienie im opieki.

VI. SYSTEM POMOCY OSOBOM ZABURZONYM PSYCHICZNIE | ICH RODZINOM - dziat 11,
rozdzial 5 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
stworzenie sytemu oparcia Srodowiskowego dla o0so6b z zaburzeniami psychicznymi, stuzacego
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

VIl. SYSTEM POMOCY BEZDOMNYM - dzial 11, rozdzial 6 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania
probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
reintegracja 0sob bezdomnych ze $rodowiskiem. Pomoc bezdomnym jest réwniez elementem ,,Programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na rok 2012’
realizowanego przez Miasto Katowice.
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VIIL. POMOC RODZINIE W KRYZYSIE I PRZECIWDZIALA-NIE PRZEMOCY W RODZINIE -
dzial I1, rozdzial 7 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i jej skutkom.

IX. POMOC RODZINIE Z PROBLEMEM BEZROBOCIA - dzial 11, rozdziat 8 ,,Miejskiej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowej i1 przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym
wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.

Oferta Osrodka skierowana jest zarowno do osob bardziej aktywnych, samodzielnych, ktore wymagaja
stosunkowo niewielkiego wsparcia, jak i do tych, ktére nie potrafia wykorzysta¢ wiasnych zasobow i
mozliwosci przy korzystnych zmianach na rynku pracy. Poglebiona indywidualna praca socjalna, w tym w
formie poradnictwa specjalistycznego oraz rozszerzana stale wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i
podmiotami rynku pracy sa odpowiedzig na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie osob poszukujacych zatrudnienia
mieszkancéw Katowic, w szczegdlnosci korzystajacych z pomocy Osrodka.

X. POMOC W UTRZYMANIU MIESZKANIA - dzial 11, rozdzial 9 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
zapewnienie optymalnych warunkéw mieszkaniowych osobom/rodzinom oraz zapobieganie eksmisjom i
bezdomnosci. .

Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej nalezy przyznawanie
dodatkoéw mieszkaniowych, a co za tym idzie, $wiadczenie poradnictwa w tym zakresie.

X1. SYSTEM WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH -dzial III, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
rehabilitacja spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

Realizacja ,,Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych” przez inne jednostki Urzedu
Miasta.

11.1 Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Katowice

W miescie Katowice osoby niepetnosprawne objgte sa roznorodnymi dziataniami, w ramach
kompetencji Wydzialu Edukacji podejmuje si¢ wielorakie formy wspierania tych osdb. Placéwki, dla ktorych
organem prowadzacym jest miasto Katowice oferujg wsparcie od momentu diagnozy potrzeb edukacyjnych az
do ukonczenia edukacji 0sob uposledzonych umystowo w ré6znym stopniu oraz niepelnosprawnych ruchowo.
Diagnoze prowadza poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Na terenie miasta funkcjonujg cztery rejonowe
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, a takze Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna ,,In Corpore”.
Do zadan poradni psychologiczno pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
— wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywno$ci uczenia sie, nabywania i
rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejgtnosei z
zakresu komunikacji spotecznej,
— profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,
— terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
— pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,
— prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,
— pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych
stron uczniow,
— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
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— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Poradnie prowadzone przez miasto Katowice przeprowadzity w sumie 8 688 diagnoz, w tym*:

— psychologicznych — 2 983,

— pedagogicznych — 2 183,

— logopedycznych — 1489,

— lekarskich — 1456,

— rehabilitanta — 91,

— zwigzana z wyborem kierunku kszt. i zaw. — 486.

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,In Corpore” przeprowadzita 1219
diagnoz, w tym:

- psychologicznych — 161,

- pedagogicznych — 32,

- logopedycznych — 149,

- lekarskich — 810,

- rehabilitanta — 67.

Bezposrednie formy pomocy udzielone dzieciom i mtodziezy przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
zajecia korekcyjno-kompensacyjne — 361,

— terapia logopedyczna — 1808,

— psychoterapia — 2042,

— zajgcia z uczniami zdolnymi — 328,

— zajecia grupowe aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — 3120,

— ¢wiczenia rehabilitacyjne — 223,

— inne formy pomocy indywidualnej — 1393,

— inne formy pomocy grupowej — 4529,

— indywidualne porady zawodowe — 587,

— zajecia psychoedukacyjne prowadzone w szkotach i placowkach — 6630,

— mediacje i negocjacje — 215,

— porady bez badan — 1511,

— porady po badaniach przesiewowych — 273,

— badanie przesiewowe stuchu — 519,

— badanie przesiewowe wzroku — 273,

— badania przesiewowe mowy — 292,

Poradnie, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, wydaty w sumie 1089 orzeczen, w tym:

— o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow niestyszacych i stabo styszacych — 113,

— o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw niewidomych i niedowidzgcych — 29,

— o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnych ruchowo, w tym z afazjg — 32,

— o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim — 142,

— o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — 186,

— o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z autyzmem — 123,

— o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi — 99,

— o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - 21

— 0 potrzebie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych — 13,

— 0 potrzebie indywidualnego nauczania — 478,

— 0 braku potrzeby indywidualnego nauczania — 13,

Poradnie, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, wydaty w sumie 2 610 opinii dotyczacych:
wcezesnego wspomaganiu rozwoju, odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, pozostawienia ucznia z klas I-
11T szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie, gotowos$ci szkolnej dziecka spelniajacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego, dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznia, dostosowania warunkéw i form sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej do indywidualnych potrzeb ucznia, dostosowania warunkow i form egzaminu
gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb ucznia, dostosowania warunkéw i form egzaminu maturalnego 1ub

1 Wg SIO stan na dzien 30.09.2012r.
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egzaminu dojrzatosci do indywidualnych potrzeb absolwenta, dostosowania warunkéw i form egzaminu
zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb absolwenta,
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tak nauki, przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu
przysposabiajgcego do pracy, pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadgimnazjalnej, zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy lub nauki zawodu, objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,In Corpore” wydata 92 opinie,
w tym w sprawie: Wczesnego wspomagania rozwoju, dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju, majacym na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole objetych byto 305 dzieci
(placowkach publicznych i w placowkach niepublicznych).

Dzieci i mtodziez uposledzona umystowo w stopniu glebokim odbywa obowigzek nauki i obowiazek
szkolny na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, ktére sa realizowane przez Zespot Szkét Specjalnych Nr
7 oraz w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym im. dr Marii Trzcinskiem-Fajfrowskiej, w
takich zajgciach uczestniczylo 49 0sob z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

Nauczanie specjalne odbywa sie w szkotach specjalnych, czyli szkotach zajmujacych sig
wychowywaniem i ksztatlceniem osob niepetnosprawnych, ktérych stan zdrowia nie pozwala lub znacznie
utrudnia rozwdj i edukacje w jednostkach ogdlnodostepnych. Ksztatcenie w szkotach specjalnych obejmuje
dzieci uposledzone umystowo, niepelnosprawne ruchowo, z autyzmem, niewidome i stabo widzace,
niestyszace i stabo styszace oraz chore hospitalizowane.

Ponadto ksztalcenie specjalne odbywa si¢ w oddziatach specjalnych (np. dla dzieci z afazjg w ZSI Nrl im.
Roberta Oszka) i w oddziatach integracyjnych w przedszkolach i szkotach ogoélnodostepnych.

W szkotach specjalnych pracujg nauczyciele, z ktorych kazdy posiada petne kwalifikacje do pracy z
dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Cecha rozniaca szkole specjalng od placowek
ogo6lnodostgpnych jest niewatpliwie mata liczebno$¢ dzieci w oddziatach (od 2 do 16 w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci), co znacznie utatwia kontakt z dzie¢mi i indywidualizacj¢ pracy, umozliwia dostosowanie
jej do potrzeb kazdego dziecka. Szkoty specjalne sa dobrze wyposazone w rdznorodny sprzet specjalistyczny
(np. sale doswiadczen $wiata, sale integracji sensorycznej) oraz pomoce dydaktyczne, ktore dla osiagnigcia
pozadanych rezultatow angazuja wszystkie mozliwe zmysty dziecka. W oddziatach dla dzieci mtodszych,
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnoscig ruchowa, autyzmem i
niepelnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnione sa osoby, ktore wspieraja prace nauczyciela, petnigc role
opiekundow. Szkoly specjalne oferuja bardzo bogata oferte zaje¢ dodatkowych, umozliwiajacych optymalny
rozwoj dziecka. Zajecia rewalidacyjne, prowadzone w matych, 2-3 osobowych grupach, skierowane na rozwoj
i kompensacje zaburzonych funkcji, stymulujg potencjat rozwojowy i rownocze$nie zapobiegaja poglebianiu
si¢ wystepujacych deficytow.

Miasto Katowice jest organem prowadzacym dla 9 zespotow szkot specjalnych, sa to: Zespot Szkot
Specjalnych Nr 6 (Szkota Podstawowa dla Dzieci Chorych, Gimnazjum Nr 34), Zespot Szkot Specjalnych Nr 7
(Szkota Podstawowa Nr 6, Gimnazjum Nr 30), Zespot Szkot Specjalnych Nr 8 (Szkota Podstawowa Nr 7,
Gimnazjum Nr 25), Zespdt Szkot Specjalnych Nr 9 (Szkota Podstawowa Nr 39, Gimnazjum Nr 26), Zespot
Szkot Specjalnych Nr 10 (Szkota Podstawowa Nr 55, Gimnazjum Nr 27), Zespot Szkol Specjalnych Nr 11
(Szkota Podstawowa Nr 60, Gimnazjum Nr 28), Zespot Szkoét Specjalnych Nr 12 (Szkota Podstawowa Nr 61,
Gimnazjum Nr 29), Zesp6t Szkolno - Przedszkolny dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych (Przedszkole
dla Dzieci Nieslyszacych i Stabo Styszacych, Szkota Podstawowa dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych, Gimnazjum Nr 31 Specjalne, V Liceum Profilowane Specjalne dla Niestyszacych i Stabo
Styszacych, Szkota Policealna Nr 11 Specjalna dla Niestyszacych i Stabo Styszacych), XX Liceum
Ogolnoksztalcace dla Dzieci Nieslyszanych i Stabo Styszacych oraz Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
Nr 6 (Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 dla Uczniow z Uposledzeniem umystowym w Stopniu
Lekkim im. Janusza Korczaka, Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy). W szkotach podstawowych
specjalnych oraz w szkotach ogoélnodostepnych z oddziatami specjalnymi (Szkota Podstawowa Nr 37 i Szkota
Podstawowa Nr 66) utworzone zostaly 61 oddziaty specjalne, do ktorych uczeszczato 358 uczniéw. Srednia
liczebno$¢ oddziatdéw specjalnych w wymienionych wyzej szkotach podstawowych wynosita 6 uczniow.
W gimnazjach specjalnych i oddziatach specjalnych w szkotach ogoélnodostgpnych (Gimnazjum Nr 12 w
Zespole Szkét Nr 1) utworzone zostaty 34 oddzialy specjalne, do ktorych uczeszczato 251 uczniéw. Srednia
liczebnos¢ oddziatow specjalnych w wymienionych wyzej szkotach podstawowych wynosita 7 uczniow.
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W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 16 dla Uczniow z Uposledzeniem Umystlowym w Stopniu
Lekkim ksztafcito sie 78 uczniow®. Oferta edukacyjna tej szkoly obejmuje nastepujace zawody: mechanik
pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz matej gastronomi oraz pracownik pomocniczy obstlugi
hotelowej. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uczgszczato 80 ucznidw, ktorzy przyuczali si¢ do

zawodoéw ceramik oraz gospodarstwo domowe. W V Liceum Profilowane Specjalnym dla Niestyszacych i

Stabo Styszacych ksztalcito si¢ 68 ucznidow w profilu ustugowo-gospodarczym. Do Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Specjalnej Nr 10 dla Niestyszacych 1 Stabo Styszacych uczgszczali uczniowie ksztatcacy sig w

zawodzie ogrodnika.

Reforma szkolnictwa rozszerzyla nauczanie integracyjne, pozwolita na petniejsze zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczanie integracyjne stanowi forme edukacji
dzieci niepelnosprawnych razem z dzie¢mi zdrowymi. To system ksztalcenia i wychowania polegajacy na
maksymalnym wiaczeniu dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placéwek umozliwiajacych im dorastanie i
nauke w gronie zdrowych rowiesnikow. Nauczanie integracyjne zwane wiaczajacym zaktada udostepnienie
istnigjacego systemu szkolnictwa ogolnodostepnego osobom niepetnosprawnym. Nauczanie integracyjne
wptywa korzystnie na rozwoj nie tylko intelektualny ale takze psychiczny, emocjonalny i spoteczny. Osoby
niepetnosprawne nie cierpig z powodu odrzucenia lub izolacji. Pozytywnie wptywa to rowniez na $rodowisko
mlodziezy zdrowej. Uczniowie ucza si¢ akceptacji, poszanowania ludzkiej godnosci, odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka oraz tolerancji spotecznej. Liczebnos¢ uczniow/wychowankéw w oddziale integracyjnym
wynosi 20, w tym 5 z orzeczeniami i 15 bez orzeczen.

Obecnie prowadzonych jest 19 placowek z oddziatami integracyjnymi, w tym:

— 6 przedszkoli (Miejskie Przedszkole nr 15, Miejskie Przedszkole nr 41, Miejskie Przedszkole nr 47,
Miejskie Przedszkole nr 50, Miejskie Przedszkole nr 67, Miejskie Przedszkole nr 91),

— 6 szkot podstawowych (Szkota Podstawowa nr 11, Szkota Podstawowa nr 21, Szkota Podstawowa Nr 45 z
otwartym w 2012r. oddziatem integracyjnym rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego ,
Szkota Podstawowa nr 47, Szkota Podstawowa nr 51, Szkota Podstawowa nr 58 — w Zespole Szkot
Integracyjnych nr 1, Szkota Podstawowa nr 67),

— 5 gimnazjow (Gimnazjum nr 16, Gimnazjum nr 18, Gimnazjum nr 22, Gimnazjum nr 23, Gimnazjum
Integracyjne nr 36 — w Zespole Szkot Integracyjnych nr 1),

— 1 liceum ogo6lnoksztatcace (IX Liceum Ogolnoksztalcace).

— Do oddzialéw integracyjnych w przedszkolach prowadzonych przez miasto Katowice uczeszczato 66
dzieci® z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dzieci z niepelosprawno$ciami
sprzezonymi, stabo widzace, stabo styszace, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem.

Do oddziatow integracyjnych na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej

uczeszezato 347 uczniow® z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, W tym: uczniowie z wiecej niz

jedng niepetnosprawnoscia, stabo widzacy, stabo styszacy, z uposledzeniem w stopniu lekkim, z uposledzeniem

w stopniu umiarkowanym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym, z zaburzeniami zachowania, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. W miescie Katowice 262

uczniow niepelnosprawnych uczeszczato do placowek ogoélnodostepnych. Najwieksza grupe w w/w oddziatach

stanowig dzieci 1 mtodziezy stabo slyszaca i stabo widzaca, jednak w tej grupie znajdujg si¢ roOwniez osoby
niepelnosprawne ruchowo, a takze z zespotem Aspergera i autyzmem.

Jak wynika z powyzszego w miescie Katowice osoby niepetnosprawne majg dostep do wszystkich
form edukacji, zaspokajajacych indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy, w tym zakresie.

W 2012r. kolejne dwie placowki o$wiatowe tj. IV Liceum Ogolnoksztalcagce i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1, dla ktoérych organem prowadzacym jest miasto Katowice, przeprowadzity
remonty usuwajace bariery architektoniczne.

11.2 Wydzial Kultury Urzedu Miasta Katowice W 2012 r. dofinansowal nastepujgce imprezy
skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

1. ,,Tworcze Lato z Maltanczykami” projekt kulturalny majacy na celu integracj¢ i aktywizacje osob
niepelnosprawnych oraz senioré6w przez uczestnictwo w kulturze. W ramach projektu odbywaly si¢ warsztaty
literackie, plastyczne i psychologiczne oraz wizyty w instytucjach kultury. Projekt zostat przygotowany przez

2Wg. SIO stan na dzien 31.03.2012r.
¥ Wg. SIO stan na dzien 31.03.2012r.
* Wg. SIO stan na dzien 31.03.2012r.
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»fundacje Polskich Kawaleréw Maltanskich. Pomoc Maltanska” i wzielo w nim udziat 20 niepelnosprawnych
0s0b.

2. ,Integracyjna Scena Piotra i Pawla” — to cykl wystepow integracyjnych polegajacy na wspdlnych wystepach
na scenie artystow niepetnosprawnych z profesjonalnymi wykonawcami takimi jak: Anna Dymna, Radostaw
Pazura czy Ireneusz Krosny. Projekt ten byt realizowany przez Stowarzyszenie Teatralne POKO.

MIEJSKI DOM KULTURY ,KOSZUTKA”, ul. GRAZYNSKIEGO 47

Przeciwdzialajac izolacji spolecznej osob niepelnosprawnych, tworzac im warunki do uczestnictwa w
kulturze oraz zwigkszajac ich udziat w imprezach kulturalnych Miejski Dom Kultury ,.Koszutka”
zaproponowat w 2012 roku nastepujace imprezy:

1. ,,Wiosna w Dolinie Muminkéw” — impreza integracyjna dla 83 dzieci z Przedszkoli nr 47 i 67 z
Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach /22.03./;

2. 'V Festiwal Bajek - Przeglad Dziecigcych Form Teatralnych ,,Z bajka w tle”, do ktorego zgtoszono 21 grup
przedszkolnych i szkolnych, w tym 25 dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach oraz konkurs plastyczny na maskotke festiwalu i konkurs literacki pt. ,,Bajka-Kotysanka”, w
ktérym udziat wziely Miejskie Przedszkole nr 15 z Oddziatami Integracyjnymi, Szkoly Podstawowe nr 11 1
51 z Oddziatami Integracyjnymi oraz Zespo6t Szkolno-Przedszkolny dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach — 21 dzieci. /16.04.-22.04./;

3. 'V Dzien Europejski ,,Eurokrasnolandia” — impreza integracyjna dla dzieci, w tym dla Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych /09.05. — 31 osob/

4. Europejski Dzien Sgsiada pt. ,,Podroz do Krainy Wspotpracy — otwartej dla wszystkich pokolen” —
warsztaty taneczno-integracyjne dla osoéb z katowickiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob Starszych,
Niepetosprawnych Oczekujacych Wsparcia ,,OPOKA” przy aktywnym udziale mtodziezy z Gimnazjum
nr 3. /24.05. — 34 osoby/;

5. Plenery malarskie pt. ,,Wiosenne $piewy ptakow” i ,,Apetyt na sztuk¢” dla 14 dzieci z Miejskiego
Przedszkola nr 67 z Oddziatami Integracyjnymi oraz 12 oséb ze Stowarzyszenia Wspierania Dziatan
Tworczych ,,UNIKAT” w Katowicach. Plenerom towarzyszy wystawa prac. /10.05. i 25.09./;

6. ,Magiczny Dzien Dziecka” i ,,Gdzie jeste§ Mikotaju?” — programy estradowe w wykonaniu Teatru TRIP
ze Swigtochtowic i grupy DUO-FIX z Jaworzynki. W imprezie wziely udzial m.in. dzieci z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych /01.06. — 16 oséb i 06.12. — 14
0sob/;

7. Akademia Basni dla przedszkolakow — cykliczne warsztaty interdyscyplinarne wokot wybranej literatury
dziecigcej dla 16 dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 67 z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach. /4
warsztaty — 64 dzieci/.

Ponadto Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” wspiera dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez
wspotorganizacje imprez takich jak:

1. ,Nie bedziesz mial bogow cudzych przede Mng” — spektakl ewangelizacyjny w wyk. Teatru KEFAS dla
dzieci i mtodziezy z Zespotu Szkolno- Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w
Katowicach /26.03. — 106 osob/;

2. Prezentacje artystyczne uczniow Zespolu Szkolno - Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach /27.04. — 138 os6b/ / 29.06. — 135 os6b/;

3. Podsumowanie X Ogolnopolskiego Konkursu Odczytywania Mowy z Ust - Zesp6t Szkolno - Przedszkolny
dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach /30-31.05. — 134 osoby/;

4. Festiwal Jezyka Angielskiego — w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych -

Zespot Szkolno - Przedszkolny dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach /04.06. — 124

osoby/;

Warsztaty plastyczne dla podopiecznych Stowarzyszenia Niepetnosprawni Sprawni /30.06. — 15 0s6b/;

Dzien Edukacji Narodowej — program artystyczny przygotowany przez uczniow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach. /12.10. — 157 os6b/;

7. Uroczysty koncert pt. ,Dzickujemy” z okazji Dnia Pracownika Socjalnego zorganizowany przez
Stowarzyszenie ,,Szansa dla Kazdego”, Slaskie Stowarzyszenie Edukacji i Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych ,,Akcent” w Katowicach, Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Katowicach, Dom
Dziecka ,,Zakatek” w Katowicach. /21.11. — 168 0sdb/;

8. Dzien Nieslyszacego — prezentacje artystyczne uczniow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego dla Dzieci
Nieslyszacych 1 Stabo Styszacych w Katowicach /29.11. — 165 osoby/.

oo

Id: 58411207-D593-455F-95CE-A03B617C22E6. Podpisany Strona 9



MIEJSKI DOM KULTURY ,,LIGOTA”, ul. FRANCISZKANSKA 33

Miejski Dom Kultury ,,Ligota” realizujac ,,Miejskg strategi¢c rozwigzywania problemow spotecznych”

podejmuje starania na rzecz zmniejszenia izolacji spolecznej o0so6b samotnych wykluczonych i
niepelnosprawnych. W 2012r. Miejski Dom Kultury ,,Ligota” zaproponowal nastgpujace wydarzenia:

Comiesigczne audycje muzyczne Malej Akademii Jazzu i Malej Filharmonii, w ciggu calego roku
uczestniczyly nieodptatnie , dzieci i mtodziez z klas integracyjnych nastgpujacych szkél: Gimnazjum
nr 23 z Oddzialami Integracyjnymi, SP nr 67 z Oddzialami Integracyjnymi, z Zespolu Szkot
Specjalnych nr 12, Zespotu Szkot Specjalnych nr 8 i Zespotu Szkot Specjalnych nr 6,Szkoly Omega
oraz przedszkoli MP nr 16, MP nr 40, Domino.

Cykliczne spotkania poniedziatkowe w ramach Kota Dziennikarsko- Literackiego skierowane dla
wszystkich zainteresowanych.

IV edycja Festiwalu Mlodych Wirtuozow ,,Ligoton”, skierowany do wszystkich osob.

XVI edycja Miejskiego Festiwalu Piosenki Przedszkolnej pt. ,,Wesoty Mikrofon” pod honorowym
patronatem Prezydenta Miasta Katowice adresowany roéwniez do przedszkoli z Oddziatami
Integracyjnymi.

Ogolnopolski konkurs plastyczny ,,Czar motyla”.

XVIII edycja Swigta Kwitnacych Glogow w Amlfiteatrze — Park Zadole. Impreza plenerowa
odbywajaca si¢ w maju, dostgpna dla wszystkich w ramach Dni Sgsiada i Dni Polsko — Czeskich.

XV edycja Swicta Rodziny odbywajace sie w MDK ,,Ligota” polaczona z Dniem Dziecka w dniu 1
czerwca 2012 dostgpna dla wszystkich.

VIII edycja Pikniku z Kulturg odbywajaca si¢ na posesji MDK  , Ligota”. Piknik dostepny dla
wszystkich.

Wesole wakacje w miesScie — §rodowe spotkania w plenerze w lipcu 2012 (przedstawienia teatralne,
zabawy dla dzieci, konkursy, konkurencje sportowe, atrakcje dla dzieci) dostepne rowniez dla osob
niepelnosprawnych.

Samopomocowa Grupa Wsparcia dla osob opiekujacych si¢ ludzmi starszymi, przewlekle chorymi i
niepelnosprawnymi. Grupa posiada charakter otwarty, bezptatny, a do jej glownych celow nalezy:
wzajemne wsparcie emocjonalne i psychiczne, wymiana doswiadczen oraz przekaz informaciji.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,POLUDNIE”, ul. BOYA - ZELENSKIEGO 83

Miegjski Dom Kultury ,,Potudnie” realizujac ,,Miejska strategie¢ przeciwdzialania problemom

spotecznych” podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania izolacji spotecznej oso6b niepelnosprawnych. W
2012 r. w MDK ,,Potudnie” odbyly si¢ m. in. nastgpujace imprezy z udzialem oséb niepetnosprawnych:

Cotygodniowe spotkania grupy wsparcia w filii nr 1 w Katowicach-Piotrowicach;

Cotygodniowe spotkania grupy wsparcia w filii nr 2 w Katowicach-Murckach;

Plener malarski z udzialem dzieci niepelnosprawnych ,Zarzeczanskie obrazki” (dnia 1 czerwca
uczestniczyto ok. 50 dzieci);

Udziat dzieci niepetnosprawnych w comiesigcznych koncertach umuzykalniajacych organizowanych
we wspolpracy z IPiUM ,Silesia”, w ktorych uczestniczyty dzieci z SP nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach. W 2012 r. odbylo si¢ 19 koncertow w filii nr 4 MDK ,,Potudnie” w
Katowicach — Podlesiu;

Udziat dzieci niepetnosprawnych w cotygodniowych lekcjach regionalnych w MDK ,,Potudnie” filia nr
3 w Katowicach-Zarzeczu;

Udziat dzieci niepelnosprawnych w akcjach ,,Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,SZOPIENICE -GISZOWIEC”, ul. GEN. HALLERA 28

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” kladzie duzy nacisk na aktywizacje lokalnej spotecznosci,

polegajaca zardwno na uczestniczeniu w réznorakich formach wydarzen kulturalnych, jak i pomocy przy ich
organizacji. W 2012 roku w Miejskim Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” odbyly si¢ nastgpujace imprezy
z udzialem dzieci i mtodziezy, a takze 0sob niepetnosprawnych oraz Seniorow:
1. XVI Regionalny Przeglad Dziecigcych Zespotéw Jaseltkowych - do Przegladu zgloszono 26 zespotow z
placowek oswiatowych z terenu Katowic, Zabrza, Chatupek, Tychow, Rudy Slaskiej, Siemianowic Slaskich —
lacznie 312 os6b, w tym: uczniowie Zespotu Szkol Specjalnych nr 7 w Katowicach, Centrum Edukacji i
Rehabilitacji w Zabrzu, Zespot Szkot Specjalnych nr 9 im. Jana Pawta II w Katowicach, Szkota Podstawowa nr
51 z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach. Organizatorem wydarzenia byl Miejski Dom Kultury
»Szopienice-Giszowiec”.
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2. X miejski Festiwal Tworczosci Plastycznej i Teatralnej ,,Tworczos¢ bez barier” - inicjatywa ma na celu
zintegrowanie dzieci i mlodziezy. Przyciagneta 270 osob i1 byla wspoélorganizowata z Zespolem Szkoét
Specjalnych nr 11 w Katowicach.

3. Migdzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek im. Ks. K. Szwarlika — eliminacje rejonowe. W Festiwalu
wzieto udzial wielu solistow/solistek z naszego regionu, takze zespoty i chory. Wystapili m.in.: reprezentanci
Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Mikotowie oraz Gminnego Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi w Bojszowach. Lgcznie w eliminacjach wzigto udzial 329 oso6b. Impreza byta
wspotorganizowana z Biurem Ogolnopolskiego Festiwalu Koled i Pastoratek im. ks. K. Szwarlika w Bedzinie.
4. XV Wojewodzki Przeglad Zespolow Artystycznych Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow.
W Przegladzie uczestniczyto 255 osob. Impreza wspotorganizowana z Regionalnym Os$rodkiem Kultury w
Katowicach.

5. Dzien Wolontariatu - w wydarzeniu uczestniczylo 75 osob. Impreza wspotorganizowana z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach.

6. ,Magiczny Dzien Dziecka” oraz ,Spotkanie z Mikotajem” Wydarzenia organizowane z mys$lg o
najmtodszych. Udziat w nich wzigli m.in. podopieczni Os$rodka Wychowawczego prowadzonego przez
Zgromadzenie Siostr Milosierdzia §w. Karola Boromeusza w Katowicach-Szopienicach. [lo$¢ uczestnikow —
220 os6b. Organizatorem wydarzenia byt: Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”.

7. Dziatalno$¢ Klubu Seniora. Z cotygodniowych zaje¢ korzysta ok. 60 osob starszych, a czegsto takze
niesprawnych ruchowo. W trakcie spotkan seniorzy uczestnicza w roznych tematycznych zajeciach: spotkanie
noworoczne, Dzien Babci i Dziadka, zabawa karnawalowa, zabawa walentynkowa, Dzien Kobiet, $niadanie
wielkanocne, a takze catodniowe wycieczki w okresie maj — wrzesien, Dzien Seniora, Mikotaj, spotkanie
optatkowe.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”, Filia nr 2 Katowice, ul. Obroncow Westerplatte 10
Filia nr 1 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” wspolpracuje z placowkami miejskimi
oraz organizacjami zajmujagcymi si¢ wsparciem o0sO6b pochodzacych z réznych $rodowisk oraz osob
niepetnosprawnych, w tym:

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach-Szopienicach — wspoltpraca przy organizacji

imprez majacych na celu zaktywizowanie i integracje¢ mieszkancéw Szopienic, m.in.: ,,Szopienickiego

Talentu”, XVI Dni Szopienic;

-z Zespotem Szkot nr 10 w Katowicach-Szopienicach — organizacja zajg¢ okoliczno$ciowych dla uczniow
Zespotu Szkot nr 10, m.in. zabawy karnawatowej, warsztatow plastycznych itp.;

- z Warsztatami Terapii Zaj¢ciowej ,,Unikat”— udziat uczestnikow warsztatow w konkursach plastycznych
organizowanych w Miejskim Domu Kultury;

- ze Swietlicg Srodowiskowa nr 2 prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — wspotpraca przy
organizacji Dnia Rodzica, udostepnienie stanowisk komputerowych dla podopiecznych Swietlicy na
cotygodniowe zaj¢cia, udziat uczestnikow programu w wydarzeniach kulturalnych Miejskiego Domu Kultury
,»Szopienice — Giszowiec”;

- z Parafia Ewangelicko-Augsburska w Szopienicach — organizacja, m.in. Szopienickiego Sierpnia
Muzycznego.

Ponadto Filia nr 1 Miejskiego Domu Kultury jest inicjatorem wielu imprez i form aktywnosci skierowanej
do ludzi starszych. Adresatami tych dziatan sg cztonkowie Klubu Seniora, dziatajacego przy Miejskim Domu

Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice — Giszowiec” Filia nr 2 Katowice, Plac Pod Lipami 1, 3 -3a
Budynek Filii nr 2 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” w Katowicach jest
przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. Sala widowiskowa, w ktorej odbywaja si¢ imprezy
organizowane przez placowke znajduje si¢ na parterze, prowadzg do niej szerokie drzwi pozbawione progow.
Obok sali znajduje si¢ oznakowana toaleta przystosowana dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Istnieje mozliwo$¢ skorzystania ze schodotazu.
W roku 2012 zorganizowano nast¢pujace imprezy z udziatem oséb niepelnosprawnych:
1. Jasetka w wykonaniu podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. M.
Trzcinskiem-Fajfrowskiej — 200 osob;
2. Dzielnicowy Konkurs Dziecigcych Zespoldow Jasetkowych wspodlorganizowany z Zespotem Szkot
Specjalnych nr 7 w Katowicach — 200 osob;
3. Bal karnawatowy dla podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. M.
Trzcinskiem-Fajfrowskiej — 150 o0sdb;
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Bal karnawalowy dla dzieci z Fundacji ISKIERKA — 250 0sob;
5. Akademia Gimnazjum nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi z okazji obchodéw Swigta Niepodlegtosci —
200 osob;
Spotkanie integracyjne podopiecznych Giszowieckiego Centrum Aktywnosci Lokalnej — 60 osob;
7. Spotkanie optatkowe podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. M.
Trzcinskiem-Fajfrowskiej — 200 0s6b;
8. ,Rodzina Koledg si¢ zaczyna” — koncert charytatywny potaczony z kiermaszem prac o0sob
niepetnosprawnych — 200 osob;
9. Jasetka w wykonaniu Gimnazjum nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi — 190 o0séb.
Ponadto Filia nr 2 Miejskiego Domu Kultury organizowata imprezy kulturalne skierowane dla
cztonkow Klubow Seniora dziatajacych przy placowce. Sa to m.in.: spotkania optatkowe, Dzien Kobiet, Dzien
Seniora, itp.

o

MIEJSKI DOM KULTURY ,,BOGUCICE - ZAWODZIE”, ul. MARKIEFKI 44 A
Budynki dziatéw ,,Bogucice” i ,,Zawodzie” sa przystosowane do potrzeb osob niepetosprawnych
(brak progow, toalety dla oso6b niepetnosprawnych, windy, schodotaz). Ponadto dwie instruktorki postuguja sig¢
jezykiem migowym (ukonczone specjalistyczne szkolenie). W zwigzku z powyzszym osoby niepetnosprawne
moga w petni korzysta¢ z oferty MDK ,,.Bogucice — Zawodzie”.

Dzial ,,Zawodzie”, Katowice, ul. Marcinkowskiego 13

W ramach realizacji strategii w dziale ,,Zawodzie” zrealizowano szereg imprez kulturalno-oswiatowych
1 artystycznych oraz zaje¢ sekcyjnych. W dziale ,,Zawodzie” w roku 2012 aktywnie dziataty nastepujace kluby
i sekcje skupiajace osoby starsze, chore, niepetnosprawne lub samotne: liczacy 70 cztonkéw Klub Seniora
»Zakatek” (w ramach dziatalnosci Klubu osoby te maja mozliwos¢ wyjazdow na wycieczki, brania udziatu w
imprezach integracyjnych, tanecznych, artystycznych i in.), Chér Mieszany ,.Zawodzie” skupiajacy 30 osob,
zajecia plastyczne dla seniorow (sekcja liczy obecnie 10 osob), Ludowy Zespot Spiewaczy ,,Zawodzianki”
(skupiajacy 14 osob). W ramach dziatalnosci tych sekcji zar6wno osoby starsze jak i niepelnosprawne mogg
aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu kultury, rozwija¢ swoje pasje oraz dzieli¢ si¢ nimi z innymi. Dom Kultury
tworzy w ten sposob platformg wymiany doswiadczen, nabywania umiejetnosci oraz umozliwia prezentacje
dokonan indywidualnych i zespotowych szerszej spotecznosci.
Wsréd imprez kulturalno-o$wiatowych 1 artystycznych najistotniejszych z punktu widzenia strategii
rozwigzywania problemow spotecznych w dziale ,,Zawodzie” w roku 2012 znalazly sig:
- cykl koncertow kameralnych ,,Koncerty Rodzinne dla III Pokolen” i ,Salon muzyczny Tadeusza
Trzaskalika”,
- koncerty Zespotu Akordeonistéw ,,Katowice-Klofas” MDK ,,Bogucice-Zawodzie” i Ludowego Zespotu
Spiewaczego .Zawodzianki”,
- spotkania Zawodzianskiego Klubu Dyskusyjnego,
- ,Imaginacje” — cykl wystaw oraz towarzyszacych im wernisazy,
- Konkursy, przeglady, turnieje — dla szerokiego grona odbiorcow,
- Festyn Rodzinny w Dolinie Trzech Stawéw i Rodzinny Rajd Rowerowy (Europejski Dzien Sasiada), imprezy
plenerowe,
- imprezy artystyczne dla senioréw przygotowywane przez dzieci przedszkolne (Jaselka, Biesiada Slaska,
Dzien Babci),
- ,,Demokracja lokalna dla senioréw i 0s6b niepelnosprawnych” - spotkanie z Pelnomocnikiem Prezydenta
Miasta Katowice ds. Osob Niepetnosprawnych , P.Stefania Gowda oraz Kierownikiem Sekcji ds. Osob
Niepelosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, P.Izabela Gorecka,
- ,,Demokracja lokalna dla przedszkolaka” — warsztaty plastyczne dla dzieci,
- Wystep Artystyczny czlonkoéw Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci ,Kropelka” dla seniorow i o0sob
Niepelosprawnych.
W 2012 r. z oferty dziatlu ,,Zawodzie” skorzystato tgcznie 431 0sob niepetnosprawnych.

Dzial ,,Bogucice”, Katowice, ul. Markiefki 44a:

W ramach przeciwdziatania niskiemu poziomowi aktywnos$ci i integracji lokalnej, wspolpracujemy
ze stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mieszkancow dzielnicy. Sa to m.in. koto ,,Bogucice” Zwigzku
Gornoslaskiego, koto ,,Bogucice” HDK PCK, Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,Bona Fides”,
stowarzyszenie ,,Bogucice — Kierunek Przyszto§¢”. Dziat ,,Bogucice” kontynuuje i rozwija wspotprace z
bogucicka parafia pw. Sw. Szczepana na rzecz dzieci i mtodziezy.
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Powyzsza strategic MDK ,,Bogucice — Zawodzie” realizuje aktywizujac osoby starsze, w tym takze
osoby niepelnosprawne, skupione w 3 kotach senioréw — koto ,,.Bogucice” (59 osoéb), koto nr 6 PZERil (53
0s0b) oraz koto Seniorow NSZZ ,,Solidarnos¢” KWK Katowice (50 os6b). Bogucickie kota senioréw spotykaja
si¢ co tydzien (koto seniorow ,,Solidarnos¢” co dwa tygodnie). Kota organizuja spotkania okolicznosciowe,
zabawy taneczne, wycieczki oraz aktywnie uczestnicza w innych ogdlnodostepnych przedsiewzigciach
organizowanych przez dzial. Dodatkowo aby zaktywizowa¢ seniorow podj¢to wspotprace ze Stowarzyszeniem
»SANiIS”, ktore organizuje roznego rodzaju warsztaty dla seniorow i 0osob niepelnosprawnych. W roku 2012
odbyly si¢ trzy takie spotkania (warsztaty artystyczne, kulinarne oraz spotkanie z dietetykiem). W roku
ubieglym zrealizowano réwniez cykl warsztatow tworczych, warsztaty rgkodzieta i bizuterii dla dzieci,
dorostych i senioréw. W ramach tego cyklu odbyto si¢ 6 spotkan p.n. ,,Znajdz swoj rytm*, warsztaty Furoshiki
oraz warsztaty japonskiej kaligrafii, warsztaty artystyczne dla seniorow.

MDK ,Bogucice — Zawodzie” stara si¢ promowac rozne rodzaje sztuki poprzez cykl wystaw
organizowanych w galerii G44a. Odbiorcom prezentowane jest malarstwo, grafika, fotografia. Od pewnego
czasu MDK ,Bogucice - Zawodzie” wspolpracuje z Mystowickim Stowarzyszeniem Pomocy
Niepelnosprawnym ,,Skarbek™ a w galerii MDK ,,Bogucice — Zawodzie” od czasu do czasu prezentowany jest
dorobek artystyczny podopiecznych stowarzyszenia.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA, ul. KOSSUTHA 11

Miejska Biblioteka Publiczna dziala poprzez 35 filii usytuowanych na terenie calego miasta.

W 2012 roku podjeta szereg inicjatyw w ramach realizacji "Miejskiej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych". Celem podejmowanych dziatan bylo przede wszystkim zwickszenie udzialu o0s6b
niepetnosprawnych — dzieci, mtodziezy, osob starszych i chorych — w zyciu kulturalnym i artystycznym.
Zadanie realizowane jest poprzez aktywne uczestnictwo osob niepelnosprawnych w imprezach oraz poprzez
prezentacj¢ ich tworczo$ci. Waznym elementem programu byly urozmaicone formy pracy z osobami
niepelnosprawnymi: spotkania autorskie, wieczory literacko-muzyczne, wystawy i wernisaze, spotkania z
osobami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych. Ogotem odbyly si¢ 162 imprezy integracyjne, w
ktorych uczestniczylo 2 943 osoby. Dodatkowo zorganizowano integracyjna zabawe ogolnomiejska
w Skansenie na zakonczenie akcji "Lato z Ksigzka 2012", w ktorej wzicto udziat ok. 350 osob.
Biblioteka pomaga w przysposobieniu 0sob niepelnosprawnych do podjecia pracy zawodowej — wspotpracuje z
Warsztatem Terapii Zajgciowej ,,Promyk”, a takze organizuje indywidualne zajecia praktyczne oraz warsztaty
umiejetnoséei praktycznych dla grupy oséb — podopiecznych Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umystowym.

MBP prowadzi 2 filie, ktorych zadaniem jest przede wszystkim zapewnienie dostepu do literatury
pigknej osobom przebywajacym w szpitalach (Filia nr 34 w Centralnym Szpitalu Klinicznym, Filia nr 38 w
Gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka im. Jana Pawta II). Przy Filii nr 1 funkcjonuje Oddziat Ksiazki
Mowionej dla czytelnikow z dysfunkcjag wzroku oraz dla dyslektykow. Zbior Oddziatu stanowi literatura
pickna i popularnonaukowa dla dorostych i dzieci nagrana na kasetach, ptytach CD oraz w formacie Czytaka.
Oddziat posiada do dyspozycji czytelnikow specjalistyczny program komputerowy — Window Eyes, skaner
przetwarzajacy tekst dokumentu na mowe, a takze linijke brajlowska SuperVario 80 (wyposazong w interfejs
Bluetooth). Audiobooki dostepne sa rowniez w Filiach nr: 1, 9, 11, 13, 25, 32 oraz 5 Mt. (dla dzieci) i Filii nr
35 (literatura obcojezyczna). Przyrost ksigzki méwionej ogoétem wynidst 1011 zestawow na kwote 22743,88 zt.
Ponadto pracownicy wszystkich filii systematycznie odwiedzaja chorych i niepelnosprawnych czytelnikow w
celu dostarczania im do domu ksiagzek, czasopism, ksigzki mowione;j.

Galeria Sztuki Wspéiczesnej BWA w Katowicach, al. W. KORFANTEGO 6

Wszystkie dziatania edukacyjne i wystawiennicze podejmowane przez Galeri¢ Sztuki Wspolczesnej
BWA maja charakter otwarty — integracyjny i przeciwdziatajg izolacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych.
Galeria jest rowniez pod wzgledem technicznym przygotowana do czynnego przyjecia i wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi.
Ponizej przedstawiono liste wystaw 1 wydarzen, ktore miaty charakter integracyjny i byty przygotowane do
czynnego przyjecia osob niepelnosprawnych:
w»Blizniemu swemu...”,
,»,Dni, miesigce, lata”,
z cyklu Drobnostki, czes¢ 1 - Wojtek Bakowski,
z cyklu Drobnostki, cze$¢ 2 - Karolina Szymanowska ,,Raj duszny”,
Karol Wieczorek ,,Zte oko”,
,,Prowizorka”,
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z cyklu Drobnostki, cze$¢ 3 - Justyna Gruszezyk ,,Imperium snu”,
,,Okolice uktadow”,
z cyklu Drobnostki, cze$¢ 4 - Magdalena Starska ,,Na uspokojenie”
8 Triennale Grafiki Polskiej, Katowice 2012
z cyklu Drobnostki, cze$¢ 5 - Katarzyna Przezwanska ,,Mate rzeczy”
z cyklu Drobnostki, cze$¢ 6 - Monika Drozyska ,,Wyhaftuj si¢”
Kishin Shinoyama ,,Atokata/ Slady”
z cyklu Drobnostki, cze$¢ 7 - Michat Smandek ,,Zmeczenie materiatu”

Ponadto w 2012 roku w Galerii odbyto sig:
- 6 warsztatow ekspresji tworczej. W warsztatach wziely udziat grupy z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr
7 w Rudzie Slaskiej, SP nr 11 z oddziatami integracyjnymi w Katowicach, oraz katowickiego MOPS-u
(Program Integracji Spotecznej i Zawodowej ,,Teraz My”);
- 2 akcje artystyczne realizowane w ramach projektu ,,DO SZTUKI GOTOWI START!” : , Portret
przestrzenny” oraz ,,Sztuka (w) reakcji”. W akcjach wziety udziat grupy z katowickiego MOPS-u (Program
Integracji Spolecznej i Zawodowej , Teraz My”) i Katowickiego Zwiazku Inwalidéw Narzadu Ruchu.
Prowadzenie: Krzysztof Morcinek i Tomasz Wojtasik;
- 4 oprowadzania i 2 warsztaty ekspresji tworczej dla niestyszacych.

ZESPOL SPIEWAKOW MIASTA KATOWICE ,,CAMERATA SILESIA”, PLAC WOLNOSCI 12A

Zespbt Spiewakow Miasta Katowice ,,Camerata Silesia” wystapit w nastepujacych obiektach ktére sa
dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych:
- 26.01.2012 w sali Koncertowej Patacu Goldsteinow z koncertem koled. (obiekt jest catkowicie dostosowany
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych).
- 6.04.2012 w Kosciele $w. Apostotow Piotra i Pawla, do ktérego jest dostgp dla oséb z uposledzeniem
ruchowym, odbyt si¢ koncert pt. ,,Ciemna Jutrznia”.
- 4.07.2012 ,,Camerata Silesia” ponownie wystapita na koncercie w Palacu Goldsteindw. Na program koncertu
ztozyly si¢ najlepsze przeboje muzyki rozrywkowej i musicalowej wszechczasow. Koncert cieszyt si¢ wielkim
zainteresowaniem publicznosci.
-21.10.2012 w Kosciele sw. Anny w Nikiszowcu zesp6t przedstawit dzieta muzyki dawnej oraz kilka utworow
Wojciecha Kilara. Swigtynia posiada udogodnienia podjazdu dla wozkéw inwalidzkich.

MUZEUM HISTORII KATOWIC, ul. SZAFRANKA 9

Muzeum Historii Katowic w zakresie dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w 2012 roku,
zwlaszcza przeciwdziatajac izolacji uczniow niepelnosprawnych ze szkot specjalnych i szkoét z oddziatami
integracyjnymi przygotowato dla mtodziezy systematyczne poznawanie zbioréw muzealnych: historycznych,
etnograficznych, archiwalng fotografie i pocztowke, sztuke artystow okresu miedzywojennego oraz
wspotczesnych, zbiory projektow kostiumow teatralnych i filmowych. Tradycyjnie dzieci niepetlnosprawne
braly udzial w warsztatach plastycznych, teatralnych i etnograficznych uczestniczac w akcji ,,Zima w miescie
20127 i ,,Lato w miescie 20127, natomiast niepetlnosprawna mtodziez gimnazjalna uczestniczyta w wyktadach
i lekcjach historycznych. W grudniu ubr. Muzeum wraz z Zespotem Szkot Specjalnych nr 10 przeprowadzito
XI Rejonowy Konkurs Wiedzy o Gornym Slasku, w ktorym uczniowie z zaangazowaniem i aktywnoscia
odpowiadali na pytania konkursowe. Uczniowie z zespotow szkot specjalnych nr 8, 9, 10,11 i 12 wielokrotnie
uczestniczyly w zwiedzaniu wystaw statych i czasowych, w poznawaniu ekspozycji muzealnych uczestniczyty
takze dzieci niedostyszace i stabostyszace ze Szkoty Podstawowej nr 37. W 2012 r. Muzeum odwiedzily grupy
0s6b niepetnosprawnych z Miszkolca i Ostrawy.

Ponadto w dzialaniach muzealnych: w wernisazach, koncertach, wyktadach, pokazach
multimedialnych, spotkaniach uczestniczyty rowniez osoby indywidualne, w budynku Dziatu Etnologii Miasta
Muzeum Historii Katowic przy ul. Rymarskiej 4, w ktorym funkcjonuje winda dla niepelnosprawnych; takze w
budynku Muzeum Historii Katowic przy ul. ks. J. Szafranka 9, zwlaszcza w tych zdarzeniach, ktoére odbywaty
si¢ na parterze budynku.

CENTRUM KULTURY KATOWICE, PLAC SEJMU SLASKIEGO 2

Centrum Kultury Katowice im. Krystyny Bochenek w ramach ,,Miejskiej strategii przeciwdziatania
problemom spolecznych” podejmuje zadania  na rzecz przeciwdziatania izolacji spolecznej 0sob
niepetnosprawnych. Wszystkie organizowane przez Instytucje wydarzenia sg takze adresowane do widzow
niepelnosprawnych, a budynek CKK jest przystosowany do przyjecia osob niepetnosprawnych.
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Osoby niepetnosprawne mogty w roku 2012 uczestniczy¢ w n/w wydarzeniach organizowanych przez
Instytucje, zaréwno w budynku CKK przy Placu Sejmu Slaskiego 2 oraz w plenerze:
. Koncerty/imprezy plenerowe/ festiwale:
— Koncert karnawatowy: Kevin Kenner & The Piazzoforte String Quintet 14.01.2012,
— Koncert Kurta Ellinga 20.05.2012,
— Koncert Voice Band i Anita Lipnicka 11.11.2012,
— Recital skrzypcowy Joshua Bell 05.12.2012,
— Gala Sylwestrowa w CKK 2012/2013,
— Spektakle teatralne ,,Wszystko o kobietach” Teatru Ludowego z Krakowa 26.02.2012 i 13.10.2012,
— Spektakle teatralne ,,Wszystko o mezczyznach” Teatru Ludowego z Krakowa 25.02.2012 i
14.10.2012,
— Spektakl teatralny ,,Hymn Rosji LENINGRAD', wystawiany jako impreza towarzyszaca,
—  XIV Ogolnopolskiego Festiwalu Sztuki Rezyserskiej Interpretacje -16.03.2012,
— Spektakl teatralny ,, Prywatna klinika” 18.11.2012,
— Silesian Jazz Festiwal - Koncert Kurta Ellinga 20.05.2012,
— Katowickie Spotkania Opery, Baletu i Operetki,
— Koncerty Promenadowe od Bacha do Beatlesow,
Pierwszy Festiwal Kultury Japonii ICHIGO MATSURI 15-17.06.2012,
Katowickie Dozynki.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna w ramach Osrodka Edukacji Kulturalnej w tym:

[3XY

— Wyklady i spotkania cykliczne,

— Cykl wyktadow inspirowanych filozofig Kena Wilbera Kosmiczny Pejzaz,

—  Cykl warsztatéw inspirowanych psychologia glebi Zrownowazony rozwdj osobisty,

— Cykl warsztatow Kultura/Sztuka/Ogrod i Dzien Ziemi,

— Inicjatywy kulturalne — Archaika,

— Muzyczne spotkania warsztatowe i wokalne,

— Szkota malowania,

— Zajecia z emisji glosu — techniki aktorskie i logopedia,

—  Warsztaty tradycyjnych piesni zydowskich,

— Warsztaty wg. metody Feldenkraisa: eksperymentalna edukacja somatyczna majgca na celu
poprawienie jako$ci roznorodnych aspektow zycia fizycznego i psychicznego,

— Zajecia Hatha joga dla osob starszych,

— Chinska gimnastyka zdrowotna.

3. Muzyczna Scena Edukacyjna - spotkania i warsztaty muzyczne dla dz,ieci:

— Muzyczny cykl dla dzieci ,,Rodzinne matinée”: Duet Marcin Swigtkiewicz i Martyna Pastuszka
17.03.2012,

— Bajka o Mozarcie 21.04.2012,

— Janek Pawlak jazzowo na wibrafonie 19.05.2012,

— Opowiesci nutg malowane 02.06.2012,

— Z gitarg miedzy pokolenia 22.09.2012,

— Spotkanie z Fryckiem 20.10.2012,

—  Opowiesci o Witku 1 Wiadku z muzyka w tle 24.11.2012,

— Ida Swieta 15.12.2012.

. Dziatalnos¢ wystawiennicza w galeriach mieszczacych si¢ w CKK im. K. Bochenek.

N

INSTYTUCJA KULTURY KATOWICE - MIASTO OGRODOW, PLAC SEJMU SLASKIEGO 2

Instytucja Kultury Katowice - Miasto Ogrodow w minionym roku wspotpracowata z Fundacja Nasze
Slaskie przy realizacji projektu ,,Zmystowe zakatki”. Projekt ten jest oparty na Hortiterapii, ktora jest skuteczna
metodg integracji osob niepetnosprawnych i przewlekle chorych z otoczeniem oraz sposobem ich aktywizacji
spotecznej w Katowicach — Mies$cie Ogrodow, w Dekadzie Edukacji na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju —
rozpoczecie cyklu imprez i spotkan integracyjno-informacyjnych oraz edukacyjno-promocyjnych z
wykorzystaniem dobrych praktyk z kraju i zagranicy. Odbiorcami projektu sg : miodziez Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy z Zespotu Szkdt Zawodowych Specjalnych nr 6 z Katowic oraz ich opiekunowie.
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SLASKI TEATR LALKI | AKTORA "ATENEUM", ul. SW. JANA 10

Slaski Teatr Lalki i Aktora ,, Ateneum” po kapitalnym remoncie zostal przystosowany dla osob
niepelnosprawnych. W tym celu zostal wykonany specjalny podjazd dla wozkow inwalidzkich, co pozwala bez
przeszkod osobom niepelnosprawnym korzystaé z propozycji repertuarowych Teatru.

Od grudnia 2008 r. Teatr dysponuje bezprzewodowymi stuchawkami (dofinansowanymi przez PFRON
i Miasto Katowice), ktore umozliwiaja osobom niedostyszacym indywidualny odstuch dzwieku podczas
spektakli na scenie ,,Ateneum” i w Galerii ,,Ateneum”. W 2012 roku wprowadzono w Teatrze Ateneum metode
audiodeskrypcji, aby wykorzystujac te urzadzenia umozliwi¢ widzom niewidomym i stabo widzacym
mozliwo$¢ uczestniczenia — na poczatek — w spektaklu ,,Kopciuszek”, do ktérego zostal przygotowany skrypt
audiodeskrypcji czytany przez lektora. Dodatkowo po spektaklu niewidomi mogg pozna¢ lalki przez dotyk, co
jest dla nich bardzo wazne. Do dyspozycji 0s6b niepelnosprawnych jest takze specjalnie przystosowana toaleta,
a niepetnosprawni widzowie moga liczy¢ na pomoc ze strony pracownikow teatru. Dzieci i mtodziez ze Szkot
Specjalnych przychodzg do Teatru Ateneum na przedstawienia w czasie calego sezonu, uczestniczag w
warsztatach teatralnych w czasie Akcji ,,Lato w miescie” 2012 i Akcji ”Zima w miescie” 2012, w zajeciach
plastycznych podczas tych warsztatow, w lekcjach teatralnych, ktére odbywaja si¢ przez caly sezon teatralny,
zwiedzaja zaplecze sceniczne teatru i pracowni¢ plastyczng. Stwarzanie klimatu przyjazni i zrozumienia, aby
osoba niepelnosprawna mogla godnie zy¢ i cieszy¢é si¢ bogactwem zycia oraz uczestnictwem w Zyciu
teatralnym, jest waznym czynnikiem mobilizujacym pracownikow Ateneum do pomocy innym. Slaski Teatr
Lalki i Aktora ,,Ateneum” na biezaco wspotpracuje z wieloma placowkami z terenu miasta Katowice i calego
Wojewddztwa Slaskiego. W 2012 roku Teatr goscit 2 365 widzoéw niepetnosprawnych, w tym 186 oséb
niedostyszgcych i 50 niewidomych i stabowidzacych. Ich obecno$¢ odnotowano na 50 spektaklach i 8
warsztatach.

INSTYTUCJA PROMOCJI | UPOWSZECHNIANIA MUZYKI ,,SILESIA”, ul. 3-GO MAJA 31 A

Instytucja Promocji i Upowszechniania Muzyki ,,Silesia” w 2012 roku zorganizowata 102 koncerty w

nastepujacych osrodkach opieki spotecznej:

- Ligota, ul. Kotobrzeska 8 ZSS nr 12,

- Giszowiec, ul. Go$cinna 8, Osrodek Reh.-Wych dla dzieci,

- Giszowiec, ul. Goscinna 23, Osrodek Reh.-Wych dla dorostych,

- Bogucice, ul. Scigaty 17, ZSS nr 9,

- Janéw, ul. Zamkowa 2a ZSS nr 7,

-1000- lecie, ul.Utanska 5a, Samodz. Osrodek Reh. Oswiat. dla dzieci,
- Centrum, ul. 3- go Maja 36, Stowarzyszenie Szansa dla kazdego,

- Zaleze, ul. Gliwicka 74 a Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej,

- K- ce PIOTROWICE, Centrum Rehabilitacyjno- Oswiatowe, ul. Radockiego 280,
- Kce ZALEZE, Szkota Specjalne, ul Gliwicka 148a,

W tych osrodkach koncerty odbywaty si¢ regularnie co miesigc.

Ponadto w miesigcu pazdzierniku wilaczajac si¢ w obchody ,,Europejskiego Tygodnia Demokracji”
organizowanego przez Wydzial Promocji w dniach 15-21 X 2012 roku odbyly si¢ koncerty w nast¢pujacych
miejscach:

- KOSZUTKA, Terenowy Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Misjonarzy Oblatow 24,

- ZALEZE, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, Gliwicka 74 a,

- LIGOTA, ul. Dom Pomocy Spotecznej ,,Zacisze”, ul Traktorzystow 42.

Celem koncertow bylo promowanie szacunku dla oséb starszych i niepelnosprawnych, jak i wzmacnianie
wspotpracy miedzypokoleniowej. W koncertach tych wystapili utalentowani uczniowie katowickich szkot
muzycznych.

W sumie w koncertach ,,Silesii” uczestniczyto 8 391 odbiorcéw - dzieci, mtodziezy i dorostych.
Program i tematyka koncertow zostaly przystosowane do mozliwosci percepcyjnych stuchaczy. Wykonawcami
koncertow byli min. studenci i absolwenci Akademii Muzycznej w Katowicach: Marek Romanowski, Mateusz
Lasatowicz, Adam Zaak, Michat Szkurienko, Franciszek i Kataryna Wieczorek, Joanna Piszczelok, Sebastian
Gabrys, Agnieszka Baginska, Krzysztof Kotodziej, Grzegorz Stec, Malgorzata Stanczyk, Grazyna Jursza,
Maria Polakowa, Artur Motyka, Agnieszka Wisniewska, Ewa Danilewska. Prelegenci : Mazur Elzbieta, Moll
Lilianna.

11.3. Wydzial Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice
W 2012 roku w ramach celu strategicznego ujetego w § 2 dziatu IIl przedmiotowego programu oraz
dazac do realizacji celow szczegdtowych zawartych w § 3 ujetych w szczegdlnosci w punkcie 5 1 9, Wydziat
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Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji podjeli si¢ dzialan zmierzajacych do
ulatwienia przetamywania trudno$ci i barier w uczestniczeniu osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym. Wydziat Sportu i Turystyki realizujac zapis §3 pkt. 519 przyznat:
* Wojewodzkiemu Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych ,,START”
dotacje o tacznej wysokosci 31.000 zi.

W ramach tego samego zapisu: Stowarzyszenie Aktywnych Niepetnosprawnych i Seniorow ,,SANIS”,
Stowarzszenie “Aktywne Zycie”, Zespot Szkot Zawodowych im. R. Mielczarksiego w Katowicach, Zespot
Szkot Specjalnych nr 11 w Katowicach, Stowarzyszenie ,,Hipoterapia, Hipika i Srodowisko”, Przedszkole nr 93
w Katowicach oraz Fundacja “Spina” otrzymaty $rodki finansowe na realizacje przedsiewzie¢ majacych na
celu ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez og6élng poprawe psychofizycznej sprawnosci,
rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych, nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych oraz ograniczenie
skutkow niepetnosprawnosci poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do uczestnictwa w sporcie, kulturze,
rekreacji i turystyce osobom niepetnosprawnym.

W ramach przyznanych srodkow:

= Stowarzyszenie ,,SANIS” zorganizowalo:
- w dniu 21.08.2012r. wycieczke dla osob starszych i niepelnosprawnych z okazji Europejskiego Roku
Aktywnos$ci Osob Starszych. Na wycieczke integracyjng przeznaczono 1 380 zt z budzetu Wydziatu Sportu
i Turystyki;
- w dniach 3- 4.09.2012r. transport uczestnikow reprezentujacych SANIS na imprezg sportowa odbywajacg si¢
w Brennej. Na koszty transportu tutejszy wydzial przeznaczyt 1 000zl;
- w dniu 29.11.2012r. wycieczk¢ Szlakiem Zabytkéw Techniki z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych przez SANiS.Na wycieczke integracyjng przeznaczono 1 110 zl z budzetu Wydzialu
Sportu i Turystyki.

» Stowarzyszenie “Aktywne Zycie” zorganizowalo w dniu 19.06.2012r. impreze ,,Miejska dzungla” -

Mecz Rugby na wozkach inwalidzkich . W meczu udziat wzigto 36 zawodnikow. Wydziatu Sportu

i Turystyki przeznaczyt 3 100 zl na wspotorganizacje tego wydarzenia sportowego, a Miejski Osrodek

Sportu | Rekreacji w Katowicach udostgpnit hale sportowag OS “Szopienice” po preferencyjnych

cenach.

= Zespol Szkol Zawodowych im. R. Mielczarksiego w Katowicach zorganizowat w dniu 31.05.2012r.

IT Katowicka Spartakiade Specjalng — Zawody dzieci niepelnosprawnych fizycznie i umystowo. W

zawodach udzial wzieto 100 dzieci, ana jej wspotorganizacje tutejszy wydzial przeznaczyt kwote

500z1.
* Fundacja “Spina” w dniu 3.06.2012r. Zorganizowata imprezg sportowg “Aktywna Spina— Aktywne

Dzieciaki”, w ktorej udziat wzigto 45 dzieci niepetnosprawnych. Na ten cel wydziat przeznaczyt kwote

2000 zt.

= Zespol Szkél Specjalnych nr 11 w Katowicach zorganizowat II Migdzynarodowe spotkanie ze
sportem w dniach 24-25.05.2012r. W imprezie, na ktorg tutejszy wydziat przeznaczyt 500 zt wzigto
udziat 25 o0s6b.

= Stowarzyszenie ,,Hipoterapia, Hipika i Srodowisko” zorganizowato w dniu 16.06.2012r. impreze
»Wojewodzkie Zawody Jezdzieckie Osob Niepelosprawnych”, w ktorej wzigto udziat 51 osob.
Wydziat Sportu I Turystyki wspomogt organizacj¢ przedmiotowej imprezy kwota 1 000z1.

= Przedszkole nr 93 w Katowicach dla 120 oséb zorganizowato IX Integracyjng Spartakiade Sportowsa

Przedszkolakéw organizowana w dniu 29.11.2012r. Na ten cel wydzial przeznaczyt kwote 2 500 zl.
Dodatkowo Wydziat Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Katowicach,
wspotorganizowal impreze¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w ktérej udzial wzigly osoby
niepetnosprawne:

Bieg uliczny im. W. Korfantego - Bieg ulicami Katowic i Siemianowic Slaskich o dtugosci 8,5 km, w

ktorym udziat wzigto 617 oséb, w tym 7 niepelnosprawnych. Bieg zostal zorganizowany przy

wspbtudziale Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Siemianowicach Slaskich.
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w ramach samodzielnych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
zorganizowat lub wspdtorganizowal nastgpujace wydarzenia:

X111 Rekreacyjny Rajd Rowerowy - Rajd rowerowy trasami i $ciezkami rowerowymi Miasta Katowice

z finatem na Kempingu nr 215 usytuowanym w Dolinie Trzech Stawow, w ktorym wzigto udziat 746

0s6b, w tym 20 os6b niepetnosprawnych;

Biegi Przetajowe Grand Prix MOSIR, w ktorych udziat wzigto 800 osdb, w tym 10 niepelnosprawnych;

Grand Prix w Tenisie Stolowym, w ktorym udzial wzigto 146 uczestnikoéw, w tym 3

niepelnosprawnych.
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11.4 Wydzial Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Katowice W 2012 roku w ramach Dziatu III Program
systemowego rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych ,,Miejskiej strategii rozwigzywania
problemow spolecznych” zrealizowal nast¢pujace cele szczegotowe:

Miejska Dzungla to projekt dotyczacy probleméw o0so6b niepetnosprawnych. Niepetlnosprawni
napotykaja na bariery, o ktorych reszta spoteczenstwa na co dzien nie mysli: kilka schodkow, ktérych nie da sig
pokona¢ na wozku, zbyt waskie drzwi w windzie, zbyt wysoko usytuowany klawisz czy przycisk, do ktorego
nie mozna dosiggnaé. Sa i bariery mentalne, nieobce i niepelnosprawnym, i w petni sprawnym: wzajemne
skrepowanie, nieumiej¢tno$¢ zycia razem, pomagania sobie. "Dzungla" samotnosci bedzie kiedy$ pokonana.
Widok osoby z niepelnosprawnoscia na ulicy, przystanku autobusowym, w kawiarni, na koncercie przestanie
by¢ sensacja!

Cele projektu: przyblizenie probleméw osob niepetnosprawnych, ztamanie barier mentalnych w kontaktach z
osobami niepelnosprawnymi, zwrdcenie uwagi na bariery architektoniczne przeszkadzajace osobom
niepetnosprawnym w uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, przeciwdziatanie zajmowaniu miejsc parkingowych
dla os6b niepetnosprawnych przez 0soby nieuprawnione.

Uczestnicy projektu: Urzad Miasta Katowice, Policja, Straz Miejska, 27 katowickich szkot, Stowarzyszenie
Chorych na Stwardnienie Rozsiane Ich Opiekunéw i Przyjaciél, Stowarzyszenie Aktywne Zycie, Polska
Fundacja Osob Stabostyszacych, Zwigzek Harcerstwa Polskiego — Hufiec ZHP Katowice.

Dzialania:

1. Happeningi oraz spartakiady.

Szkoty prowadza dziatania ktorych celem jest przyblizenie mtodziezy probleméw os6b niepetnosprawnych.
Happeningi odbyty si¢ w 17 katowickich szkotach w okresie od 1.03.2012 r.- 31.05.2012 r.

Przedsigwzigcia podjete w ramach happeningu:

- Spotkania z osobami niepelnosprawnymi - prelekcje osob dziatajacych w stowarzyszeniach na rzecz osob
niepelnosprawnych wraz z prezentacja dziatan podejmowanych przez organizacje (np. propagowanie i
wspomaganie niekonwencjonalnych, ekstremalnych sportéw oséb niepetnosprawnych),

- Akcja plakatowa ,,Niepelnosprawni sg wsrod nas” — wyklejenie na terenie szkoly plakatow dotyczacych
problemoéw 0s6b niepetnosprawnych,

- Cze$¢ miodziezy w szkole przez caty dzien porusza si¢ na wozkach, kulach, z zastonigtymi oczami, uszami
(¢wiczenie o charakterze empatii),

- Prezentacja wsiadania i wysiadania z samochodu osoby niepelnosprawnej z uwzglednieniem potrzeb
dotyczacych miejsc parkingowych (mozliwo$¢ prze¢wiczenia wsiadania/wysiadania przez uczniow),

- Wiaczenie rodzicow uczniow w udziat w projekcie (ulotki, broszury — rozdawane na wywiadéwkach).
Dodatkowo w trakcie happeningdow miaty miejsce migdzy innymi:

- spektakle teatralne z udzialem mtodziezy niepetnosprawnej, ucznidw, nauczycieli, warsztaty taneczne —
choreoterapia,

- lekcje informatyki przeprowadzone przez osob¢ gluchoniewidoma,

- pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej, pokazy pséw asystujacych osobom niepetnosprawnym.

Ponadto organizowane sa rozgrywki sportowe: wyscigi na wozkach, koszykowka na wozkach, tor przeszkod na
wozkach oraz rozgrywki sportowe miedzy osobami niepetnosprawnymi a uczniami (tenis stolowy, pitka nozna,
pitka siatkowa, zajecia z pitkg dzwickowa).

Inne dzialania:

Il KATOWICKI TURNIEJ RUGBY NA WOZKACH

W dniu 19 czerwca 2012 r. odbyl si¢ w Osrodku Sportowym ,,Szopienice” po raz drugi turniej
sportowy, w ktorym braty udziat 4 druzyny trenujace rugby na woézkach. Zatozeniem zaplanowanej imprezy
byto pokazanie mlodziezy katowickich szkot bioracych udziat w akcji ,,Miejska Dzungla” oraz pozostatym
gosciom, ze sport osOb niepelnosprawnych jest atrakcyjny, a rywalizacja nie r6zni si¢ niczym innym od tej, w
innych dyscyplinach sportowych. W trakcie turnieju ogloszono wyniki konkursow organizowanych dla
ucznidéw szkot biorgcych udziat w akeji, w ktorych udziat wzigto ponad 200 uczniow. Odbyty si¢ konkursy: na
plakat Miejskiej Dzungli, konkurs literacki i multimedialny oraz na miejsce przyjazne osobom
niepetnosprawnym.

RAJID INTEGRACYINY ,,Beskidy bez barier”

W dniu 23 pazdziernika 2012 r. odbyl si¢ w rajd integracyjny dla sprawnych i niepelnosprawnych
uczniow katowickich szkol, w ktorym udzial wzigto 250 uczniéw, w tym uczniowie na wozkach. Rajd odbyt
si¢ w Beskidzie Zywieckim z metg przy schronisku PTTK na Przegibku i zostat bardzo pozytywnie oceniony
przez uczestnikow.
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KONFERENCJA ,Rowne szanse niepelnosprawnych uczniow w katowickich szkotach.  Dylematy,
doswiadczenia, dobre praktyki”

Konferencja odbyta si¢ 4 grudnia 2012 roku w Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w Warszawie
Wydzial Nauk Spoteczno — Pedagogicznych w Katowicach w ramach obchodéw Migdzynarodowego Dnia
Osob Niepetnosprawnych i byta adresowana do przedstawicieli szkoét bioracych udziat w projekcie, placowek i
instytucji zajmujacych si¢ edukacja osdb niepelnosprawnych.

SZKOLENIA z zakresu efektywnej pomocy i komunikacji z osobami niepetnosprawnymi zorganizowano dla
pracownikow Urzedu Miasta oraz dla straznikow miejskich i funkcjonariuszy policji komendy miejskiej, ktorzy
angazuja si¢ w akcje parkingowa. Podczas szkolenia uczestnicy poznali - zasady pomocy osobom
korzystajacym z woézka lub z niepetnosprawnos$cia ruchowsa, zasady pomocy osobom z niepetnosprawnos$cia
sensoryczng, zasady pomocy osobom z uposledzeniem umystowym, zasady pomocy osobom z zaburzeniami
psychicznymi, alternatywne sposoby porozumiewania si¢.

AKCJA PARKINGOWA

W ramach akcji dotyczacej kontroli zgodnosci wykorzystania miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych, w dniu 15 grudnia 2012 r. przeprowadzono wspoélne patrole uczniéw i harcerzy ze Straza
Miejska i Policja. W tym dniu uczestnicy wkiadali ulotki za wycieraczki samochodow bezprawnie
zaparkowanych w miejscach wyznaczonych dla o0s6b niepelnosprawnych lub naklejki dla kierowcow
popierajacych akcje ,,Nigdy nie parkuje na miejscu dla osoby niepelnosprawne;j”.

11.5 Wydzial Budynkéw i Drog Urzedu Miasta Katowice W 2012 roku, w ramach Dzialu III Program

systemowego rozwigzywania problemoéw osob niepelnosprawnych ,Miejskiej strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych”, podjat dziatania w wyniku ktérych:

e 2 rodzinom przydzielono lokale mieszkalne o wyzszym standardzie w ramach zamiany z Miastem,

e 2 rodzinom zostaly wskazane lokale mieszkalne w zasobach Katowickiego TBS Sp. z 0.0. - przy ul. Boh.
Monte Cassino i Krasinskiego w Katowicach,

¢ 1 rodzinie przydzielono lokal mieszkalny w nowej inwestycji Miasta przy ul. Le Ronda w Katowicach,

e w ramach przebudowy i budowy sygnalizacji $wietlnych zabudowano 35 buczkéw akustycznych,

¢ wykonano 15 nowych stanowisk postojowych "kopert".

Ponadto w ramach prowadzonych prac remontowych przebudowywane sg sucesywnie instniejace
przejécia dla pieszych na przejscia integracyjne, polegajace na zabudowaniu nawierzchni rozréznialnej
dotykowo z obnizonym kraweznikiem oraz ciekiem bezkorytkowym.

Jednoczesnie informuje, ze wszystkie koncepcje 1 wytyczne do projektowania oraz remonty i
inwestycje sa rozpatrywane i uzgadniane pod katem dostgpnosci dla 0os6b niepetnosprawnych.

11.6 Sprawozdanie za rok 2012 z wykonania ,Miejskiego programu dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych na lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”, przyjetego Uchwala Rady Miasta
Katowice nr XX/430/12 z dnia 28 marca 2012 roku

Ponadto realizacja dziatan zawartych w dziale Il — Program systemowego rozwigzywania problemow
0s6b niepelnosprawnych Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych przedstawiona jest w
sprawozdaniu za rok 2012 z wykonania ,,Miejskiego programu dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych na
lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”.

X1l. PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UZALEZNIEN - dzial IV, rozdzial 1
»Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Realizatorami tego zadania sg: Pelnomocnik Prezydenta ds. Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Celem  strategicznym  realizowanym  przez  Miejski  Osrodek  Pomocy  Spotecznej
w Katowicach jest prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-profilaktycznej w zakresie uzaleznien oraz
diagnostyczno-motywacyjnej dotyczacej klientow z problemem alkoholowym.

12.1 Realizacja ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych przez Pelnomocnik
Prezydenta ds. Rozwiazywania Probleméw UzaleZnien
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12.1.1 Dziatania prowadzone w ramach realizacji Miegjskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w 2012 roku (Uchwata Nr XV/264/11 Rady Miasta Katowice z dnia
26 pazdziernika 2011r., Uchwata nr XXIII/517/12 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2012 r.

zmieniajgca uchwate W sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych na 2012r.)

12.1.2 Dziatania prowadzone w ramach realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w 2012
roku (Uchwata Nr XV/265/11 Rady Miasta Katowice z dnia 26 pazdziernika 2011r, Uchwata nr XXIII/516/12

Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2012 r. zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na 2012r. )

Dane opisane szczegdélowo w przedmiotowym sprawozdaniu.

XIII. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW BEZROBOCIA przez Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach - dzial V, rozdzial 1 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych”

. KATOWICKI RYNEK PRACY
1. Poziom i stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach byty
zarejestrowane 10.834 osoby bezrobotne, w tym 5.654 Kkobiety. Kobiety stanowily 52,2% ogodtu
zarejestrowanych.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012r. wyniosta 5,2% i w stosunku do grudnia 2011r. wzrosta o 0,9%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia utrzymata si¢ na niezmienionym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w grudniu 2011r. oraz w poszcegolnych miesigcach 2012r.

6.0%

3,0%

0,0%

grudzien 2011r.
styczen 2012r.
luty 201 2r.
marzec 2012r.
kwiecien 2012r.
maj 2012r.
czerwiec 2012r.
lipiec 2012r.
sierpien 2012r.
wrzesien 2012r.
listopad 2012r.
grudzien 2012r.

pazdziernik 2012r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Slaskiego wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

Lp. Powiat Stopa bezrobocia
1 Katowice 52
2 Bierunsko-Ledzinski 5,9
3 M. Bielsko-Biata 6,7
4 M. Tychy 6,9
5 M. Gliwice 7,3
6 Pszczynski 7,4
7 Mikotowski 8,1
8 M. Rybnik 8,3
9 Raciborski 8,5
10 M. Ruda Slaska 9,0
11 M. Jastrzebie Zdréj 9,0
12 M. Mystowice 9,7
13 Gliwicki 10,5
14 Cieszynski 10,8
15 Bielski 11,0
16 M. Zory 11,0
17 Wodzistawski 11,2
18 M. Jaworzno 11,6
19 M. Chorzéw 11,9
20 Tarnogorski 12,0
21 Rybnicki 12,5
22 M. Dabrowa Gornicza 12,8
23 M. Czestochowa 13,5
24 Lubliniecki 13,6
25 M. Zabrze 13,8
26 M. Siemianowice Slaskie 14,3
27 Ktobucki 14,4
28 M. Sosnowiec 15,1
29 Bedzinski 15,9
30 Zywiecki 16,0
31 M. Piekary Slaskie 16,0
32 M. Swietochtowice 17,8
33 Zawiercianski 18,0
34 Myszkowski 19,8
35 M. Bytom 20,0
36 Czestochowski 20,4

Stopa bezrobocia w woj. Slaskim 11,1%
Stopa bezrobocia w kraju 13,4%

3. Liczba oséb bezrobotnych w powiatach wojewodztwa Slaskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

Lp. Powiat Liczba osob bezrobotnych
1 Bierunsko-Ledzinski 1 580
2 Zory 2 002
3 Rybnicki 2135
4 Swietochtowice 2 454
5 Mystowice 2 828
6 Piekary Slaskie 2 948
7 Siemianowice Slaskie 3017
9 Raciborski 3039
8 Mikotowski 3196
10 Pszczynski 3339
11 Jaworzno 3449
12 Lubliniecki 3546
13 Jastrzebie Zdrdj 3775
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14 Gliwicki 3817
15 Ruda Slaska 4242
16 Tychy 4 307
17 Rybnik 4632
18 Ktobucki 4 679
19 Chorzéw 4 754
20 Myszkowski 5005
21 Wodzistawski 5449
22 Tarnogorski 5958
23 Bielski 6 030
24 Bielsko-Biata 6 564
25 Dabrowa Gornicza 7 166
26 Gliwice 7293
27 Cieszynski 7 458
29 Zawiercianski 7 887
28 Bedzirski 7 993
30 Zabrze 8 321
31 Zywiecki 8 696
32 Czestochowski 9 090
33 Katowice 10834
34 Bytom 10 966
35 Sosnhowiec 11 555
36 Czestochowa 15 455

4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych z prawem do zasitku
Rok 2012
ogotem kobiety spr;vwfézs:ev?;ym ogotem kobiety
styczen 9 402 5089 1 366 1596 949
luty 9 981 5308 1402 1635 945
marzec 10 286 5426 1273 1597 908
kwiecien 9 990 5303 933 1471 854
maj 10 003 5323 1170 1493 872
czerwiec 9 853 5211 999 1468 865
lipiec 9 962 5322 1363 1 466 876
sierpien 9 900 5313 1146 1426 853
wrzesien 10 202 5490 1350 1378 810
pazdziernik 10 436 5 598 1 456 1 466 861
listopad 10 863 5729 1 455 1523 885
grudzien 10 834 5 654 957 1553 856
liczba zarejestrowanych % udziat kobiet
kategoria stan na dzien 31 grudnia 2012r. do ogétu
ogotem kobiety zarejestrowanych
Liczba zarejestrow’alnych 10 834 5 654 52,2%
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych z ]prawem dZ) zasitku 1553 856 25,1%
Poszukujacy pracy 338* 164 48,5%

* - w tym 83 to osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
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5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

Liczba osdb zarejestrowanych w 2012r.
Wyszczegodlnienie
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | pazdziernik listopad grudzien
Osoby w szczegolnej sytuacji 8140 | 8629 8 876 8 646 8649 | 8521 8581 8526 8831 9 055 9380 9 386
na rynku pracy
Bezrobotni

do 25 roku zycia 1433 1537 1 580 1488 1511 1415 1387 1336 1516 1598 1 696 1590
Diugotrwale bezrobotni 3468 3 680 3789 3823 3 847 3904 3938 3990 4162 4 247 4 380 4 481
Kobiety, ktore nie podjety 851 887 906 896 907 919 938 958 983 1025 1041 1016

zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 444 2 509 2573 2 540 2 537 2 560 2573 2 530 2 536 2 574 2 659 2728
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 2 854 3041 3121 3035 3078 3035 3052 3022 3122 3162 3213 3164
Osoby bez doswiadczenia 1948 2119 2128 2053 2075 2 054 2102 2 031 2191 2241 2307 2237

zawodowego

Osoby bez wyksztatcenia Sredniego 5058 5411 5563 5418 5391 5334 5 364 5376 5483 5691 5877 5913

Osoby samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 roku 1107 1166 1198 1175 1169 1154 1183 1200 1234 1278 1315 1 305

zycia
Osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 324 348 357 330 326 336 343 342 354 384 376 392
zatrudnienia
Niepetnosprawni 543 555 607 581 584 579 572 563 580 588 605 601
Bezrobotni po zakonc;eniu realizacji 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5
kontraktu socjalnego
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ilos¢ zarejestrowanych % udziat kobiet
wyszczegolnienie stan na dzien 31 grudnia 2012r. w ogolnej liczbie
ogoétem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegolnej sytuacji 9386 4807 51,3%
na rynku pracy
Bezrobotni do 25 roku zycia 1590 808 50,8%
Diugotrwale bezrobotni 4481 2 497 55,70%
Ko.biety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 1016 1016 100,0%
dziecka
Osoby powyzej 50 roku zycia 2728 1196 43,8%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 3164 1776 56,1%
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 2 237 1186 53,0%
Osoby bez wyksztatcenia Sredniego 5913 2 621 44,3%
Osoby samot_nlg wychowujace co najmniej jedno dziecko 1305 1087 83,3%
do 18 roku zycia
Oso_by, ktore po oc!byqu kary pozbawienia wolnosci nie 392 38 9,7%
podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 601 272 45,3%
Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 5 1 20,0%

6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

. . " Wskaznik Dynamiki
Osoby zarejestrowane w m-cu Osoby wylaczone z ewidencji w p . ..
Rok 2012 sprawozdawczym m-cu sprawozdawczym (w poréwnaniu 1_:|o miesiaca
poprzedniego)
ogotem kobiety ogotem kobiety naplyw odplyw

Styczen 1366 684 750 402 42,4% -18,2%
Luty 1402 660 823 441 2,6% 9,7%
Marzec 1273 603 968 485 -9,2% 17,6%
Kwiecien 933 465 1229 588 -26,7% 27,0%
Maj 1170 598 1157 578 25,4% -5,9%
Czerwiec 999 491 1149 603 -14,6% -0,7%
Lipiec 1363 737 1254 626 36,4% 9,1%
Sierpien 1146 579 1208 588 -15,9% -3,7%
Wrzesien 1350 715 1048 538 17,8% -13,2%
Pazdziernik 1456 706 1222 598 7,8% 16,6%
Listopad 1455 646 1028 515 -0,1% -15,9%
Grudzien 957 441 986 516 -34,2% -4,1%
Ogotem 14 870 7 325 12 822 6478 | 0 - | e

7. Rozliczenie ,,odplywu” 0séb bezrobotnych

wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

. ilos¢ wyrejestrowanych % udziat do ogétu
kategoria - - wytaczonvch
ogétem kobiety Y13 y
Osoby wylaczone
z ewidencji 986 566 | = =eee-
w tym:

Podjecie pracy: 531 290
- niesubsydiowane 483 265 53,9%
- subsydiowane 48 25
Rozpoczecie szkolenia 0 0 0,0%
Rozpoczecie stazu 0 0 0,0%
Rozpoczecie przygotowania zawodowego 0 0 0,0%
dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0] 0,0%
Rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 0 0 0,0%
podpisanie kontraktu socjalnego
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Odmowa bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 21 16 2,1%
innej formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia 358 165 36,3%
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu 271 11 2,1%
bezrobotnego

Podjecie nauki 0 0 0,0%
Ukonczone 60 / 65 lat 3 3 0,3%
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 7 5 0,7%
Nabycie praw do Swiadczenia 12 11 1,2%
przedemertalnego

Inne przyczyny 33 15 3,4%

8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.12.2012r.

. Bezrobotni do 25 Be?r(_)botni Diugotrwale

kategoria roku zycia powyziyeJCiSaO roku bezgrobotni
Liczba zarejestrowanych
W m-cu spr]awozdawcyzym 173 218 332
Osoby wylaczone 255 149 231
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 123 57 96
- niesubsydiowane 119 55 91
- subsydiowane 4 2 5
Rozpoczecie szkolenia 0 0 0
Rozpoczecie stazu 0 0 0
Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
Rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu 0 0 0
socjalnego
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 7 3 5
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 117 53 102
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2 3 10
Podjecie nauki 0 0 0
Ukonczone60/65lt | - 3 2
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 1 5 2
Nabycie praw do $wiadczenia przedemertalnego | - 12 0
Inne przyczyny 5 13 14
Bezrobotni, ktorzy w m-cu sprawozdawczym
utracili status osoby bedacej w trudnej 24 | mmee= | emeas
sytuacji na rynku pracy

9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i

stazu pracy
stan na koniec IV kwartalu 2012r.

wyszezegbinienie Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem kobiety
Ogotem zarejestrowani bezrobotni 10 834 5 654
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 905 417
1-3 2 390 1070
3-6 2 200 1191
6-12 2182 1197
12-24 1959 1119
powyzej 24 m-cy 1198 660
WIEK
18-24 1 590 808
25-34 3328 1924
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35-44 2 155 1191
45-54 2277 1175
55-59 1156 556
60-64 lata 328 | 0 em—--
WYKSZTALCENIE

wyzsze 1642 1043
policealne i srednie zawodowe 2 288 1379
$rednie ogdlnoksztatcace 991 611
zasadnicze zawodowe 2 540 1 046
gimnazjalne i ponizej 3373 1575
STAZ PRACY

do 1 roku 2 541 1374
1-5 2412 1256
5-10 1421 787
10-20 1412 748
20-30 1257 602
30 lat i wiecej 435 162
bez stazu 1 356 725

10. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wedlug kryterium czasu pozostawania bez
pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
stan na koniec IV kwartalu 2012r.

Samotnie Bezrobotni,
Bezrobotni Osoby Bez doBé:;a- Bez wy:::;) :;uja o:lfetr:iz: I'():ry Niepeino
wyszczegoblnienie do '25 _roku D;:;;::;m;:‘lie powyi_ej :';0 kwalifikacji dczenia wI\::I;snzi:a- na]:mniej 1 pozba\{wignia -sprawni
zycia roku zycia | zawodowych | zawodowe éredniego dziecko do wolnos_cu nie
go 1§ rc_»ku pogjgll .
Zycia zatruc
Ogotem
zarejestrowani 1590 4481 2728 3164 2237 5913 1305 392 601
bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 151 83 204 229 162 440 70 43 39
1-3 611 299 386 662 579 1241 232 86 93
3-6 410 352 395 696 488 1147 243 89 114
6-12 235 629 602 628 418 1205 283 81 111
12-24 135 1955 638 579 346 1192 289 62 138
powyzej 24 m-cy 48 1163 503 370 244 688 188 31 106
WIEK
18-24 1 590 339 | - 766 937 840 185 18 33
25-34 | e 1206 | - 747 801 1 359 565 121 7
3%4 | - 936 | - 550 233 1277 360 100 109
4554 | - 1124 | -—--- 640 160 1487 162 98 191
55-5 | emee- 669 | - 363 71 733 29 34 135
60-64lata @ | - 207 | - 98 35 217 4 21 54
WYKSZTALCENIE
wyzsze 156 519 244 | - 346 | - 53 0 39
policealne i srednie 376 886 538 179 38 | - 191 17 | 104
zawodowe
$rednie ogolnoksztatcace 218 373 209 423 238 | - 115 6 41
zasadnicze zawodowe 249 1105 852 261 255 2 540 312 107 207
gimnazjalne i ponizej 591 1598 885 2 301 1000 3373 634 262 210
STAZ PRACY
do 1 roku 583 1160 385 985 883 1 456 422 160 135
1-5 357 914 302 648 | - 1 300 345 82 100
5-10 6 557 222 2499 | - 695 174 31 76
10-20 | e 625 418 264 | - 791 137 28 98
20030 | - 587 890 258 | - 678 34 9 99
30 latiwiecej | - 161 422 7% | - 237 3 2 37
bez stazu 644 477 89 684 1354 756 190 80 56
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II. POSREDNICTWO PRACY
1. Realizacja zadan Dzialu d/s PoSrednictwa Pracy i Szkolen

I I i v \ VI VII VII IX X Xl X1l Ogolem
Wyszczegolnienie 2012 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 2012 | 2012 | 2012
Liczba ofert pracy

556 432 | 675 668 | 719 | 771 839 | 1017 829 882 | 868 | 523 8779
Liczba ofert pracy sezonowej

405 289 | 520 335| 488 | 436 524 | 781 584 718 | 740 | 426 6246
Liczba ofert pracy subsydiowanej

6 44 | 102 90| 120 | 125 84| 126 7 6 5 2 717

Liczba ofert pracy dla osob
niepetlnosprawnych

148 96 | 106 128 94 79 87 83 55 123 | 127 58 1184
Liczba kontaktéw nawiazujacych i
utrzymujacych z pracodawcami z terenu
dziatania urzedu 208 248 | 308 253 | 264 | 203 192 | 115 166 215 | 177 44 2393
Liczba os6b zarejestrowanych, ktore
skorzystaly z ustug posrednictwa pracy 6278 6365 | 6998 5911 | 5873 | 5710 5934 | 5813 5346 6185 | 6105 | 4257 70775
Liczba wydanych skierowan do pracy 308 298 | 429 419 | 373 | 365 287 | 254 258 344 | 276 | 203 3814
Liczba podje¢ pracy w wyniku dziatan
posrednikow pracy 15 11 32 52 75 47 38 17 110 68 58 58 581
Liczba wydanych skierowan do odbycia
stazu u pracodawcy 0 0 0 161 | 170 | 222 153 | 291 0 0 0 0 997
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 0 0 0 71 3 91 57 118 0 0 0 0 340
Liczba os6b, ktére odmoéwily przyjecia form
aktywizacji zawodowej 8 1 15 18 14 26 16 22 10 12 16 15 173
Liczba przedstawionych propozycji pracy 2530 | 2757 | 2889 | 2302 | 2480 | 2820 | 2805 | 2408 | 2544 | 4758 | 3496 | 2493 | 34282
Liczba propozyc)i Eures 165 50 | 49 4] 1| 21 8 2 7 19| 56| 37 429
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Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych ,
w tym
— informacje o projektach, stazach,
szkoleniach realizowanych przez
inne podmioty, ktore zwrocily si¢ do
urzedu z prosbg o pomoc w
rekrutacji kandydatow, informacja o
targach pracy
— przedstawianie innych mozliwosci
pomocnych w poszukiwaniu pracy
/m.in. wykaz stron internetowych z
ofertami pracy, wykaz agencji
posrednictwa pracy/ 2024 1577 | 1571 1415 | 1117 | 2455 1176 | 1271 1285 1135 | 800 | 588 16414
Liczba podje¢ pracy ogdtem

378 412 | 451 545 | 579 | 525 554 | 443 575 602 | 524 | 531 6119

Liczba os6b niezarejestrowanych, ktore
skorzystaly z ustug posrednictwa pracy 350 291 | 312 215 | 267 | 301 231 | 189 220 268 | 301 | 215 3160

Liczba zorganizowanych gietd pracy i

spotkan z pracodawcami 1 6 1 8 9 2 4 2 4 2 9 5 53
Liczba uczestnikow gield i spotkan 13 146 26 158 | 132 38 40 31 42 27| 231| 101 985
Liczba os6b zakwalifikowanych do dalszych

rozmow 6 15 9 20 43 14 10 12 9 9 41 22 210

Liczba oséb skierowanych do doradcy
zawodowego

226 407 | 383 208 | 319 | 324 353 | 320 240 305 | 353 | 222 3660
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2. Analiza Pracodawcéw

W grudniu 2012 roku 37 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i na ich
podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$¢ i lokalizacj¢ podmiotow oraz liczbe ofert pracy
zgloszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Katowicach w grudniu 2012 roku.

Dziaty gospodarki Tlos¢ Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowej Lokalizacja podmiotow
podmiotéw gospodarki narodowej
gospodarki Mikro Mate Srednie Duze Spoza
narodowej (od0do | (od 10 do (od 50 do (od 250 Katowice Kart)owic

9 0sdb) 49 o0s6b) 249 osob) | osdb)

Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow

samochodowych, wiaczajac 8y 6V v 1 0 3 5V

motocykle

Dziatalno$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna ” 61 1 5T 27

Budownictwo 34 2 1) 0 0 1) 2)

Przetworstwo przemystowe 44 31 1 0 0l 0 44

Transport i gospodarka

magazynowa 2y i 0 0 0y 2

Dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 1y oy 0 0 1 0y 1

Dziatalno$¢ w zakresie

administrowania i dziatalno$¢ 41 31 11 0 0 11 3

wspierajaca

Edukacja 31 29 i 14 21

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga

rynku nieruchomosci oy oy 0 0y oV

Informacja i komunikacja 2 1 1 1

Dziatalnos¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami (VN [V 0 0 0 0l (| N2

gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,

rozrywka i rekreacja 17 17 0 0 0 0 17

Pozostatych wyrobéw

farmaceutycznych 0 0 0 0 0 0 0

Dostawa wody; gospodarowanie

ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z 0 0 0 0 0 0 0

rekultywacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1l 1l (1NA

Opieka zdrowotna i pomoc

spofeczna 0 0 0 0

Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe 0 0 0 0 0 0 0

produkujgc wyroby i $wiadczace

ustugi na wiasne potrzeby

Gornictwo i wydobywanie 0l 0l 0 0 0 [N 0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczna, gaz, parg 1 0 0 1 0 1 0

wodng, goracg wode i powietrze

do uktaddw klimatyzacyjnych

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo 0l ol 0 0 0 0 ol

Organizacje i zespoty

eksterytorialne

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe 04 0 0 0 [\ N2 0 0

zabezpieczenia spoteczne

OGOLEM 374 264 7y 3 1) 13y 24)

Legenda: Tl - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzalek ukazujacych wzrost lub
spadek przedstawionych wartos$ci. Brak strzalki oznacza brak zmiany.
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W grudniu 2012 roku wsérdd 37 podmiotéw gospodarki narodowej, ktorym zatozono karty pracodawcow, 10
podjeto wspolprace z PUP w Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 80 stanowisk.
Z analizy ofert pracy wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie byto w zawodach:

1.Doradca telefoniczny (50 stanowisk pracy),
2.Gornik (20 stanowisk pracy),

3.Stroz (2 stanowiska pracy),

4.Kierowca kat. D (2 stanowiska pracy).

l—l
Przetworstwo przemystowe — 1
Dziatalnosé¢ profesjonalna,
Naukowa i techniczna — 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
Elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode i powietrze -

do uktaddéw klimatyzacyjnych — 2

Handel hurtowy i detaliczny; - —
naprawa pojazdow samochodowych, ‘ ‘
Wiaczajac motocykle — 5 -

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
| dziatalno$ ¢ wspierajgca — 21

Informacja i komunikacja — 50

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazily swoje oczekiwania, co do wspotpracy z Urzedem.
Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikéw oczekuje 10 pracodawcow.
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I11. PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUB PRACY

1. Liczba oséb, ktore skorzystaly z ustug doradczych w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w miesiacu grudniu 2012r.

Wskaznik
Liczba os6b procentowy
A do og6tu
Ustugi objetych
doradcze ustugami
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien | Pazdziernik Listopad Grudzien 0a6t doradczymi
2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 2012r. gotem
Poradnictwo 5 241 559 397 371 310 263 291 286 345 285 203 3556 46,0
zawodowe
Informacja 432 296 373 110 306 131 163 170 146 259 148 45 2579 33,3
zawodowa
Klub Pracy 65 137 149 146 123 146 163 153 126 141 178 80 1607 20,7
OGOLEM 502 674 1081 653 800 587 589 614 558 745 611 328 7 742 100,0
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2. Ushugi doradcze Swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego w miesiacu grudniu 2012r.

Formy ustug

Liczba osdb korzystajacych z ustug doradczych

Styczen
2012r.

Luty
2012r.

Marzec
2012r.

Kwiecien
2012r.

Maj
2012r.

Czerwiec
2012r.

Lipiec
2012r.

Sierpien
2012r.

Wrzesien
2012r.

Pazdziernik
2012r.

Listopad
2012r.

Grudzien
2012r.

Ogodtem

Porady
indywidualne

241

546

387

360

310

263

281

277

345

276

195

3 486

Porady grupowe

13

10

11

10

70

Indywidualne
konsultacje
doradcze w
ramach informacji
zawodowej

432

296

294

110

249

121

157

158

145

194

106

45

2307

Grupowe
konsultacje
doradcze w
ramach informacji
zawodowej

79

57

10

12

65

42

272

Klub Pracy
(szkolenia, zajecia
aktywizacyjne)

13

34

62

36

52

51

38

51

44

48

60

28

517

Dostep do
informacji i
elektronicznych
baz danych
stuzacych
uzyskaniu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy i
samozatrudnienia

52

103

87

110

71

95

125

102

82

93

118

52

1090

OGOLEM

502

674

1081

653

800

587

589

614

558

745

611

328

7 742
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3. Liczba o0séb, ktére skorzystaly z zaje¢ Klubu Pracy w miesiacu grudniu 2012r.

- . w tym
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiet
1. Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy 28 17
2. Liczba osob, ktdre ukonczyty zajecia w Klubie Pracy 28 17
Liczba podjec¢ pracy po zakonczonych zajeciach Klubu Pracy ( od stycznia do
3. - 97 66
grudnia 2012r.)

4. Liczba osob objetych 3 tygodniowym szkoleniem w Klubie Pracy z zakresu ,,Umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy”

. Liczba os6b . . Liczba osdb, ktore Liczba kobiet,
Czas trwania N h Liczba kobiet Kkon Kto Kof
Lp. szkolenia uczestnlczaqyc w u onczy_Iy tore u onf:zy&y
szkoleniu szkolenie szkolenie
1
12.03. - 30.03
2012r. 1 9 10 9
2
07.05-25.05.
2012r. ? 4 9 4
3
10.09.- 28.09
2012r. 10 8 10 8
Ogotem 30 21 29 21
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IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
a) Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

Wyszczegodlnienie I II III v \' VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Liczba zarejestrowanych 121 117 135 104 120 115 113 216 172 138 119 104 1574
0s0b, ktére zgtosity sie na
stanowisko oséb
niepetnosprawnych

. . 259 261 322 258 264 284 229 224 221 253 251 198 3024
Liczba zarejestrowanych

0s6b niepetnosprawnych,
ktdre skorzystaty z ustug
posrednictwa pracy

. . 16 56 59 53 36 48 40 28 26 24 23 9 418
Liczba zarejestrowanych

0s6b niepetnosprawnych,
ktdre skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych
gietd pracy

Liczba os6b 0 27 0 97 5 18 24 23 19 6 44 26 289
niepetnosprawnych, ktore
uczestniczyly w gietdach
pracy

Liczba osob 0 4 0 15 3 5 10 8 4 3 21 17 20
niepetnosprawnych
zakwalifikowanych do
dalszych rozméw

Liczba ofert pracy dla oséb 148 96 106 128 94 79 87 83 55 123 127 58 1184

niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowar 15 23 61 61 39 58 30 37 31 29 36 34 454

osobom niepetnosprawnym

14 20 12 22 18 28 20 23 29 27 29 27 269

Liczba podijec pracy, 0 0 4 8 6 4 2 3 6 4 11 4 52
w tym w wyniku wydanych

skierowan
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2. Ushugi doradcze dla osob niepelnosprawnych w miesiacu grudniu 2012r.

P liczba os6b liczba rentobiorcow .
wyszczegolnienie . . ogotem
niepeinosprawnych szkoleniowych
Indywidualne konsultacje doradcze 9 - 9
Liczba zawiadomieri z ZUS o przyznaniu ) ) .
renty szkoleniowej
Liczba wydanych wnioskéw na szkolenie - - -
V. ZWOLNIENIA GRUPOWE
1. Zwolnienia grupowe
Nazwa i adres zakfadu sektor Branza i sekcja PKD Liczba osob
(publiczny/prywatny) zwolnionych
s.Oliver Poland Sp. zo.o. ul. rywatn 4771Z-sprzedaz detaliczna odziezy 1
Wichrowa 1A 60-449 Poznan prywatny prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
RUCH S.A ul. Wronia 23 00-958 4762Z - sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw
Warszawa prywatny pi$miennych prowadzona w 222%
wyspecjalizowanych sklepach
PKP INTERCITY S.A. RONDO rvwatn 4910Z - transport kolejowy pasazerski 36k
MOGILSKIE 1 ,31-516 KRAKOW prywatny miedzymiastowy
* liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia z terenu catego kraju
** liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia z terenu catego wojewodztwa
2. Zgloszenia zwolnien grupowych
Nazwa i adres zakfadu pracy sektor Branza i sekcja PKD Liczba osob Planowany
(publiczny/ zgtoszonych do termin
prywatny) zwolnienia dokonania
zwolnien
zgloszenia w miesigcu sprawozdawczym
Zespdt Szkot
OgdlInoksztatcacych nr 3 ul. . 8560Z - dziatalno$¢ wspomagajaca
Bolestawa Chrobrego 4 40-881 publiczny edukacje 13 V2013
Katowice
KUNCAR Sp. z o.0.ul. Gliwicka 22297 - produkcja pozostatych
366, 43-190 Mikotow prywatny wyrobow z tworzyw sztucznych 8 112013
ODLEWNIA METALI
SZOPIENICE SP.Z O.0O. ul. 2454A - odlewnictwo miedzi i ok
Ks.mjra K.Wozniaka 24 40-389 prywatny stopdw miedzi 25 V2013
Katowice
Telekomunikacja Polska S.A. ul. 6110 Z - dziatalno$¢ w zakresie "
Twarda 18 00-105 Warszawa prywatny telekomunikacji przewodowej 1150 XIT 2013
| zgloszenia aktualne wedtug stanu w koncu miesigca sprawozdawczego
Zespdt Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 3 ul. i 85607 - dziatalnos¢ wspomagajaca
Bolestawa Chrobrego 4 40-881 publiczny edukacje 13 Iv2013
Katowice
Tauron Wytwarzanie ul. . 4011Z wytwarzanie energii
Lwowska 23 40-389 Katowice publiczny elektrycznej 7 XIT 2012
Przewozy Regionalne Sp. z o.0.
Slaski Zaktad Przewozow . 4910Z - transport kolejowy
Regionalnych ul. Raciborska 58 publiczny pasazerski miedzymiastowy 79 XIT 2012
Katowice
BANK GOSPODARSTWA . .
KRAJOWEGO Al.Jerozolimskie 7 | publiczny Gi‘Lln?zz;]gmosm*e posrednictwo 223+ XIT 2012
00-955 Warszawa pienie
ODLEWNIA METALI
SZOPIENICE SP.Z 0.0. ul. 2454A - odlewnictwo miedzi i %
Ks.mjra K.Wozniaka 24 40-389 prywatny stopdw miedzi 25 V2013
Katowice
KUNCAR Sp. z o.0.ul. Gliwicka 22297 - produkcja pozostatych
366, 43-190 Mikotéw prywatny wyrobdw z tworzyw sztucznych 8 11 2013
HAND-PROD SPOLKA Z O.0. rvwatn 4646Z - sprzedaz hurtowa wyrobéw 2 12013
UL. STANISLAWA prywatny farmaceutycznych i medycznych
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LESZCZYNSKIEGO 40A 02-496
WARSZAWA

HSBC Bank Polska S.A. ul.

6419Z- pozostate posrednictwo

Marszatkowska 89 00-693 prywatny iy 30 Iv2013
Warszawa pieniezne
?;fggf)nsi.rﬁ).km. Lipinskiego 109 prywatny 2910C - produkcja autobuséw 1 11 2013
ORBIS S.A. ul. Bracka 16 rvwatn 5510Z hotele i podobne obiekty 3 XII 2012
Warszawa prywatny zakwaterowania
Katowickie Przedsiebiorstwo .
Budownictwa Przemystowego 41202 robot_y butc)Jo(\jNIaEle zwigzane 50 12013
BUDUS ul. Barbary 21 40-053 prywatny z€ wznoszeniem budynkow
- mieszkalnych i niemieszkalnych
Katowice
Polimex-Mostostal S.A. ul. 4120 Z roboty budowlane zwigzane
Czackiego 15/17 00-950 prywatny ze wznoszeniem budynkdéw 30 12013
Warszawa mieszkalnych i niemieszkalnych
Slask Auto Sp. z 0.0. ul. 45117 - sprzedaz hurtowa i
Bogucicka 7 40-226 Katowice prywatny detaliczna samochoddw osobowych i 62* 12013
furgonetek
Il-J|Eézg?:guggcgaATowarzystwo 6512Z-pozostate ubezpieczenia
AlJerozolimskie 133a 02-304 prywatny (;f;'bglzvo?/v c;raz ubezpieczenia 7 XII 2012
Warszawa 13
+ENERGOZELBET" S.A. ul. Piotra 4120Z - roboty budowlane zwigzane
Skargi 8 40-091 Katowice prywatny ze wznoszeniem budynkdéw 23%* XII 2012
mieszkalnych i niemieszkalnych
BOMI ul. GRYFA POMOR?KIEGO 47117 - sprzedai detaliczna
71, 81-572 GDYNIA placowka prowadzona w
handlowa w Katowicach, Al. prywatny niewyspecjalizowanych sklepach z 48 XII 2012
Rozdzienskiego 97 przewaga zywnosci, napojow i
wyrobdw tytoniowych
ORANGE CUSTOMER SERVICE . s .
SPOLKA Z 0.0. TWARDA 18 prywatny f;é?oi;cgrf'ac*ﬁ"(’f;f f::ttg‘r’)w 350% XII 2012
lok.2135, 00-105 WARSZAWA Y
PRZEDSIEBIORSTWO NAPRAW
INFRASTRUKTURY SPOLKA Z 42127 - roboty zwigzane z budowa %
0.0., Warszawa ul. prywatny drég szynowych i kolei podziemnej 150 12013
Chodakowska 100
NORDEA BANK POLSKA S.A.
Depoartament Zasobow 6419Z - pozostate posrednictwo %
Ludzkich ul. Wolczanska 125 prywatny pienigzne 400 XIT 2012
90-521 tddz
TELEFONIA DIALOG S.A.ul. . s .
) 6110Z - dziatalnoS¢ w zakresie %
Jana Pawta II 1 50-136 prywatny telekomunikacji przewodowe] 385 XII 2012
Wroctaw
CDP NETIA Sp. zo.0. ul.Stawki 2 6110Z - dziatalno$¢ w zakresie *
00-193 Warszawa prywatny telekomunikacji przewodowej 62 XIT 2012
NETIA S.A. ul. Poleczki 13 02- 6110Z - dziatalno$¢ w zakresie %
822 Warszawa prywatny telekomunikacji przewodowej 201 XIT 2012
Telekomunikacja Polska S.A. ul. prywatny 6110 Z - dziatalno$¢ w zakresie 2300% XII 2012

Twarda 18 00-105 Warszawa

telekomunikacji przewodowej

*liczba 0sOb przewidzianych do zwolnienia z terenu catego kraju
** liczba 0sdb przewidzianych do zwolnienia z terenu catego wojewodztwa

VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.12.2012r.

= Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-2-MK/12 z dnia 17.01.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat algorytmem kwote 4.684,3 tys. zk na finansowanie
programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Powyzsza kwota srodkow Funduszu Pracy obowigzywala do czasu ustalenia ostatecznej
na podstawie ustawy budzetowej na rok 2012.

= Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-3-MK/12 z dnia 18.04.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat algorytmem kwote 4.524,2 tys. zk na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
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Jednocze$nie uchylono decyzje nr DF-1-4021-a-12-2-MK/12 z dnia 17.01.2012r.

= Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-pokl-12-4-MK/12 z dnia 16.05.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 2.436,1 tys. zt na realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywno$¢ — krok w strong pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
wspotfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

= Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-rm-12-26-MK/12 z dnia 16.08.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 600,0 tys. zt na realizacj¢ programu na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, finansowanego ze srodkow ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

= Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-12-31-JW/12 z dnia 28.09.2012r.
zwigkszono dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach, na wniosek Prezydenta Miasta Katowice,
zaopiniowany przez Marszatka Wojewoddztwa Slaskiego, o kwote 250,0 tys. z} $rodki Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej.

Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje w 2012r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosi 7.810,3 tys. zl.
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A_ktywne form_y przet_:lwd2|alama bezrobociu, Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna Ilos¢ osob objetych Zobowigzania
instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm programem na rok 2013
Prace interwencyjne 212.338 212.338 0 56
Roboty publiczne 534.189 534.189 0 62
Staz 338.325 338.325 0 93
Szkolenia, w tym: 336.323 336.321
’ . 1)

- szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym 331.515 331.513 2 137
- koszty egzaminow lub licencji 4808 4.808 0 10
Jednorazowo przyznane Srodki na podjecie 2
dziatalnosci gospodarczej 2.681.983 2.671.268 10.715 137
Refundf'acja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 589.115 589114 ) 34
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 48.970 48.970 0 44
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 4.174 4.173 19 3%
Stypendia z tytutu kontynuowania nauki 5.381 5.381 0 29
Ogotem: 4.750.798 4.740.079 10.719 578 0

)

— kwota wolna w wysokosci 2 zt wynika z rozliczenia srodkow wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w pelnych zlotych, kwoty faktycznie poniesionych wydatkéw wynoszq:

a/ koszty kursow (ustuga szkoleniowa) — 215.947,28 zi (kwota w petnych zlotych — 215.948)

b/ koszty stypendiow szkoleniowych — 115.566,06 zi (kwota w pelnych ziotych — 115.567)
2 _ kwota wolna w wysokosci 10.715 zI wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkow dla 0sob bezrobotnych na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w ramach posiadanego limitu
oraz dokonanego zwrotu srodkow w wysokosci 10.300,00 zi przez jedng osobe bezrobotng z tytutu niewywiqzania si¢ z warunkow zawartej umowy, a takze wplywu srodkow w wysokosci 387,22 zi od jednej
osoby bezrobotnej z tytutu prowadzonego postgpowania windykacyjnego
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3 kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia Srodkow wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w petnych ztotych, kwota faktycznie poniesionych wydatkow wynosi 589.114,42 zi

b/ koszty stypendiow z tytutu odbywania studiéw podyplomowych — 2.423,16 z1 (kwota w petnych zlotych — 2.424)

4)
a/ dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych — 1.750,00 zi
5) ,
—w tym 3 osoby w ramach umow zawartych w 2010r.
6)

—w tym 2 osoby na podstawie decyzji wydanej w 2011r.

— kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia srodkow wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w petnych zlotych, kwoty faktycznie poniesionych wydatkow wynoszq:

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - Limit srodkow Wydatki Kwota wolna Tlosc osob objetych Zobowll(azzanla
algorytm programem na rok 2013
Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia 0 0 0 0 0
Refundacja kosztow opieki 0 0 0 0 0
Finansowanie kosztéw badan lekarskich 23.402 23.376 26Y 572 0

n_ kwota wolna w wysokoSci 26 zt wynika z dokonanego zwrotu kosztow badan lekarskich

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — algorytm

Kwota srodkow
Funduszu Pracy

Limit srodkow 4.774.200
Wydatki 4.763.455
Kwota wolna 10.745
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Efektywno$¢ realizowanych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze Srodkoéw algorytmowych
Funduszu Pracy wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. wyniosta:

= prace interwencyjne: udzial w programie zakonczyto 56 oséb, w tym 16 osob przerwalo udziat w
programie, zatrudnienie podje¢to 51 osob, efektywnos¢ 91,1%,

= roboty publiczne: udzial w programie zakonczyty 62 osoby, w tym 12 os6b przerwato udziat w
programie, zatrudnienie podjety 23 osoby, efektywnos¢ 37,1%,

= staze u pracodawcoéw: udziat w programie zakonczyly 93 osoby, w tym 15 o0sob przerwalo udziat w
programie (12 oséb skierowanych do odbycia stazu w ramach $§rodkéw algorytmowych Funduszu
Pracy oraz 3 osoby skierowane do odbycia stazu w ramach programu ,,Junior — program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”), zatrudnienie podjgty 53 osoby (w tym 1 osoba
skierowana do odbycia stazu w ramach programu ,Junior — program aktywizacji zawodowej
absolwentéw niepetnosprawnych”), efektywnos¢ 57,0%,

= szkolenia: udziat w programie zakonczyto 137 oséb, w tym 3 osoby przerwaly udziat w szkoleniu,
zatrudnienie podjeto 31 osob, efektywnosc 22,6%,

= prace spotecznie uzyteczne: udziat w programie zakonczyly 44 osoby, w tym 7 0sob przerwato udziat
w programie, zatrudnienie podjety 4 osoby, efektywno$¢ 9,1%.

»JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwent6w niepelnosprawnych”

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w dniu 23.11.2011r. wystapit z wnioskiem do Prezydenta
Miasta Katowice o przystapienie w roku 2012 przez samorzad powiatowy do realizacji programu ,,Junior —
program aktywizacji zawodowej absolwentoéw niepelnosprawnych”.

W dniu 30.11.201 Ir. samorzad powiatu ztozyt w Slaskim Oddziale Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wniosek, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany.
Dnia 14.03.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zawart umowe na realizacje programu.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do
25 roku zycia lub w przypadku osob, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia. Forma wsparcia byt
udziat w stazu u pracodawcy, ktory zwickszyl szanse oséb mlodych do nabycia umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do wymagan i potrzeb rynku pracy.
W ramach realizacji programu do odbycia stazu w Zaktadzie Zieleni Miejskiej w Katowicach na okres od 1
czerwca do 30 listopada 2012r. zostalo skierowanych 9 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepetlnosprawnosci, natomiast na okres od 2 lipca do 30 listopada 2012r. zostata skierowana 1 osoba.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. udziat w programie zakonczyto 10 oséb, w tym 3 osoby przerwaly udziat
w programie, zatrudnienie podj¢la 1 osoba, efektywnos¢ 10,0%.

Osobom skierowanym na staz w okresie jego odbywania przystugiwato stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane ze Srodkoéw algorytmowych Funduszu Pracy.
W ramach programu ,,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” zostata
rowniez udzielona absolwentom pomoc w formie dofinansowania bedacego $wiadczeniem na rehabilitacje
zawodowa. Pracodawca uczestniczacy w programie otrzymal natomiast premi¢ z tytulu odbycia stazu przez
absolwentow. Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa absolwentéw i premia dla pracodawcy zostaly
wyptacone ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach programu ,,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat érodki finansowe w wysokosci 30.624,00 z1, w tym z
przeznaczeniem na finansowanie:

— $wiadczen na rehabilitacje zawodowa dla 10 absolwentow skierowanych do odbycia stazu w kwocie

22.968,00 z1,

— premii dla pracodawcy z tytutu odbycia stazu przez absolwentow w kwocie 7.656,00 zl.
Pomoc finansowa ze $rodkow programu przekazana byla absolwentom z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
skierowanym na staz w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowsg, ktorego wysoko$¢ w miesigcu nie
mogta przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 30% najnizszego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z
dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2010r., Nr 226, poz. 1475), tj. kwoty 382,80 zi.
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Ponadto $rodki finansowe zostaly przeznaczone na wyplate premii dla pracodawcy uczestniczacego w
programie. Premia przystugiwata za okres odbywania stazu przez absolwenta i byta wyptacana po zakonczeniu
realizacji programu stazu. W przypadku rezygnacji absolwenta z odbywania stazu w trakcie jego trwania,
premia przyshugiwata za faktyczny okres stazu odbytego przez osobe skierowang. Wysokos¢ srodkow
wyptaconych pracodawcy w danym miesigcu nie mogla przekroczy¢ iloczynu liczby absolwentow
niepetnosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy ukonczyli w danym miesiacu
staz i sumy liczby miesiecy odbytego stazu oraz kwoty stanowigcej do 10% najnizszego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2010r., Nr 226, poz.
1475).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. wysoko$¢ wydatkéw w ramach realizacji programu wyniosta 84.478,46 zl,
tym:

» stypendia z tytulu odbycia stazu u pracodawcy w kwocie 60.274,54 zt (finansowane ze $Srodkow
algorytmowych Funduszu Pracy),

» $wiadczenia na rehabilitacje zawodowsa dla absolwentéw skierowanych do odbycia stazu w kwocie
18.846,52 zt (finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych),

» premia dla pracodawcy za okres odbywania stazu przez absolwentow w kwocie 5.357,40 zi
(finansowana ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych).

»Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia”

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach na podstawie ztozonego wniosku z dnia 07.08.2012r. wystapit o
dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej celem aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1-4021-rm-12-26-MK/12 z dnia 16.08.2012r. urzad
otrzymat kwotg 600 tys. zl na realizacjg¢ programu.

Dodatkowe $rodki przyznane z ,,rezerwy” Ministra pozwolity na rozwdj i promocje¢ aktywnej polityki
rynku pracy, przeciwdziatanie bezrobociu w grupie 0osob mtodych oraz wsparcie samozatrudnienia i postaw
przedsigbiorczych na rynku pracy. Nadrzgdnym celem realizacji programu bylo przywrocenie oséb mtodych do
aktywnosci zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach objat udzialem w programie 32 osoby bezrobotne w wieku do 30 roku
zycia. Program realizowany byt w okresie od wrzesnia do grudnia 2012r.

Ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia w grupie oséb do 30 roku zycia bylo mozliwe na
zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez zindywidualizowane podejscie do kazdego
uczestnika programu. Program realizowany byl w aspekcie podejscia systemowego i objat dwa kierunki
dziatan, tj. ustugi z zakresu doradztwa zawodowego oraz wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Osoby mlode uczestniczace w programie otrzymaly pomoc merytoryczng oraz finansowa.
Zatozony cel programu zostal osiagnigty poprzez wsparcie doradcze ukierunkowane na prawidtowe
zaplanowanie przedsigwziecia gospodarczego i przygotowanie biznes planu przez wnioskodawce, a takze
wsparcie finansowe na uruchomienie wlasnego biznesu, poprzez przyznanie jednorazowo Srodkow
finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zastosowane w programie formy pomocy ze wzgledu na swoja specyfike przyczynity si¢ do:

— podniesienia aktywnos$ci zawodowej i dostepu do rynku pracy osob bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia,

— podniesienia mobilnosci zawodowej 0os6b mtodych i adaptacji do zmian na rynku pracy,

— ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia osob miodych, bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy,

— ksztaltowania aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy przez osoby mtode do 30 roku zycia,

— zwickszenia motywacji do pracy, samodzielnosci zawodowej i ekonomicznej os6b mtodych,

— wsparcia samozatrudnienia i przedsigbiorczosci,

— intensyfikacji dzialan podejmowanych wobec osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

Dziatania urzedu dotyczyly promocji samozatrudnienia 0sob zarejestrowanych, przy wsparciu pomocy
doradczej na etapie planowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Osoby w wieku do 30 roku zycia
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wyrazajace gotowos¢ do podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej zostaty objete kompleksowym wsparciem
w zakresie ustug doradztwa zawodowego. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym na etapie
tworzenia biznes planu pozwolity na wilasciwe zdiagnozowanie projektu prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej, co umozliwito osobom mtodym wejscie lub powro6t na rynek pracy w warunkach konkurencji i
zmiennego otoczenia. Dobry pomyst na biznes i wlasciwie przygotowany biznes plan planowanej dziatalnosci
gospodarczej to warunek utrzymania si¢ na rynku i w dalszej perspektywie rozwoju nowopowstalej firmy. Stad
rola doradcy zawodowego na etapie tworzenia przez wnioskodawce pomystu na biznes i podjecia decyzji o
uruchomieniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej byta skierowana przede wszystkim na:

— okresleniu, jakie umiejetno$ci, cechy osobowosci i charakteru, zdolnos$ci i wiedze powinien posiadaé
wnioskodawca, aby odnie$¢ sukces rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarcza o wskazanym profilu,

— poinformowaniu jak wtasciwie dokona¢ analizy SWOT planowanego przedsiewzigcia, tj. okresli¢ silne
i stabe strony przedsigwzigcia, szanse i zagrozenia ze strony otoCzenia,

— wyjasnieniu, ze podjecie przez wnioskodawce ostatecznej decyzji o uruchomieniu wlasnego biznesu
powinno by¢ silnie skorelowane z analiza rynku, na ktorym zamierza dziata¢ firma, analiza
konkurencji, aspektami finansowymi i kalkulacjg kosztéw dziatalno$ci gospodarczej oraz zapleczem
technicznym.

W ramach realizacji programu 32 osoby mtode do 30 roku zycia otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyznanie s$rodkéw byto poprzedzone spotkaniem informacyjno —
doradczym. Celem spotkania byto zapoznanie 0s6b bezrobotnych z zasadami rejestracji i zarzadzania wtasng
firma, co pozwolilo na wdrozenie os6b zainteresowanych uruchomieniem wtasnego biznesu w warunki
funkcjonowania na rynku oraz obowigzujace przepisy prawne. Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone uslugami doradztwa zawodowego zarowno w formie indywidualnych
konsultacji, jak réwniez udziatem w spotkaniu informacyjno — doradczym miato na celu uzyskanie wigkszej
trwatos$ci udzielonego wsparcia.

Wsparcie finansowe zostalo przyznane osobom bezrobotnym po dokonaniu komisyjnej oceny
ztozonych wnioskdéw. Ocenie podlegaty:

» kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnoéci gospodarczej

(wyksztatcenie, studia podyplomowe, kursy / szkolenia zawodowe, licencje i uprawnienia zawodowe,
certyfikaty),
doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej
(umowy o prace, umowy cywilno — prawne, wlasna dziatalno$¢ gospodarcza),
rodzaj dziatalnosci, ktorg zamierzat podja¢ wnioskodawca,
przygotowanie wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,
ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej,
proponowana forma zabezpieczenia,
przeznaczenie $rodkow finansowych z PUP na wydatki zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z
rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w wyniku oceny komisyjnej wniosku wynosita 30
punktéw. Wybdr wnioskow zakwalifikowanych do realizacji zostat dokonany na podstawie sporzadzonej listy
rankingowej wedtug uzyskanej punktacji do wysokosci posiadanego limitu §rodkéw. Do realizacji zostaty
zakwalifikowane wnioski z najwyzsza liczba uzyskanych punktow, jednak nie nizsza niz 16 punktow.

Przyjete w programie kierunki dziatan przyczynity si¢ do zwigkszenia samodzielnosci zawodowej i
ekonomicznej 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia oraz uzyskania mozliwos$ci obnizenia kosztow
uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w poczatkowej fazie podjecia i prowadzenia wiasnego
biznesu. Pozwolito to na ograniczenie probleméw adaptacyjnych zwigzanych z wejsciem lub powrotem na
rynek pracy oséb mtodych, zmiang postawy z biernej na aktywna oraz sprzyjalo poprawie efektywno$ci
zatrudnieniowej w kategorii osob bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Forma aktywizacji zawodowe] ujeta w programie, tj. jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, charakteryzuje si¢ wskaznikiem efektywnosci na poziomie 100%. Skutkiem tego realizacja
programu w wyrazny sposob przyczynita si¢ do zwigkszenia szans os6b w wieku do 30 roku zycia do wejscia
lub powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celow zawodowych. Podjete przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach dziatania pomocowe wobec 0sob mtodych zagrozonych bezrobociem, w tym ustugi
doradcze dla przysztych przedsigbiorcow i przyznane srodki finansowe miaty swoje przelozenie nie tylko na
promocje¢ przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy i wzrost samozatrudnienia, ale takze w perspektywie
dtugookresowej na mozliwos¢ stworzenia nowych miejsc pracy. Z praktyki Powiatowego Urzedu Pracy w
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Katowicach wynika, ze w zakresie podjecia i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej lepiej radza sobie
osoby mtode, ktdre charakteryzuje wigksza mobilnos¢, sg bardziej otwarte na zmiany oraz lepiej wyksztalcone.

»Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zZycia” finansowany ze Srodkow ,,rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

. . . Ilosc¢ os6b objetych
Aktywne formy przec iwdziatania Limit Srodkéw Wydatki Kwota wolna udziatem w projekcie
bezrobociu
w 2012r.
Jednorazowo przyznane Srodki na 600.000 600.000 0 32
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Ogoétem 600.000 600.000 0 32

UNIA EUROPEJSKA ol
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * " oF

*

2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
PROJEKT: ,,Aktywnos¢ — krok w strone pracy” — Podzialanie 6.1.3 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2008 r. przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Aktywno$s¢ — krok w strone pracy”. Projekt wspoifinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany bedzie w latach 2008 — 2013 na podstawie umowy ramowej zawartej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach (Instytucja Posredniczaca Il stopnia). Zaktadana liczba osob i
budzet projektu przedstawiane beda do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w systemie rocznym w postaci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekt adresowany jest do 0osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, a zwlaszcza
znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W ramach realizacji projektu w roku 2008 zaktywizowanych zostato — 1.608 0s6b bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:
* staz — 728 osob (w tym: 2 osoby, w przypadku ktorych zostala rozwigzana umowa o staz z winy
pracodawcy i ponownie zostaty skierowane do odbycia stazu u innego pracodawcy),
= przygotowanie zawodowe — 447 0sob (w tym: 8 osob, ktore zostaty skierowane na przygotowanie
zawodowe po ukonczeniu w ramach projektu szkolenia oraz 1 osoba, po ukonczeniu stazu),
= szkolenia — 300 oséb,
= jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 144 osoby.
W roku 2009 w ramach realizacji projektu spos$roéd osob skierowanych w 2008 r. do udzialu w aktywnych
formach, udzialem w stazu objetych zostalo 395 beneficjentéw, natomiast udzialem w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy — 201 beneficjentow.
W roku 2009 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 200 oso6b bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:
= staz — 248 osdb (w tym: 195 osob ktdre rozpoczely staz po raz pierwszy, 53 osoby, ktore zostaty
skierowane ponownie do udzialu w projekcie po ukonczeniu udzialu w stazu, przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy lub szkoleniu),
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= jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 5 0séb.

W roku 2010 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 699 0sob bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

= staz — 500 osob,

= szkolenia — 40 osdb,

= jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej polaczone z doradztwem
zawodowym — 159 o0sob.

W roku 2011 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 398 oséb bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

= staz — 322 osoby,

» jednorazowo przyznane S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 76 os0b (w tym 1 osoba, ktora nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej i przerwata
udziat w projekcie oraz dokonata zwrotu przyznanych srodkow).

W roku 2012 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 351 os6b bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

= staz— 251 osob,

= szkolenia — 15 osob,

= jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej polaczone z doradztwem
zawodowym — 85 osob (w tym 1 osoba, ktora nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
zawartg umows i przerwata udziat w projekcie).

Celem projektu ,,Aktywnos$¢ — krok w strone pracy” jest aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu, poprzez:

1. zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz motywacji,

2. dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

3. eliminowanie barier zwigzanych z dlugotrwalym pozostawaniem bez pracy oraz przeciwdziatanie
procesowi wykluczenia spotecznego,

4. umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych,

5. przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy,

6. pomoc w rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej.

Specyfika problemoéw grupy osoéb objetych realizacja projektu wymaga przede wszystkim udzielenia
kompleksowego wsparcia majacego na celu stworzenie warunkéw do integracji zawodowe;.
Wedhug zatozen projektu ,,Aktywnos¢ — krok w strone pracy” przewidywane byto osiagniecie efektywnosci na
poziomie 30% w odniesieniu do beneficjentéw, ktdrzy zakonczyli udzial w projekcie w latach 2008 — 2012.
W efekcie realizacji projektu, wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. udziat w projekcie zakonczyty 2.762 osoby,
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w latach 2008 — 2010 oraz w okresie 3
miesigcy po zakofczeniu udzialu w projekcie w latach 2011 — 2012 podjeto 1.636 osob. Osiggnigto
efektywnos¢ na poziomie 59,2%, w tym:
— staz — udzial w formie aktywizacji zakonczylo 1.698 osob, zatrudnienie podjgto 957 osdb,
osiagnigta efektywnos¢ 56,4%,
- przygotowanie zawodowe W miejscu pracy — udziat w formie aktywizacji zakonczyto 358 o0sob,
zatrudnienie podjety 162 osoby, osiagnigta efektywnos¢ 45,3%,
— szkolenia — udzial w formie aktywizacji zakonczyly 342 osoby, zatrudnienie podjeto 90 oséb,
osiagnigta efektywnos¢ 26,3%,
— jednorazowo przyznane S$rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej — udzial w programie
zakonczyto 445 o0sob, samozatrudnienie podjeto 445 osdb, osiagnigta efektywnos¢ 100,0 %.
* — roznica pomiedzy ogolng liczq 0sob, ktora ukonczyta udzial w programie (2.762 osoby), a liczbg 0sob, ktore ukonczyly
udzial w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej wynika z faktu udzialu przez beneficjentow projektu w roznych
formach aktywizacji zawodowej.
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Projekt systemowy — ,,Aktywno$¢ — krok w strone pracy”
— Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Ilos$¢ osob objetych
Aktywne formy wsparcia Limit srodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w projekcie
w 2012r.

Staze u pracodawcow 830.275 829.551* 7249 251

Szkolenia 16.871 16.573 2982 15
Jednorazowo przyznane srodki na 1.588.954 1.588.244 710¥ 85%*

podjecie dziatalnosci gospodarczej

Ogotem 2.436.100 2.434.368 1.732 351

* —w tym kwota wydatkéw w wysokosci 305 zi, ktéra dotyczy wyplaty stypendium stazowego dla beneficjenta projektu niepobranego w
roku 2011
** —ywtym I osoba, ktora nie rozpoczela dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zawartq umowq i przerwata udziat w projekcie

— kwota wolna w wysokosci 724 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych srodkéw w ramach realizacji projektu na wyplate
stypendiow stazowych, dokonanych wstrzyman stypendiow stazowych z tytulu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na stazu oraz
niepobranego stypendium stazowego przez 1 beneficjenta projektu w wysokosci 158,90 zt

— kwota wolna w wysokosci 298 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach realizacji projektu na wyplate
kosztow szkolen oraz stypendiow szkoleniowych, dokonanych wstrzyman stypendiow szkoleniowych z tytulu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na szkoleniach oraz niepobranego stypendium szkoleniowego przez 1 beneficjenta projektu w wysokosci
222,40 z1

— kwota wolna w wysokosci 710 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkow dla 0soéb bezrobotnych na podjecie
wlasnej dzialalnosSci gospodarczej w ramach realizacji projektu oraz dokonanego zwrotu przez 1 beneficjenta projektu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w wysokosci 704,50 zt

3. Zestawienie S$rodkéw finansowych Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad w 2012r. z
przeznaczeniem na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz liczby oséb objetych

udzialem w formach aktywizacji zawodowe;j

1) Srodki przyznane algorytmem z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 4.774.200 z1, w
tym:

— prace interwencyjne — 212.338 zi,

— roboty publiczne — 534.189 zt,

— staz—338.325z1,

— szkolenia (w tym: szkolenia indywidualne i grupowe oraz koszty egzaminow lub licencji) —336.323 zt,

— $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 2.681.983 zi,

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 589.115 zi,

— prace spolecznie uzyteczne — 48.970 zi,

— koszty studiow podyplomowych —4.174 zt,

— stypendia z tytutu kontynuowania nauki — 5.381 zi,

— koszty badan lekarskich — 23.402 zt.

Srodki przyznane na realizacje projektu ,,Aktywnos$¢ — krok w strone pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL w wysokos$ci 2.436.100 zt.

2) Srodki przyznane na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia, finansowanego ze
srodkow ,,rezerwy”” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 600.000 zt.

Laczna kwota $rodkow finansowych przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pozostajacych w dyspozycji urzegdu w roku 2012 z przeznaczeniem na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych wyniosta
7.810.300 zl.
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Srodki z

Formy aktywizacji zawodowej — stan na Jrezerwy” " .
dzieh 31.12.2012r. Algorytm | Ministra Pracy i ';°;'d3z':(';‘l'2f Ogétem
Liczba osdb objetych udzialem w programie Polityki o
Spolecznej

Prace interwencyjne 56 56
Roboty publiczne 62 62
Staz 93 251 344
Szkolenia zawodowe oraz koszty egzamindw lub licencji 147* 15 162
Jednorazowo_ przyznane Srodki na podjecie dziatalnosci 137 32 85 254
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

: 34 34
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 44 44
Koszty studiéw podyplomowych 3 3
Stypendia z tytutu kontynuacji nauki 2 2
OGOLEM 578 32 351 9261

Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia

Refundacja kosztéw opieki

Koszty badan lekarskich 572

* — wtym: 10 0so6b, z ktorymi zostaty zawarte umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji

4. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen oséb zarejestrowanych zakonczonych w roku 2012,
finansowanych ze §rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

I. WSKAZNIKI DOTYCZACE OCENY SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ORGANIZOWANYCH
SZKOLEN WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2012r.

W roku 2012 udziatem w szkoleniach ogotem objeto 153 osoby, w tym finansowanych ze $rodkow
algorytmowych Funduszu Pracy — 137 oso6b, ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — 15 0sob oraz
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 1 osoba.

Szkolenia zakonczyty 153 osoby, w tym 3 osoby przerwaty szkolenie.

— liczba i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia:

150 oséb, 98%

— liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia i przynaleznosci do grupy osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

a/ kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

152 osoby bezrobotne, 99%

1 osoba poszukujaca pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w wieku powyzej 45 lat

wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza; 1%

b/ kryterium ptci:
44 kobiety; 29%
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109 mezezyzn; 71%
¢/ kryterium wieku:

przedziat wiekowy liczba os6b przeszkolonych udziat % do ogoétu przeszkolonych
18 — 24 lata 35 23%
25— 34 lata 60 39%
35-44 lata 24 16%
45 lat i wiecej 34 22%

Analiza 0s6b przeszkolonych wedtug kryterium wieku wskazuje na najwyzszy udziat procentowy (39%) osob
w grupie w przedziale wiekowym 25 - 34 lata. Na wysokim poziomie od 22 — 23% ksztattowat si¢ udziat osob
przeszkolonych w przedziale wickowym powyzej 45 roku zycia, a takze oséb w przedziale wieckowym 18 — 24

lata.

d/ kryterium poziomu wyksztatcenia:

poziom wyksztatcenia

liczba os6b przeszkolonych

udziat % do ogotu przeszkolonych

wyzsze 17 11%

policealne i $rednie zawodowe 44 29%
$rednie ogolnoksztatcace 30 20%
zasadnicze zawodowe 27 18%
gimnazjalne i ponizej 35 23%

Z ogo6lnej liczby 153 przeszkolonych osob najwyzszy udziat procentowy na poziomie 29%, tj. 44 osoby —
stanowity osoby przeszkolone z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Najnizszy odsetek na

poziomie 11% odnotowano w odniesieniu do osob z wyksztalceniem wyzszym.

e/ kryterium przynaleznosci do grupy szczeg6lnego

zyka:

kategorie wyszczegolnione wedtug art. 49 ustawy

liczba os6b
przeszkolonych*

udziat % do ogoétu
przeszkolonych

osoby do 25 roku zycia 35 23%

diugotrwale bezrobotni 43 28%

kobiety, ktore po urodzen_iu flziecka nie podjety 7 5%

zatrudnienia

osoby powyzej 50 roku zycia 24 16%

bez kwalifikacji zawodowych 2 1%

bez doswiadczenia zawodowego 37 24%

bez wyksztalcenia sredniego 62 41%

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 16 10%

osoby, ktére po odbyc_:iu kary poz!aav_vienia wolnosci 2 1%
nie podjely zatrudnienia

niepelnosprawni 6 4%

* - osoby, ktore zakonczyty szkolenia moga jednoczesnie by¢ wyszczegolnione w réoznych kategoriach wyréznionych wedtug kryterium okreslonego w

art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Z ogolnej liczby 153 osob, ktore zostaty skierowane na szkolenie w 2012r. najwyzszy odsetek na poziomie
41% (62 osoby) stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego. Na wysokim poziomie w przedziale od 23 —
28% ksztaltowal si¢ odsetek osob bezrobotnych do 25 roku zycia, bez do$wiadczenia zawodowego oraz
dlugotrwale bezrobotnych. Najnizszy udziat % stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

— liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu:

34 osoby; 22,2%

— koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:
6.853,24 z1

— przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia:

a/ przecietny koszt szkolenia — 3.065,92 z1
b/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 24,43 zk

1. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW I UZYSKANIA LICENCJI WEDLUG STANU
NA DZIEN 31.12.2012r.
W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach sfinansowat na podstawie zawartych umow
koszty egzamin6éw lub uzyskania licencji dla 10 oséb bezrobotnych.
— liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje w stosunku do 0sob,
ktore otrzymaly wsparcie w tej formie
9 0s6b; 90%
— liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu, uzyskaniu licencji
4 osoby; 40%

I1l. DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH WEDLUG STANU NA
DZIEN 31.12.2012r.

W 2012r. 3 osoby bezrobotne zakonczyty studia podyplomowe.

— liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do o0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie
3 osoby; 100%

— liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu studiow
podyplomowych
0 0sdb; 0%

5. Przyznawanie Srodkéw z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej przez
osobe bezrobotna

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsigbiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czeSciowy zwrot kosztdOw tworzonego stanowiska przy
réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje poprzedza ztozenie wniosku, ktéry jest opiniowany
przez komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Ztozone Tos¢ Whnioskowana kwota Kwota
Rok 2012 . . | wnioskowanych Stanowisko S przyznana przez Uwagi
whnioski . na doposazenie ..
stanowisk Komisje
STYCZEN 0 0 - - -
LUTY 1 2 tapicer-szewc . 18.100,00 - niekompletny
inspektor ochrony p.poz.
MARZEC 62 1 asystent. prawny 20.000,00 - n!ekompletny
1 mechanik samochodowy 19.680,00 - niekompletny
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1 \grafik komputerowy 21.500,00 - negatywne
Umowa
1 sprzedawca 20.400,00 20.400,00 26.03.2012
kierownik matego _
1 brzedsiebiorstwa 5.100,00 negatywne
. Umowa
1 fryzjer 21.520,00 18.000,00 19.04.2012
1 prawnik 17.780,00 - niekompletny
1 instruktor nurkowania 21.500,00 - negatywne
1 optyk-sprzedawca 21.500,00 - niekompletny
, Umowa
1 Slusarz 21.500,00 21.500,00 05.04.2012
1 kierowca-operator 21.500,00 - negatywne
1 specjalista ds marketingu i 21.500,00 _ hegatywne
reklamy
1 pracownik serwisu 20.400,00 - niekompletny
- Umowa
2 przedstawiciel handlowy 22.200,00 13.900,00 29.03.2012
1 specjalista ds sprzedazy 18.706,17 - negatywne
Umowa
2 geodeta 43.000,00 43.00,00 04.04.2012
. Umowa
1 mechanik samochodowy 20.980,00 17.380,00 23.04.2012
1 tynkarz 18.396,00 - niekompletny
1 asystent ksiegowy 21.359,43 - niekompletny
1 masazysta 20.037,00 - niekompletny
2 grafik komputerowy 39.302,00 39.300,00 Umowa
T T 18.04.2012
2 piekarz 40.000,00 - niekompletny
1 asystent prawny 20.000,00 - negatywne
operator koparki
3 elektromonter 62.335,35 - negatywne
elektromonter
1 kierownik obszaru 20.342,72 - niekompletny
1 pracownik techniczny 20.009,00 - niekompletny
. Umowa
1 referent ds zaopatrzenia 14.220,03 14.220,00 26.04.2012
1 magazynier 20.291,78 - niekompletny
1 brukarz 21.500,00 - niekompletny
1 wulkanizator 21.000,00 - negatywne
1 mechanik-serwisant 21.500,00 - niekompletny
. Umowa
1 prawnik 17.780,00 10.730,00 10.05.2012
. Umowa
1 fryzjer 21.500,00 21.500,00 25.04.2012
1 sprzedawca 21.500,00 - niekompletny
. Umowa
1 prawnik 21.475,00 16.100,00 27.04.2012
1 wulkanizator 21.500,00 - niekompletny
1 mechanik samochodowy 21.500,00 - niekompletny
1 specjalista ds rozwoju stron 21.469,00 ) nie spe%pla
www wymogow
Umowa
1 stolarz meblowy 21.106,00 21.100,00 02.04.2012
pomoc kuchenna Umowa
3 pozostali operatorzy 62.926,00 62.900,00 05.04.2012
maszyn-2
1 lasystent ds ksiegowosci 21.500,00 - nie spe+r,1|a
wymogow
1 g_racownlk administracyjno- 18.500,00 _ niekompletny
iurowy
1 pracownlk administracyjno- 18.500,00 ) nie spe%[ua
biurowy wymogow
1 sekretarka 18.500,00 - niekompletny
: Umowa
1 fryzjer 20.954,00 20.950,00 04.04.2012
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1 monter mebli 21.500,00 12.290,00 rezygnacja
" Umowa
1 lekarz weterynarii 21.500,00 21.500,00 28.03.2012
1 krawcowa 20.000,00 - niekompletny
pracownik administracyjno- Umowa
1 biurowy 21.500,00 10.500,00 31.05.2012
1 sprzedawca- 21.000,00 ; niekompletny
zaopatrzeniowiec
- ) nie spetnia
1 pracownik biurowy 21.500,00 Wymogow
1 specjalista ds marketingu i 21.000,00 _ niekompletny
handlu
1 technik elektronik 21.000,00 - niekompletny
Umowa
1 sprzedawca 21.500,00 21.500,00 10.05.2012
1 pracownik biurowy 19.800,00 - niekompletny
1 grafik komputerowy 21.500,00 - negatywne
Umowa
1 elektryk 21.500,00 21.500,00 18.04.2012
1 pakowacz 21.500,00 - niekompletny
pracownik utrzymania Umowa
3 czystosci 64.500,00 6450000 | 34042012
pokojowa Umowa
3 pomoc kuchenna-2 63.854,60 42.550,00 11.05.2012
1 asystent geodety 21.000,00 - niekompletny
niekompletny
1 handlowiec 21.520,50 ; Wplyw wniosku
po terminie
naboru
1 ekspedient wypozyczalni 21.500,00 - negatywne
1 handlowiec 21.520,50 - niekompletny
1 asystent ds ksiegowosci 21.211,83 6.420,00 Umowa
o e 25.05.2012
1 asystent prawny 20.000,00 - negatywne
1 specjalista ds sprzedazy 11.554,17 - negatywne
) Umowa
1 grafik komputerowy 21.500,00 20.000,00 17.05.2012
Umowa
1 brukarz 21.500,00 20.000,00 28.05.2012
1 mechanik samochodowy 21.000,00 - niekompletny
Umowa
1 kosmetyczka 21.500,00 20.000,00 23.05.2012
1 przedstawiciel handlowy 21.500,00 - negatywne
1 grafik komputerowy 21.275,00 - niekompletny
1 robotnik budowlany 20.462,42 - niekompletny
1 przedstawiciel handlowy 15.000,00 - niekompletny
3 kierownik dziatu handlowego )
KWIECIEN 27 2 ttechnik prac biurowych 41.700,00 negatywne
specjalista ds rozwoju stron Umowa
1 internetowych 21:469,00 20.000,00 29.05.2012
1 pracownik obstugi biurowej 21.500,00 - niekompletny
1 fryzjer 16.950,00 - niekompletny
1 pracownik myjni 21.500,00 - niekompletny
samochodowej
1 asystent posrednika 20.000,00 ; niekompletny
nieruchomosci
. Umowa
1 technik geodeta 21.000,00 20.000,00 23.05.2012
1 krawcowa 20.000,00 - niekompletny
2 pperator minikoparkd 43.535,35 ; niekompletny
elektromonter
1 sprzedawca-magazynier 18.502,00 - niekompletny
1 operator maszyny 21.500,00 - niekompletny
1 elektronik 33.238,00 - niekompletny
2 kucharz-pizzer barmanka 42.549,67 - niekompletny
1 pomoc kuchenna 20.489,72 20.000,00 Umowa
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15.05.2012
MAJ 0 0 - - _ -
CZERWIEC 0 0 - - - -
LIPIEC 0 0 - - - -
SIERPIEN 0 0 - - - -
WRZESIEN 0 0 - - - B
PAZDZIERNIK 0 0 - - - _
LISTOPAD 0 0 - - - -
GRUDZIEN 0 0 - - - _
OGOLEM 90 106 - 2.135.002,24 661.740,00 -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajagcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wyptaconych w 2012r. §rodkéw na refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy:

Ilos¢ zaktadow, ktorym zrefundowano
koszty doposazenia stanowisk pracy

27 34

Ilo$¢ utworzonych stanowisk pracy Koszty utworzenia stanowisk pracy

589.114,42

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragnacych podja¢ wilasng dziatalno$é
gospodarcza. Srodki s3 przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady

Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Suma wnioskowanych Ilo$¢ wnioskow .
Rok 2012 Zlozone kwot na rozpoczecie pozytywnie Suma kwot przyznanych przez Komisje
whioski dziatalnosci zaopiniowanych przez
gospodarczej komisje Algorytm EFS
styczen 0 0,00 0 0,00 0,00
luty 8 159.690,84 0 0,00 0,00
marzec 154 3.080.082,91 110 2.119.460,00 0,00
kwiecien 1 15.650,00 1 17.400,00 0,00
maj 85 1.751.657,42 0 0,00 0,00
czerwiec 13 254.842,00 60 0,00 1.139.550,00
lipiec 23 476.679,00 5 0,00 102.120,00
sierpien 5 105.231,23 4 0,00 81.690,00
wrzesien 44 839.260,16 2 0,00 37.900,00
pazdziernik 73 1.425.232,22 47 524.640,00 318.080,00
listopad 29 544.535,95 37 622.350,00 43.700,00
grudzien 0 0,00 2 45.190,00 0,00
Ogotem 435 8.652.861,73 268 3.329.040,00 1.723.040,00

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg si¢ o przyznanie $rodkoéw, zgodnie z regulaminem dotyczacym warunkow i
trybu refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow, sg zobowigzane do:

e zaliczenia testu okreslajacego predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

o rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym w sprawie oceny proponowanego przedsigwziecia,

e uczestnictwa w spotkaniu informacyjno — doradczym.
Po spehieniu powyzszych punktéw wniosek jest opiniowany przez komisje.
Z ogolnej liczby 435 ztozonych wnioskow:

= 268 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie (w tym 13 osob zrezygnowalo po przyznaniu

srodkow),
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= 2 osoby zrezygnowaly przed przyznaniem $rodkow,
= 100 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie,
* 65 0sdéb zlozyto niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji.

Zestawienie wyplaconych w 2012r. $rodkéow dla oséb bezrobotnych na uruchomienie dzialalno$ci

gospodarczej:

Ilo$¢ os6b, ktorym wyptacono srodki na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Kwota wyptaconych srodkow na
podstawie zawartych umoéw

Kwota wyptaconych srodkow

pomniejszona o dokonane zwroty z
tytutu niewykorzystanych srodkow

255

4.833.920,00

4.775.051,77

6. Zestawienie dotyczace umow cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych zawartych

w okresie | - XI1/2012r.

Staze Roboty publiczne Prace Prace spolecznie
interwencyjne uzyteczne
Miesiac LiczPa osoby Licz!Ja osoby Licz'ba osoby Liczpa osoby
umow umow umow umow

1 0 0 0 0 0 0 0 0
II 0 0 0 0 0 0 0 0
II1 10 *0 3 18 5 1 0 0
v 50 71 1 14 14 13 **0 39
\'/ 49 3 0 22 7 18 0 2
VI 60 95 0 1 7 14 0 1
VII 44 57 0 3 2 8 0 0
VIII 78 118 0 2 0 1 0 1
IX 0 0 0 1 0 1 0 1
X 0 0 0 1 0 0 0 0
XI 0 0 0 0 0 0 0 0
XII 0 0 0 0 0 0 0 0
suma 291 344 4 62 35 56 0 44

* umowy zawarte w marcu 2012 r. podjecie stazu w kwietniu 2012r.
** zgodnie z § 8 rozporzadzenia MP i PS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie trybu organizowania prac spolecznie
uzytecznych w miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek osrodka pomocy

spoteczne;j.

VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Lp. 1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.12.2012r.: w ztotych
1. | Prace interwencyjne 212 338
2. | Stypendium stazowe 338 325
3. | Stypendia za nauke w szkole dziennej 5381
4. | Roboty publiczne 534 189
5. | Szkolenia 336 321
w tym
5.1 | Kursy 215 947
5.2 | Stypendia szkoleniowe 115 566
5.3 | Koszty egzaminu i licencji 4808
6. | Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci 3271 268
gospodarczej
7. | Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenie stanowisk 589 114
ra
8. Eosiyty przejazdu zakwaterowanie, wyzywienie 0
9. | Studia podyplomowe 4173
w tym
9.1 | Dofinansowanie kosztoéw studiow 1750
9.2 | Stypendium z tyt .podjecia studidw podyplomowych 2423
10. | Koszty badan bezrobotnych 23 376
11. | Prace spotecznie-uzyteczne 48 970
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| RAZEM 5 363 455
Wydatki wspotfinansowane EFS: 2 837 965
Dziatanie 6.1.3 ,,Aktywnosc¢-krok w strone pracy” 2 434 368
1. | Staz 829 551
2. | Stypendia szkoleniowe 6 593
3. | Kursy 9 980
4. | Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej 1 588 244
Dziatanie 6.1.2 ,Eurokadry III-nowe standardy pracy w
katowickim urzedzie pracy” 378 994
1. | Wynagrodzenie pracownikéw 289 380
2. | Odpis na ZFSS 10 500
3. | Organizacja Targéw pracy 2 498
4. | Szkolenia 6 475
5. | Badania rynku pracy 9 767
6. | Organizacja Targdw pracy (art.108) 21717
7. | Szkolenia (art.108) 12 035
8. | Badania rynku pracy (art.108) 21210
9. | Zakup szafy do archiwum (art.108) 738
10. | Wynajem sali-Targi pracy (art.108) 4674
Dziatanie 6.1.2 ,Eurokadry II"” 24 603
1. | Wynagrodzenie pracownikéw 24 603
2. Wydatki - pasywne: 16 038 268
1. | Zasitki dla bezrobotnych 15 382 369
2. | Dodatki aktywizacyjne 655 188
3. | Skiadka na KRUS 711
3.Pozostate wydatki z art. 108 603 789
1. | Opfaty pocztowe 219 932
2. | Koszty postepowania sadowego 12 448
3. | Zakup papieru kserograficznego i inne 41 699
4. | Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 70 994
5. | Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawa 26 183
6. | Dodatki do wynagrodzen dla doradcéw zawodowych i
posrednikdw pracy 73 932
7. | Koszty komunikowania sie z pracodawcami 8 225
8. | Zakupy informatyczne 5215
9. | Ustugi telekomunikacyjne- Internet - 1441
10. | Audyt wewnetrzny- SZBI 12 711
11. | Strona internetowa 9 700
12. | System kolejkowy 121 309

VIILUBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851,

ROZDZIAL 85156 - OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Plan na 2012 rok : 5 950 074 zt

Skladka
Liczba Wysoko$¢ naleznej przekazana do

Wyszczeg6lnienie os6b sktadki ZUs
Styczen 2012

(sktadka za XII/11 ptatna do 15.01.2012r.) 8 013 410 358 410 358
Luty 2012

(sktadka za I/12 ptatna do 15.02.2012r.) 8 695 455 438 455 438
Marzec 2012

(sktadka za 11/12 ptatna do 15.03.2012r.) 9 059 466 202 466 202
Kwiecien 2012

(sktadka za III/12 pfatna do 15.04.2012r.) 9511 493 263 493 263
Maj 2012

(sktadka za 1V/12 ptatna do 15.05.2012r.) 9241 491 832 491 832
Czerwiec 2012

(sktadka za V/12 pfatna do 15.06.2012r.) 9 357 501 956 501 956
Lipiec 2012

(sktadka za VI/12 ptatna do 15.07.2012r.) 9 026 499 364 499 364

Id: 58411207-D593-455F-95CE-A03B617C22E6. Podpisany

Strona 53



Sierpien 2012
(sktadka za VII/12 ptatna do 15.08.2012r.) 9 245 516 234 516 234
Wrzesien 2012
(sktadka za VIII/12 ptatna do 15.09.2012r.) 9186 515519 515519
Pazdziernik 2012
(sktadka za IX/12 ptatna do 15.10.2012r.) 9438 518 140 518 140
Listopad 2012
(sktadka za X/12 pfatna do 15.11.2012r.) 9 687 518 839 518 839
grudzien 2012
(sktadka za XI/12 ptatna do 15.12.2012r.) 10 013 562 929 562 929
Razem 110471 5950 074 5950 074
Przyznany plan 5950074
Wykorzystano do 31.12.2012r. 5950 074
Pozostato do wykorzystania 0

IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333
Plan na 2012 rok :4 545 043 z}

wydatki zobowigzania na | tytut
paragraf plan grudzien 2012 | 31.12.2012r. zobowigzania
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 000 3 596
3110 Swiadczenia spoteczne 22 968 18 847
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 626 673 2 526 651
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 208 072 205 634
4110 Sktadki na ubezpieczenie roczne 455 491 450 112
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 59 648 53 148
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 76 950 72 307
4260 Zakup energii 236 091 236 031
4270 Zakup ustug remontowych 8 000 6 967
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 168 2 164
4300 Zakup ustug pozostatych 179 189 178 996
4370 Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych
$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci
telefonicznej 12 396 12 087
4400 Optaty za administrowanie i czynsz za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe 158 837 158 836
4410 Podroze stuzbowe krajowe 8 888 8 885
4430 Rozne opfaty i sktadki 10 093 10 093
4440 Odpis ZFSS 93 744 93 744
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 2 500 1810
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 267 008 242 482
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23 000 23 000
4117 Sktadki na ubezpieczenie roczne 44 574 42 086
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 7179 6 414
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 2 498 2 498
4307 Zakup ustug pozostatych 9 767 9 767
4440 Odpis ZFSS 10 500 10 500
4707 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 14 809 6 475
Razem 4 545 043 4383130 0

X. INFORMACIJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY BEZROBOTNEJ
I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla bezrobotnych, stypendiéw

oraz dodatkéw szkoleniowych przyznawanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
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Wyszczegolnienie Iloé¢ wydanych decyzji
styczen 2977
luty 3043
marzec 3103
kwiecien 2910
maj 3115
czerwiec 2 888
lipiec 3414
sierpien 3220
wrzesien 3144
pazdziernik 3480
listopad 3276
grudzien 2758
ogotem 37 328

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

Wyszczegdlnienie zawieszenia podjecia wznowienia . .

postepowania postepowania postepowania sprostowania omytki
styczen 0 0 89 2
luty 0 2 76 2
marzec 3 0 84 1
kwiecien 3 1 62 3
maj 2 0 61 0
czerwiec 0 0 53 4
lipiec 0 1 126 1
sierpien 0 2 49 2
wrzesien 1 0 91 0
pazdziernik 2 1 91 1
listopad 1 1 93 1
grudzien 2 2 70 0
ogotem 14 10 945 17

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszzegdinienie | DoV ege | ewiadcsen
styczen 54 49
luty 50 47
marzec 45 32
kwiecien 39 54
maj 34 49
czerwiec 42 47
lipiec 37 54
sierpien 69 53
wrzesien 55 22
pazdziernik 71 68
listopad 55 29
grudzien 41 41
ogotem 592 545
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4. Odwolania

Liczba odwotan
Wyszczegoélnienie _ rozpatrzonych utrzymanych stv\\:vli((:l?drzg:o pozostajacych
ztozonych we wiasnym ” uchylonych* A w
zakresie w mocy uchyb_lenle rozpatrzeniu*
terminu*
styczen 13 1 14 3 1 15
luty 21 3 13 3 1 17
marzec 21 0 12 3 1 21
kwiecien 20 1 8 3 2 23
maj 24 2 10 13 2 21
czerwiec 21 3 10 5 1 23
lipiec 28 1 11 4 1 34
sierpien 15 1 13 5 1 25
wrzesien 25 4 15 0 0 28
pazdziernik 17 0 19 5 0 19
listopad 13 2 11 4 2 17
grudzien 13 1 8 2 0 13
* - razem z odwotaniami, ktore ztozone zostaty w 201 1r. a rozpatrzone w 2012r.
ogotem odwotania:
stan na dzien
31.12.2012r. 227 17 139 50 8 13

5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku,
ktory podejmie - w okresie jego posiadania
— Zzatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:
— w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
— podejmie zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

Zestawienie iloSciowe dodatkow aktywizacyjnych
I II m v v VI VII VIII IX X XI XII
2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r.

Wyszczegolnienie

Liczba ztozonych
whnioskow w 75 75 100 95 89 83 93 67 86 86 86 82
miesigcu

Liczba wydanych
decyzji
przyznajacych
dodatek

Liczba wydanych
decyzji
odmawiajacych 4 3 5 4 4 6 4 9 7 6 2 4
przyznania

dodatku

Whioski pozostate do
rozpatrzenia na 20 23 34 21 13 23 63 17 21 22 38 30
koniec miesigca

71 69 84 104 93 67 49 104 75 79 68 86

Wydane decyzje w poszczegdlnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkow aktywizacyjnych dotycza
réwniez wnioskow zlozonych w miesigcach poprzednich.

Wnhnioski pozostale do rozpatrzenia wynikaja z braku odpowiednich dokumentéw, ktore osoby bezrobotne sg
zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia decyzji.
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Zestawienie wydatkow na dodatki aktywizacyjne

Miesiac Kwota wydatkéw

I 2012r. 65.469,00 zt
IT 2012r. 54.296,30 z
III 2012r. 47.252,90 z
IV 2012r. 48.295,10 zt
V 2012r. 56.194,10 z
VI 2012r. 54.917,40 zt
VII 2012r. 57.260,50 z
VIII 2012r. 63.392,30 zt
IX 2012r. 60.374,10 zt
X 2012r. 46.416,00 zt
XI 2012r. 49.710,40 z
XII 2012r. 51.610,20 z
Ogotem 655.188,30 zi

6. Stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki

Stypendium przyznawane jest bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesigcy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow niestacjonarnych. Stypendium przysluguje od dnia
podjecia nauki przez okres 12 miesiecy. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osobg¢ w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej uprawniajacego do Swiadczen z
pomocy spoteczne;j.

Zestawienie iloSciowe stypendiow

Wyszczegoélnienie 1 I 111 v \" VI VII VIII IX X XI XII
2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r. | 2012r.

Liczba ztozonych
whnioskow w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
miesigcu

Liczba wydanych

decyzji
przyznajacych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

stypendium

Liczba wydanych
decyzji
odmawiajacych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przyznania
stypendium

Whioski pozostate
do rozpatrzenia na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
koniec miesigca

Wydane decyzje w poszczegdlnych miesigcach w sprawie przyznania stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki dotycza rowniez wnioskow ztozonych w miesigcach poprzednich.

Wnhnioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentow, ktore to osoby bezrobotne sg
zobowigzane przedstawi¢ celem podjgcia decyzji.
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Zestawienie wydatkow na stypendia

Miesiac Kwota wydatkow
I 2012r. 1.340,80 zt
II 2012r. 1.522,80 zt
III 2012r. 1.522,80 z
1V 2012r. 912,30 zt
V 2012r. 82,00 zt
VI 2012r. 0,00 zt
VII 2012r. 0,00 zt
VIII 2012r. 0,00 zt
IX 2012r. 0,00 zt
X 2012r. 0,00 zt
XI 2012r. 0,00 zt
XII 2012r. 0,00 zt
Ogotem 5.380,70 zi

XI. INTEGRACJA ZAWODOWA 1 SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
PROGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REHABILITACJI ZAWODOWE]J | ZATRUDNIANIA ORAZ
PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziat 3. Projekty dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

Projekt 1. POSREDNICTWO PRACY
Na koniec grudnia 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach zarejestrowane byly ogotem
684 osoby niepelnosprawne, z tego:
1) 601 oséb bezrobotnych (w tym 272 kobiety)
2) 83 osoby poszukujace pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu (w tym 27 kobiet).
W 2012r. ustugi posrednictwa pracy obejmowatly realizacje zadan w zakresie:

— udzielania osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a w przypadku braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia umozliwienie skorzystania z innych ustug rynku pracy,

— $wiadczenia pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,

— organizacji gield pracy i spotkan zarejestrowanych osob z potencjalnymi pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w okresie sprawozdawczym dysponowat 1.184 wolnymi miejscami
pracy dla osob niepetnosprawnych. Wérod ofert dominowaty oferty na stanowisko pracownika ochrony
mienia, dozorcy, portiera, pracownika prac porzadkowych, kasjera — sprzedawcy, magazyniera, pracownika
restauracji, pracownika administracyjno — biurowego, doradcy handlowego/doradcy sprzedazy oraz konsultanta
telefonicznego (telemarketera).

Z ustug posrednictwa pracy w okresie sprawozdawczym skorzystaty ogotem 3.024 zarejestrowane osoby.
Zorganizowano 21 gietd pracy, w ktorych uczestniczylo 319 osob (46,6% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych), z czego do udziatu w dalszych rozmowach z pracodawcami zakwalifikowanych zostato
90 0s06b (28,2% w stosunku do ogdlnej liczby niepetnosprawnych, ktorzy wzigli udziat w gietdach pracy).

W trakcie gietd prowadzony byl nabér na nastgpujace stanowiska pracy:

1. osoba sprzatajaca — 3 gietdy pracy (34 wolne miejsca pracy),

2. pracownik kontroli jakosci — 1 gielda pracy (30 wolnych migjsc pracy),

3. pracownik gospodarczy/porzadkowy — 3 gieldy pracy (23 wolne miejsca pracy),

4. pracownik ochrony — 2 gietdy pracy (14 wolnych miejsc pracy).

5. sprzedawca — 2 gietdy pracy ( 12 wolnych miejsc pracy),

Wydano 454 osobom skierowania do pracy.

W wyniku realizacji zadan zaplanowanych w ramach posrednictwa pracy, zatrudnienie podj¢to 269 osob
niepetnosprawnych (co stanowi 39,3% ogotu niepelnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2012r.),
w tym 52 osoby w wyniku wydanych skierowan.

W ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowat réwniez
zadania w zakresie:
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— organizacji stazy u pracodawcow,

— kierowania os6b bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach rob6t publicznych,

— wspierania pracodawcOw w tworzeniu miejsc pracy dla zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych
poprzez refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrédtem finansowania w 2012r. zadan realizowanych w ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” byt Fundusz
Pracy, Europejski Fundusz Spoleczny oraz PFRON.

W okresie sprawozdawczym zaktywizowano 57 osob, tj. 8,3% ogélnej liczby niepelnosprawnych

zarejestrowanych na koniec grudnia 2012r., w tym:
1. programem stazu objeto 42 osoby niepelnosprawne, w tym 40 o0séb bezrobotnych i 2 osoby
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu (6,1% w stosunku do ogélu niepetnosprawnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2012r.), z tego:
a/ w ramach §rodkéw Funduszu Pracy — skierowano na staz 4 osoby bezrobotne,
b/ w ramach projektu ,,Aktywno$¢ — krok w strone pracy” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wsp6finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — skierowano na staz 26 oséb bezrobotnych,
¢/ w ramach $§rodkéw PFRON — skierowano na staz 2 osoby poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu
d/ w ramach realizacji programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON — skierowano na staz 10 0osob
bezrobotnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

2. ze $rodkow Funduszu Pracy zatrudnienie w ramach robot publicznych podjety 4 osoby bezrobotne.

3. w ramach $rodkow PFRON dokonano na wniosek pracodawcow refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy dla 11 os6b niepetnosprawnych skierowanych przez tut. urzad.

Wydatki w ramach srodkow Funduszu Pracy:
W okresie sprawozdawczym ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci 120.954,08 zi, z
tego na organizacje:
— stazy u pracodawcow — 73.286,20 zt (w tym na wyptate stypendiow stazowych — 57.054,10 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 16.232,10 zt),
— robot publicznych — 47.667,88 zt (w tym na refundacj¢ czgsci kosztow z tytulu wyptaconego
wynagrodzenia — 40.523,54 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia — 7.144,34 zt).

Wydatki w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Z tytulu organizacji stazy u pracodawcow w ramach projektu ,,Aktywnos¢ — krok w strone pracy” —
Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
wydatkowano kwote w wysoko$ci 75.539,10 z, w tym na wyplate stypendiow stazowych — 58.807,10 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 16.732,00 zt.

Wydatki w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
W okresie sprawozdawczym ze srodkow PFRON wydatkowano kwote w wysokosci 407.324,56 zt, z tego na:
— organizacje stazy u pracodawcow — 7.345,56 zt (w tym na wyplate stypendiow stazowych —
5.718,60 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne — 1.626,96 zt)
— refundacj¢ zwrotu kosztow wyposazenia 11 stanowisk — 399.979,00z1.

Projekt 2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach Projektu 2 ,,Poradnictwo zawodowe” w 2012 roku oferowano osobom niepelnosprawnym
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2012r. z ushug doradczych oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
skorzystato ogotem 691 osob, z czego:
e W ramach poradnictwa indywidualnego i informacji zawodowej — 682 osoby,
e wramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy tj. zaje¢ aktywizacyjnych — 9 osob.

W okresie sprawozdawczym z ogélnej liczby osob objetych ustugami w ramach poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej:
— 84 osoby skorzystaly z rozméw wstepnych (w tym 45 kobiet). Zgodnie z obowigzujgcymi standardami
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ustug rynku pracy rozmowy wstegpne mialy na celu ustalenie potrzeb i oczekiwan osoby zglaszajacej si¢
pierwszy raz do doradcy zawodowego oraz ustalenie odpowiedniej indywidualnie formy aktywizacji
zawodowej,

— 181 o0s6b (w tym 87 kobiet) objeto indywidualnymi poradami zawodowymi,

— 414 0s6b uczestniczyto w wizytach doradczych w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego m.in.
w zwigzku z realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania,

— 2 osoby wzigty udzial w grupowej poradzie zawodowe;j,

— 1 osoba uczestniczyta w spotkaniach dotyczacych informacji zawodowych o zawodach i sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

— 9 0s06b skorzystalo z zajec¢ aktywizacyjnych.

Porady zawodowe koncentrowaly si¢ na pomocy w szczeg6lnosci na okresleniu planow zawodowych,
sporzadzeniu bilansu indywidualnych do$wiadczen i umiejgtnosci zawodowych osob korzystajacych z pomocy
doradcy zawodowego oraz ich ukierunkowaniu w zakresie ponownego wejécia na rynek pracy.

W okresie sprawozdawczym podj¢to wspolprace z nastepujacymi instytucjami zajmujgcych si¢ problematyka
aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych:

— Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach w zakresie zaznajomienia pracodawcow z terenu Katowic
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne z prawnymi aspektami dotyczacymi organizacji stanowisk dla
0s0b z roznymi schorzeniami. W tym celu tut. urzad zorganizowat w dniu 10 grudnia 2012r. spotkanie
informacyjno — doradcze z udziatem przedstawiciela PIP.

— Slaskim Oddzialem Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych w  zakresie
mozliwych form wsparcia zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach zorganizowal pod patronatem Pana Marka Plury - Posta na Sejm RP oraz
Przewodniczacego Parlamentarnego Zespotu ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Pana Tomasza Jakubca
Przewodniczacego Rady Wojewodzkiej Slaskiego Oddziatu Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych w dniu 20 czerwca 2012r. Dzien Otwarty pn. ,,W drodze do zatrudnienia”
skierowany do 0sob z niepetnosprawnos$cia oraz pracodawcow. Gtownym celem Dnia Otwartego byto
zaznajomienie uczestnikow z problematyka poszukiwania pracy oraz zatrudniania o0s6b z
niepelnosprawnoscig na otwartym oraz chronionym rynku pracy. W ramach programu Dnia Otwartego
zmiany w polskim ustawodawstwie wspierajace pozycje 0so6b z niepetnosprawnoscig na rynku pracy
przedstawit Posel na Sejm RP Pan Marek Plura. Zadania POPON w zatrudnianiu osob z
niepetnosprawnoscia w Wojewodztwie Slaskim oméwit Pan Tomasz Jakubiec - Przewodniczacy Rady
Wojewddzkiej Slaskiego Oddziatu Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy tj. Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili prelekcje zwigzane
ze strategia poszukiwania pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
pracodawcg oraz prawidlowego sporzadzania wlasne] wizytowki zawodowej (dokumentow
aplikacyjnych). Uczestnikom Dnia Otwartego  zapewniono réwniez mozliwos¢ udzialu w
konsultacjach indywidualnych z prelegentami z zakresu tematyki ujetej w programie. Zorganizowanie
Dnia Otwartego pn. ,,W drodze do zatrudnienia” pozwolito na uzyskanie wielu cennych informacji
przydatnych dla os6b z niepelnosprawnoscia na etapie poszukiwania zatrudnienia oraz dla
pracodawcow - w zakresie prawnych aspektow wspierania aktywnos$ci zawodowej w/w 0sob.

— Centrum Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0 w Chorzowie w zakresie promocji wsrod zarejestrowanych
niepetnosprawnych mozliwosci udzialu w projekcie ,,Zainwestuj w siebie” realizowanym przez
Centrum. Projekt skierowany jest do 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W
ramach projektu przewidziano wsparcie psychologiczne, trening interpersonalny, wyznaczenie
indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego beneficjentow oraz szkolenia z obstugi komputera i
Internetu oraz jezykowe (angielski lub niemiecki), a takze szkolenia zawodowe m.in. kelner — barman,
telemarketer z obstugg klienta, ktorymi planuje si¢ objac sposrod beneficjentow ostatecznych 120 osob
z grup zagrozonych wykluczeniem. W/w projekt obejmowat okres: od 01.02.2010r. do 31.01.2012r.

W celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 214 z 2010r., poz. 1407, Dz. U. Nr 127 z
2011r., poz. 721) w zakresie:

— szkolen dla 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy (Projekt 3),

— zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy (Projekt 4),
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— przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej (Projekt 4).
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat na mocy Uchwaly Nr XX1/475/12 Rady Miasta Katowice z
dnia 25.04.2012r. limit $srodkow finansowych w wysokosci 512.350,00 z1, w tym z przeznaczeniem na:
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej — 350.000,00 z1,
— zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 150.000,00 zt,
— szkolenia i przekwalifikowania osob niepetnosprawnych — 5.000,00 zt,
— zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych dla oséb
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu — 7.350,00 zt.
Na podstawie uchwaty Nr XXIX/671/12 Rady Miasta Katowice z dnia 28.11.2012 r. zmniejszono o kwotg
14.292,00 zt wysoko$¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z
przeznaczeniem na aktywizacje osob niepetnosprawnych.

Laczna kwota $rodkéw bedacych w 2012r. w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na
realizacje¢ zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej wyniosta 498.058,00 zl.

Projekt 3. SZKOLENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH I
POSZUKUJACYCH PRACY
W okresie sprawozdawczym zrodtem finansowania organizacji szkolen dla osob niepelnosprawnych

byt Fundusz Pracy i PFRON.
Organizacja szkolen miata na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i ogélnych zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych, a tym samym zwigkszenie ich szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.
Na szkolenia zawodowe kierowano w okresie sprawozdawczym osoby w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznos$ci zmiany lub uzupethienia kwalifikacji,

— Utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach realizacji Projektu 3 przeszkolono w trybie indywidualnym w oparciu o zlozone wnioski 6 0s6b
niepetnosprawnych, w tym 5 0s6b bezrobotnych oraz 1 osobe poszukujaca pracy.
Osoby uczestniczyly w nastepujacych kierunkach szkolen:
— programowanie w jezyku JAVA — 10soba,
—  kurs ksiggowosci z programem Symfonia i Ptatnik — 1 0soba,
— spawanie metoda TIG — 1 0soba,
— grooming — strzyzenie, trymowanie i pielegnacja zwierzat — 1 osoba,
— Kurs DTP - zaawansowana obstuga programow In Design, Illustrator, Photoshop, Acrobat — 1 0soba,
— Refleksologia stop z akupresurg twarzy i glowy oraz podstawowa terapia czaszkowo-  krzyzowa — 1
0soba.
Wydatki w ramach srodkéw z Funduszu Pracy:
W okresie sprawozdawczym ze $rodkow Funduszu Pracy na organizacje szkolen wydatkowano kwote w
wysokosci 12.751,12 z}, z tego:
= na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych wykonanych przez instytucje szkoleniowe — 9.820,00 zt,
= na wyplate stypendiow szkoleniowych z tytutu udzialu 0séb bezrobotnych w szkoleniach zawodowych
—2.931,12 zt (w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 649,22 zt).
Wydatki w ramach srodkow PFRON:
W okresie sprawozdawczym ze $§rodkéw PFRON na organizacj¢ szkolenia wydatkowano kwote w wysokos$ci
3.633,00 zI na pokrycie kosztow ustugi szkoleniowej wykonanej przez instytucje szkoleniowa.

Id: 58411207-D593-455F-95CE-A03B617C22E6. Podpisany Strona 61



Projekt 4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

A/ PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA URUCHOMIENIE PODJECIE DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZEJ]

W 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wplyngto 7 wnioskow o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na taczng kwote 292.942 zi.

Zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych ztozone wnioski poddano analizie pod wzglgdem formalno — rachunkowym, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowo$ci wnioskodawcy zostali zobowigzani do dokonania korekty wniosku w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Po spetnieniu wymogéw formalnych, kazdy wnioskodawca zostat
objety pomoca doradcza w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego. Pomoc ta koncentrowata si¢ na
ustaleniu  indywidualnych do$wiadczen 1 umiejgtnosci zawodowych wnioskodawcy do podjecia
samozatrudnienia o planowanym profilu. W dalszym etapie wnioski kompletne podlegaly komisyjnej ocenie.
Warunki umowy o przyznanie $srodkéw negocjowano indywidualnie z kazdym wnioskodawca. Na podstawie
zawartych umoéw wyptacono jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 o0s6b
niepetnosprawnych na tgczng kwote 87.100 zk.

Whioskodawcy otrzymali §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o nastepujacym profilu:
— handel artykutami motoryzacyjnymi
— ushugi sprzatajace
— wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych oraz klimatyzacyjnych.

B/ ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

W 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wptyngto 16 wnioskow pracodawcow o zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej na kwote 771.847 zt. Ztozone wnioski
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami poddano analizie pod wzgledem formalno — rachunkowym. W
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wnioskodawcy zostali zobowigzani do dokonania korekty wniosku
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Wnioski kompletne podlegaly komisyjnej ocenie.
Warunki umowy o zwrot kosztéw doposazenia stanowisk pracy negocjowano indywidualnie z
wnioskodawcami. Na podstawie zawartych uméw urzad dokonal zwrotu kosztow wyposazenia 11 stanowisk
pracy na taczna kwote 399.979 zk.

Refundacji podlegaty koszty wyposazenia nast¢pujacych stanowisk pracy:
— pracownik do obstlugi urzadzenia wyszczuplajacego sylwetke,
— samodzielne stanowisko handlowe,
— pracownik do obstugi kserokopiarki,
— pracownik do utrzymania czystos$ci — operator maszyn czyszczacych,
— pomocnik konserwatora,
— praczka rgczna — osoba do obstugi pralko — wirowki (3 stanowiska),
— praczka rgczna — osoba do obstugi suszarki,
— maglarz — osoba do obstugi magla,
— pracownik techniczny.

XII. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
Analiza  problemu bezrobocia w Katowicach zostata przeprowadzona w aspekcie zawodow

zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz ofert pracy zgloszonych do urzedu w pierwszym potroczu 2012r.

Klasyfikacja zawodow wg liczby osob zarejestrowanych: /w tabeli wykazano zawody, w ktorych
zarejestrowanych bylo wg stanu na dzien 30.06.2012r. powyzej 50 osdb/
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Tabelanr1

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotn W tym
i ogétem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem kobiety razem kobiety
1. Bez zawodu 1044 552 54 38 74 34
2. Sprzedawca 922 821 13 11 258 234
3 Robotnik gospodarczy 337 108 1 0 91 25
4 Sprzataczka biurowa 301 298 0 0 118 117
5 Technik prac biurowych 267 242 3 3 77 73
6 Robotnik budowlany 224 3 0 0 54 0
7 Slusarz 196 2 0 0 60 1
8 Technik ekonomista 189 166 0 0 45 42
9 Magazynier 189 52 7 2 37 9
10 Kucharz 112 70 1 1 27 18
11 Murarz 109 0 1 0 31 0
12 Fryzjer 101 98 0 0 28 27
13 Dozorca 99 66 1 1 44 30
14 Kierowca samochodu 92 0 1 0 23 0
osobowego
15 Gornik eksploatagji 90 0 0 0 19 0
podziemnej
16 Krawiec 86 83 1 1 27 27
17 Ekonomista 85 53 5 2 22 12
18 Kasjer handlowy 83 77 4 4 20 19
19 Pomoc kuchenna 82 70 1 1 21 19
20 Pozostali pracownicy 74 9 1 0 22 3
ochrony o0soéb i mienia
21 Przedstawiciel handlowy 72 26 1 1 17 8
22 Barman 72 57 5 4 19 16
23 Pozostali pracownicy 68 52 4 4 7 3
obstugi biurowej
24 Ksiegowy 67 65 0 0 18 17
25 Kelner 66 52 2 1 19 13
26 Cukiernik 62 33 0 0 18 13
27 Technik mechanik 61 9 1 0 13 2
28 Mechanik samochoddw 61 0 0 0 12 0
osobowych
29 Piekarz 60 33 0 0 11 5
30 Specjalista ds. marketingu 59 28 2 2 19 8
i handlu
31 Technik elektronik 56 4 1 0 10 2
32 Technik handlowiec 55 40 2 14 12
33 Kierowca samochodu 53 0 0 0 18 0
ciezarowego
34 Pozostali elektromechanicy 51 11 0 0 10 3
i elektromonterzy
Struktura bezrobotnych wg grup zawodow
Tabelanr 2
Lp Nazwa grupy zawodowej Procentowy udziat w
ogolnej grupie
bezrobotnych
1 Sprzedawcy i pokrewni 14,32
2 Pracownicy ustug osobistych 8,91
3 Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 7,00
4 Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 5,62
5 Sredni personel ds. biznesu | administracji 5,39
6 Pomoce domowe i sprzataczki 4,92
7 Robotnicy budowlani i pokrewni /z wyjatkiem elektrykow/ 4,65
8 Sredni personel nauk fizycznych,chemicznych i technicznych 4,46
9 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,29
10 | Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow 3,83
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tekstylnych i pokrewni

11 | Pracownicy ds. spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3,29
12 | Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 3,28
13 | Specjalisci dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,22
14 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,54
15 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 2,41
16 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,36
17 | Elektrycy i elektronicy 2,16
18 | kadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,94
19 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,84
20 | Pracownicy ustug ochrony 1,69
21 | Specjalisci nauczania i wychowania 1,34
22 | Sredni personel ds. zdrowia 1,32
23 | Pracownicy obstugi klienta 1,32
24 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni 1,11
25 | Inne 6,79

100,00

Dokonujac analizy powyzszych zestawien nalezy zauwazy¢, iz ponad 1 781 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie to osoby bez kwalifikacji zawodowych /poz. w Tabeli nr 1 - bez zawodu,
dozorca, sprzataczka, robotnik gospodarczy/. Jest to grupa osob szczegodlnie trudna do prowadzenia aktywizacji
zawodowej, gdyz zglaszane do urzedu oferty pracy dla pracownikow fizycznych zwykle dot. oséb z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Zaobserwowano roéwniez, iz niektére zawody, w ktorych zarejestrowanych jest ponad 50 oséb generuja
dlugotrwate bezrobocie.

Tabelanr 3
Lp. | Nazwa zawodu Liczba osdb Liczba osdb Procent osdb
zarejestrowanych ogodtem | zarejestrowanych zarejestrowanych
w danym zawodzie powyzej 12 miesiecy diugotrwale w stosunku
zarejestrowanych ogétem
1 Dozorca 99 44 44,4%
2 Sprzataczka biurowa 301 118 39,2%
3 | Kierowca samochodu o
cigzarowego 53 18 34,0%
4 Specjalista ds. marketingu i 59 19 32,2%
handlu
5 |Slusarz 196 60 30,6%

W tabeli wykazano zawody, w ktorych zarejestrowanych jest ponad 30% os6b dtugotrwale bezrobotnych w
stosunku do ogdlnej liczby 0sob zarejestrowanych w danym zawodzie.

Najliczniejsza grupg zawodowa 14,32% wsrod ogoélu zarejestrowanych osob stanowig sprzedawcy i
zawody pokrewne zwiazane z dziatalnoscig handlowa. Zawod sprzedawcy jest od kilku lat najbardziej licznym
zawodem sposrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb. W grupie tej przewazajg kobiety /89%/ posiadajace
doswiadczenie, gtdwnie w branzy spozywczej. W zwigzku z faktem, iz w I potroczu 2012 roku w stosunku do
lat ubiegtych /2008-2010/ zgtoszono znacznie mniejsza liczbe ofert pracy dla sprzedawcow- zauwazono w tej
grupie przyrost liczby osdb zarejestrowanych dtugotrwale. W grupie tej dominujg sprzedawcy sklepowi oraz
kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Druga grupa stanowiaca 8,91% og6tu zarejestrowanych to pracownicy ustug osobistych, w tym m.in:

— kucharze,
— kelnerzy,
— fryzjerzy,
— barmani,
— kosmetyczki,
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— gospodarze budynkow.

Najliczniej w tej grupie zawodowej zarejestrowani sg kucharze oraz fryzjerzy. Wsrdd zarejestrowanych
kucharzy duza czes¢ /24,1%/ stanowia osoby zarejestrowane dtugotrwale z dluga przerwa w wykonywaniu
zawodu.

Zarejestrowani fryzjerzy /27,7% zarejestrowanych dlugotrwale/ nie posiadajg kwalifikacji adekwatnych do
wymaganych w nowoczesnych salonach fryzjerskich. Poszukuja pracy w innych zawodach. Zdecydowanie
najlepiej w tej grupie zawodowej radzg sobie na rynku pracy kosmetyczki, podejmujac staze z deklaracja
zatrudnienia, pracg na doposazonych stanowiskach pracy lub uruchamiajac wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Trzecia pod wzglgdem procentowego udzialu /7,0%/ w ogdlnej grupie bezrobotnych jest grupa
obejmujaca zawody robotnikow obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych. Grupa ta
dotyczy przede wszystkim:

— S$lusarzy,

— mechanikow pojazdéw samochodowych,

— ustawiaczy i operatorow obrabiarek do metali i pokrewnych,

— mechanikow maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.
Wsrdd zarejestrowanych Slusarzy 31% to osoby zarejestrowane dlugotrwale, ktore zatrudnione byly na
stanowisku §lusarza w latach 90-tych w zlikwidowanych zaktadach hutniczych i okotohutniczych.

Czwarta grupa stanowiagca 5,62% ogohu zarejestrowanych to robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie oraz siddma duza grupa stanowigca 4,65% ogoétu zarejestrowanych to
robotnicy budowlani /z wyjatkiem elektrykow/. W grupach tych dominuja zawody:

— murarze i pokrewni,

— malarze i pokrewni,

— robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym,

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle, gdzie indziej nie sklasyfikowani,

— pakowacze.
W I poiroczu 2012r. ze wzgledu na znacznie nizsza niz w latach poprzednich ilos¢ ofert pracy w budownictwie
- wzrosta liczba zarejestrowanych robotnikow budowlanych. Wplyw na ten stan rzeczy miala zapewne
tendencja pracodawcow do =zatrudniania obywateli Ukrainy na stanowiskach robotniczych w branzy
budowlanej.
Niewielka liczba zarejestrowanych w zawodach ciesli, dekarza i zbrojarza wskazuje na fakt, iz osoby
posiadajace kwalifikacje w tych zawodach znajduja zatrudnienie.

Zestawienia z Tabeli nr 1 oraz z Tabeli nr 2 wskazuja, ze w ewidencji urzedu zarejestrowana jest duza
liczba 0s6b poszukujacych pracy zwigzanej z obstugg biura:

1. Sredni personel ds. biznesu i administracji /5,39%/ w tym m.in.:

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

— ksiegowi,

— przedstawiciele handlowi,

— pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

2. Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni /4,29%/ w tym m.in.:

— pracownicy obstugi biurowej,

— sekretarki.

3. Pracownicy ds. spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej /3,29%/ w tym mi.in.:
magazynierzy i pokrewni,

— pracownicy ds. transportu,

— pracownicy ds. statystyki i finansow 1 ubezpieczen,

— pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci.

4. Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania /3,28%/ w tym m.in. :

— specjalisci ds. administracji i rozwoju,

— analitycy finansowi,

— specjalisci ds. reklamy i marketingu,

— specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Specjalisci dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury /3,22%/ w tym m.in.:

— ekonomisci,

— specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej nie sklasyfikowani,
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— filozofowie, historycy i politolodzy,

— filolodzy i ttumacze.

Zarejestrowane osoby bezrobotne we wskazanych powyzej grupach posiadaja wysokie kwalifikacje
poparte do§wiadczeniem zawodowym. W wickszos$ci jednak urzad nie dysponuje ofertami pracy zgodnymi z
kwalifikacjami tych osob. Firmy poszukujace wykwalifikowanych fachowcoéw z dziedziny ekonomii, prawa
lub analityki finansowej z reguty nie korzystaja z ustug urzedu. Pracodawcy ci oglaszaja na swoich stronach
internetowych wolne miejsca pracy i dysponuja dokumentami aplikacyjnymi sktadanymi przez kandydatéw na
powyzsze stanowiska bezposrednio za pomocg poczty elektroniczne;j.

Natomiast z ofert pracy oferowanych przez urzad moga skorzysta¢ ksiegowi, magazynierzy oraz
przedstawiciele handlowi.

Kolejng duza grupg zawodowa stanowi grupa osob bez kwalifikacji zawodowych - ,,pomoce domowe i
sprzataczki ,, /4,92%/ ogohu zarejestrowanych, w tym przede wszystkim - pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne. Jak wykazano w Tabeli nr 3 zawod sprzataczki generuje dlugotrwate bezrobocie, w
zawodzie tym zarejestrowanych jest okoto 40% osob dlugotrwale bezrobotnych. Grupe te stanowig glownie
kobiety w dojrzalym wieku z przeciwwskazaniami do ci¢zkiej pracy fizycznej, praktycznie bez szans na
znalezienie pracy.

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych stanowi 4,45% ogéhu zarejestrowanych.
Grupg te tworza gtownie:

— technicy mechanicy,

— technicy elektronicy i pokrewni,

— technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie sklasyfikowanych,

— technicy budownictwa.

W dalszym ciggu najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia w tej grupie posiadaja technicy
budownictwa posiadajacy stosowne uprawnienia oraz technicy elektronicy, zwlaszcza wtedy, gdy decyduja sie
na kontynuacje nauki na studiach. Zdecydowanie trudniejsza sytuacje w zakresie pozyskania pracy maja
technicy mechanicy oraz technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie sklasyfikowanych.

W ogolnej strukturze bezrobotnych grup zawodowych stanowiacych od 2-3% ogotu wystepuja nastepujace
grupy zawodowe:

— kierowcy i operatorzy pojazdow - 2,54%,

— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 2,41%,

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 2,36 %,

— elektrycy i elektronicy - 2,16%.

Sposrod powyzszych grup zawodowych zdecydowanie najwigksze szanse na zatrudnienie posiadaja
kierowcy, ktorzy posiadaja prawo jazdy kat C+E z uprawnieniami na przewdz osob i rzeczy a takze elektrycy z
uprawnieniami SEP.

W ogdlnej strukturze bezrobotnych grup zawodowych stanowigcych od 1-2% wystepuja nastepujace grupy
zawodowe:

— pracownicy ustug ochrony,

— rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni,

— tadowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych,

— pracownicy obstugi klienta,

— specjalisci nauczania i wychowania,

— $redni personel ds. zdrowia,

— $redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewni.

Urzad dysponuje ofertami pracy dla pracownikow ochrony ale w wigkszosci dla 0s6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci. Pracodawcy zatrudniaja osoby nie posiadajace licencji pracownika ochrony ale
wymagaja zaswiadczenia o niekaralnosci, ktore kandydat jest zobowigzany sfinansowaé¢ lub oczekuja
doswiadczenia w zawodzie. Oferty w ochronie dotycza gtownie ochrony obiektoéw handlowych, pracy w nocy i
w systemie 12 godzinnym. TrudnoS$ci na rynku pracy posiadajg specjali$ci ds. nauczania i wychowania a takze
rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni.

W okresie I poétrocza 2012 r. najwigksza ilo$¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowala si¢ w zawodach:
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Tabelanr 4

L. p | Nazwa zawodu Liczba kobiety
bezrobotnych
ogotem

1 Bez zawodu 890 390
2 Sprzedawca 623 537
3 Robotnik gospodarczy 208 65
4 Technik prac biurowych 172 158
5 Robotnik budowlany 168 3
6 Magazynier 158 46
7 Sprzataczka biurowa 151 149
8 Slusarz 129 1
9 Technik ekonomista 118 102
10 Kucharz 102 46
11 Fryzjer 76 73
12 Kasjer handlowy 71 65
13 Gornik eksploatacji podziemnej 68 0
14 Przedstawiciel handlowy 67 26
15 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 65 50
16 Murarz 65 0
17 Kierowca samochodu osobowego 60 0
18 Telemarketer 59 48
19 Piekarz 58 10
20 Pozostali pracownicy obstugi 0sdb i mienia 53 8
21 Technik elektronik 53 0
22 Technik mechanik 52 6
23 Ksiegowy 52 51
24 Ekonomista 50 32
25 Pomoc kuchenna 50 36
26 Barman 50 41

W tabeli powyzej wykazano zawody, w ktorych w I potroczu 2012r. zarejestrowato si¢ 50 i powyzej 50 osob

bezrobotnych.

Bezrobotni wg rodzajow dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w Katowicach w I

polowie 2012r.

Tabelanr5

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD Zarejestrowan | Stan w koicu | Zgtoszonew | Stan w koncu
i w I pétroczu potrocza I pétroczu potrocza

Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow 1516 1965 677 119
samochodowych, wiaczajac motocykle
Przetwdrstwo przemystowe 732 1120 196 16
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 644 950 65 4
Budownictwo 628 839 471 80
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 589 968 1154 147
dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 304 354 271 32
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 278 377 170 24
ustugami gastronomicznym
Transport i gospodarka magazynowa 262 371 216 63
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 178 266 188 33
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 160 212 78 9
rekreacja
Administracja publ. i obrona narodowa, 148 208 23 3
obowigzkowe zabezpieczenia spotecz.
Informacja i komunikacja 130 158 104 10
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 125 175 83 7
Edukacja 124 180 56 3
Gornictwo i wydobywanie 123 147 0 0
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 91 163 26 3
nieruchomosci

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 85 80 0 0
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i 32 51 43 12
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekt, gaz, 26 41 0 0

pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Rolnictwo , lesnictwo, towiectwo i rybactwo 24 39 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 0 0 0
pracownikéw, gospod. dom. produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0

Dane dot. struktury ofert pracy w poszczegolnych zawodach prezentuje ponizsza tabela:

Tabelanr 6
L.p Nazwa zawodu Oferty pracy w I pétroczu
2012r.
1 Sprzedawcy i pokrewni 16,07
2 Pracownicy ustug osobistych 11,36
3 Robotnicy budowlani i pokrewni / z wylaczeniem elektrykdw / 7,09
4 Pomoce domowe i sprzataczki 7,01
5 Pracownicy ustug ochrony 5,84
6 Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4,82
7 Sredni personel d/s biznesu i administracji 4,53
8 Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i 4,48
transporcie
9 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 4,34
10 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 3,95
11 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3,22
12 Elektrycy i elektronicy 3,14
13 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,90
14 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,22
15 Pracownicy obstugi klienta 2,20
16 Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych 2,17
17 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,96
18 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,68
19 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,41
20 Monterzy 1,10
21 Specjaliéci nauczania i wychowania 1,05
22 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,05
23 Inne 6,41
100,00

Najwicksza liczba ofert pracy w 1 pdtroczu 2012r. dotyczyta zatrudnienia pracownikdéw posiadajacych
wyksztalcenie lub doswiadczenia zawodowe w branzy handlowe;.

Zgloszone w I potroczu 2012r. oferty dla sprzedawcow to przede wszystkim ofert pracy z branzy spozywczej.
Pracodawcy wymagali od kandydatow umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, warunkiem przyjecia do pracy bylo
rowniez posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej. Zwraca uwage fakt, iz pracodawcy czgsto podkreslali, ze
posiadaja zte doswiadczenia po zatrudnianiu przypadkowych kandydatow, ktorzy okazali sie nieuczciwymi i
narazali pracodawcow na straty. A zatem pojawilo si¢ nowe kryterium przy sktadaniu ofert pracy do handlu —
uczciwosé. Tego kryterium posrednicy pracy w zaden sposob nie sg w stanie zweryfikowac. Ponadto praca w
handlu tgczy si¢ z wysokim stopniem dyspozycyjnosci kandydatow ze wzgledu na godziny pracy i
koniecznos¢ pracy w soboty, niedziele 1 §wicta.

W tej grupie ofert pracy znajdujg si¢ oferty na stanowiska sprzedawcow - konsultantow w centrach
sprzedazy telefonicznej. Z przedstawionych w opracowaniu danych wynika, ze telemarketer jest podobnie jak
w ubiegltym roku najbardziej deficytowym i poszukiwanymi zawodem na rynku pracy. Pracodawcy sktadajacy
oferty pracy na w/w stanowisko nie wymagaja zwykle od kandydatow posiadania wyksztalcenia §redniego lub
wyzszego lecz oczekuja przede wszystkim umiejetnosci postugiwania si¢ bezbtednie jezykiem polskim, dobrej
dykcji, wysokiej kultury osobistej oraz umiejetnosci szybkiego nawigzywania dobrego kontaktu z klientem a

Id: 58411207-D593-455F-95CE-A03B617C22E6. Podpisany Strona 68



takze dyspozycyjnosci , poniewaz praca odbywa si¢ glownie w godzinach popotudniowych. Zatrudnienie na
stanowisku telemarketera poprzedzone jest przewaznie szkoleniem, ktére na koszt wiasny przeprowadza
pracodawca. Oferty te nie ciesza si¢ popularno$cia wsrod petentow urzedu, gdyz pracodawcy proponuja
wynagrodzenie prowizyjne lub niskg stawke godzinowa, zatrudnienie na zasadzie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia.

Druga duza grupe ofert pracy stanowia propozycje pracy dla pracownikow ustug osobistych w tym
przede wszystkim:

- fryzjerow,

—  barmandw,

— kucharzy,

— kelnerow,

— gospodarzy budynkow.

Oferty pracy dla wykwalifikowanych fryzjerow oraz kucharzy sa trudnymi do realizacji, gdyz zawieraja
wymog kierunkowego wyksztatcenia oraz potwierdzonego dokumentami do§wiadczenia zawodowego.
Natomiast zarejestrowane w tych zawodach osoby posiadajg zwykle dtuga przerwe w zatrudnieniu i nie
wyrazaja gotowosci powrotu do wyuczonego zawodu. Pracodawcy poszukuja fryzjerow do zatrudnienia w
nowoczesnych salonach, gdzie wymagane sa nie tylko wysokie kwalifikacje zawodowe ale réwniez dobra
prezencja, komunikatywnos¢, konieczno$¢ szybkiego nawigzania kontaktu z klientem, wykonywanie innych
prac zwigzanych z obsluga salonu, np. obstuga recepcji, umawianie klientéw na terminy, podanie kawy
klientowi lub po prostu sprzatanie.

Zarejestrowane fryzjerki poszukujg pracy w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia, wieku oraz stanu zdrowia
na stanowiskach pracownikow biurowych, sprzataczek lub pomocy kuchennych.

Oferty pracy w gastronomii zawieraja wymoég posiadania wyksztalcenia kierunkowego oraz doswiadczenia
zawodowego. Pracodawcy jako kryterium dla kandydatow podaja réwniez kulture osobista, zachowanie
podstawowych zasad higieny osobistej oraz coraz cze$ciej - znajomo$¢ nowoczesnych standardow
bezpieczenstwa przetwarzanej i podawanej i zywnosci. Praca w gastronomii tgczy si¢ takze z konieczno$cia
pracy w godzinach wieczornych i nocnych.

Oferty pracy dla gospodarzy budynkow przewaznie dotycza 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore w wickszosci posiadajag przeciwwskazania do ciezkiej pracy fizycznej. Proponowane warunki
zatrudnienia — praca na umowg o dzieto lub zlecenie oraz niskie wynagrodzenie nie jest adekwatne do zakresu
wykonywanych czynnosci.

Trzecig pod wzglgdem ilosci grupa ofert pracy , ktorymi w I potroczu 2012r. dysponowat urzad byty
oferty pracy w zawodach budowlanych. Pracodawcy poszukiwali nie tylko fachowcéw w pracach murarskich,
ciesielskich, wykanczania wnetrz ale réwniez pomocnikéw i pracownikéw ogoélnobudowlanych a takze
hydraulikéw 1 monteréw instalacji sanitarnych. Zapotrzebowanie na w/w stanowiska bylo nieco nizsze niz w
latach ubiegtych.

Czgsto praca proponowana byta na terenie catego kraju a kontakt z pracodawca wytacznie telefoniczny lub za
pomocg poczty elektronicznej.

Pomoce domowe i sprzataczki to czwarta z kolei grupa ofert pracy - oferty te podobnie jak w
przypadku gospodarzy budynkéw dotycza oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci, ktore posiadaja
przeciwwskazania do pracy fizycznej wymagajacej np. dzwigania. Podobnie jak w poprzednich latach jakos¢
tych ofert jest niska. Pracodawcy proponujg umoweg o dzieto, prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, 0
ro6znych godzinach pracy (czesto nocnych lub péznowieczornych).

Pracownicy ustug ochrony — to nastepna wieksza grupa ofert pracy zgltoszonych w urzedzie. Nalezy
przy tym zaznaczy¢ ze oferty te w wigekszosci dotyczyly osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
najczes$ciej - stopniem umiarkowanym. Oferty dotycza prac w systemie 12 godzinnym, w obiektach
handlowych i przemystowych z zatrudnieniem na umowe zlecenie. Pracodawcy poszukuja osob nie karanych
oraz sprawnych fizycznie, co bardzo czgsto koliduje z przyznanym stopniem niepetnosprawnosci.

Kolejna grupa ofert pracy wptyneta do urzedu na stanowiska robotnikéw obrobki metali, mechanikow
maszyn i urzadzen i pokrewnych.

W sktad grupy tej wchodza przede wszystkim oferty pracy dla:
ustawiaczy i operatorow obrabiarek do metali i pokrewnych,

— S$lusarzy,

— spawaczy,

— mechanikéw pojazdow samochodowych.
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Wymagania zawarte w ofertach pracy dla §lusarzy dot. przewaznie — koniecznosci posiadania doswiadczenia

zawodowego, umiejetnosci spawania, gwintowania 1 frezowania. Od mechanikow samochodowych

pracodawcy oczekuja posiadania prawa jazdy , do§wiadczenia zawodowego oraz umiejetno$ci wykonywania
samodzielnej diagnostyki samochodowe;j.

Osobna grupe ofert pracy sktadang do urzedu stanowia oferty pracy do obstugi biurowe;j. Sa to grupy ofert
dla:

— $redniego personelu ds. biznesu i administracji, w sktad grupy tej wchodza m.in. zawody: przedstawiciela
handlowego, ksiggowego, agenta ubezpieczeniowego, posrednika handlowego oraz spedytora,

— specjalistow ds. ekonomicznych i1 zarzadzania, w sklad tej grupy wchodza m.in. zawody doradcy
finansowego i inwestycyjnego, specjalisty ds. sprzedazy, specjalisty ds. reklamy i marketingu, specjalisty
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,

—  sekretarek, operatoréw urzadzen biurowych i pokrewnych, w sktad tej grupy wchodza m.in. zawody :
pracownika obstugi biurowe;j i sekretarki,

— pracownikow finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej, w sktad tej grupy wchodza m.in.
zawody: pracownika ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen magazyniera i pokrewnych,

—  pozostalych pracownikdéw obstugi biura, w sklad tej grupy zawodowej wchodzi m.in. zawdd listonosza.

Najbardziej poszukiwanymi specjalistami z tej grupy sa przedstawiciele handlowi. Pracodawcy zgltaszajacy

oferty pracy na wskazane stanowisko pracy wymagaja od kandydatow posiadania wyksztatcenia na poziomie
min. $rednim, wiedzy z zakresu sprzedawanych produktow lub ustug, prawa jazdy kat. B oraz umiejetnosci
komunikacyjnych i negocjacyjnych. Wysokie wymagania w stosunku do kandydatow do pracy nie sg poparte
proponowanym wynagrodzeniem. Proponowane przez pracodawcdéw wynagrodzenie jest prowizyjne i
uzaleznione od wynikow sprzedazy. Zarejestrowani w urzedzie przedstawiciele handlowi oraz handlowcy
zainteresowani podjeciem pracy w tym zakresie moga kontaktowac si¢ z pracodawca wstepnie wytacznie za
pomoca poczty elektronicznej. Pracodawcy poszukujacy kandydatow na w/w stanowiska wyrazaja chec
osobistego spotkania z osobg bezrobotng po przeprowadzeniu wstepnej selekcji na podstawie przestanych
droga e-mailowa dokumentow aplikacyjnych.

Liczba posiadanych ofert pracy zwigzanych z obsluga biura nie zaspakaja potrzeb duzej ilosci oséb

bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zarejestrowane osoby bezrobotne zainteresowane podjgciem pracy biurowej reprezentuja — bardzo

zréznicowany poziom kwalifikacji zawodowych i1 posiadanego do$§wiadczenia zawodowego. W ewidencji

urzedu figurujg specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem, doswiadczeniem zawodowym, znajomoscia jezykow
obcych oraz prawem jazdy kat B — te osoby, pod warunkiem, ze sg mobilne i znaja wyzwania nowoczesnego
rynku pracy majg najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Istnieje jeszcze jeden bardzo wazny szczegot

— osoby te nie mogg spelia¢ kryterium wieku + 50. Aktualny rynek pracy jest nieprzyjazny osobom w

dojrzatym wieku. Proces rekrutacji tych osob zaczyna i konczy si¢ zwykle na przestaniu do pracodawcy

dokumentow aplikacyjnych.

W ewidencji urzedu figuruje réwniez inna od wskazanej powyzej kategoria osob poszukujacych pracy

biurowej. Sa to osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie, dluzsza przerwe w zatrudnieni, bez bieglej

znajomos$ci jezykdéw obcych. Osoby majg znacznie mniejsze szanse na podjgcie pracy zgodnej z

oczekiwaniami.

Podobnie jak w latach ubiegtych liczbg ofert pracy biurowej zawyzaja oferty stazu, ktore dotycza zwykle tych

stanowisk.

W okresie I pétrocza 2012r. wystapito nieco nizsze niz w latach ubieglych zapotrzebowanie na
zatrudnienie wykwalifikowanych kierowcow kat. C oraz C+E. Pracodawcy oczekuja od kandydatow
posiadania doswiadczenia zawodowego, podstawowej znajomo$ci mechaniki pojazdowej, aktualnych
uprawnien na przewoz rzeczy, aktualnych badan lekarskich i psychotechnicznych.

W I potroczu 2012r. urzad dysponowat rowniez ofertami pracy dla n/w grup zawodowych m.in. :

— operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetworczych,

— adowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych,

— specjali$ci nauczania i wychowania,

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i w transporcie,

— elektrycy i elektronicy,
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— pracownicy obstugi klienta,
— pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
— monterzy.

Zawody deficytowe, to zawody, w ktorych wystepuje deficyt podazy sily roboczej, w stosunku do ofert

pracy
Tabelanr 7
L.p Nazwa zawodu Srednia miesieczna | Srednia miesieczna | Sredni miesieczny
liczba ofert pracy liczba os6b deficyt podazy sity
w I pétroczu 2012 zarejestrowana w roboczej
I pétroczu 2012 r

1 Telemarketer 47,50 9,83 -37,67
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 12,33 0,00 -12,33

3 Doradca klienta 18,17 5,83 -12,33
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17,17 6,83 -10,33

5 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 9,50 0,00 -9,50
gdzie indziej niesklasyfikowani

6 Opiekunka domowa 10,00 0,67 -9,33

7 Robotnik gospodarczy 42,67 34,67 -8,00

8 Sprzataczka biurowa 32,17 25,17 -7,00

9 Pozostali pracownicy ds. statystyki, finansow 8,00 1,00 -7,00
i ubezpieczen

10 Monter ocieplen budynkdéw 6,33 0,00 -6,33

11 Elektromonter instalacji elektrycznych 7,00 0,83 -6,17

12 Przedstawiciel handlowy 16,50 11,17 -5,33

13 Pozostali kucharze 5,33 0,33 -5,00

14 Zbrojarz 5,67 0,67 -5,00

15 Sortowacz surowcow wtdrnych 5,00 0,00 -5,00

16 Kontroler jakosci wyrobow elektrycznych 5,00 0,17 -4,83

17 Monter sieci wodno-kanalizacyjnych 517 0,50 -4,67

18 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 7,33 3,17 -4,17
hotelowe i podobne

19 Pracownik centrum obstugi telefonicznej /call 5,00 1,17 -3,83
center /

20 Instalator systemdw alarmowych 3,67 0,00 -3,67

21 Specjalista ds. rekrutacji pracownikdw 3,83 1,17 -3,67

22 Monter uktadéw hydraulicznych i 3,50 0,00 -3,50
pneumatycznych

23 Listonosz 6,00 2,83 -3,17

24 Kontroler rozliczen pienieznych 3,33 0,17 -3,17

25 Operator koparki 3,00 0,00 -3,00

26 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych 2,83 0,17 2,67
numerycznie

27 Przedstawiciel medyczny 2,67 0,17 -2,50

28 Monter rurociggéw przemystowych 2,50 0,00 -2,50

29 Frezer 4,17 1,17 -2,50

30 Elektromonter prefabrykowanych stacji 2,50 0,00 -2,50
transformatorowych

31 Dyzurny ruchu kolejowego 2,50 0,00 -2,50

32 Operator maszyn ogrodniczych 2,50 0,00 -2,50

33 Pozostali operatorzy maszyn do produkgji 3,00 0,50 -2,50
wyrobow z tworzyw sztucznych

7 powyzszego zestawienia wynika, ze zawodem deficytowym nr 1 w I poétroczu 2012r. jest jak w roku
ubieglym - zawdd telemarketera oraz zawodd pokrewny pracownik centrum obstugi telefonicznej /call center/ -
19 pozycja w tabeli nr 7. W analizowanym okresie pracodawcy ztozyli najwigkszg liczbe ofert pracy na
stanowiska :

— telemarketera — 285 ofert,

— doradcy klienta — 109 ofert,
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— pracownika ochrony bez licencji — 103 oferty.

Wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych zawod telemarketera nie jest zawodem popularnym, ze
wzgledu na proponowane przez pracodawcéw warunki. Kandydatom do pracy na wskazane stanowisko
pracodawcy proponuja umowe zlecenie lub umowe o dzieto z najnizsza stawka uzalezniong od wynikow
sprzedazy. Osoby bezrobotne nie s3 zainteresowane podejmowaniem tej pracy, wykazuja réwniez brak
gotowosci do uzyskania lub podniesienia kwalifikacji w tym zawodzie.

Rozpatrujac kolejny deficytowy zawdd jakim jest doradca klienta nalezy zauwazy¢, ze pod nazwa tego
stanowiska w ofertach pracy czesto kryje si¢ telemarketing, czyli ponownie pozyskiwanie nowych klientow dla
firm. Jezeli stanowisko doradcy klienta nie wiaze si¢ z telemarketingiem, dotyczy gtéwnie posrednictwa
finansowego. Zakres czynno$ci doradcy klienta polega na sprzedazy kredytéw gotéwkowych. Doradca
powinien mie¢ kierunkowe wyksztatcenie zwigzane z finansami, by¢ komunikatywny oraz mobilny, najch¢tniej
z wlasnym samochodem. W dalszym ciggu réwniez na rynku pracy wystepuje deficyt wykwalifikowanych
przedstawicieli handlowych. Zapotrzebowanie na specjalistow w w/w zawodach powoduje fakt, iz na rynku
wystepuje wcigz wyzsza niz popyt - podaz towaréw i ustug.

Deficytowym zawodem jest rowniez jak wskazuja dane z tabeli nr 7 poz. 2 1 4 — zawod pracownika
ochrony. Pracodawcy nie wymagaja kierowania na to stanowisko osob o wysokich kwalifikacjach zawodowych
ale przede wszystkim chcg zatrudni¢ osoby niepelnosprawne posiadajace lekki lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci. Pracodawcy wymagaja dobrej sprawnosci fizycznej, czgsto pracy w godzinach nocnych z
minimalnym wynagrodzeniem.

Zawodem deficytowym okazal si¢ rowniez zawod opiekunki domowej, w analizowanym okresie
zgloszono 60 miejsc pracy na zatrudnienie osoby z kwalifikacjami opiekunki. Osoby bezrobotne nie s3
zainteresowane uzyskaniem lub uzupelieniem kwalifikacji zawodowych w tym zakresie ze wzgledu na fakt, iz
praca zwigzana z opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi jest trudna i wymaga stosownych
predyspozycji psychicznych. Natomiast proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie jest nieadekwatne do
wykonywanych obowigzkow.

Sporzadzone zestawienie w Tabeli nr 7 wykazalo, ze zawodami deficytowymi sa réwniez zawody wymagajace
specjalistycznych kwalifikacji techniczno-mechanicznych:

— elektromonter instalacji elektrycznych,

— monter rurociggéw przemystowych,

— tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,

— monter ukladéw hydraulicznych i pneumatycznych,

— instalator systeméw alarmowych.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka sily roboczej, w stosunku do ofert

pracy
Tabelanr 8
L.p | Nazwa zawodu Srednia miesieczna | Srednia miesieczna | Srednia miesieczna
liczba ofert pracy w | liczba os6b nadwyzka
I potroczu 2012 zarejestrowanych podazy sity
w I pétroczu 2012r. | roboczej
1 Bez zawodu 0,00 139,83 139,83
2 Sprzedawca 23,00 103,83 88,83
3 Technik prac biurowych 5,00 28,67 23,67
4 Technik ekonomista 0,17 19,67 19,50
5 | Slusarz 3,00 21,50 18,50
6 Magazynier 9,50 26,33 16,33
7 Robotnik budowlany 15,17 28,00 12,83
8 Gornik eksploatacji podziemnej 0,00 11,33 11,33
9 Kucharz 6,00 17,00 11,00
10 | Piekarz 0,33 9,67 9,33
11 Kierowca samochodu osobowego 1,33 10,00 8,67
12 | Technik mechanik 0,17 8,67 8,50
13 | Technik elektronik 0,00 8,33 8,33
14 | Fryzjer 5,17 12,67 7,50
15 | Kasjer handlowy 5,17 11,83 6,67
16 | Pakowacz 2,50 8,33 6,33
17 | Murarz 4,83 10,83 6,00
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18 | Pozostali mechanicy pojazddw samochodowych 0,17 6,00 5,83
19 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,50 6,33 5,83
20 | Cukiernik 0,83 6,50 5,67
21 | Technik informatyk 0,33 6,00 5,67
22 Krawiec 2,50 8,00 5,50
23 | Technik handlowiec 1,33 6,67 5,33
24 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,67 5,50 4,83
25 | Salowa 0,17 5,00 4,83
26 | Technik poligraf 0,00 4,33 4,33
27 | Pozostali sprzedawcy sklepowi 0,00 4,33 4,33
28 | Pomoc kuchenna 4,00 8,33 4,33
29 | Mechanik samochoddw osobowych 3,33 7,50 4,17
30 Elektromonter 1,17 5,33 4,17

Zestawienie w Tabeli nr 8 dotyczace zawodoéw nadwyzkowych wskazuje podobnie jak w latach poprzednich, iz
urzad nie dysponuje ofertami pracy dla osob bez kwalifikacji zawodowych. Nie jest to rdwnoznaczne z
brakiem ofert pracy dla os6b o najnizszych kwalifikacjach.

Pozycja - bez zawodu - jest wyzerowana, gdyz wprowadzajac do Systemu Informatycznego Syriusz krajowa
ofert¢ pracy wpisuje si¢ obowiazkowo nazwe zawodu, nawet w przypadku jezeli pracodawca sklada
zapotrzebowanie na zatrudnienie osoby bezrobotnej nie posiadajgcej zadnych kwalifikacji zawodowych. W
takiej sytuacji powyzsza oferta pracy w systemie ukazuje si¢ jako oferta na stanowisko pracownika fizycznego,
kolportera ulotek, robotnika gospodarczego itp.

Glownym zawodem nadwyzkowym jest zdecydowanie zawdd sprzedawcy i zawdd pokrewny kasjera
handlowego. Wg stanu na dzien 30.06.2012r. zarejestrowanych bylo 821 osob posiadajacych kwalifikacje
sprzedawcy, natomiast liczba miejsc pracy na stanowisko sprzedawcy wynosita 138 ofert. Liczba ofert pracy w
handlu zmniejszyla si¢ znacznie w stosunku do lat ubiegtych. Duza nadwyzke zawodowa stanowig réwniez
pracownicy biurowi oraz ekonomisci zardwno ze $rednim jak i wyzszym wyksztatceniem. W I potroczu 2012r.
oferty pracy na stanowiska zwigzane z obslugg biura zglaszane byly przez pracodawcoéw sporadycznie.
Niewielka jest rowniez liczba ofert pracy na stanowiska magazyniera i $lusarza w stosunku do ilosci osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach. Zdecydowanie nadwyzkowym jest zawod zwigzany z
mechanika samochodowa, wystepuje w Tabeli nr 8 kilkakrotnie w poz. 18, 24 i 29.

Tabela nr 8 wskazuje rowniez, ze zawodami zdecydowanie nadwyzkowymi sg zawody goérnika eksploatacji
podziemnej, technika elektronika a takze technika poligrafa. W analizowanym okresie nie zgloszono zadnej
oferty pracy na w/w stanowiska. Podobna sytuacja dotyczy rowniez zawodu technika mechanika oraz technika
informatyka.

Zestawienie wykazuje, ze aktualnie zawodami nadwyzkowymi sa rowniez zawody:

— kierowcy samochodu osobowego,

— piekarza,

— cukiernika,

— kucharza,

— fryzjera,

— pakowacza,

— krawca.
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