UCHWALA NR XLVI/1075/14
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji w 2013 roku
"Programu Aktywnos$ci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy w Katowicach ,,Postaw na siebie!”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 roku,
poz. 594 zpdzn.zm.) w zwiazku zart. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (
Dz. U. z 2013 roku, poz. 182 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie zrealizacji w 2013 roku ,,Programu Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy
w Katowicach ,,Postaw na siebie!”, ktory jest elementem projektu systemowego ,,.Damy rad¢ — program
aktywizacji zawodowej i spotecznej w Katowicach”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Jerzy Forajter
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' m Zatacznik do Uchwaty Nr XLVI/1075/14

Katowice Rady Miasta Katowice
I | ! : z dnia 26 lutego 2014 1.
KATOWICE

dla odmiany

Sprawozdanie z realizacji w 2013 roku >>Programu Aktywnosci
Lokalnej na Rzecz Mtodziezy w Katowicach "Postaw na
siebie!"<< przyjetego Uchwata Rady Miasta Katowice nr

XX/420/12 z dnia 28 marca 2012 roku oraz uchwalg zmieniajaca

nr XXXV/774/13 z dnia 27 marca 2013 roku.
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Wstep

Sprawozdawany Program jest czgscig projektu systemowego ,,Damy Rade¢ - program aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej w Katowicach", realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. U podstaw powotania do zycia Programu Aktywno$ci Lokalnej na rzecz Mtlodziezy lezato
dazenie do kompleksowego wsparcia milodych mieszkancow Katowic wkraczajacych w doroste zycie.
Podejmowane w 2013 roku w ramach Programu dziatania, zmierzaty do jak najszerszego wsparcia mtodego
cztowieka, indywidualnie dopasowujac formy pomocy do jego potrzeb, deficytow i mozliwosci. Udziat
w Programie jest szansg na rozwoj wlasny uczestnikow jak rowniez sposobnosciag do pokazania im zalet
aktywnos$ci spotecznej i inwestowania we wilasne umiejetnosci. Ponadto jest przygotowaniem do
odpowiedzialnego 1 §wiadomego wejscia w dorostos$¢, okazja do doskonalenia umiejetnosci identyfikowania

1 wykorzystywania szans oraz przeciwdziatania czyhajacym zagrozeniom.

Cel gléowny Programu

Glownym celem realizacji Programu jest wsparcie, w okresie 2012-2013 r., co najmniej 56 mlodych
mieszkancéw Katowic, zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na swdj status materialny,
wyksztalcenie, srodowisko zamieszkania, stan zdrowia itp. w przygotowaniu do prawidtowego funkcjonowania

W zyciu spotecznym i zawodowym.

Podzial odpowiedzialnos$ci za realizacje Programu. Zespoél projektowy.
Realizacja Programu zostatla powierzona Sekcji ds. Wspodtpracy ze Spotecznoscia Lokalng — Programowi
Aktywnos$ci Lokalnej na Rzecz Mtodziezy, w ktorej to jednostce wyznaczono osoby odpowiedzialne za
koordynacj¢ i1 obsluge programu oraz osoby zaangazowane w realizacj¢ dzialan s$rodowiskowych oraz
instrumentow aktywnej integracji.
Zespot projektowy stanowili:
1. Mariusz Nowak — specjalista reintegracji zawodowej, animator lokalny — koordynator Programu
w okresie od stycznia do sierpnia 2013 roku (1etat).
2. Agnieszka Matusiak — pracownik socjalny — broker edukacyjny w okresie od stycznia do sierpnia 2013,
a w okresie od wrzesnia do grudnia 2013 — animator lokalny — koordynator Programu (1 etat)
3. Anna Lamik — pracownik socjalny (w okresie od stycznia do sierpnia) odpowiedzialny m.in. za sprawy
organizacyjne, monitoring i sprawozdawczo$¢ w Programie (do 30.11.2012 - 1 etat, od 01.12.2012 —
0,5 etatu), w okresie od wrzesnia do grudnia 2013 — pracownik socjalny — doradca zawodowy.
4. Magdalena Langer — pracownik socjalny odpowiedzialny m.in. za sprawy organizacyjne, monitoring
i sprawozdawczo$¢ w Programie (od 01.12.2012 do 30.09.2013 — 0,5 etatu, od pazdziernika do grudnia
2013 — 1 etat).
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Zrealizowane dzialania
W 2013 roku Program byt realizowany poprzez dziatania o charakterze srodowiskowym oraz wykorzystanie

instrumentow aktywnej integracji.

Dzialania o charakterze sSrodowiskowym:

1. Organizacja obozéw i wyjazdéw integracyjno-krajoznawczych dla mlodziezy.
Z poczatkiem wakacji, w dniach od 5 do 14 lipca 2013 roku, zostal zorganizowany ob6z mtodziezowy,
w formie sptywu kajakowego na rzece Wda, dla mlodziezy bioracej czynny udziat w cyklicznych spotkaniach

"’

edukacyjno-turystycznych pn. ,,Przygoda- Lubi¢ to!”. W obozie wzig¢lo udzial 8 osob oraz 3 opickunow
z Akademickiego Klubu Turystycznego WATRA z Gliwic. Kilkudniowy wyjazd na Kaszuby byl nie tylko
swietng okazja do wyrwania si¢ z katowickiego, miejskiego zgietku, ale réwniez sposobnoscig by poznaé
piekno i kulturg, innego niz $laski- regionu Zielonych Phuc Polski. Mtodziez przez dziewig¢ dni zmagata si¢
z trudami zycia obozowego i zglebiata tajniki ptywania i manewrowania kajakiem, a nie jest to sztuka tatwa.
Kazdy z obozowiczoéw musial zmaga¢ si¢ z wlasnymi stabosciami, Igkami, a nierzadko réwniez z kaprysami
pogody. Udziat w sptywie wymaga bowiem od poczatkujacego kajakarza dobrej kondycji, wspdlpracy
i zaufania do osoby, z ktérg dzieli wspolny kajak. Obdz w tak oryginalnej formie miatl na celu pokazanie
mlodym ludziom, ze istniejg inne alternatywne formy aktywnego spedzania czasu wolnego z réwiesnikami
podczas wakacji. Wyjazd dal mtodziezy poczucie satysfakcji, nie tylko z iloSci przeptynictych na rzece
kilometrow, ale rowniez z pokonywania wtasnych stabosci i walki z przeciwno$ciami.

2. Realizacja Programu Wsparcia Inicjatyw Mlodziezowych pn. ,,Dzialacie? DzialaMY!”

12

W ramach programu ,,Dzialacie? DziataMY!”, grupa mtodych ludzi (co najmniej dwie osoby), mogla zglosi¢
swoj pomyst na akcje, inicjatywe lub organizacje jakiego$ przedsigwzigcia. Wazne, zeby dziatania byly
realizowane w Katowicach i skierowane np. do rowiesnikow, sasiadow, lokalnych spolecznosci, dzieci,
milodziezy lub innych odbiorcow. Wszystkie dzialania powinny by¢ samodzielnie zaplanowane. Mtodzi
”dzialacze” otrzymywali m.in. wsparcie animatora, czyli osoby, ktéra pomagata wprowadzi¢ pomyst w zycie
oraz podpowiadata na co warto zwroci¢ uwage oraz wsparcie finansowe na realizacjg swojej inicjatywy. Taka
forma aktywnos$ci przede wszystkim daje duza satysfakcje i nauke poprzez dziatanie. Realizujac wilasna
inicjatywe, mtodziez moze rozwija¢ umiejetnosci pracy w grupie, wiar¢ we wiasne mozliwosci, umiejetne
stawianie celow i1 wlasng aktywnos¢. Dodatkowo zyskuje sposobno$¢, aby sie przekonac, jak wiele inicjatywa
moze da¢ komus, dla kogo sie ja realizuje. Efektem realizacji oferty pn. ,,Dzialacie? DziataMY!” w 2013 roku
byty:

a) organizacja I katowickiego przegladu mtodych Rap- talentow pn. ,,Y oungRap”,

b) inicjatywa cztonka mlodziezowej grupy ,,zZKatowani”, polegajaca na profesjonalnym nagraniu autorskiego

utworu mtodego rapera — uczestnika Programu,
) inicjatywa ,,Klubowe Rewolucje Kulinarne — edycja II”, polegajaca na organizacji warsztatow kulinarnych,

podczas ktorych mtodziez przygotowywata potrawy z réznych stron $wiata,
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d) inicjatywa polegajaca na zorganizowaniu ,,Mikotajkowego spotkania Mam”, poprzedzonego warsztatami

z zakresu tworzenia bizuterii.

3. Organizacja wydarzen, imprez i wyjs¢ o charakterze integracyjnym, sportowym, kulturalnym

i rozrywkowym, stuzacych aktywizacji i zwi¢kszeniu udzialu mlodziezy w zyciu spolecznym

a) Liga pilkarska (7.05-16.11.2013).

Wiosng 1 jesienig 2013 roku Program aktywnie wiaczyt si¢ w organizacje Ligi Pitkarskiej dla mtodziezy.
Zawody systemem ,,kazdy z kazdym” rozgrywano na boisku Domu Dziecka Stanica. W lidze udziat wzigto
12 druzyn, co oznacza, ze w kazdym tygodniu Ligi w rozgrywkach brato udziat ok. 70 mtodych ludzi. Liga
pitkarska po raz kolejny okazata si¢ najlepsza forma popularyzacji sportu, jako ciekawej formy spgdzania czasu
przez katowicka mtodziez. W realizacj¢ przedsiewzigcia zaangazowane byly réwniez organizacje pozarzadowe
(Stowarzyszenie Szansa Dla Kazdego, Stowarzyszenie Dom Aniotow Str6zow, Katolicka Fundacja Dzieciom,
Fundacja Gniazdo) i miejskie jednostki organizacyjne (Dom Dziecka Stanica, Specjalistyczne Swietlice
Srodowiskowe nr 4 i 5, Specjalistyczny Klub Mtodziezowy nr 1), co dodatkowo umocnito relacje i wspétprace
miedzysektorowg na rzecz promocji sportu, jako pozytywnej formy aktywizacji i integracji katowickiej
milodziezy.

b) Wydarzenie pn. ,,Srodek lata” (25.07.2013).

Zacheceni sukcesem, zorganizowanego przez miodziez skupiong przy Swietlicy Specjalistycznej nr 4,
w ramach Programu Wsparcia Inicjatyw Mlodziezowych ,,Dziatacie? Dziatamy!”, rodzinnego pikniku dla
mieszkancoéw dzielnicy Ligota, ktory odbyt si¢ w 2012 roku, postanowiono wesprze¢ organizacje Il edycji tego
wydarzenia. W trakcie tej imprezy, ktorej gldwnym celem byla integracja lokalnego s$rodowiska, dzieci,
mlodziez ale tez dorosli mieszkancy dzielnicy mogli skorzysta¢ z licznych atrakcji — odbyly si¢ warsztaty
bebniarskie, pokazy sztuk walki, malowanie wlosow i twarzy, na gosci czekal rowniez smaczny poczestunek
przygotowany przez mtodziez. W imprezie wzigto udziat ok. 150 mieszkancow dzielnicy i okolic.

C) ,Przygoda- Lubi¢ to!” - oferta cyklicznych spotkan i wydarzen o charakterze edukacyjnym
i rekreacyjnym dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

W celu integracji grupy oraz celem przyblizenia mtodziezy alternatywnych, niestandardowych form spgdzania
czasu wolnego, a takze zapoznania miodych ludzi z walorami turystyczno- Krajoznawczymi nie tylko
wojewddztwa $laskiego, ale réwniez z innymi regionami Polski, w ramach Programu mtodziez brata udziat
w kilku wycieczkach tematycznych, bedacych podsumowaniem wczesniejszych spotkan edukacyjnych.
Podczas ostatniego roku mtodzi odbyli dwie piesze wycieczki gorskie, trzy razy przemierzali rowerem $laskie
szlaki rowerowe, a takze wspinali si¢ na Sciance wspinaczkowej pod czujnym okiem instruktorow. Jedna
z ciekawszych atrakcji byto odwiedzenie Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego Guido, w ktérej mtodziez
mogla ,,wlyz do szoli, zjecha¢ na dot, oblec arbajtancug i pofedrowaé na grubie”. Miegjsca wyjazdow byly
dobierane w taki sposdb, by mogly interesowaé, uczyé, rozwija¢ i dawaé¢ do myslenia.

d) Integracja.
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Korzystajac z wielo$ci miejsc do spedzania wolnego czasu w Katowicach i okolicy, w ramach Programu
organizowane byly wyjscia integracyjne dla uczestnikow Programu i ich otoczenia. Jednocze$nie starano si¢
wybiera¢ miejsca, do ktorych mtodziez na co dzien ma utrudniony dostep, zwlaszcza ze wzgledu na bariery
finansowe, logistyczne itp. Dzigki temu mtodziez miata okazje atrakcyjnie spgdza¢ czas m.in. w kregielni,

w kinie, w ,,Laser House” itp.

4. Organizacja spotkan informacyjnych, edukacyjnych, debat i warsztatéw zainteresowan dla mlodziezy
i jej otoczenia.

a) Warsztaty sztuk walki i sportow silowych

W 2013 roku kontynuowano, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem w roku poprzednim, zaj¢cia z zakresu sztuk
walki 1 sportéw sitowych. Zajecia prowadzil do§wiadczony instruktor, a dodatkowo zawodnik MMA — Artur
Sowinski. W zajeciach, ktore odbywaly sie systematycznie raz w tygodniu, brato kazdorazowo udziat
ok. 6 0sob. Dziatanie bylo realizowane przy wsparciu pracownikow Specjalistycznego Klubu Mtodziezowego
nr 2 w Szopienicach.

b) Warsztaty fitness

Organizacja warsztatow fitness, pozwolita wzbogaci¢ ofert¢ Programu o zajecia dedykowane mtodziezy
zenskiej. Inicjatorem tego pomystu byla grupa dziewczyn, uczgszczajaca do Specjalistycznego Klubu
Mtodziezowego nr 2 w Szopienicach. Z ich inicjatywy realizowano ciekawe zajecia, ktore pozwolity na prace
nad zdrowym ciatem, kondycja i jednoczesnie na pozyteczne spedzenie wolnego czasu. Do prowadzenia zajg¢é
zaangazowano doswiadczong instruktorke fitness. Cotygodniowe zajecia trwaty od czerwca do listopada,
a bralo w nich udziat $rednio ok. 6 0séb.

¢) Akcja - Sitownia.

W 2013 roku kontynuowano realizacje¢ pomystu na prowadzenie sitowni dla mtodziezy. Sitownia zostata
doposazona ze $rodkéw Programu i jest prowadzona przez grupe miodziezy, pod opieka pracownikow
Programu i pracownikéw Specjalistycznego Klubu Mlodziezowego nr 2.

d) Spotkania edukacyjne w ramach oferty pn. ,,Przygoda — Lubig¢ to!”.

Oferta cyklicznych spotkan i wydarzen edukacyjno- turystycznych pn. ,,Przygoda- Lubi¢ to!” przez caty okres
trwania, tj. od kwietnia do grudnia 2013 cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem wsrod jej uczestnikow. Podczas
9 miesiecy trwania pierwszej edycji odbyto si¢ kilka spotkan edukacyjnych, podczas ktérych poruszana byta
migdzy innymi tematyka turystyki gorskiej, wspinaczkowej, rowerowej, kajakowej oraz szkolenie z pierwszej
pomocy. Zaj¢cia prowadzili doswiadczeni instruktorzy oraz pasjonaci swojej dyscypliny. Uwienczeniem calego
mini projektu ,,Przygoda- Lubig to!” byto stworzenie przez uczestnikow pamigtkowej Kroniki Przygodowe;j,
ktora zawiera barwne relacje uczestnikow oraz wykonane przez nich zdjgcia.

e) Mikolajkowe Szkolenie z Pierwszej Pomocy.

Ciekawym punktem oferty edukacyjnej Programu bylo zorganizowanie 6 grudnia 2013 roku, w jednej
z katowickich szkot ponadgimnazjalnych, Mikotajkowego Szkolenia z Pierwszej Pomocy, ktore przyblizyto

i/lub tez przypomniato, prawie dorostej mtodziezy szkolnej, podstawowe zasady postgpowania w sytuacjach
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zagrozenia zycia i1 metod udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkolenie przeprowadzili
doswiadczeni, kwalifikowani ratownicy medyczni, ktérzy nie tylko podzielili si¢ wiedzg teoretyczng, ale
przede wszystkim pokazali jak w praktyce ustrzec si¢ paniki i jak si¢ zachowaé¢ widzac wypadek, jak wezwaé
pomoc, zrobi¢ masaz serca czy udzieli¢ pomocy przy réznego typu ranach i urazach. Prezentem dla
uczestnikow szkolenia byla apteczka pierwszej pomocy z podstawowym zestawem ratowniczym. W szkoleniu
wzigto udziat 100 osob.

f) Oferta wsparcia ,,Macierzynstwo — méj czas”

W 2013 roku w ramach Programu kontynuowano realizacj¢ oferty wsparcia dla dziewczat i mtodych kobiet
(w wieku 15-25 lat), ktore oczekuja narodzin dziecka, pod nazwa ,,Macierzynstwo - mdj czas”. Od kwietnia do
grudnia br. podczas dwoch realizowanych edycji, ze wsparcia skorzystalo 13 uczestniczek, ktére mialy
mozliwo$¢ czerpa¢ wiedze na temat ciazy, jej przebiegu, potrzeb kobiet cigzarnych, zmian zachodzacych
w organizmie kobiety spodziewajacej si¢ potomstwa i zdobywac umiejetnosci w zakresie opieki nad
noworodkiem i matym dzieckiem. Zapewniono profesjonalng pomoc oraz dostep do poradnictwa
realizowanego podczas warsztatow ze specjalistami tj.: polozna, dietetykiem, psychologiem. Mtode przyszte
mamy braty rowniez udziat w spotkaniach i wyjsciach integracyjnych, korzystaly z konsultacji w ramach
tworzenia Indywidualnego Planu Pomocy, jak rowniez z pomocy finansowej z przeznaczeniem na zakup
wyprawki dla noworodka oraz przysztej mamy.

g) ,,Mlodzidziennikarze.pl”

Projekt ,,Mtodzidziennikarze.pl” to efekt wdrazania rozwigzan partnerow zagranicznych, z ktorymi nawigzano
wspotprace w ramach komponentu ponadnarodowego w projekcie systemowym. Realizowany przez litewski
Narodowy Instytut na Rzecz Integracji Spotecznej projekt ,,Y oung Journalists” zostal wybrany do przeniesienia
na katowicki grunt z uwagi na fakt, iz uznano go za ciekawe rozwigzanie umozliwiajace rozwoj pasji
1 zainteresowan, ksztalttowanie postaw, a zarazem nowy i interesujacy element oferty wsparcia dla katowickiej
milodziezy. Pewne modyfikacje zatozen i etapow realizacji projektu, w odniesieniu do jego litewskiego
pierwowzoru, pozwolity na lepsze dopasowanie polskiej wersji do posiadanych zasobéw i mozliwosci jego
realizacji, co w efekcie przerodzito si¢ w oferte promowana pod szyldem ,,Mtodzidziennikarze.pl”. Dziatanie to
realizowane bylo od lutego do listopada 2013 roku. Rekrutacje do projektu rozpoczeto od ogloszenia konkursu
dziennikarskiego, ktory oprocz zwycieskich prac mial wyselekcjonowaé grupe miodych ludzi, szczegdlnie
zainteresowana zdobywaniem i rozwijaniem swoich umiejetnosci dziennikarskich. W ten sposob wytoniono
grupe 8 osob, ktore zaproszone zostaty do udziatu w cyklicznych warsztatach dziennikarskich, a takze mogty

korzysta¢ ze wsparcia doswiadczonego dziennikarza w trakcie indywidualnych konsultacji.

Wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji:

1. Organizacja i sfinansowanie uslug wspierajacych aktywizacje edukacyjna — wsparcie brokera

edukacyjnego.
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Jedna z propozycji kierowanych do mtodych mieszkancow Katowic w ramach Programu byto wsparcie brokera
edukacyjnego. Definicyjnie rzecz ujmujac, ustuga brokera polega na posredniczeniu pomigdzy klientem,
a rynkiem edukacyjnym i szkoleniowym. Broker edukacyjny wspierajacy mtodziez musi by¢ w naszej opinii
jednak kims$ wiecej. To przewodnik i godny zaufania mentor, otwarty na mtodego czlowieka i wiarygodny.
Wsparcie w ramach przedmiotowego instrumentu polegato na posredniczeniu pomi¢dzy mtodym cztowiekiem,
a rynkiem edukacyjnym i jednocze$nie pomocg w doborze kierunku nauki, kursu, szkolenia odpowiedniego do
zglaszanych przez uczestnikow Programu potrzeb, zainteresowan i mozliwosci. Dodatkowo broker edukacyjny
swiadczyl ushuge wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, okre$lania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz planowania kariery zawodowej w oparciu o indywidualnie kreowane $ciezki rozwoju
zawodowego i/lub edukacyjnego.

W 2013 roku z indywidualnych konsultacji z brokerem edukacyjnym skorzystato 18 uczestnikow Programu
(12 kobiet i 6 mezczyzn)

Uzupehieniem do konsultacji indywidualnych $wiadczonych przez brokera edukacyjnego byly warsztaty
grupowe dla uczniéw katowickich szkot, prowadzone wedlug autorskiego programu, ktéry obejmowat

nastepujace tematy:

»Wykorzystanie Internetu w planowaniu kariery zawodowe;j”

e ,Bogate CV — staze, praktyki, wolontariat i inne skarby”

e _Czym dla mnie jest kariera zawodowa?”

e , Idealne dokumenty aplikacyjne”

e O czym powinniSmy wiedzie¢ podejmujac pierwsza pracg czyli prawo pracy w pigulce” ,,Wybieram
szkote — gdzie i jak szuka¢ informacji o ofercie szkot ponadgimnazjalnych i warunkach rekrutacji do
nich.

W 2013 roku odbyty sie 22 warsztaty w ktorych tacznie wzigto udziat 440 uczniéw z 7 katowickich szkot.

2. Organizacja i sfinansowanie uslug wspierajacych aktywizacje edukacyjna — wsparcie doradcy
zawodowego.

Od pazdziernika 2013 roku, dotychczasowg ustuge wsparcia brokera edukacyjnego zastgpiono ustugg wsparcia
doradcy zawodowego. Zmiana taka podyktowana byta potrzebg dopasowania oferty wsparcia do faktycznych

potrzeb mtodych mieszkancow, zgtaszanych pracownikom Programu.

3. Organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng — wsparcie animatora lokalnego,

Bardzo wazng funkcje¢ w realizacji kazdego programu aktywnos$ci lokalnej zajmuje osoba animatora. Opisujgc
role i predyspozycje animatora w programie dla mlodziezy nalezy mie¢ na uwadze specyfike takiej grupy
docelowej. Bezsprzecznie jest to funkcja wymagajgca wyrazistego i charyzmatycznego podejScia, umiejetnosci
wzbudzania zainteresowania mtodych ludzi, otwartos$ci, elastycznos$ci z jednoczesng umiejetnoscig okreslania
ram. Przede wszystkim za§ rola animatora wymaga autentycznej i budzacej zaufanie postawy. Zdaje si¢

bowiem, ze mtodziez potrzebuje i poszukuje dzi§ punktow odniesienia i wsparcia towarzyszacego. Filozofia
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animacji, jaka przyjeto w Programie sprowadza si¢ wigc do hasta ,Nie wyreczaj — tworz przestrzen do
dziatania. Badz krok przed wskazujac kierunki i mozliwosci. Badz obok, towarzyszac mlodemu cztowiekowi.
Badz krok za, bedac wsparciem w chwilach trudnych”. Realizacja takiej filozofii wymaga oczywiscie
konsekwencji i czasu, jednak juz w trzecim roku realizacji mozna zauwazy¢ pozytywne efekty takiego
podejscia. Mtodzi ludzie, przy wsparciu animatora i innych pracownikéw Programu, podejmuja inicjatywy,
przetamuja wiasne bariery, chetniej wlaczajg si¢ w rozne dziatania i wzrasta przy tym ich poczucie wilasnej
warto$ci. Dostrzegaja w wiekszej aktywnos$ci (i w aktywnos$ci w ogole) interes swdj i wspolny. Powszechnie
wiadomo, ze mtodos$¢ nie znosi sztampowosci, dlatego w animacji tej grupy spotecznej pracownicy staraja sie
Stawia¢ na nieszablonowo$¢, zapraszajac mlodych ludzi i towarzyszac jej zarowno na stadionach pitkarskich
jak 1 wysokogorskich szlakach. Pomagaja przezywaé przygody zycia, ale tez uczciwie i konsekwentnie
wskazuja na priorytety takie jak edukacja czy praca. Z ustugi animatora lokalnego w 2013 roku korzystato
47 os6b (26 kobiet i 21 mezczyzn) w tym 20 0sob kontynuowato udziat w tej formie wsparcia od 2012 roku.
Poniewaz funkcja animatora lokalnego byla integralnie zwigzana z organizacja dzialan o charakterze
srodowiskowym, jak réwniez z koordynacja Programu nalezy uznac, ze wsparciem animatora posrednio objeto

faktycznie wieksza cze$¢ uczestnikow i osob z ich otoczenia.

4. Organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego
Organizujac specjalistyczne, indywidualne wsparcie dla mtodziezy, brano pod uwage newralgiczne i wazne dla
mlodziezy tematy. W ramach tego instrumentu, uczestnicy Programu mogli zatem skorzysta¢ ze wsparcia

dietetycznego. W 2013 roku w instrumencie wzigto udziat 9 uczestnikow (6 kobiet i 3 mgzczyzn).

5. Organizacja i sfinansowanie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

Jednym z czotowych zadan Programu bylto zorganizowanie treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych
dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i zawodowym, dlatego tez podczas ubieglorocznych
ferii zimowych, w dniach 18.02-20-02.2013 roku, zorganizowano w Lalikach wyjazdowy warsztat dla
miodziezy, w ktoérym uczestniczyto 10 osoéb. Trening przeprowadzit doswiadczony psycholog i trener,
wspoOtpracujacy z Programem juz w latach ubieglych. Program szkolenia obejmowat m.in. rozw6j umiejetnosci
liderskich poprzez zwigkszenie §wiadomosci i ksztaltowanie wiasnych zachowan uczestnikéw w obszarach:
komunikacja interpersonalna (komunikacja werbalna i niewerbalna; omijanie barier komunikacyjnych),
asertywno$¢ w relacji, czyli dbanie o siebie, nie krzywdzac innych (postepowanie w sytuacjach konfliktowych),
rozwijanie kompetencji spotecznych, zwigzanych z budowaniem wspolpracy grupowej, elementy
autoprezentacji i rola adekwatnej samooceny w funkcjonowaniu lidera, radzenie sobie ze stresem w sytuacjach
ekspozycji spotecznej, etyka, jako niezbedny element postawy liderskiej, budowanie wspolpracy roznych
podmiotdéw na rzecz rozwigzywania problemow spoteczno$ci lokalnej. Efektem koncowym treningu byly

warsztaty, w trakcie ktorych wypracowany zostatl pomyst na inicjatywe lokalna.
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6. Organizowanie i finansowanie uczestnictwa w placéwkach wsparcia dziennego, Swietlicach i klubach.
Instrument zrealizowano w formie finansowania zatrudnienia wychowawcy W nowopowstatym

Specjalistycznym Klubie Miodziezowym nr 3 w Katowicach-Zawodziu (w wymiarze 5/8 etatu).

Rezultaty realizacji Programu

1.0Osiagnieto nastepujace rezultaty miekkie:

a) wzrost poziomu aktywnosci mtodziezy w zyciu spoltecznym, o czym $wiadcza m.in. analiza ankiet,
liczba zrealizowanych inicjatyw, obserwacje uczestnikow w trakcie ich udziatu w Programie,

b) wzrost kompetencji i umiejetno$ci spolecznych uczestnikow Programu, w tym w obszarze
umiejetnosci koncepcyjnych i organizacyjnych, o czym $wiadczy liczba zrealizowanych inicjatyw
1 wydarzen, obserwacje uczestnikow w trakcie ich udzialu w Programie,

€) nabycie przez mtodziez poczucia sprawczosci swoich dziatan poprzez realizacje whasnych pomystow
i inicjatyw,

d) zmiana postrzegania mtodziezy jako grupy spotecznej przez innych mieszkancow Katowic, poprzez
realizacje i promocje podjetych dzialan i inicjatyw (szczegolnie tych realizowanych w przestrzeni
publicznej).

2. Osiagnieto nastepujace rezultaty twarde:

e 26 0s0b skorzystato ze wsparcia animatora lokalnego,

e 18 0sdb nabylo niezbednych informacji i umiejegtnosci do dokonania $wiadomego, opartego m.in.
o realia rynku pracy i wlasnych predyspozycji, wyboru dalszej $ciezki zawodowej i1 edukacyjnej
poprzez ustuge brokera edukacyjnego,

e 9 uczestnikoéw Programu skorzystato ze specjalistycznego wsparcia indywidualnego w zakresie
spraw i problemow waznych z punktu widzenia mtodego cztowieka,

e 10 uczestnikdw wzigto udzial w treningu umiejetnosci spotecznych,

e 10 osobom umozliwiono pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej — Specjalistycznym Klubie
Mtodziezowym nr 3 w Zawodziu — poprzez finansowanie ze $rodkow Programu kosztow
zatrudnienia wychowawcy.

Wspolpraca miedzysektorowa

W realizacji Programu stawiano na wspoélprace miedzysektorowa i taczenie potencjatow z wieloma
organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w obszarze problematyki mtodziezowej. Byly to m.in. katowickie
szkoty, domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze, organizacje pozarzagdowe, Powiatowy Urzad Pracy

w Katowicach i inne.

Zaangazowanie Programu AktywnoS$ci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy ,,Postaw na siebie” w realizacje

komponentu ponadnarodowego w projekcie systemowym ,,Damy rade...”
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Przedstawiciele Programu Aktywnosci Lokalnej na Rzecz Mlodziezy ,,Postaw na siebie!”, zarowno
pracownicy jak i jego uczestnicy, aktywnie wilaczali si¢ w dziatania realizowane w ramach komponentu
ponadnarodowego.

Pracownicy Programu wzi¢li udzial w wizycie tematycznej w organizacji partnerskiej Fundacion
Paideia w Hiszpanii, gdzie zaprezentowano glowne zalozenia i dziatania podejmowane w ramach Programu,
a takze takze zapoznano si¢ z dzialaniami partnera, kierowanymi m.in. do mtodziezy. Pracownicy uczestniczyli
rowniez w dwoch rewizytach partnerow w Katowicach, uczestniczac w spotkaniach ale przede wszystkim
prezentujac postepy we wdrazaniu projektu ,,Mtodzidziennikarze.pl”, ktory byt proba przeniesienia rozwigzan,
zaczerpnietych od partnera litewskiego, na grunt katowicki. Istotnym punktem dziatan PAL-M w 2013 roku,
bylo przygotowanie i uczestnictwo w Miedzynarodowym Obozie Mtodziezowym w Lalikach. W obozie tym
wzieto udzial 6 uczestnikow Programu oraz pracownik Programu. Zaangazowano si¢ rdwniez w przygotowanie
materiatbw promocyjnych i dokumentujacych obdz — publikacje oraz film promocyjny. Podsumowaniem
zaangazowania PAL-M w realizacj¢ komponentu byla prezentacja nt. Projektu ,,Mtodzidziennikarze.pl”

w trakcie konferencji podsumowujacej jego realizacjg.

Sposéb i Zrédla finansowania Programu.

Program byt finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu VII, Dziatania 7.1. Podziatania 7.1.1. Budzet byt
realizowany zgodnie z umowa o dofinansowaniu projektu systemowego ,,Damy rade — program aktywizacji
zawodowej i spotecznej w Katowicach”.

Calkowity koszt Programu w 2013 roku wyniost: 179 464,30 zk.
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