UCHWALA NR XLVII/1119/14
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych”
za 2013 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 poz.
594 zpbézn. zm.) w zwiazku zart. 17 ust. 1 pkt 1) iart. 19 pkt 1) ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 poz.182 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji w 2013 roku ,,Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych”,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Katowice

Marek Chmielinski
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I. INFORMACJE OGOLNE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, zgodnie z art. 110 ust. 9 oraz art. 112
ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013.594 j.t. z p6zn. zm.) zobowigzany
jest do sktadania Radzie Miasta Katowice corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka. Dziatalnosc
prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wpisuje si¢ w zadania okreslone w ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”. Opisy realizowanych zadan przedstawione w sprawozdaniu MOPS
za 2013 odnosza si¢ do ponizszych rozdziatow ,,Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych”.

II. POMOC SRODOWISKOWA - dzial II, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
wspomaganie 0sob i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci realizacji potrzeb zyciowych i
uczestnictwa w zyciu spoltecznym.

III. WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA- dzial II, rozdzial 2 ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
kompleksowe uruchomienie zasobow $rodowiska lokalnego.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach realizuje ,,Program wspolpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzgdowymi” koordynowany przez Wydzial Polityki Spotecznej. Podstawowym
celem programu jest stworzenie koalicji na rzecz pracy w $rodowisku i wokot spolecznych probleméw,
inicjowanie ruchow samopomocowych i obywatelskich, promowanie i wdrazanie pracy wolontaryjnej i
zespotowej, inicjowanie lokalnych prospotecznych akcji i wydarzen.

IV. SYSTEM OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA - dzial II, rozdzial 3 ,Miejskiej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie, pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub
zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

V. SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I NIEPELNOSPRAWNYMI - dzial II, rozdzial 4
»Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych, osob terminalnie chorych, jak najdtuzej w s$rodowisku
zamieszkania i zapewnienie im opieki.

VI. SYSTEM POMOCY OSOBOM ZABURZONYM PSYCHICZNIE | ICH RODZINOM - dziat II,
rozdzial 5 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
stworzenie sytemu oparcia $rodowiskowego dla o0sdéb z zaburzeniami psychicznymi, stuzacego
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

VIl. SYSTEM POMOCY BEZDOMNYM - dzial 1I, rozdzial 6 ,Miejskiej strategii rozwiazywania
problemoéw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
reintegracja 0sob bezdomnych ze $rodowiskiem. Pomoc bezdomnym jest réwniez elementem ,,Programu
zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego na rok 2012’
realizowanego przez Miasto Katowice.
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VIIL POMOC RODZINIE W KRYZYSIE I PRZECIWDZIALA-NIE PRZEMOCY W RODZINIE -
dzial I1, rozdzial 7 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i jej skutkom.

IX. POMOC RODZINIE Z PROBLEMEM BEZROBOCIA - dzial 11, rozdziat 8 ,,Miejskiej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowej i1 przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym
wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.

Oferta Osrodka skierowana jest zarowno do osob bardziej aktywnych, samodzielnych, ktore wymagaja
stosunkowo niewielkiego wsparcia, jak i do tych, ktére nie potrafia wykorzysta¢ wiasnych zasobow i
mozliwosci przy korzystnych zmianach na rynku pracy. Poglebiona indywidualna praca socjalna, w tym w
formie poradnictwa specjalistycznego oraz rozszerzana stale wspOlpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i
podmiotami rynku pracy sa odpowiedzig na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie osob poszukujacych zatrudnienia
mieszkancéw Katowic, w szczegdlnosci korzystajacych z pomocy Osrodka.

X. POMOC W UTRZYMANIU MIESZKANIA - dzial 11, rozdzial 9 ,,Miejskiej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
zapewnienie optymalnych warunkéw mieszkaniowych osobom/rodzinom oraz zapobieganie eksmisjom i
bezdomnosci. .

Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej nalezy przyznawanie
dodatkow mieszkaniowych, a co za tym idzie, §wiadczenie poradnictwa w tym zakresie.

X1. SYSTEM WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH -dzial III, rozdzial 1 ,Miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych”

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach jest
rehabilitacja spoteczna osob niepelnosprawnych.

Realizacja ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych” przez inne jednostki Urzedu
Miasta.

11.1 Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Katowice

W miescie Katowice osoby niepetnosprawne objgte sg roznorodnymi dziataniami, w ramach
kompetencji Wydzialu Edukacji podejmuje si¢ wielorakie formy wspierania tych osob. Placowki, dla ktorych
organem prowadzacym jest miasto Katowice oferujg wsparcie od momentu diagnozy potrzeb edukacyjnych az
do ukonczenia edukacji 0sob uposledzonych umystowo w ré6znym stopniu oraz niepelnosprawnych ruchowo.
Diagnoze prowadza poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Na terenie miasta funkcjonujg cztery rejonowe
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, a takze Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna ,,In Corpore”.
Do zadan poradni psychologiczno pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
— [JIwspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania i
rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosei z
zakresu komunikacji spotecznej,
- profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy z grup ryzyka,
— [Jterapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
— [Ipomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j,
— [Iprowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
— [Ipomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych
stron uczniow,
— [Jwspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
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— [Jwspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Poradnie prowadzone przez miasto Katowice przeprowadzity 7 889 diagnoz dla dzieci i mtodziezy, w tym:

- 3 287 psychologicznych,

- 2 376 pedagogicznych,

- 1114 logopedycznych,

- 729 lekarskich,

- 22 rehabilitanta,

- 361 zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,In Corpore” przeprowadzita 3 355
diagnoz, w tym:

- psychologicznych — 404,

- pedagogicznych — 689,

- logopedycznych — 1088,

- lekarskich — 154,

- rehabilitanta — 1020.

Bezposrednie formy pomocy (indywidualne i grupowe) udzielone dzieciom i milodziezy w poradnia
psychologiczno-pedagogicznych to:

- zajecia korekcyjno kompensacyjne, w ktorych uczestniczylo 116 osob, w tym 93 o0soby w zajeciach
trwajacych ponad 3 miesiace,

- terapia logopedyczna, ktorg objetych byto 674 osoby, w tym 644 oséb uczestniczyto w zajeciach trwajacych
dluzej niz 3 miesiace,

- terapia psychologiczna, w tym psychoterapia, ktorg objetych byto 1 849 osob, w tym 491 0s6b uczestniczyto
w zajeciach trwajacych dtuzej niz 3 miesiace,

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym, w ktérych uczestniczyty 294 osoby, w tym 231 w zajeciach
trwajacych dtuzej niz 3 miesiace,

- zajecia z uczniami zdolnymi, w ktorych uczestniczyto 492 osoby, w tym 49 uczniow w zajeciach trwajacych
dluzej niz 3 miesiace,

- zajecia grupowe aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, w ktérych uczestniczyto 2 979
uczniow, w tym 121 uczniéw w zajeciach trwajacych dtuzej niz 3 miesiace,

- inne formy pomocy grupowej, w ktorych uczestniczylo 2 268 os6b, w tym 115 oséb w formach trwajacych
dtuzej niz 3 miesiace,

- indywidualne porady zawodowe na podstawie badan, ktore udzielono 409 osobom,

- indywidualne porady zawodowe bez badan, ktore udzielono 319 osobom,

- zajecia grupowe prowadzone w szkolach i placowkach o$wiatowych, w ktorych uczestniczyto 7 948 osob, w
tym 294 uczniow w zajeciach trwajacych dhuzej niz 3 miesiace,

- ¢wiczenia rehabilitacyjne, w ktorych uczestniczyto 45 osob, w tym 45 uczniow w zajeciach trwajacych diuzej
niz 3 miesiace,

- grupy wsparcia, w ktorych uczestniczyto 50 osob, w tym 50 w formach trwajacych dtuzej niz 3 miesiace,

- mediacje i negocjacje — przeprowadzono 17,

- porady bez badan, ktore udzielono 1 566 osobom,

- porady po badaniach przesiewowych, ktére udzielono 189 osobom,

- badania przesiewowe stuchu w ramach programu ,,Stysz¢”, przeprowadzone wsrdd 486 osob,

- badania przesiewowe wzroku w ramach programu ,,Widz¢”, przeprowadzone wsrdd 174 osob,

- badania przesiewowe mowy w ramach programu ,,Mdowi¢”, przeprowadzone wsrdéd 112 oséb,

- interwencja kryzysowa, ktorg objeto 39 osob,

- inne formy pomocy indywidualnej, w ktorych uczestniczyly 472 osoby, w tym 149 w formach trwajacych
dluzej niz 3 miesiace.

Poradnie, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, wydaty w sumie 1 089 orzeczen, w tym:

- 651 o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniow szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (117 dla osob niestyszacych 1 stabo styszacych, 31 dla
0osO6b niewidomych i stabo widzacych, 46 dla os6b z niepelnosprawnoscig ruchowa, 130 dla osob z
uposledzeniem umystlowym w stopniu lekkim, 30 dla os6b z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, 104 dla 0s6b z autyzmem, 112 dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
23 dla o0s6b zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, 4 dla osob niedostosowanych spotecznie),

- 20 o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

- 462 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
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- 22 0 braku potrzeby indywidualnego nauczania,
- 9 0 potrzebie indywidualnego wychowania przedszkolnego.

Poradnie, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, wydaty w sumie 1 179 opinii
dotyczacych: wczesnego wspomaganiu rozwoju, odroczenia spetlniania obowigzku szkolnego, pozostawienia
ucznia z klas I-1ll szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie, gotowosci szkolnej dziecka
spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego, dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, dostosowania warunkow i form sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej do indywidualnych potrzeb ucznia, dostosowania warunkéw i
form egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb ucznia, dostosowania warunkow i form egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci do indywidualnych potrzeb absolwenta, dostosowania warunkoéw i form
egzaminu zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb
absolwenta, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tak nauki, przyjecia ucznia gimnazjum do
oddzialu przysposabiajacego do pracy, pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do
szkoly ponadgimnazjalnej, zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu, objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,In Corpore” wydata 142 opinie,
W tym w sprawie: wczesnego wspomagania rozwoju, dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju, majacym na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole objetych byto 367 dzieci
(placowkach publicznych — 83 i w placowkach niepublicznych - 284).

Dzieci i mtodziez uposledzona umystowo w stopniu gltgbokim odbywa obowiazek nauki i obowigzek
szkolny na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, ktére sa realizowane przez Zespot Szkot Specjalnych Nr
7 oraz w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym im. dr Marii Trzcinskiem-Fajfrowskiej, w
takich zajgciach uczestniczyto 54 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

Nauczanie specjalne odbywa sie w szkotach specjalnych, czyli szkotach zajmujacych sig
wychowywaniem i ksztalceniem o0sob niepetnosprawnych, ktorych stan zdrowia nie pozwala lub znacznie
utrudnia rozwdj i edukacje w jednostkach ogdlnodostepnych. Ksztalcenie w szkotach specjalnych obejmuje
dzieci uposledzone umystowo, niepelnosprawne ruchowo, zautyzmem, niewidome i stabo widzace,
niestyszace i stabo styszace oraz chore hospitalizowane.

Ponadto ksztalcenie specjalne odbywa si¢ w oddziatach specjalnych (np. dla dzieci z afazja w ZSI Nrl im.
Roberta Oszka) i w oddziatach integracyjnych w przedszkolach i szkotach og6lnodostgpnych.

W szkotach specjalnych pracuja nauczyciele, z ktorych kazdy posiada pelne kwalifikacje do pracy z
dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Cecha roznigca szkole specjalna od placowek
ogo6lnodostepnych jest niewatpliwie mata liczebno$¢ dzieci w oddziatach (od 2 do 16 w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci), co znacznie utatwia kontakt z dzie¢mi i indywidualizacj¢ pracy, umozliwia dostosowanie
jej do potrzeb kazdego dziecka. Szkoty specjalne sg dobrze wyposazone w réznorodny sprzet specjalistyczny
(np. sale doswiadczen $wiata, sale integracji sensorycznej) oraz pomoce dydaktyczne, ktore dla osiagnigcia
pozadanych rezultatéw angazuja wszystkie mozliwe zmysty dziecka. W oddziatach dla dzieci mtodszych,
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, autyzmem i
niepelnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnione sg osoby, ktore wspierajg prace nauczyciela, petnigc role
opiekundéw. Szkoly specjalne oferuja bardzo bogata oferte zaje¢ dodatkowych, umozliwiajacych optymalny
rozwoj dziecka. Zajecia rewalidacyjne, prowadzone w matych, 2-3 osobowych grupach, skierowane na rozwoj
i kompensacj¢ zaburzonych funkcji, stymuluja potencjat rozwojowy i rownoczesnie zapobiegaja poglebianiu
si¢ wystepujacych deficytow.

Miasto Katowice jest organem prowadzacym dla 9 zespotow szkot specjalnych, sag to: Zespot Szkot
Specjalnych Nr 6 (Szkota Podstawowa dla Dzieci Chorych, Gimnazjum Nr 34), Zespot Szkot Specjalnych Nr 7
(Szkota Podstawowa Nr 6, Gimnazjum Nr 30), Zespot Szkét Specjalnych Nr 8 (Szkota Podstawowa Nr 7,
Gimnazjum Nr 25), Zespot Szkot Specjalnych Nr 9 (Szkota Podstawowa Nr 39, Gimnazjum Nr 26), Zespot
Szkot Specjalnych Nr 10 (Szkota Podstawowa Nr 55, Gimnazjum Nr 27), Zespot Szkot Specjalnych Nr 11
(Szkota Podstawowa Nr 60, Gimnazjum Nr 28), Zespot Szkot Specjalnych Nr 12 (Szkota Podstawowa Nr 61,
Gimnazjum Nr 29), Zespot Szkolno - Przedszkolny dla Dzieci Niestyszacych 1 Stabo Styszacych (Przedszkole
dla Dzieci Nieslyszacych i Stabo Styszacych, Szkota Podstawowa dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych, Gimnazjum Nr 31 Specjalne, V Liceum Profilowane Specjalne dla Niestyszacych i Stabo
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Styszacych, Szkota Policealna Nr 11 Specjalna dla Niestyszacych i Stabo Styszacych), XX Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dzieci Niestyszanych i Stabo Styszacych oraz Zesp6t Szkot Zawodowych Specjalnych
Nr 6 (Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 16 dla Uczniow z Uposledzeniem umystowym w Stopniu
Lekkim im. Janusza Korczaka, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy).

W roku 2013 w miescie Katowice dziatatlo 9 oddzialow specjalnych w przedszkolach, w tym 3 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych, 5 w przedszkolach z oddziatami
integracyjnymi (Miejskie Przedszkole Nr 47, Miejskie Przedszkole Nr 50 oraz Miejskie Przedszkole Nr 67)
oraz 1 w przedszkolu ogoélnodostepnym (Miejskie Przedszkole Nr 93). Do oddzialow specjalnych w
przedszkolach uczeszcezato 52 wychowankow.

W szkotach podstawowych i gimnazjach specjalnych oraz w szkotach ogolnodostepnych z oddziatami
specjalnymi (Szkota Podstawowa Nr 37, Szkota Podstawowa Nr 66 oraz Szkota Podstawowa Nr 58 z
Oddziatami Integracyjnymi, Gimnazjum Nr 12 w Zespole Szkol Nr 1) utworzone zostaty 67 oddziaty specjalne,
do ktorych uczgszezato 519 uczniow.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 16 dla Uczniéw z Uposledzeniem Umystowym w
Stopniu Lekkim ksztalcito si¢ 70 uczniow.

Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy uczeszczato 70 ucznidw, ktorzy przyuczali si¢ do
zawodow ceramik oraz gospodarstwo domowe.

W V Liceum Profilowane Specjalnym dla Niestyszacych i Stabo Styszacych ksztalcito si¢ 43 uczniow
w profilu ustugowo-gospodarczym.

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 10 dla Nieslyszacych i Stabo Styszacych uczeszczali
uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie ogrodnika.

Reforma szkolnictwa rozszerzyla nauczanie integracyjne, pozwolita na petniejsze zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczanie integracyjne stanowi forme¢ edukacji
dzieci niepelnosprawnych razem z dzie¢mi zdrowymi. To system ksztatcenia i wychowania polegajacy na
maksymalnym wilaczeniu dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej do placéwek umozliwiajacych im dorastanie i
nauke w gronie zdrowych rowiesnikow. Nauczanie integracyjne zwane wlaczajacym zaklada udostepnienie
istniejgcego systemu szkolnictwa ogolnodostgpnego osobom niepetnosprawnym. Nauczanie integracyjne
wplywa korzystnie na rozwoj nie tylko intelektualny ale takze psychiczny, emocjonalny i spoteczny. Osoby
niepetnosprawne nie cierpia z powodu odrzucenia lub izolacji. Pozytywnie wptywa to réwniez na §rodowisko
mtodziezy zdrowej. Uczniowie ucza si¢ akceptacji, poszanowania ludzkiej godnosci, odpowiedzialnosci za
drugiego czlowieka oraz tolerancji spotecznej. Liczebno$¢ uczniow/wychowankow w oddziale integracyjnym
wynosi 20, w tym 5 z orzeczeniami i 15 bez orzeczen.

Obecnie prowadzonych jest 19 placowek z oddzialami integracyjnymi, w tym:

— 7 przedszkoli (Miejskie Przedszkole nr 15, Miejskie Przedszkole nr 41, Miejskie Przedszkole nr 47,
Miejskie Przedszkole nr 50, Miejskie Przedszkole nr 67, Miejskie Przedszkole nr 91, Miejskie Przedszkole
Nr 58 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3),

— 7 szkot podstawowych (Szkota Podstawowa nr 11, Szkota Podstawowa nr 21, Szkota Podstawowa Nr 45 z
otwartym w 2012r. oddzialem integracyjnym rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
Szkota Podstawowa nr 47, Szkota Podstawowa nr 51 z otwartym w 2013r. oddzialem integracyjnym
rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, Szkota Podstawowa nr 58 — w Zespole Szkot
Integracyjnych nr 1, Szkota Podstawowa nr 67),

— 4 gimnazja (Gimnazjum nr 16, Gimnazjum nr 22, Gimnazjum nr 23, Gimnazjum Integracyjne nr 36 — w
Zespole Szkot Integracyjnych nr 1),

— 1 liceum ogo6lnoksztatcgce (IX Liceum Ogolnoksztatcace).

Do oddziatéw integracyjnych w przedszkolach prowadzonych przez miasto Katowice uczeszczato 105 dzieci z

orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, stabo

widzace, stabo styszace, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z autyzmem.

Do oddzialéw integracyjnych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

uczeszczalo 364 uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym: uczniowie z wigcej niz

jedna niepetnosprawnoscia, stabo widzacy, stabo styszacy, z uposledzeniem w stopniu lekkim, z uposledzeniem

w stopniu umiarkowanym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym, z zaburzeniami zachowania, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

W miescie Katowice 263 uczniéw niepetnosprawnych uczeszczato do placowek ogélnodostgpnych.

Jak wynika z powyzszego w miescie Katowice osoby niepelnosprawne maja dostep do wszystkich form

edukacji, zaspokajacych indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy, w tym zakresie.

W 2013r. kolejna placowka oswiatowa tj. Miejskie Przedszkole Nr 6, dla ktorej organem prowadzacym jest

miasto Katowice, przeprowadzita remont usuwajacy bariery architektoniczne.
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11.2 Wydzial Kultury Urzedu Miasta Katowice w 2013 r. dofinansowat nastgpujace imprezy skierowane do
0s0b niepelnosprawnych:

1. Stowarzyszenie Teatralne POKO - Integracyjna Scena Piotra i Pawla, promujgca artystow
niepetnosprawnych poprzez taczenie ich wystepéw z wystepami powszechnie znanych artystow. W 2013 r.
goscinnie wystepowat kabaret Lowcy.B oraz zespot 032. Pozwala to na prezentacje dokonan artystow
niepetnosprawnych (Absurdalny Kabaret, kabaret Drzewo A Gada, Teatro Negro) szerszej publicznosci.
W koncertach w 2013 r. wzigto udziat ok. 300 osob.

2. Stowarzyszenie Wspierania Dziatan tworczych UNIKAT- Cykl warsztatow plastyczno — artystycznych pn.
Pozytywne skutki sztuki — warsztaty linorytu barwnego, ktorych waznym aspektem byta integracja osob
petnosprawnych 1 niepetnosprawnych intelektualnie. Dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
UNIKAT spotkania stanowily rodzaj przygotowania do podjecia pracy na wolnym rynku. W warsztatach
wzigto udziat 7 osob.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,KOSZUTKA”, ul. GRAZYNSKIEGO 47

Budynek, w ktorym miesci si¢ Dom Kultury, jest dostoswany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
ruchowo, nie jest natomiast wyposazony w udogodnienia dla 0s6b niewidzacych.
Przeciwdzialajac izolacji spotecznej osob niepelnosprawnych, tworzac im warunki do uczestnictwa w kulturze
oraz zwickszajac ich udzial w imprezach kulturalnych Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” zaproponowat w 2013
roku nastgpujace imprezy:
1. ,,Wiosenny $wiat Pszczotki Mai” — impreza integracyjna dla 66 dzieci z Miejskich Przedszkoli nr 47 i 67 z
Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach oraz z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i
Stabo Styszacych.
2. VI Festiwal Bajek - Przeglad Dziecigcych Form Teatralnych ,,Z bajka w tle”, do ktorego zgtoszono 16 grup
przedszkolnych i szkolnych, w tym 45 dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 15 i 50 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach i Zespolu Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych oraz konkurs
literacki pt. ,,Bajka-Poczytajka”, w ktorym udziat wzigty Miejskie Przedszkole nr 15 i 50 z Oddziatami
Integracyjnymi — 36 dzieci.
3. VI Dzien Europejski ,,Figlarze w Europie” — animacje teatralne w wyk. aktoréw z Fabryki Kultury dla
Miejskiego Przedszkola nr 47 i 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach (93 osoby).
4. FEuropejski Dzien Sasiada pt. ,,Podréz do Krainy Serdecznego Us$miechu” — warsztaty artystyczno -
integracyjne dla os6b z katowickiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob Starszych, Niepelnosprawnych
Oczekujacych Wsparcia ,,OPOKA” przy aktywnym udziale mtodziezy z Gimnazjum nr 3 (51 osoby).
5. Dzien Dziecka — program interaktywny dla dzieci pt. ,,Bajkowy swiat Smerfow” w wyk. PRYM ART (233
osoby, w tym 16 0sob z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w
Katowicach).
6. Plenery malarskie pt. ,,Wiosna si¢ zieleni” i ,,Kolory jesieni” dla 11 dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 67
z Oddziatami Integracyjnymi oraz 13 osob z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i
Stabo Styszacych w Katowicach; plenerom towarzyszy wystawa prac.
7. Akademia Basni dla przedszkolakéw — cykliczne warsztaty interdyscyplinarne wokot wybranej literatury
dziecigcej dla 14 dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 67 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach (4
warsztaty; 55 dzieci).

Miejski Dom Kultury ,,Koszutka” wspiera rowniez dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych poprzez
wspotorganizacj¢ imprez:
1. ,,Skarb” — spektakl w wyk. uczniow z Zespotu Szkolno — Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach (138 osob).
2. Prezentacje artystyczne ucznidow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach (159 osob).
3. XXI Ogolnopolski Konkurs Jezyka Polskiego dla uczniow V i VI klas Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
dla Dzieci Niestyszacych i1 Stabo Styszacych w Katowicach (149 osdb).
4. ,ABC aktywnosci obywatelskiej” spotkanie zorganizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych
Niepelosprawnych i Seniorow ,,SANIS” we wspotpracy z Wydzialem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w
Katowicach (139 osob).
5. Dzien Edukacji Narodowej — program artystyczny przygotowany przez uczniow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach (156 osob).

Id: ED4E906F-2024-4126-9F72-FB877DDA3C33. Uchwalony Strona 9



6. Dzien Niestyszacego — prezentacje artystyczne uczniow  Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
dla Dzieci Niestyszacych i1 Stabo Styszacych w Katowicach (154 osoby).

MIEJSKI DOM KULTURY ,,LIGOTA”, ul. FRANCISZKANSKA 33

Miejski Dom Kultury ,,Ligota” pomimo, ze zajmowany budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych ruchowo, realizuje ,,Miejska strategi¢ rozwiazywania probleméw spotecznych” i podejmuje
starania na rzecz zmniejszenia izolacji spotecznej os6b samotnych, wykluczonych oraz niepetnosprawnych. W
2013 r. MDK ,,Ligota” zaproponowat nastepujace wydarzenia:
1. Audycje muzyczne dla dzieci i mtodziezy, w tym réwniez dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;,
organizowane przy wspotpracy z Filharmonia Slaska oraz Instytucja Promocji i Upowszechniania Muzyki
»dilesia”. W koncertach udziat wzigty dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 40, Niepublicznego Przedszkola:
»~Akademia Wesolego Przedszkolaka”, ,,Sezamkowo”, ,Domino” oraz miodziez szkolna ze Szkoty
Podstawowej nr 34, Gimnazjum nr 23 z Oddziatami Integracyjnymi oraz VII Liceum Ogolnoksztatcacego.
2. Cykliczne spotkania poniedziatkowe w ramach Kota Dziennikarsko-Literackiego oraz wystepy i prezentacje
muzyczne w ramach Sceny Mtodych Artystow skierowane do wszystkich zainteresowanych.
3. V edycje Wojewddzkiego Festiwalu Mtodych Wirtuozéw im. Bolestawa Szabelskiego ,,Ligoton 2013 pod
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Katowice adresowany do wszystkich zainteresowanych.
4. XVII edycje Miejskiego Festiwalu Piosenki Przedszkolnej ,,Wesoly Mikrofon” pod honorowym patronatem
Prezydenta Miasta Katowice adresowany rowniez do przedszkoli z Oddziatami Integracyjnymi dla dzieci
niepetnosprawnych.
5. Ogolnopolski konkurs plastyczny ,,Konia czar” skierowany do wszystkich zainteresowanych wraz z
otwarciem wystawy pokonkursowej i wreczeniem nagrod laureatom.
6. XIX edycje Swigta Kwitnacych Glogow w Amfiteatrze — Park Zadole. Impreza plenerowa odbywajaca sie
w maju, dostgpna dla wszystkich.
7. XVI edycje Swicta Rodziny odbywajaca si¢ na posesji MDK ,,Ligota” polaczong z Dniem Dziecka w dniu 1
czerwca 2013 dostepna dla wszystkich.
8. IX edycje Pikniku z Kultura odbywajaca si¢ w plenerze. Piknik dostepny dla wszystkich.
9. Wesote wakacje w miescie — srodowe zabawy (w lipcu) dla dzieci w plenerze (przedstawienia teatralne,
zabawy dla dzieci, konkursy, konkurencje sportowe, atrakcje dla dzieci) dostepne rowniez dla osob
niepetnosprawnych.
10. Miesigezne ekspozycje w Galerii Pod Lukami dostgpne dla wszystkich zainteresowanych.
11. Lato z rozrywka w Parku Zadole. Imprezy odbywajace si¢ w srody sierpnia oraz soboty lipca i sierpnia
skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym takze do oséb niepetnosprawnych.

Ponadto osoby niepelnosprawne mogly rowniez wzia¢ udziat w:
- spotkaniach Samopomocowej Grupy Wsparcia dla osob opiekujacych si¢ ludzmi starszymi, przewlekle
chorymi oraz niepelnosprawnymi,
- spotkaniach Klubu Dyskusyjnego,
- spotkaniach Kota Mitosnikéw Slaskiej Piesni z honorowym udziatem zony prof. Adolfa Dygacza - Janiny
Dygacz,
- cyklicznych koncertach kameralnych pn. ,,Niedziela z muzyka”.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,POLUDNIE”, ul. BOYA - ZELENSKIEGO 83
(Filia nr 1 przy ul. gen. Jankego 136, Filia nr 2 przy ul. Kotodzieja 42, Filia nr 3 przy ul. Stellera 4, Filianr 4
przy ul. Sottysiej 25)

Budynki Miejskiego Domu Kultury ,,Potudnie” sg czgsciowo dostosowane do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych ruchowo. Dom Kultury, realizujac ,,Miejska strategi¢ przeciwdzialania problemom
spotecznym”, wypelnia zadania na rzecz przeciwdziatania izolacji spotecznej o0sob niepelosprawnych.
W 2013 r. w MDK ,,Potudnie” w Katowicach odbyly si¢ m. in. nastepujace imprezy z udzialem osob
niepetnosprawnych:

1. Cotygodniowe spotkania grupy wsparcia MOPS w Filii nr 1 w Katowicach-Piotrowicach.

2. Cotygodniowe spotkania grupy wsparcia MOPS w Filii nr 2 w Katowicach-Murckach.

3. Plener malarski z udziatem dzieci niepelnosprawnych ,,Zarzeczanskie obrazki”. W plenerze w dniu 24 maja
2013 r. uczestniczyto 71 dzieci.

4. Udzial dzieci niepelnosprawnych w comiesigcznych koncertach umuzykalniajgcych, organizowanych we
wspolpracy z IPiUM ,,Silesia”, w ktorych uczestniczyly dzieci z SP nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w
Katowicach. W 2013 r. odbyty si¢ 23 koncerty w Filii nr 4 MDK w Katowicach-Podlesiu.
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5. Udziat dzieci niepelnosprawnych w cotygodniowych lekcjach regionalnych w MDK ”Potudnie”, Filia nr 3 w
Katowicach-Zarzeczu.
6. Udzial dzieci niepetnosprawnych w akcjach ,,Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,SZOPIENICE -GISZOWIEC”, ul. GEN. HALLERA 28
Miejski Dom Kultury ,,Szopienice - Giszowiec”, ul. gen. J. Hallera 28

Obiekt przy ul. gen. Hallera jest dostgpny dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
(schodotaz).Miejski Dom Kultury ,,Szopienice - Giszowiec” ktadzie duzy nacisk na aktywizacje lokalnej
spotecznosci, polegajaca zarowno na uczestniczeniu w réznych formach wydarzen kulturalnych, jak i pomocy
przy ich organizacji. W 2013 roku w Miejskim Domu Kultury ,,Szopienice - Giszowiec” odbyly si¢ nastgpujace
imprezy z udziatem dzieci i mtodziezy, a takze os6b niepetnosprawnych i Seniorow:
1.  XVII Regionalny Przeglad Dziecigcych Zespotow Jasetkowych - do Przegladu zgloszono 18 zespotow z
placowek o$wiatowych z terenu Katowic, Tychow, Zabrza, Rudy Slaskiej, Sosnowca i Pilicy — tacznie 200
0s6b, w tym: uczniowie Zespotu Szkot Specjalnych nr 7 w Katowicach oraz podopieczni Centrum Edukacji i
Rehabilitacji w Zabrzu. Organizatorem wydarzenia byt: Miejski Dom Kultury ,,Szopienice - Giszowiec”.
2. XI Miejski Festiwal Tworczos$ci Plastycznej i Teatralnej ,,Tworczos¢ bez barier” - inicjatywa ma na celu
zintegrowanie dzieci i milodziezy. Ilo$¢ uczestnikow: 280 osob. Wspoélorganizacja z Zespotem Szkoét
Specjalnych nr 11 w Katowicach.
3. Miegdzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek im. ks. K. Szwarlika (eliminacje rejonowe) - w Festiwalu
wzieto udzial wielu solistow i solistek z regionu, a takze zespoty i chory. Wystapili m.in.: reprezentanci Szkoty
Podstawowej nr 3 z Oddz. Integracyjnymi w Mikolowie oraz Zespot wokalny z Uniwersytetu Ekonomicznego
Trzeciego Wieku w Katowicach. taczna ilo$¢ uczestnikoéw — ok. 200 oséb. Wspoélorganizacja z Biurem
Ogodlnopolskiego Festiwalu Koled i Pastoratek im. ks. K. Szwarlika w Bedzinie.
4.  Dzien Wolontariatu - w wydarzeniu uczestniczyto 100 oséb. Wspoétorganizacja z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Katowicach.
5. Udzial w obchodach Europejskiego Dnia Sgsiada - w ramach wydarzenia zorganizowano plenerowe
warsztaty plastyczne dla dzieci pod hastem: ,,BAW SIE RAZEM Z NAMI” oraz jarmark garazowy pod hastem
"PODAJ DALEJ" — inicjatywa mobilizujaca i taczaca okolicznych mieszkancéw. W organizacj¢ wydarzenia
wlaczyla si¢ takze Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach, tworzac stoisko z tanimi ksigzkami. W
wydarzeniu udzial wzigto 135 os6b. Organizatorem wydarzenia byt Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-
Giszowiec”.
6. Spotkanie Katowickiego Stowarzyszenia Trzezwosciowego ,,.Dwojka” - w wydarzeniu udziat wzigto okoto
250 osob. Wspolorganizacja z Katowickim Stowarzyszeniem Trzezwosciowym ,,Dwojka” z Katowic-
Szopienic.
7. Warsztaty teatralne organizowane w ramach 11 Miedzynarodowego Teatréow Lalek. Katowice Dzieciom -
udziat w nich wzigli m.in. podopieczni O$rodka Wychowawczego prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr
Mitosierdzia §w. Karola Boromeusza w Katowicach-Szopienicach. I1o$¢ uczestnikow — 30 osob.
8. Otwarta Debata spoleczna poruszajaca tematyke bezpieczenstwa mieszkancOw oraz zagrozenia
przestgpczoscig - debata z udzialem zaproszonych przedstawicieli Policji, Strazy Miejskiej, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz reprezentantow Urzedu Miasta Katowice dla wszystkich mieszkancow dzielnicy. Debate
poprowadzita prof. Jadwiga Stawnicka — Kierownik Podyplomowych Studidéw Negocjacji Kryzysowych
Uniwersytetu Slaskiego.
Ilo$¢ uczestnikdw — 55 osob.
9. Duzialalno$¢ Klubu Seniora - w cotygodniowych zajeciach uczestniczy ok. 60 osob starszych, a czesto
takze niesprawnych ruchowo. W trakcie spotkan seniorzy biorg udzial w r6znych zajeciach, m.in.: spotkanie
optatkowe, spotkanie noworoczne, Mikotaj, Dzien Babci 1 Dziadka, zabawa walentynkowa, $niadanie
wielkanocne, a takze catodniowe wycieczki w okresie od maja do wrzesnia. Waznym wydarzeniem byt
tegoroczny Jubileusz 10-lecia dziatalnosci Klubu.
10. Telecentrum - telecentrum oferuje bezplatng pomoc uczniom wszystkich szkot (poszukiwanie
informacji), dorostym (poszukiwanie pracy), a takze seniorom (bezplatne kursy komputerowe cieszace si¢
duzym zainteresowaniem) w wyréwnywaniu dysproporcji w dostepie do nowych technologii przekazu
informacji i marginalizacji.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”, Filia nr 1, ul. Obroncéw Westerplatte 10

Budynek Filii nr 1 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice - Giszowiec” jest czg$ciowo przystosowany
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wigkszo$¢ imprez organizowanych jest w sali widowiskowej (parter), co
utatwia dostgp do nich. W 2013 roku Filia nr 1 podjeta wspotprace z licznymi placowkami miejskimi i
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organizacjami zajmujagcymi si¢ wsparciem 0s0b pochodzacych z roznych $rodowisk oraz o0sob
niepelnosprawnych, w tym:

- z Zespotem Szkot Specjalnych nr 10 w Katowicach — Szopienicach — organizacja zaje¢ okoliczno$ciowych
dla uczniow Zespotu Szkot nr 10, m.in. zabawy karnawatowej, warsztatow plastycznych, konkursow, itp.,

- z Warsztatami Terapii Zajeciowej ,,Unikat” — udzial uczestnikéw warsztatow w konkursach plastycznych
organizowanych w Miejskim Domu Kultury,

- ze Swietlica Srodowiskowa nr 2 prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — udziat uczestnikow
programu w wydarzeniach kulturalnych Miejskiego Domu Kultury,

- z Instytutem Wspolpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz Slaskim Stowarzyszeniu Ad Vitam Dignam — zorganizowanie stazu w Filii nr 1 dla uczestnika projektu
pod nazwa: ,,Klub Integracji Spotecznej dla 0sob po kryzysie psychicznym Zdrowie-Praca- Sukces”.

Ponadto Filia nr 1 Miejskiego Domu Kultury jest inicjatorem wielu imprez i form aktywnosci
skierowanej do osob starszych. Adresatami tych dziatan sg cztonkowie Klubu Seniora, dziatajacego przy
Miejskim Domu Kultury. Wsréd imprez i zaje¢ skierowanych do Seniorow wymieni¢ mozna spotkanie
optatkowe, zabawe karnawalowa, itp. Filia nr 1 przygotowuje rowniez imprezy dla mlodziezy majace na celu
przyblizenie ich uczestnikom aspektow kultury, sztuki i wspotzawodnictwa (konkursy, turnieje, koncerty).

Od grudnia 2006 r. w Filii nr 1 dziata jeden z publicznych punktéw dostgpu do elektronicznych ustug
administracji publicznej, tzw. Telecentrum. Bezptatny dostgp do sieci Internet oraz urzadzen biurowych
(drukarka, skaner) utatwia poszukiwanie pracy oraz oferuje nowe formy wsparcia osobom chorym i
niepetnosprawnym.

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice — Giszowiec” Filia nr 2, plac Pod Lipami 1, 3 — 3a

Budynek Filii nr 2 Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W roku 2013 zorganizowano nastgpujace imprezy z udzialem osob niepelnosprawnych:
1. XI Dzielnicowy Konkurs Dziecigcych Zespotow Jasetkowych - konkurs organizowany we wspotpracy z
Zespotem Szkot Specjalnych nr 7 w Katowicach. W przegladzie udziat wzigto kilkanascie szkot prezentujacych
program jasetkowy. Liczba uczestnikow — 210 0sob.
2. Zabawa taneczna dla podopiecznych i pracownikdéw Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego im. Marii Trzcinskiej - Fajfrowskiej. Liczba uczestnikéw — 190 osob.
3. Bal karnawatowy dla dzieci z Fundacji ,,Iskierka” - zabawa przeznaczona dla dzieci i pracownikow szpitali
zajmujacych si¢ dzieCmi chorymi na nowotwory. W ramach imprezy odbyly si¢ przedstawienia teatralne,
wystep kabaretu, dzieci braty udziat w zabawach i licznych konkursach. Liczba uczestnikoéw — 250 0sdb.
4. Spotkanie edukacyjne dla podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. M.
Trzcinskiej - Fajfrowskiej. Liczba uczestnikow — 150 osob,
5. Zakonczenie roku dla podopiecznych Osrodka Edukacyjno —Wychowawczego im. M. Trzcinskiej
Fajfrowskiej. Liczba uczestnikow — 150 osob.
6. Konkurs Tanca Wspotczesnego wspotorganizacja z Zespotem Szkot Specjalnych nr 10. Liczba uczestnikow
—250 os6b.

MIEJSKI DOM KULTURY ,,BOGUCICE - ZAWODZIE”, ul. MARKIEFKI 44 A
DZIAL. ,,Bogucice”, Katowice, ul. Markiefki 44a

Budynek dziatu ,,Bogucice” jest w petni przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.W ramach
realizacji Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, w tym takze przeciwdziatania niskiemu
poziomowi aktywno$ci i integracji lokalnej, Instytucja wspomaga stowarzyszenia dzialajace na rzecz
mieszkancoéw dzielnicy takie jak: koto ,,Bogucice” Zwigzku Gornoslgskiego, koto ,,.Bogucice” HDK PCK,
Regionalne Centrum Wolontariatu, Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,.Bona Fides”, Inicjatywy Sasiedzkie -
,Nasze Osiedle Scigaly’ i “Nasze Osiedle Kukuczki”, Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Zwigzek
Harcerstwa Polskiego oraz wspotpracuje z bogucicka parafig pw. §w. Szczepana. Wspiera dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy okolicznych szkét, przedszkoli i Swietlicy Specjalistycznej nr 5 MOPS Katowice. Powyzsza
strategie dziat ,,Bogucice” MDK ,,Bogucice — Zawodzie” realizuje aktywizujac osoby starsze, w tym takze
osoby niepelnosprawne, skupione w 3 kotach senioréw: Koto Seniorow ,,Bogucice”, Koto nr 6 PZERIil oraz
Koto Senioréw NSZZ ,,Solidarno$¢” KWK Katowice.

Niezmierne wazne dla realizacji ww. strategii jest stwarzanie mozliwo$ci maksymalnej partycypacji i
pobudzania aktywno$ci spotecznej mieszkancow, co zostato zrealizowane poprzez organizacje w dziale
,Bogucice” konkursu mini grantow pn. ,,Teraz MY” skierowanego do mtodziezy. W ramach konkursu zostaty
zrealizowane dwie bardzo udane inicjatywy spoteczne — ,,Festiwal Teatrow Alternatywnych - Grubiorz
Teatralny 2013” oraz ,,I Bogucicki Festiwal Polskiej Piosenki Dzieci i Mtodziezy”. Charakter oddolnych
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inicjatyw miaty takze projekty: ,,Sfilcowane Bogucice - batikowe ulice”, ,Nordic Walking — $ciezkg
katowickiej historii”, ,,Romsko — Slaski Festiwal Artystyczny”, ,,Z glowa w chmurach, czyli Bogucice w
gorach! Z dedykacja dla Jerzego Kukuczki” realizowane w dziale ,,Bogucice” w ramach Programu NCK Domu
Kultury +. W kontekscie realizacji zalozen Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
szczegOlnie istotna byta wspdlpraca z Zespotem Szkot Specjalnych nr 9. im Jana Pawla I w Katowicach
poprzez realizacje pokazu talentow ucznidéw tejze szkoty oraz spotkania w ramach cyklu ,,Porozmawiajmy o
Bogucicach”, ktore dotyczyly problemow spotecznych dzielnicy Bogucice jak i jej historii.

DZIAL. ,,Zawodzie”, Katowice, ul. Marcinkowskiego 13

Budynek dziatu ,,Zawodzie” jest przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. W ramach
realizacji Miejskiej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ,,Zawodzie” zrealizowano szereg imprez
kulturalno-oswiatowych i artystycznych oraz zajg¢ sekcyjnych. Szczegdlnie aktywnie dziataly nastepujace
kluby i sekcje skupiajace osoby starsze, chore, niepetnosprawne lub samotne: Klub Seniora ,,Zakatek”
(w ramach dziatalno$ci Klubu osoby te maja mozliwo$¢ wyjazdéw na wycieczki, udzialu w imprezach
integracyjnych, tanecznych, artystycznych i in.), zajecia plastyczne dla senioréw, Ludowy Zespot Spiewaczy
»Zawodzianki”, grupa teatralna ,, TIKS”.

Wsrdd najistotniejszych imprez kulturalno-o§wiatowych i artystycznych znalazty sig:
- cykl koncertow kameralnych ,,Koncerty Rodzinne dla III Pokolen” i ,,Salon muzyczny Tadeusza
Trzaskalika”, koncert charytatywny ,,1% dla Jacka”, ktory poswigcony byt 5- letniemu, choremu na
mukowiscydoze Jackowi Laurentowskiemu,
- cykl wystaw oraz towarzyszacych im wernisazy: ,,Imaginacje”, ,,Kobieca perspektywa” oraz inne wystawy
tematyczne i okoliczno$ciowe,
- imprezy organizowane w ramach obchodéw Europejskiego Dnia Sasiada,
- warsztaty artystyczne dla senioré6w wspotorganizowane ze Stowarzyszeniem Aktywnych Seniorow i
Niepelosprawnych ,,SANiS”.

Ponadto dziat ,,Zawodzie” wspotpracuje z placowkami oswiatowymi oraz parafig rzymsko-katolicka
pw. Opatrznosci Bozej w dzielnicy Zawodzie w celu wspierania dziatan podejmowanych przez te podmioty w
kierunku niwelowania barier spotecznych. Z oferty dziatu ,,Zawodzie” chetnie i licznie korzystali cztonkowie
Uniwersytetu Ekonomicznego Trzeciego Wieku oraz podopieczni Swietlicy Srodowiskowej nr 5 w
Katowicach.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA, ul. KOSSUTHA 11

Systematycznie i w miar¢ mozliwosci likwidowane sg bariery architektoniczne w poszczego6lnych filiach
MBP, baza lokalowa dostosowywana jest do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ruchowo. Pracownicy wszystkich
filii na zyczenie czytelnikow chorych i niepelnosprawnych dostarczaja im do domu ksigzki, czasopisma i ksigzki
méwione. MBP w Katowicach w roku 2013 prowadzita roznorodne dzialania na rzecz osoéb chorych,
niepetnosprawnych, seniorow, a takze os6b wykluczonych. Jednym z priorytetow bylo zwigkszenie udziatu tej
grupy czytelnikow w imprezach kulturalnych, artystycznych, sportowych i rekreacyjnych. Dziatania Biblioteki
przejawiaty sie poprzez:
- Promocje i prezentacj¢ tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych - w 2013 r. zorganizowano w Filii nr
1 MBP, spotkanie z Haling Kuropatnickg - Salamon, poetka, pisarka, osoba niewidomg od wczesnego
dziecinstwa. W Filiach nr 14 i 30 prezentowana byla wystawa artystyczna prac podopiecznych Slaskiego
Centrum Edukacji i Rehabilitacji ,,ARTERIA” w Katowicach. W Filii nr 3 odbyly si¢ dwa kiermasze
$wigteczne zorganizowane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Niepetnosprawnych nr 2. Sprzedawano
na nich ozdoby $§wiateczne wykonane przez osoby niepetnosprawne intelektualnie.
- Organizacj¢ cyklicznych imprez integracyjnych zwigzanych ze $wigtami i dniami szczeg6lnymi dla osob
niepetnosprawnych - w ubieglym roku w filiach biblioteki zorganizowano imprezy w ramach m.in.
Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych, Swiatowego Dnia Chorego, Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski,
Migdzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych. Waznym akcentem sg rowniez zajecia i spotkania
zwigzane ze §wigtami religijnymi oraz panstwowymi.
- Zakup sprzgtu oraz zbioréw przeznaczonych dla oséb niewidomych i niedowidzacych - Oddzial Ksigzki
Mowionej (Filia nr 1) jest wyposazony w sprzet komputerowy przystosowany dla oséb z dysfunkcjg wzroku
(program Widow Eses, linijka brajlowska). W roku 2013 w ramach projektu ,,Wypozyczalnia odtwarzaczy
cyfrowej ksigzki moéwionej dla osob niewidomych i stabo widzacych” realizowanego przez Stowarzyszenie
,Larix” uzyczono bibliotece Czytaka Plus, ktory udostepniany jest czytelnikom za pobraniem kaucji. W 2013 r.
zakupiono tacznie 706 szt. audiobookow za kwote 15.859,02 zt.
- Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych - od wielu lat MBP zatrudnia osoby z
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réznym stopniem niepetnosprawnosci. Umozliwia rowniez odbywanie praktyk uczestnikom Warsztatow Terapii
Zajeciowej ,,Promyk”.

- Wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych - MBP
wspolpracuje oraz uczestniczy w dziataniach na rzecz integracji osob niepetnosprawnych zainicjowanych przez
inne instytucje i organizacije.

e Filia nr 10 prowadzi zajecia integracyjne (glosne czytanie, gry i zabawy) dla pacjentéw Centrum
Rehabilitacyjno-Oswiatowego ,,Odrodzenie”.

e Filia nr 27 organizuje spotkania integracyjne i czytanie ,,Balsam dla Duszy” dla mieszkancoéw
Rodzinnego Domu Pomocy Spoteczne;.

e Filia nr 12 prowadzi zajecia ,,.Bajka dla seniora” w Niepublicznym Zaktadzie Opiekunczo-
Pielegnacyjnym ,,Karolinka”.

e W Filii nr 1 (z Oddziatem Ksigzki Mowionej) odbywaja si¢ spotkania i lekcje biblioteczne ,,W $wiecie
niewidomych” oraz ,,Porozmawiajmy o niepelnosprawnosci”.

e Filia nr 3 aktywnie wlacza si¢ w dziatania prowadzone na rzecz oséb niepelnosprawnych intelektualnie
poprzez wspbtprace ze Szkota Specjalng nr 11, Domem Aniotéw Strozow, ze Swietlica Srodowiskowa
nr 3, Dziennym Domem Pomocy Spotecznej i Srodowiskowym Domem Samopomocy dla
Niepetnosprawnych przy ulicy Gliwickiej 74 w Katowicach.

e Ponadto dwie filie szpitalne (Filia nr 34 i 38) prowadza dziatalno$¢ kulturalng i biblioteczng na rzecz
dzieci i dorostych poddanych leczeniu na oddziatach Centralnego Szpitala Klinicznego Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz Goérnoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach.

Lacznie w 2013 r. w 208 imprezach kulturalnych o charakterze integracyjnym wzigto udziat 3 254 osob.

GALERIA SZTUKI WSPOLCZESNEJ BWA W KATOWICACH, al. W. KORFANTEGO 6
Wszystkie dziatania edukacyjne i wystawiennicze podejmowane przez Galeri¢ Sztuki Wspolczesnej
BWA sa otwarte i majg charakter integracyjny - przeciwdziataja izolacji spolecznej os6b niepelnosprawnych.
Budynek Galerii jest przystosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ruchowo. Wystawy i wydarzenia byty
dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych:
»Mleczne zeby”,
Mateusz Sadowski ,,0brot rzeczy”,
Andrzej S. Kowalski 1930-2004,
Jakub Woynarowski ,,Nigredo”,
»Pracownia ul. Legionow Pitsudskiego”,
Obrony i wystawa dyplomow ASP w Katowicach,
Izabela Otdak ,,Spiewajaca nad ko$émi”,
,Glosno/LOUD”,
Karolina Breguta ,,Wyrwa¢ z korzeniami”,
10.Pierre Radisic ,,Konstelacje”/”Portrety podwdjne”; Pascal Rouet ,,Habana Cuba”,
11.Adam Laska, Piotr Macha ,,Notatki o zachowaniu spokoju”,
12.23. Biennale Plakatu Polskiego, Katowice 2013,
13.Wystawa fotografii podsumowujaca projekt Pstrykowisko 2013.

Ponadto w 2013 roku w Galerii odbyto si¢ 5 warsztatow ekspresji tworczej. W warsztatach wziety udziat
grupy z Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 w Rudzie Slaskiej, SP nr 11 z oddziatami integracyjnymi w
Katowicach, Zespotu Szkot Integracyjnych nr 1 w Katowicach, katowickiego MOPS-u (Program Integracji
Spotecznej i Zawodowej ,,Teraz My”) oraz Katowickiego Zwigzku Inwalidow Narzadu Ruchu oraz 1 akcja
artystyczna realizowana w ramach projektu ,,DO SZTUKI GOTOWI START!”: ,, Okupuj Sztuke!”. W akcjach
wzigly udziat grupy z katowickiego MOPS-u (Program Integracji Spotecznej i Zawodowej ,,Teraz My”) i
Katowickiego Zwigzku Inwalidéw Narzadu Ruchu.

©Wo~NoTah~wd

ZESPOL SPIEWAKOW MIASTA KATOWICE ,,CAMERATA SILESIA”, pl. WOLNOSCI 12A
Obiekt, w ktorym miesci si¢ siedziba Zespotu oraz w ktorym Zespdt koncertuje jest dostosowany do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych ruchowo, brak udogodnien dla oséb niewidzacych. Zespot w 2013 r.
wystepowat rowniez w innych obiektach: w Kosciele Podwyzszenia Krzyza Swietego i $w. Herberta na osiedlu
Witosa, w ktorym brak jest barier architektonicznych, uniemozliwiajacych udziat osob niepetnosprawnych w
imprezach. Koncert koled odbyt si¢ 20 stycznia, a uswietnit go wystepujacy goscinnie flecista Jerzy Sojka.
Frekwencja na tym koncercie wyniosta okoto 400 osob. 18 maja prowadzona przez Ann¢ Szostak ,,Camerata
Silesia” wspolnie z Muzeum Historii Katowic zorganizowata i przeprowadzita oczekiwang przez publiczno$¢
impreze w ramach ,,Nocy muzeow”. Miejscem koncertu byta Willa Goldsteindw, ktérg mozna byto zwiedzaé
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wraz z przewodnikiem w osobie historyka MHK Michata Dzidbka. Na koncert ze zwiedzaniem przybyto 150
0sOb. Powodzeniem cieszyla si¢ ,,Gala Verdiowska”, do udzialu w ktorej ,,Camerata Silesia” zostala
zaproszona przez NOSPR. Koncert pod batuta Michata Klauzy planowano jako plenerowy, jednak wskutek
niesprzyjajacej aury musial odby¢ si¢ w sali CKK, do ktorej przybyto 1800 stuchaczy. Na 148 urodziny miasta
zespot przygotowat i wykonatl koncert pt. ,,Ciemne Jutrznie” w Ko$ciele $w. Apostotéw Piotra i Pawta. Z
ZSMK ,,Camerata Silesia” wystapil $wiatowej stawy trebacz Tomasz Stanko, ktory improwizowat na tle
$piewanych Responsoriow M. A. Ingegneriego. Koncertu wystuchato okoto 450 osob.

MUZEUM HISTORII KATOWIC, ul. SZAFRANKA 9
(Dzial Etnologii Miasta. Nikiszowiec, ul. Rymarska 4, Dzial Grafiki im. Pawla Stellera, ul. Kosciuszki 47,
Dziat Teatralno-Filmowy, ul. Kopernika 11)

Sposréd wymienionych obiektow jedynie Dziat Etnologii Miasta jest w petni dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych ruchowo (bez udogodnien dla os6b niewidzacych). Muzeum Historii Katowic w
zakresie dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w 2013 roku, zwlaszcza przeciwdzialajac izolacji uczniow
niepelnosprawnych ze szkol specjalnych i szkot z oddziatami integracyjnymi przygotowalo warsztaty
plastyczne pt. ,Recykling szarej ulicy”, ,Nowoczesna mozaika”, ,Maly kostiumograf”, ,Pieczecie”,
»Projektuje plakat-jestem tworcg?”. Zajgcia warsztatowe odbywaty si¢ w budynku Muzeum przy ul. ks. J.
Szafranka 9, w Dziale Etnologii Miasta Oddziale MHK przy ul. Rymarskiej 4, w Dziale Teatralno-Filmowym
Oddziale MHK przy ul. Kopernika 11. Przed rozpoczeciem warsztatoéw dzieci niepelnosprawne z zespolow
szkot specjalnych nr 8, 9, 10, 11 i 12 zapoznawaly si¢ z wystawami statymi i czasowymi w Muzeum i jego
oddziatach; podczas zwiedzania pracownicy oprowadzajacy grupe szkolng zwracali uwage zwlaszcza na te
elementy, ktore miaty zainspirowac i pomoc w wykonaniu pracy plastycznej.

2 grudniu 2013 r. przed Miedzynarodowym Dniem Osoby Niepelnosprawnej odbyl si¢ wernisaz
wystawy pt. ,,Kolor i §wiatlo w pejzazu. Prace uczniow z Zespotu Szkot Specjalnych nr 12 w Katowicach”.
Muzeum Historii Katowic we wspotpracy z Zespotem Szkot Specjalnych nr 12 przygotowato wystawe
czasowa, na ktorej zaprezentowano 55 prac ucznidéw z niesprawno$cia umystowa. W czasie uroczystego
otwarcia ekspozycji odbyt si¢ koncert w wykonaniu dzieci niepelnosprawnych.

W zwiedzaniu wystaw statych i czasowych, ktore prezentujemy w Dziale Etnologii Miasta Oddziale
MHK przy ul. Rymarskiej 4 uczestniczyly osoby indywidualne niepetnosprawne fizycznie lub umystowo. W
budynku muzealnym na Nikiszowcu zwiedzajacy niepelnosprawni ruchowo moga korzysta¢ z windy dla osob
niepetnosprawnych.

CENTRUM KULTURY KATOWICE, pl. SEJMU SLASKIEGO 2
Centrum Kultury Katowice im. Krystyny Bochenek w ramach ,,Miejskiej strategii przeciwdziatania

problemom spotecznym” w 2013 r. realizowato zadania majace na celu przeciwdziatanie izolacji spotecznej
0sOb niepelnosprawnych. Wszystkie organizowane przez Instytucj¢ wydarzenia byly adresowane takze do
widzow niepelnosprawnych. Budynek CKK jest przystosowany do potrzeb osdb niepetosprawnych.

Osoby niepetnosprawne mogly w roku 2013 uczestniczy¢ w przedsigwzieciach organizowanych przez
Instytucje, zarobwno w budynku CKK przy pl. Sejmu Slaskiego 2, jak i w plenerze:
1. koncerty/imprezy plenerowe/ festiwale:
- koncerty (sylwestrowy, karnawatowy itp.),
- spektakle impresaryjne,
- cykle: ,,W starym kinie”, ,,Literatura w Centrum”, Slqsko— Zaglebiowskie rozmowki okazjonalne, reportazy w
Strefie Centralnej, ,,Muzyka zartem $piewana”, Barokowe Five O’cloki,
- Ogolnopolski Festiwal Sztuki Rezyserskiej INTERPRETACIE,
- Silesian Jazz Festival,
- Katowickie Spotkania Opery, Baletu i Operetki,
- Koncerty Promenadowe. Od Bacha do Beatlesow,
- Katowickie Dozynki,
- gala Ambasadora Polszczyzny,
2. dziatalnos$¢ wystawiennicza:
Wystawy oraz oprowadzenia kuratorskie po Galerii Centrum, Pietro Wyzej, Pusta, 5, Sciana Sztuki Dziecka
oraz Pojedyncza. Jedna z najciekawszych wystaw byla wystawa zdje¢ z kolekcji Getty Images Gallery w
Londynie ,,Do dna Marilyn” . W ramach dziatalnosci odbywaja si¢ rowniez wyktady o sztuce wspotczesnej
Romana Lewandowskiego ,.Konfrontacje/Negocjacje”. Realizowano projekt MIASTO-PRZESTRZEN DLA
SZTUKI, w ramach ktorego odbyta si¢ konferencja oraz poszerzono katowicki szlak sztuki o nowe instalacje,
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3. Centrum na Mariackiej — ,,agenda” CKK Katowice, mieszczaca si¢ w budynku przy ul. Mariackiej 10
Przestrzen udostgpniona w sezonie letnim dla mieszkancow Katowic, w ramach ktorej obywaly si¢ wernisaze,
wystawy, warsztaty, spotkania oraz prezentacje min. shuchowisk ,,Teatr bez obrazu” oraz koncerty: ,,Raptem
Jam”, Bitwa na Mariackiej,

4, dzialalno$¢ edukacyjna:

- Muzyczna Scena Kameralna (warsztaty muzyczne dla dzieci i mlodziezy, warsztaty plastyczno - muzyczne
dla przedszkolakow),

- cykl Rodzinne Matinee,

- warsztaty tworcze dla dzieci Future Artist -Twoércza kontynuacja, w ramach ktorej odbyta si¢ akcja Dzieci
Kochaja Sztuke z okazji Dnia Dziecka,

- dziatania w ramach akcji zima/lato w miescie pt. ,,Utopijne podroze” oraz letnie warsztaty dla dzieci i
mtodziezy ,, Teatr i Maszyny”,

- O$rodek Edukacji Kulturowej (warsztaty, spotkania, wyktady, zajecia state).

W ramach dziatan edukacyjnych wystawiono dwie bajki dla dzieci, tj.” Bajka o Witku co wielkim
kompozytorem zostal” oraz ,,Bajka o jazzie”.

INSTYTUCJA KULTURY KATOWICE - MIASTO OGRODOW, pl. SEJMU SLASKIEGO 2

Instytucja Kultury Katowice - Miasto Ogrodow zorganizowata Warsztaty plastyczne w Zespole Szkot
Specjalnych nr 7 w Katowicach (dzielnica Nikiszowiec) pod hastem ,,Moje miasto za tysigc lat".
Przedsigwziecia podjeli sie studenci ASP: Maciej Skobel oraz Joanna Hrabia. Podczas warsztatow uczniowie
stworzyli wlasne prace oparte o projekty studentow. Uczniowie stworzyli mural, ktory mozna oglada¢ w holu
szkoty, natomiast podczas wakacji studenci ASP przeniesli na szary mur otaczajacy szkote projekty uczniow.
Ponadto istotng sfere dzialalno$ci Instytucji Kultury Katowice - Miasto Ogrodow stanowig przedsigwzigcia
adresowane do miodziezy. W tym celu instytucja powotata do zycia Ambasad¢ Mtodych. Wychodzac z
zatozenia, iz ludzie mtodzi stanowia potencjat rozwojowy miasta, dzialania organizowane pod egida Ambasady
maja na celu aktywizowanie i rozwijanie kreatywno$§¢ miodych ludzi na wielu plaszczyznach, zwlaszcza
spotecznej, obywatelskiej 1 edukacyjnej. Stanowig zatem inwestycje w kapital ludzki. Organizujac cykliczne
warsztaty, spotkania z artystami oraz inne wydarzenia z obszaru sztuki, stylu zycia, dziatan tworczych i
aktywnosci spotecznych, Ambasada promuje kreatywne sposoby spedzania wolnego czasu, angazuje mlodziez
w roznorodne dziatania spoleczno-kulturalne, sprzyja rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Zasadno$¢ oraz
efektywno$¢ realizowanych dziatan zostaty juz wielokrotnie potwierdzone. Niejednokrotnie stanowig bowiem
uzupetnienie formalnej edukacji badz rekompensuja jej niedostatki.

SLASKI TEATR LALKI I AKTORA "ATENEUM", ul. SW. JANA 10

Przez caly rok 2013 Instytucja realizowata zadania okreslone w ,Programie systemowego
rozwigzywania probleméw o0so6b niepelnosprawnych”, bedacym integralna czescia ,,Miejskiej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych” Miasta Katowice. Uczestnictwo w tych programach bylo mozliwe
dzigki posiadaniu przez Teatr odpowiedniego zaplecza. Slaski Teatr Lalki i Aktora ,Ateneum” dysponuje
dwoma obiektami: salg teatralng przy ulicy §w. Jana 10 oraz Galerig przy ulicy 3 Maja 25. Oba obiekty sa
przystosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnych ruchowo, dzigki czemu mogg one w pehi korzysta¢ z
catosciowej oferty Teatru. Ponadto Teatr dysponuje bezprzewodowymi stuchawkami, ktore umozliwiaja
osobom niedostyszacym indywidualny odstuch dzwigku podczas spektakli na Scenie Ateneum i w Galerii
Ateneum. Urzadzenia zostaly dofinansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepeosprawnych oraz Miasto Katowice. Natomiast od pazdziernika 2012 roku Teatr realizuje program takze
przy pomocy techniki audiodeskrypcji. W tej technice przygotowane sa aktualnie 2 przedstawienia:
»Kopciuszek” (2012 r.) oraz ,,Najmniejszy bal §wiata” (2013 r.).

W 2013 r. Teatr zaprezentowat 72 przedstawienia, w ktorych uczestniczyly osoby niepelnosprawne.
Lacznie w 2013 roku Teatr odwiedzito 1.611 0sob niepelnosprawnych, w tym 107 niedostyszacych oraz 50
dzieci stabowidzacych i niewidomych. Wszystkie dzieci niepelosprawne korzystaja z 50% znizki na bilety. W
ramach akcji ,Lato w mie$cie” i ,Zima w mieScie” dzieci specjalnej troski uczestniczyly rowniez w
warsztatach teatralnych, w zajeciach plastycznych oraz lekcjach teatralnych. Zwiedzaty takze zaplecze
sceniczne teatru i pracownie plastyczng.

Teatr byl ponadto wspotorganizatorem koncertéw muzycznych, proponowanych przez Instytucje
Promocji i Upowszechniania Muzyki ,,Silesia”. Koncerty odbywaty si¢ w Galerii Ateneum przy ul. 3 Maja 25 a
korzystaty z nich bezptatnie migdzy innymi takze doroste osoby niepetnosprawne.
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Pracownicy Teatru ,,Ateneum” doktadali wszelkich staraf, aby stworzy¢ klimat przyjazni, zrozumienia
1 zyczliwo$ci wobec niepelnosprawnych, tak, aby mogli si¢ oni cieszy¢ pelnig zycia i mozliwoscig
uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych.

INSTYTUCJA PROMOCJI I UPOWSZECHNIANIA MUZYKI ,,SILESIA”, ul. 3-GO MAJA 31 A
Instytucja Promocji i Upowszechniania Muzyki ,,Silesia” w 2013 roku zorganizowata 101 koncertow w
nastepujacych osrodkach opieki spotecznej:
- Ligota, ul. Kotobrzeska 8 ZSS nr 12,
- Giszowiec, ul. Go$cinna 8, Osrodek Reh.-Wych dla dzieci,
- Giszowiec, ul. Go$cinna 23, Osrodek Reh.-Wych dla dorostych,
- Bogucice, ul. Scigaty 17, ZSS nr 9,
- Janoéw, ul. Zamkowa 2a ZSS nr 7,
- 05.1000- lecia, ul.Utanska 5a, Samodz. O$rodek Reh. Oswiat. dla dzieci,
- Centrum, ul. 3- go Maja 36, Stowarzyszenie Szansa dla kazdego,
- Zaleze, ul. Gliwicka 74 a Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej,
- Piotrowice, Centrum Rehabilitacyjno- Oswiatowe, ul. Radockiego 280,
- Zaleze, Szkota Specjalne, ul Gliwicka 148a,
W tych osrodkach koncerty odbywaly si¢ regularnie co miesigc. Ponadto osoby niepetnosprawne (dorosli)
uczestniczyly w koncertach organizowanych w Bibliotece Miejskiej przy ul. Gliwickiej 93. W sumie w
koncertach ,,Silesii” uczestniczylo 6.551odbiorcéw - dzieci, mtodziezy i dorostych. Program i tematyka
koncertow zostaty przystosowane do mozliwosci percepcyjnych stuchaczy. Tematyka koncertow:
1. Tance z roznych stron §wiata
Muzyczne abecadto.
Najpickniejszy instrument- gtos ludzki. Prezentacja muzyki wokalnej - od piosenki do arii.
Portrety kompozytorow- Witold Lutostawski.
Wirtuozostwo- technika, precyzja, tempo.
Quiz muzyczny- podsumowanie cyklu w formie quizu z nagrodami.
O czym moéwi muzyka? Prezentacja wybranych utworéw muzyki programowej oddziatywujacej na
wyobrazni¢ mtodego stuchacza.
8. Poznajemy instrumenty muzyczne. Prezentacja instrumentéw- ich budowy, barwy, sposobdéw gry,
polaczona ze stuchaniem najbardziej charakterystycznych przyktadow literatury muzyczne;j.
9. W S$wiecie basni i legend.
10. Muzyka pod choinke.
Wykonawcami koncertow byli min. studenci i absolwenci Akademii Muzycznej w Katowicach: Mateusz
Lasatowicz, Joanna Piszczelok, Agnieszka Baginska, Dariusz Jursza, Artur Motyka, Igor Czaban, Maria
Zientek, Katarzyna Pielech, Jakub Czekierda, Kaja Dubiel, Maksymilian Gruchlik, Dawid Smykowski, Klaudia
Baca, Radostaw Rzepecki, Anna Czaicka, Michat Szkurienko.

Nooak~wn

11.3. Wydzial Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice

W 2013 roku w ramach celu strategicznego ujetego w § 2 dziatu III przedmiotowego programu oraz
dazac do realizacji celow szczegdtowych zawartych w § 3 ujetych w szczegdlnosci w punkcie 5, 8 1 9, Wydziat
Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji podjeli si¢ dziatan zmierzajacych do
ulatwienia przetamywania trudno$ci i barier w uczestniczeniu osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym.

Wydziat Sportu i Turystyki realizujac zapis §3 pkt. 519 przyznat:

=  Wojewddzkiemu Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ,,START” dotacj¢ na

,»Organizacje uprawiania sportu” oraz “Szkolenie dzieci | mlodziezy w dziedzinie sportu i turystyki w

2013” w tacznej wysokosci 23.000 zi.

» Stowarzyszeniu ,,Aktywne Zycie na realizacje zadan: ,,Organizacja imprez w I i II potowie roku 2013

w tacznej wysokosci 6.000 zt.

W ramach tego samego zapisu: Stowarzyszenie Aktywnych Niepelnosprawnych i Senioréw ,,SANIS”,
Osrodek Hipoterapeutyczny PADOK, Zespot Szkét Zawodowych im. R.Mielczarskiego, Klub Olimpiad
Specjalnych SZKWAL Katowice, Stowarzszenie “Aktywne Zycie” w Katowicach, Katowickie
Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,,Dwojka” oraz Przedszkole nr 93 w Katowicach otrzymaty $rodki finansowe
na realizacje przedsigwzi¢e¢ majacych na celu ograniczenie skutkow niepelnosprawno$ci poprzez ogdlng
poprawe psychofizycznej sprawno$ci, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, nawigzywanie i rozwijanie
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kontaktow spotecznych oraz ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez stworzenie odpowiednich

warunkow do uczestnictwa w sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce osobom niepetnosprawnym.
W ramach przyznanych §rodkow:
= Stowarzyszenie ,,SANIS” zorganizowalo wycieczke "Gory Swigtokrzyskie — Battow" w dniach 5 —
7.06.2013r. Na wycieczke integracyjng przeznaczono 1.340,00 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki.
*=  Ofrodek Hipoterapeutyczny PADOK zorganizowat IX Regionalny Mityng w Jezdzie Konnej Olimpiad
Specjalnych i Katowickie Zawody Jezdzieckie Osob Niepelnosprawnych — 8.06.2013. Na impreze
przeznaczono 993,62 zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki.
= Zesp6l Szkot Zawodowych im. R. Mielczarksiego w Katowicach zorganizowat 111 Katowicka Spartakiade
Specjalng — Zawody dzieci niepelnosprawnych fizycznie 1 umystowo w dniu 5.06.2013r.. W zawodach
udziat wzigto 100 uczestnikow, a na jej wspotorganizacje tutejszy wydzial przeznaczyt kwote 435,98zt
= Klub Olimpiad Specjalnych SZKWAL Katowice zorganizowat IX Regionalny Mityng W Jezdzie Konnej
Olimpiad Specjalnych i Katowickie Zawody Jezdzieckie Osob Niepelosprawnych — 8.06.2013. Na
imprezg przeznaczono 1000,00zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice.
= Stowarzyszenie “Aktywne Zycie” zorganizowato IV Katowicki Turniej Rugby na Wozkach inwalidzkich
w dniach 28-29.09.2013. Wydziatu Sportu i Turystyki przeznaczyt 2.000 zt na wspolorganizacje tego
wydarzenia sportowego, a Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Katowicach bezptatnie udostepnit hale
sportowa.
=  Stowarzyszenie Trzezwos$ciowe ,,.Dwojka” zorganizowato Pitkarski Turniej GoalBall — 15.10.2013. W
zawodach udziat wzieto 205 uczestnikow, a na jej wspodtorganizacje tutejszy wydzial przeznaczyt kwote
814,87zt.
*  Przedszkole nr 93 w Katowicach zorganizowato X Integracyjna Spartakiada Sportowa Przedszkolakow w
dniu 21.11.2013r. Na impreze przeznaczono 998,97zt z budzetu Wydziatu Sportu i Turystyki Urzedu
Miasta Katowice.
Dodatkowo Wydziat Sportu i Turystyki wraz z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Katowicach,
wspotorganizowal impreze o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w ktérej udzial wziely osoby
niepetnosprawne:
Bieg uliczny im. W. Korfantego - Bieg ulicami Katowic i Siemianowic Slaskich o dtugosci 8,5 km, w
ktérym udzial wzigto 835 os6b w tym 9 niepelnosprawne. Bieg zostal zorganizowany przy
wspbtudziale Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Siemianowicach Slaskich. Koszt imprezy
wyniost 37 817,78 zi.
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w ramach samodzielnych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
zorganizowat lub wspotorganizowal nastgpujace wydarzenia:
= Rekreacyjny Rajd Rowerowy - Rajd rowerowy trasami i $ciezkami rowerowymi Miasta Katowice z
finatem na Kempingu nr 215 usytuowanym w Dolinie Trzech Stawow, w ktorym wzieto udziat 511
0s6b. Impreza adresowana jest do 0sob pelno- i niepetnosprawnych. Koszt — 29 004,51 zt.

= wspodlorganizacja imprezy ,,Miejska dzungla” - Mecz Rugby na wozkach inwalidzkich — w ramach
wspotorganizacji MOSIR nieodptatnie udostepnit hale sportowa OS Szopienice

= Biegi przetajowe GRAND PRIX MOSIiR - 25.05, 8.06, 14.09, 2.10, 12.10.2013, w ktérym udziat
wzigto 422 uczestnikow. Impreza adresowana jest do osob petno- i niepelnosprawnych. Jej koszt
zamknat si¢ kwotg 19 425,87 zt.

=  Turniej Tenisa Stolowego GRAND PRIX MOSIR - 14-15.12.2013. Udziat w nim wzig¢to 139
uczestnikow w tym 2 niepetnosprawnych. Koszt imprezy to 5 788,58 zt.

Ponadto na obiektach MOSiR Katowice odbyly si¢ nastepujace imprezy z udzialem osob niepetnosprawnych:
= 8.04.2013 — 111 otwarty Turniej Unihokeja o Puchar Katowic — organizator UKS Gladiator
= 10.04.2013 — Mecz koszykowki na wozkach — organizator IV L.O. im. Gen. S. Maczka
= 14-15.06.2013 — III Katowicki Turniej Rugby na wozkach — organizator Stowarzyszenie AKTYWNE

ZYCIE
W ramach zadan okre$lonych w § 3 pkt. 8 i 9. przeprowadzono prace modernizacyjno-budowlane na
obiektach sportowych znajdujacych si¢ w zarzadzie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji:
= remont sanitariatow na ORW Bugla - dostosowanie ich do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych — koszt ok.
5000,00zt
= przebudowa wneki na antresoli hali widowiskowo-sportowej SPODEK na pomieszczenia toalet dla
niepelnosprawnych — koszt 49.499,99z1
Laczna kwota przeprowadzonych prac to prawie 50.000,00z1.
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11.4 Wydzial Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Katowice - Pelnomocnik ds. Oséb niepelnosprawnych w
2013 roku w ramach Dziatu IIT Program systemowego rozwigzywania probleméw osob niepetnosprawnych
»Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych” zrealizowal nastgpujace cele szczegdtowe:

1. Utatwienie funkcjonowania osobom niepetnoprawnym i ich rodzinom poprzez udoste¢pnienie informacji o
przystugujacych im prawach i uprawnieniach. Ograniczenie skutkéw sytuacji kryzysowych wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

- udzielanie informacji i pomocy przez Pelnomocnika Prezydenta ds. Osob Niepetlnosprawnych
przyjmowanym mieszkancom Katowic w zakresie tematyk: lokalowej, likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnej, urbanistycznej, organizacji ruchu — miejsca parkingowe, opieki socjalnej, ustug opiekunczych,
informacji prawnej.

-aktualizacja informatora dla oséb niepelnosprawnych na stronie internetowej miasta Katowice, wraz z
udostepnieniem danych z zakresu poradnictwa specjalistycznego dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz
dla wszystkich zainteresowanych problematyka osob niepelnosprawnych. Zakres informatora obejmuje
informacje na temat: Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Pelnomocnika Prezydenta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych, Karty Praw Osob
Niepetosprawnych, Miegjskiego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2012-2016-
Katowice bez Dbarier”, Miejskiego Systemu Powiadamiania Ratunkowego, orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, §wiadczen z PFRON, transportu dla os6b niepelnosprawnych, uprawnien osob
niepetnosprawnych, pracy- informacji dla 0s6b niepetnosprawnych, prawa dla oséb niepetnosprawnych oraz
bazy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych w Katowicach.

- internetowy  informator dla 0s6b niepelnosprawnych »Katowice bez  barier”
(www.katowice.bezbarier.info)

Informator dla oséb niepelnosprawnych "Katowice bez barier" powstat z inicjatywy Urzgedu Miasta Katowice w
ramach realizacji "Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 —
Katowice bez barier". Publikacja jest jedng z pierwszych w Polsce i zawiera zbiér informacji dla osob
niepelnosprawnych w celu swobodnego poruszania si¢ po miescie. Pomaga osobom niepetnosprawnym
odnalez¢ droge do wihasciwych, kompetentnych organow i instytucji oraz umozliwia zaplanowanie czynnego
spedzania wolnego czasu w dostepnych miejscach oraz budynkach uzytecznosci publicznej. Informator
skierowany jest nie tylko dla oséb niepetnosprawnych, ale takze dla ich rodzin, opiekunéow i wszystkich tych,
ktorzy pracuja z osobami niepelnosprawnymi oraz dziatajg na ich rzecz. Informacje o dostosowaniu budynkow
do potrzeb o0sob niepetnosprawnych zostaly zebrane przez osoby niepelnosprawne, sa to wiec informacje
sprawdzone i rzetelne. Realizacje wykonania projektu internetowego informatora dla oséb niepelnosprawnych
wykonato katowickie Stowarzyszenie "Aktywne Zycie" z siedzibg w Katowicach przy ulicy Panewnickiej
327d/2.

Informator zostat laureatem konkursu ogtaszanego przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego na najlepsze
praktyki samorzadow na rzecz osob niepetnosprawnych ,,Samorzad Rownych Szans 2012”. W 2013 roku
Stowarzyszenie kontynuowalo realizacj¢ zadania gdzie sprawdzono 95 nowych obiektéw i zaktualizowano 120
obiektéw umieszczonych juz w informatorze.

- internetowe Mapy Systemu Informacji Przestrzennej Katowic

Od 1 sierpnia 2012 r. niepetnosprawni mieszkancy miasta mogg przez internet zgtasza¢ wszelkie utrudnienia na
jakie natkng si¢ w czasie poruszania si¢ po miescie. Zgloszenia mozna dokona¢ poprzez Internetowa Mape
Systemu Informacji Przestrzennej Katowic (ortofotomape), ktora znajduje si¢ na stronie gtownej Urzedu
Miasta Katowice w zaktadce ,,Zglo$ zdarzenie” z zamieszczong instrukcjg obstugi. Zdarzenia przestrzenne —
typ zdarzenia — podtypy zdarzenia sg podzielone na state lub tymczasowe utrudnienia dla os6b
niepelnosprawnych. Aktywne korzystania z ortofotomapy i zglaszania utrudnien przez niepelnosprawnych
mieszkancoéw Katowic, przyczyni si¢ zard6wno do poprawy bezpieczenstwa w naszym miescie, jak i zwigkszy
komfort zycia niepetnosprawnych mieszkancow Katowic.

Pracg nad w/w Mapami zajmujg si¢ poszczegolne Wydziaty na réznych ptaszczyznach:

Wydziat Geodezji — od strony administracyjnej samej mapy

Wydziat Informatyki — od strony sprzgtu na ktorym uruchomiony jest program

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego — od strony obstugi i realizacji zdarzenia

- karty parkingowe

Wydziat Polityki Spotecznej realizuje zadanie dotyczace wydawania kart parkingowych dla osob
niepetnosprawnych oraz kart parkingowych dla placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacja
0s0b niepemosprawnych.
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W 2013 r. ztozono 1362 wnioskow o wydanie karty parkingowej dla osoby niepetnosprawnej, wydano 1341
karty parkingowe, ztozono 5 wnioskow o wydanie karty parkingowej dla placowek zajmujacych si¢ opieka,
rehabilitacjg lub edukacjg osdb niepelnosprawnych, wydano 4 karty dla placowek.

- profilaktyka dla najmlodszych mieszkancow Katowic — kontynuacja realizacji projektu kierowanego do
mtodych rodzicow na temat obserwacji niemowlat pod wzgledem nieprawidlowosci rozwojowych. Wskazowki
zostaly ujete w wydanej i rozprowadzonej ulotce pt. ,,Drodzy Rodzice” /10 000 szt./

2. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym samodzielnego lub z niewielka pomoca przemieszczania si¢ po
mieécie poprzez dostosowanie infrastruktury komunikacji publicznej do potrzeb tych oséb, jak réwniez
zapewnienie transportu specjalnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Miasto Katowice wychodzac naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych od dnia 01.01.2013 r. do
27.12.2013 r. realizowalo zadanie ustugi transportowej dla osob niepelnosprawnych dofinansowanych ze
srodkéw miasta. Wykonawcg zadania byta Firma F.U.H. "MAKNO" z siedzibg w Czeladzi, ul. Weglowa 4/8 .
Transport adresowany byt dla niepelnosprawnych mieszkancow Katowic z widoczng dysfunkcja narzadu ruchu
oraz osoby niewidome i niedowidzace w kolejnosci:

osoby na wozkach inwalidzkich wraz z opiekunem- w pierwszej kolejnosci,
osoby niepelnosprawne z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci z
widocznym ograniczeniem sprawnos$ci ruchowej,
osoby niewidome i niedowidzace z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z kodu ,,0”.
Dni i godziny realizacji transportu: od poniedziatku do soboty w godzinach od 6:00 do 22:00 oraz w niedzielg i
swieta w godzinach od 08:00 do 20:00.
Usluga byla wykonywana dla mieszkancow Katowic na terenie miasta Katowice i gmin sgsiednich (tj.
Chorzéw, Mikotow, Mystowice, Tychy, Ruda Slaska, Sosnowiec, Siemianowice Slaskie, Czeladz).
Dyspozytor przy odbieraniu zamowienia na przewo6z przeprowadzal wywiad na temat stopnia samodzielno$ci
W poruszaniu si¢ pasazera oraz potrzeby zapewnienia mu opieki przy przemieszczaniu si¢ z miejsca pobytu
osoby niepetnosprawnej do samochodu oraz zapisuje dane osoby wraz z numerem orzeczenia.
Dokumentami uprawniajacymi do przewozow byly:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci lub znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
- orzeczenie o catkowitej niezdolnos$ci do pracy i samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o catkowitej
niezdolnos$ci do pracy wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (orzeczenie o zaliczeniu do: I grupy
inwalidow traktowane jest na rdwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz Il grupy
inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci);
- orzeczenie wydane przez KRUS do 31.12.1997 r. o stalej albo ditugotrwatej niezdolno$ci do pracy w
gospodarstwie rolnym,
- orzeczenie wydane przez MSWiA przed 01.01.1998 r. wraz z dokumentem tozsamosci ze zdjgciem i z
adresem.
Odpowiednie orzeczenie wraz z dokumentem tozsamosci nalezato przedstawi¢ kierowcy przed skorzystaniem z
transportu. Miasto Katowice doptacato ze $rodkéw wiasnych do optaty ponoszonej przez pasazera. Liczba
wykonanych przewozow wyniosta 783 w tym na wozkach inwalidzkich 116.
Cennik ustugi transportowej w 2013 roku:
- oplata stata 3,00 zi,
-optata zmienna za kilometr 1,20 zi,
-optata postojowa za godzing 10,00 zt.

3. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym samodzielnego zatatwiania spraw w urzedach, umozliwienie
dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej poprzez likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych i
w komunikowaniu sie.

Dziatania Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych byly objete w zakresie:
1) likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych:
- umozliwienie dostepu do obiektoéw uzyteczno$ci publicznej, zajmowanych przez jednostki organizacyjne
miasta mi¢gdzy innymi ogledziny obiektow: kultury, pomocy spotecznej, wypoczynkowo-rekreacyjne w tym
ponowne ogledziny obiektu- sprawdzanie wykonania zalecen z poprzednich ogledzin i ocena stanu
dostosowania obiektu w danym dniu, a takze inne obiekty nie nalezace do zasobdéw miasta Katowice.
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Ogledzin i oceny dostgpnosci budynkow/obiektow/ dla osob niepelnosprawnych dokonuje Pelnomocnik
Prezydenta do Spraw Osob Niepelnosprawnych w ramach kontynuacji realizacji projektu nr 8 ,,Miejskiego
Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2012-2016 — Katowice bez barier ,,

W 2013 r. dokonano migdzy innymi ogledzin w 45 budynkach/obiektach/miejscach w tym : budynki -20,
placach -11, parkach -5, Dolina Slepiotki 1, osrodki wypoczynkowe - 2, Katowickie Cmentarze Komunalne- 6,
Dworzec Kolejowy-1.

2) likwidacja barier w komunikowaniu si¢:

- Kiosk Informacyjny INFOMAT-E

W okresie od 4 lipca do 4 wrzesnia 2011 r. Instytut Technik Innowacyjnych EMAG (wcze$niejsza nazwa
Centrum Elektryfikacji i Automatyzacji Gérnictwa EMAG) z Katowic testowat w Urzgdzie Miasta Katowice w
Biurze Obstugi Mieszkancow kiosk informacyjny INFOMAT-E system informacji publicznej dla osob z
dysfunkcjami narzadu wzroku i stuchu. Zakres informacyjny kiosku INFOMAT-E zawieral zestaw zagadnien
dla miasta Katowice w tym miedzy innymi: dowody osobiste wraz z rozszerzeniem tematycznym, informacje
dla posiadaczy psow, informacje o urzgdzie, infrastruktura, matzenstwo, niepetnosprawni, ogoélne, pomoc
spoteczna, prawo jazdy, urodzenia, zgony, zameldowania, wymeldowania, zmiana imienia, nazwiska, opisy
nawigacyjne /doj$cia do pomieszczen/.

Kiosk INFOMAT-E umozliwiat:

- odbidr informacji dla osob: z zaburzeniami stuchu - poprzez odbior tresci za pomocg lektora w jezyku
migowym wys$wietlonego na monitorze kiosku,

- odbior informacji dla os6b z zaburzeniami wzroku- co bylo mozliwe poprzez odstuchiwanie tresci przez
stuchawke za pomocg przyciskow na klawiaturze oznaczonych w jezyku Braill'a, a dodatkowo mozna byto
sterowaé kioskiem wydajac komendy glosowe. Klawiatura z przyciskami tzw. manipulator mogta by¢
obstlugiwana takze przez innych uzytkownikow.

Kiosk spehit oczekiwania tworcow-byt pomocny obywatelom, pozwolil zbadaé potrzeby informacyjne
uzytkownikow. W celu prowadzenia dalszych prac nad rozwojem systemu Infomat-e na prosbe Instytutu
Technik Innowacyjnych EMAG, ponownie umieszczono kiosk w Urzgdzie Miasta Katowice od 19 marca 2012
r do 19 marca 2013 r. oraz po modyfikacji funkcjonalnosci kiosku nastgpita dalsza kontynuacja wspotpracy od
19 kwietnia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r.

- Thumacz jezyka migowego

Dofinansowanie ustugi thumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika zatatwia si¢ w Sekcji do Spraw
Osob Niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Osoba niepetnosprawna moze otrzymac
dofinansowanie, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci. Na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawiera si¢ umowe okreslajaca kwote dofinansowania (ilo$¢ godzin),
termin i miejsce realizacji ustugi. Thumacza wskazuje osoba niepelnosprawna. Wysokos¢ dofinansowania ustug
thumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika nie moze by¢ wyzsza niz 2 % przecigtnego
wynagrodzenia za godzine jej $wiadczenia.

Ponadto osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z pomocy ustugi zainstalowanego mobilnego urzadzenia
$wiadczacego ustuge thumacza jezyka migowego on-line w systemie TOKTUTOK, umieszczonego w Biurze
Obstugi Mieszkancow w Urzedzie Miasta Katowice.

4. Wzrost poczucia bezpieczenstwa 0sob niepelnosprawnych, ktore ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci,
w sytuacjach zagrozenia zdrowia badz zycia majg trudnosci z wezwaniem pomocy, przy wykorzystaniu ogélnie
dostepnych systemoéw. Stworzenie systemu umozliwiajacego udzielnie jak najszybszej adekwatnej do sytuacji
pomocy osobom niepetnosprawnym w sytuacji zagrozenia.

W ramach realizacji celu jakim jest zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa osob starszych i
niepetnosprawnych wdrazano:
- Miejski System Powiadamiania Ratunkowego
Od 1 grudnia 2008 r. z inicjatywy Wydziatu Polityki Spotecznej rozpoczeto realizacje w Katowicach
Miejskiego Systemu Powiadamiania Ratunkowego dla niepetlnosprawnych mieszkancow Katowic. System
kierowany jest do grupy osob niepetnosprawnych, ktore nie zawsze sg w stanie porozumie¢ si¢ z dyspozytorem
przyjmujacym zgloszenia o zagrozeniu zdrowia lub zycia i wezwaé pomoc.
Miejski System Powiadamiania Ratunkowego wymaga od uczestnika posiadania telefonu komérkowego lub
stacjonarnego z przyciskami, w ktorym zostanie zaprogramowany numer alarmowy. W sytuacji zagrozenia
wystarczy naci$nigcie przycisku, a dyspozytor w Miejskim Centrum Ratownictwa uzyska informacje o
koniecznos$ci udzielenie pomocy oraz dane osoby zglaszajace;j.
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W celu zarejestrowania si¢ w bazie Systemu Powiadamiania Ratunkowego wypelniong ankiet¢ (dostgpng w
MOPS i u Pelnomocnika Prezydenta do Spraw Oséb Niepelnosprawnych) mieszkancy sktadajg w Kancelarii
Urzedu Miasta w godzinach pracy lub wysylaja poczta pod adresem Urzgdu.

Pracownicy socjalni MOPS docieraja rowniez bezposrednio do miejsca zamieszkania os6b niepetnosprawnych,
ktére majg problem z wypetnieniem ankiety lub jej ztozeniem.

5. MIEJSKA DZUNGLA
Miejska Dzungla to projekt dotyczacy probleméw oséb niepelnosprawnych. Niepelnosprawni napotykaja na
bariery, o ktorych reszta spoteczenstwa na co dzien nie mysli: kilka schodkow, ktorych nie da si¢ pokonaé na
wozku, zbyt waskie drzwi w windzie, zbyt wysoko usytuowany klawisz czy przycisk, do ktdérego nie mozna
dosiegnaé. Sa i bariery mentalne, nicobce i niepelnosprawnym, i w pelni sprawnym: wzajemne skrgpowanie,
nieumiejetnos¢ zycia razem, pomagania sobie.

Cele projektu: przyblizenie probleméw 0sob niepetnosprawnych, ztamanie barier mentalnych w kontaktach z
osobami niepelnosprawnymi, zwrdcenie uwagi na bariery architektoniczne przeszkadzajace osobom
niepelnosprawnym w uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, przeciwdziatanie zajmowaniu miejsc parkingowych
dla 0s6b niepetnosprawnych przez osoby nieuprawnione.

Uczestnicy projektu: Urzad Miasta Katowice, Policja, Straz Miejska, 29 katowickich szkot, Stowarzyszenie
Chorych na Stwardnienie Rozsiane Ich Opiekunéw i Przyjaciét, Stowarzyszenie Aktywne Zycie, Polska
Fundacja Osob Stabostyszacych, Zwiagzek Harcerstwa Polskiego — Hufiec ZHP Katowice.

DZIALANIA:

1. Happeningi oraz spartakiady.

Uczniowie szkol wspdlnie ze stowarzyszeniami osdb niepetnosprawnych organizuja w szkotach happeningi,
ktorych celem jest przyblizenie mlodziezy problemow oso6b niepetnosprawnych. Happeningi odbyty si¢ w 20
katowickich szkotach w okresie od stycznia- czerwca 2013 r. Przedsiewzigcia podjete w ramach happeningu:

- Akcja plakatowa ,,Niepelnosprawni sg wsrod nas” — wyklejenie na terenie szkoly plakatow dotyczacych
problemoéw 0s6b niepetnosprawnych

- Czg$¢ mlodziezy w szkole przez caty dzien poruszata si¢ na wozkach, kulach, z zastonigtymi oczami, uszami
(¢wiczenie o charakterze empatii)

- Spotkanie z osobami niepelnosprawnymi - prelekcje osob dziatajacych w stowarzyszeniach na rzecz osob
niepelnosprawnych wraz z prezentacja dzialan podejmowanych przez organizacje (np. propagowanie i
wspomaganie niekonwencjonalnych, ekstremalnych sportéw oséb niepetnosprawnych),

-Wlaczenie rodzicow uczniow w udziat w projekcie (ulotki, broszury — rozdawane na wywiadowkach).

Dodatkowo w trakcie happeningéw miaty miejsce migdzy innymi:

-spektakle teatralne z udzialem mtodziezy niepelosprawnej, uczniow, nauczycieli,

-lekcje informatyki przeprowadzone przez osobg gtuchoniewidoma,

-pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej,

Organizacja rozgrywek sportowych: wyscigi na wozkach, koszykowka na wozkach, tor przeszkdd na wozkach
oraz rozgrywki sportowe miedzy osobami niepelnosprawnymi a uczniami (tenis stotowy, pitka nozna, pitka
siatkowa, zajecia z pitka dzwiekowa).

Inne dzialania:

1. 15-17.05. 2013 Dni 0s6b niepelnosprawnych

- 15 maja 2013 r. w Miejskim Domu Kultury ,,Koszutka”_odbyta si¢ konferencja po§wiecona problemom osob
niepetnosprawnych oraz roznym formom rehabilitacji, w tym takze zawodowej. Podczas konferencji odbyly sie
wystapienia zaproszonych gosci oraz targi pracy podczas ktérych swojg oferte przedstawity katowickie firmy
zatrudniajace osoby niepetnosprawne.

- 16 maja 2013 r. na ulicy Mieleckiego w Katowicach, odbyt si¢ jarmark organizacji pozarzadowych
reprezentujagcych osoby niepetnosprawne. W trakcie jarmarku mieszkancy mogli zapozna¢ si¢ z dzialaniami
podejmowanymi przez organizacje. Spotkaniom towarzyszyly przedstawienia artystyczne na scenie.

- 17 maja 2013 r. w MDK ,,Koszutka” odbylo si¢ podsumowanie V, jubileuszowej edycji akcji spolecznej
,Miejska Dzungla”. Spotkanie miato charakter podsumowania projektu ze strony organizatorow oraz
uczestnikow, bylo rowniez forma podzigkowania za zaangazowanie w realizacj¢ projektu. W trakcie spotkania
ogloszono wyniki konkursu na plakat i logo projektu. O wiele trudniej niz bariery architektoniczne przetamuje
si¢ ograniczenia w mentalno$ci ludzi - przekonywali uczestnicy i organizatorzy akcji ,,Miejska Dzungla”.
Jednak dzigki takim projektom uda si¢ pokonac te najtrudniejsze bariery.
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2. 15.04.2013 roku odbyta si¢ w kinie Kosmos Centrum Sztuki Filmowej dla uczniéw szkot bioracych udziat
w akcji ,,Miejska Dzungla”, bezptatna projekcja filmu ,,Nietykalni” w (fr. Intouchables) w rezyserii Oliviera
Nakache’a i Erica Toledana, ktory przedstawia prawdziwa histori¢ arystokraty sparalizowanego w wyniku
wypadku, ktéry wynajmuje jako swojego opiekuna chiopaka z przedmies¢ Paryza.

3. Il Katowicki Turniej Rugby na wozkach

W dniu 14 i 15 czerwca 2013 r. odbyt si¢ w Osrodku Sportowym ,,Szopienice” turniej sportowy, w ktorym
wzigto udziat 48 zawodnikow. Zalozeniem zaplanowanej imprezy byto pokazanie mtodziezy katowickich szkot
bioracych udziat w akcji ,,Miejska Dzungla” oraz pozostatym gosciom, ze sport 0s6b niepetnosprawnych jest
atrakcyjny, a rywalizacja nie r6zni si¢ niczym innym od tej, w innych dyscyplinach sportowych.

4. 1V Katowicki Turniej Rugby na wézkach

W dniu 28 i 29 wrzesnia 2013 r. odbyt si¢ w Osrodku Sportowym ,,Szopienice” turniej sportowy, w ktorym
lacznie wrzieto udziat 36 zawodnikoéw. Zatozeniem zaplanowanej imprezy byto pokazanie mlodziezy
katowickich szkot bioracych udziat w akcji ,,Miejska Dzungla” oraz pozostalym go$ciom, ze sport osob
niepetnosprawnych jest atrakcyjny, a rywalizacja nie r6zni si¢ niczym innym od tej, w innych dyscyplinach
sportowych.

5. Il Sportowo-Rekreacyjny Rajd Gorski ,,Beskidy bez barier”.

W dniu 25.10.2013 odbyt si¢ rajd w Beskidzie Slaskim — Schronisko ,,Chata Wuja Toma” na Przeteczy
Karkoszonka w ramach akcji spotecznej Miejska Dzungla, ktora ma na celu integracj¢ osob niepetnosprawnych
z pelnosprawnymi mieszkancami Miasta Katowice. W rajdzie wzigto udzial 250 oséb, uczniow
niepetnosprawnych i petnosprawnych katowickich szkot wraz z opiekunami.

6. Patrole uczniow i harcerzy z Policja i Strazg Miejska

W  ramach akcji dotyczacej kontroli zgodno$ci wykorzystania miejsc parkingowych dla osob
niepetnosprawnych, w dniu 7 i 14 grudnia 2013 roku przeprowadzono wspolne patrole ucznidow i harcerzy ze
Strazag Miejska i Policja. W akcji udzial wzigto ok. 260 uczniow i harcerzy, ktorzy przy wsparciu
funkcjonariuszy Strazy Miejskiej i Policji rozdawali naklejki popierajace akcje ,,Nigdy nie parkuj¢ na miejscu
dla osoby niepetnosprawnej” lub wktadali ulotki za wycieraczki samochodéw bezprawnie zaparkowanych w
miejscach wyznaczonych dla 0séb niepetnosprawnych Na potrzeby akcji zakupiono 2500 sztuk naklejek, 2000
sztuk ulotek ,,L. AM BARIERY NIE PRZEPISY”, 2000 ulotek dot. dziatan prowadzonych w ramach akcji oraz
350 sztuk plakatow promujagcych projekt MIEJSKA DZUNGLA.

11.5 Wydzial Budynkéw i Drég Urzedu Miasta Katowice

W ramach dziatalno$ci biezacej tut. Wydziatu, osobom niepetnosprawnym, z powaznymi dysfunkcjami
ruchu, umozliwiono zamian¢ zajmowanych mieszkan na mieszkania pozbawione barier lub na mieszkania o
mniejszym stopniu niedogodnos$ci. Beneficjentami tych dziatan byto 7 rodzin/osob (w sumie 20 oséb, w tym 7
niepetnosprawnych, z czego 1 osoba na wozku inwalidzkim). Takiego samego typu lokal zostal przyznany
réwniez czteroosobowej rodzinie (w tym 1 osoba na wozku inwalidzkim) z listy oczekujacych na zawarcie
umowy najmu na czas nieoznaczony z 2012 r. Ponadto 2 rodzinom (tgcznie 5 osob, z czego 2 osoby na
wozkach inwalidzkich) przydzielono lokale przy ul. Bytkowskiej 64, przystosowane dla 0s6b
niepetnosprawnych ruchowo.

Komunalny Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach w 2013 r. nie zakonczyl zadan w
zakresie:
e przystosowania obiektu uzytecznosci publicznej przy ul. Rézyckiego 14c do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych tj. instalacji platformy schodowej dla os6b niepetnosprawnych umozliwiajacej
wjazd na drugg kondygnacj¢ nadziemng budynku,
e przebudowy budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Brata Alberta 1 i tym samym nie
zamontowano platformy schodowej umozliwiajacej wjazd na pierwsza kondygnacj¢ nadziemna.
Jednoczesnie zrezygnowano z utworzenia lokalu mieszkalnego dla potrzeb osob niepetnosprawnych w
budynku.
Natomiast przebudowa budynku przy ul. Stalmacha 18a (w ramach ktorej zawiera si¢ utworzenie 2 lokali
mieszkalnych o powierzchni uzytkowej ok. 69 m? kazdy dla os6b niepetnosprawnych oraz instalacje platformy
schodowej umozliwiajacej wjazd na pierwsza kondygnacj¢ nadziemna) nie zostala rozpoczgta w 2013 1.

Miejski Zarzad Ulic i Mostow w Katowicach zrealizowat oraz w dalszym ciggu planuje realizacje
nastepujacych zadan:

e przebudowywanie istniejacych przejs¢ dla pieszych na przejScia integracyjne z nawierzchnig
rozroznialng dotykowo, obnizonym kraweznikiem oraz ciekiem bezkorytkowym,
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e w ramach przebudowy i budowy sygnalizacji $wietlnej zabudowywanie buczkéow akustycznych —
dobudowano na istniejacych sygnalizacjach §wietlnych 10 sztuk sygnalizatorow dzwigkowych — na
skrzyzowaniu ul. Chorzowskiej i Sokolskiej (4 sztuki) oraz na ul. Sokolskiej i Morcinka (6 sztuk),

e wykonywanie miejsc postojowych (kopert) dla osob niepetnosprawnych - wykonano 10 miejsc
postojowych (kopert) dla 0séb niepelnosprawnych,

e dostosowywanie przej$¢ podziemnych i ktadek dla oséb niepelnosprawnych,

e oklejanie z6lta taSmg odblaskowa miegjsca o ograniczonej widocznosci,

e uwzglednianie koncepcji oraz wytycznych do nowo projektowanych oraz remontowanych inwestycji
miejskich pod katem dostgpnosci dla oséb niepelnosprawnych.

11.6 Sprawozdanie za rok 2013 z wykonania ,Miejskiego programu dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych na lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”, przyjetego Uchwala Rady Miasta
Katowice nr XX/430/12 z dnia 28 marca 2012 roku z p6zn. zm.

Ponadto realizacja dziatan zawartych w dziale III — Program systemowego rozwiazywania problemow
0sOb niepelnosprawnych Miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych przedstawiona jest w
sprawozdaniu za rok 2013 z wykonania ,,Miejskiego programu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych na
lata 2012- 2016 — Katowice bez barier”.

XII. PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UZALEZNIEN - dzial IV, rozdzial 1
»Miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych”

Realizatorami tego zadania s3: Pelnomocnik Prezydenta ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznien
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach jest
prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej w zakresie uzaleznien oraz diagnostyczno-motywacyjnej
dotyczacej klientow z problemem alkoholowym.

12.1 Realizacja ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych przez Pelnomocnik
Prezydenta ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznien

12.1.1 Dzialania prowadzone w ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w 2013 roku (Uchwata Nr XXVIII/631/12 Rady Miasta Katowice z dnia 31
pazdziernika 2012r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2013 rok)

Dane opisane szczegdélowo w przedmiotowym sprawozdaniu.

12.1.2 Dziatania prowadzone w ramach realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w 2013
roku (Uchwata Nr XXVIII/630/12 Rady Miasta Katowice z dnia 31 pazdziernika 2013r. W sprawie

przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2013 rok )
Dane opisane szczegdélowo w przedmiotowym sprawozdaniu.

XIII. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW BEZROBOCIA przez Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach - dzial V, rozdzial 1 ,,Miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych”

I. KATOWICKI RYNEK PRACY
1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2013r. wyniosta 5,4% i w stosunku do listopada 2012r.
wzrosta 0 0,2%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia utrzymala si¢ na niezmienionym
poziomie.

Id: ED4E906F-2024-4126-9F72-FB877DDA3C33. Uchwalony Strona 24



6,0%

3,0%

listopad 2012r.

2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa §laskiego

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegoblnych miesigcach 2012r. oraz 2013r.

grudzien 2012r.
styczen 2013r.
luty 2013r.
marzec 2013r.

wedlug stanu na dzien 30.11.2013r.

kwiecien 2013r.

maj 2013r.

czerwiec 2013r.

lipiec 2013r.

sierpien 2013r.
wrzesien 2013r.

pazdziernik 2013r.

powia
1 Katowice 54
2 Bierunisko-Ledzihski 6,1
3 M. Bielsko-Biata 6,2
4 M. Tychy 6,9
5 Pszczynski 7,0
6 M. Gliwice 7,5
7 M. Rybnik 8,1
8 Mikotowski 8,4
9 Raciborski 8,9
10 M. Ruda Slaska 9,3
11 M. Mystowice 9,9
12 M. Jastrzebie Zdréj 10,0
13 Gliwicki 10,2
14 Bielski 10,4
15 M. Zory 10,8
16 M. Jaworzno 11,0
17 Cieszynski 11,1
18 Wodzistawski 11,6
19 Tarnogorski 11,6
20 M. Chorzéw 12,0
21 M. Dabrowa Gornicza 12,2
22 Rybnicki 12,9
23 M. Czestochowa 13,3
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24 Lubliniecki 13,5
25 M. Zabrze 13,6
26 M. Sosnowiec 14,6
27 Ktobucki 14,8
28 M. Siemianowice Slaskie 15,0
29 Zywiecki 15,8
30 M. Piekary Slaskie 16,0
31 Bedziriski 16,4
32 Zawiercianski 17,4
33 M. Swietochtowice 18,2
34 Myszkowski 19,9
35 M. Bytom 20,3
36 Czestochowski 21,1

Stopa bezrobocia w woj. §laskim 11,1%
Stopa bezrobocia w kraju 13,2%

3. Liczba oséb bezrobotnych w powiatach wojewodztwa Slaskiego

wedlug stanu na dzien 30.11.2013r.

Lp. Powiat Liczba osob bezrobotnych
1 Bierunsko-Ledzinski 1629
2 Zory 1942
3 Rybnicki 2249
4 Swietochtowice 2 465
5 Mystowice 2 881
6 Piekary Slaskie 2927
7 Raciborski 3052
9 Siemianowice Slaskie 3213
8 Pszczynski 3255
10 Jaworzno 3272
11 Mikotowski 3352
12 Lubliniecki 3577
13 Gliwicki 3797
14 Jastrzebie Zdréj 4228
15 Tychy 4 281
16 | Ruda Slaska 4 442
17 Rybnik 4 668
18 Ktobucki 4 788
19 Chorzéw 4987
20 Myszkowski 5084
21 Wodzistawski 5644
22 Bielski 5 669
23 Tarnogorski 5980
24 Bielsko-Biata 6 075
25 Dabrowa Gdrnicza 6 901
26 Zawiercianski 7 535
27 Gliwice 7 623
29 Cieszynski 7729

Id: ED4E906F-2024-4126-9F72-FB877DDA3C33. Uchwalony

Strona 26



28 Bedzinski 8 354
30 Zywiecki 8 356
31 Zabrze 8 364
32 Czestochowski 9 492
33 Sosnowiec 10 978
34 Bytom 11 338
35 Katowice 11 367
36 Czestochowa 15 205

4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych z prawem do zasitku
Rok 2013
w miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 11 648 6 020 1 656 1774 920
luty 11992 6 139 1344 1833 957
marzec 12 084 6 102 1276 1854 938
kwiecien 11937 6 019 1216 1823 918
maj 11 755 5959 1062 1791 913
czerwiec 11 358 5831 941 1699 902
lipiec 11176 5826 1133 1543 858
sierpien 11176 5 847 1148 1475 811
wrzesien 11 257 5938 1302 1391 780
pazdziernik 11 304 5930 1356 1355 770
listopad 11 367 5933 1119 1353 747
grudzien 11332 5883 1044 1294 695
liczba zarejestrowanych . .
kategoria stan na dzien 31 grudnia 2013r. ‘f/: udziat kobiet "
ogétem kobiety do ogotu zarejestrowanyc
Liczba zareJestrow’anych 11 332 5 883 51,9%
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych b_ezrobotnych 1294 695 53,7%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 388* 202 52,1%

* - wtym 100 to osoby niepelnosprawne niepozostajagce w zatrudnieniu
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5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

wyszczegolnienie

ilos$¢ osob zarejestrowanych

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdzierni| listopad grudzien
2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. k 2013r. 2013r. 2013r.

Osoby w szczegolnej sytuacji 10028 | 10373 | 10441 | 10324 | 10187 9891 9728 9741 9 882 9951 | 10016 10 071

na rynku pracy
Bezrobotni 1733 1799 1767 1678 1603 1494 1421 1447 1530 159% 1604 1550

do 25 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni 4702 4 890 4990 4970 5 047 5012 5 069 5163 5283 5408 5523 5 684
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po 1055 1063 1059 1056 1061 1047 1036 1044 1062 1063 1075 1084

urodzeniu dziecka
Osoby powyzej 50 roku zycia 2902 2982 3018 3017 3012 2977 2951 2 948 2951 2 966 2973 2978
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 3478 3 626 3641 3610 3 558 3 506 3 395 3352 3411 3410 3417 3377
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 2 327 2383 2 343 2270 2236 2197 2141 2 164 2275 2 345 2 369 2 340
Osoby bez wyksztatcenia sredniego 6 332 6 577 6 670 6 594 6 487 6 291 6 160 6093 6 135 6 161 6 187 6183

Osoby samotnie wychowujace

co najmniej jedno dziecko 1365 1396 1 405 1 406 1410 1390 1384 1388 1394 1401 1 408 1418

do 18 roku zycia

Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnoéci nie podiely zatrudnienia 411 431 455 447 442 427 410 409 429 426 440 455
Niepetnosprawni 628 650 664 653 631 628 594 599 608 608 623 613
Bezrobotni po zakonc;eniu realizacji 5 5 5 5 5 5 5 6 6 5 6 5
kontraktu socjalnego
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ilos¢ zarejestrowanych % udziatl kobiet
wyszczegolnienie stan na dzien 31 grudnia 2013r. w ogolnej liczbie
ogotem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegolnej sytuacji o
na rynku pracy 10 071 5178 51,4%
Bezrobotni o
do 25 roku zycia 1550 817 32,7%
Dtugotrwale bezrobotni 5684 3052 53,7%
Kobiety, ktore nie podjety 1084 1084 100,0%
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby powyzej 50 roku zycia 2978 1281 43,0%
Osoby bez kwalifikacji 3377 1916 56,7%
zawodowych
Osoby bez do$wiadczenia o
zawodowego 2 340 1277 54,6%
Osoby blez wykszta%cema 6 183 2 774 44,9%
Sredniego
Osoby samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko 1418 1194 84,2%
do 18 roku zycia
Osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 455 50 11,0%
zatrudnienia
Niepetnosprawni 613 275 44,9%
Bgzro?otni po zakonc_zeniu 5 1 20,0%
realizacji kontraktu socjalnego

6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

. Osoby wylaczone z Wskain_ik_

Qb Zoreestiomnen | wdendiw ey | (e

Rok 2013 u sp zy sprawozdawezym p poprzeduniego) a

ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw
Styczen 1 656 800 842 434 73,0% -14,6%
Luty 1344 614 1000 495 -18,8% 18,8%
Marzec 1276 599 1184 636 -5,1% 18,4%
Kwiecien 1216 563 1363 646 -4,7% 15,1%
Maj 1062 512 1244 572 -12,7% -8,7%
Czerwiec 9241 481 1338 609 -11,4% 7,6%
Lipiec 1133 607 1315 612 20,4% -1,7%
Sierpien 1148 585 1148 564 1,3% -12,7%
Wrzesien 1302 708 1221 617 13,4% 6,4%
Pazdziernik 1 356 654 1309 662 4,1% 7,2%
Listopad 1119 535 1 056 532 -17,5% -19,3%
Grudzien 1044 525 1079 575 -6,7% 2,2%
OGOLEM 14 697 7 183 14 099 6954 |  mmmem | e
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7. Rozliczenie ,,odplywu” oséb bezrobotnych

wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

iloé¢ wyrejestrowanych

kategoria

ogotem

kobiety

% udziat do ogétu
wytlaczonych

Osoby wytaczone
z ewidencji
w tym:

1079 575

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

670 386
625 365
45 21

62,1%

Rozpoczecie szkolenia

13 8

1,2%

Rozpoczecie stazu

1 0

0,1%

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

0 0

0,0%

Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych

0,0%

Rozpoczecie realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego

0,0%

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy

16 11

1,5%

Niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy

280 104

25,9%

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

23 18

2,1%

Podjecie nauki

2

0,2%

Ukonczone 60 / 65 lat

3

0,6%

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

19 13

1,8%

Nabycie praw do $wiadczenia
przedemertalnego

23 19

2,1%

Inne przyczyny

26 11

2,4%

8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

kategoria

Bezrobotni do 25
roku zycia

Bezrobotni
powyzej 50 roku
zycia

Dtugotrwale
bezrobotni

Liczba zarejestrowanych
w m-cu sprawozdawczym

250

194

478

Osoby wytaczone
Z ewidencji, w tym:

276

189

317

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

170
166
4

83
75
8

186
182
4

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

0
0
0
0

0
0
0
0

O |0 |0 |+

Rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu
socjalnego

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

87

48

87

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

12
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sytuacji
na rynku pracy

Podjecie nauki 0 1
Ukonczone60/65lat | - 5
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 4 8 8
Nabycie praw do $wiadczenia przedemertalnego | - 23 0
Inne przyczyny 6 12 12
Bezrobotni, ktorzy w m-cu sprawozdawczym
utracili status osoby bedacej w trudnej 2 | e

9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztalcenia i stazu pracy stan na koniec I'V kwartatu 2013r.

wyszczegoélnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

ogotem kobiety

Ogotem zarejestrowani bezrobotni 11 332 5883

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 800 361
1-3 1988 929
3-6 1944 1043
6-12 2320 1229
12-24 2 356 1240
powyzej 24 m-cy 1924 1081

WIEK
18-24 1 550 817
25-34 3279 1903
35-44 2430 1289
45-54 2371 1237
55-59 1307 637
60-64 lata 3% e

WYKSZTALCENIE
wyzsze 1673 1039
policealne i $rednie zawodowe 2379 1392
Srednie ogolnoksztatcace 1097 678
zasadnicze zawodowe 2 660 1099
gimnazjalne i ponizej 3523 1675
STAZ PRACY

do 1 roku 2 666 1457
1-5 2322 1187
5-10 1508 820
10-20 1532 782
20-30 1338 633
30 lat i wiecej 489 179
bez stazu 1477 825
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10. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedlug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
stan na koniec I'V kwartatu 2013r.

Bezrobotni,
Samotnie ktorzy po
Bezrobotni Di Osoby Bez Bez doswia- | Bez wykszta- | wychowujgcy | odbyciu kary Niepelno-
7 e . ugotrwale g PP - N M A -
wyszczegolnlenle do 25 roku bezrobotni powyzej 50 kwalifikacji dczenia Icenia €0 najmniej pozbawienia sprawni
Zycia z ! roku Zycia zawodowych | zawodowego Sredniego 1 dziecko do | wolnosci nie
18 roku zycia podjeli
zatrudnienia
Ogotem
zarejestrowani 1550 5684 2978 3377 2 340 6183 1418 455 613
bezrobotni
CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 148 114 143 194 158 371 69 41 34
1-3 514 337 371 562 508 953 180 90 93
3-6 384 362 432 592 467 948 199 88 88
6-12 247 631 581 710 403 1279 286 85 96
12-24 195 2 353 686 718 432 1440 365 92 151
powyzej 24 m-cy 62 1 887 765 601 372 1192 319 59 151
WIEK
18-24 1550 427 | - 783 1 007 790 210 19 45
8225-3¢ | - 1545 |  -—-- 858 833 1387 607 126 78
3544 | - 1282 | - 579 236 1410 424 129 88
4554 | - 1364 | - 642 151 1540 147 117 204
5559 | == 787 | - 402 78 806 28 39 149
60-64lata @ | = - 279 | - 113 35 250 2 25 49
WYKSZTALCENIE
wyzsze 142 639 271 | - 338 | - 78 2 36
policealne i srednie 340 1125 638 227 a9 | 226 31 109
zawodowe
srednie 278 467 215 446 289 | - 121 9 45
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 229 1432 948 315 261 2 660 315 118 213
gimnazjalne i ponizej 561 2021 906 2 389 1033 3523 678 295 210
STAZ PRACY
do 1 roku 561 1 446 389 1041 871 1500 468 185 136
1-5 250 1198 335 646 | = ----- 1289 363 89 110
5-10 3 732 250 306 | 0 - 782 190 44 70
10-20 | e 794 459 270 | - 849 149 37 97
2030 | - 707 976 255 | - 704 32 15 107
30 latiwiecej | @ ----- 187 480 9Q | W - 262 4 3 37
bez stazu 736 620 89 769 1 469 797 212 82 56
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II. POSREDNICTWO PRACY

1. Realizacja zadan Dzialu d/s PoSrednictwa Pracy

I II III v \' VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Wyszczegolnienie 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
Liczba ofert pracy 928 611 740 704 655 716 822 753 867 728 587 358 8469
Liczba ofert pracy sezonowej 592 284 397 483 300 402 526 567 685 567 507 275 5585
Liczba ofert pracy subsydiowanej 45 200 223 133 220 174 94 33 15 19 12 15 1183
Liczba ofert pracy dla oséb 106 68 95 152 54 81 99 88 94 70 55 79 1041
niepetnosprawnych
Liczba kontaktdw nawigzujacych i 223 137 180 163 180 176 194 106 219 206 179 112 2075
utrzymujacych z pracodawcami z terenu
dziatania urzedu
Liczba osob zarejestrowanych, ktére 6377 6465 7214 7122 6510 6671 7223 5922 5621 6185 5597 4576 75483
skorzystaty z ustug posrednictwa pracy
Liczba wydanych skierowan do pracy 269 226 361 303 237 208 394 267 393 243 255 117 3273
Liczba podje¢ pracy w wyniku dziatan 27 47 16 77 35 47 43 60 99 100 72 177 800
posrednikdw pracy
Liczba wydanych skierowan do odbycia 37 413 478 329 492 360 286 21 0 0 7 7 2430
stazu u pracodawcy
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 0 56 137 122 105 142 111 39 0 0 4 1 717
Liczba wydanych skierowan do prac 0 0 78 6 6 3 4 6 2 0 0 0 105
spotecznie uzytecznych
Liczba poje¢ prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 47 3 2 2 3 1 0 0 0 58
Liczba osdb, ktore odmowity przyjecia form 10 24 21 24 18 23 21 21 13 17 9 12 213
aktywizacji zawodowej
Liczba przedstawionych propozycji pracy 3254 2842 2795 2969 2752 3225 3238 2938 2639 3429 4418 2631 37130
Liczba propozycji Eures 88 30 18 34 41 41 36 12 3 50 28 26 407
Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem 1023 968 1152 1319 1111 873 1139 1065 1481 1224 825 690 12870
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych ,
w tym
e informacje o projektach, stazach,
szkoleniach realizowanych przez
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inne podmioty, ktdre zwrdcity sie
do urzedu z prosbg o pomoc w
rekrutacji kandydatéw,
e  przedstawianie innych mozliwosci

pomocnych w poszukiwaniu pracy
/m.in. wykaz stron internetowych z
ofertami pracy, wykaz agencji
posrednictwa pracy /

Liczba podje¢ pracy ogétem 449 463 530 351 538 629 586 543 716 783 611 670 6869

Liczba osob niezarejestrowanych, ktdre
skorzystaty z ustug posrednictwa pracy

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan
z pracodawcami

Liczba uczestnikéw gietd i spotkan 96 126 288 173 158 83 82 184 17 24 77 28 1336
Liczba os6b zakwalifikowanych do dalszych 35 21 122 61 45 28 21 56 4 7 37 10 447
rozmow

Liczba oséb skierowanych do doradcy
zawodowego
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2. Analiza Pracodawcow

W grudniu 2013 roku 52 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i na ich podstawie
zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgloszonych
wedlug zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Katowicach w grudniu 2013 roku.

. L - . . Lokalizacja podmiotow
Ilosc , Wielkos¢ podmiotow gospodarki narodowe] Gospodarki narodoviej
. . Podmiotow . —— _
Dzialy gospodarki gospodarki Mikro Male Srednie Duze Spoza
Netodouej | 040009 | (0100 | (0d50do | (00250 | Katowice Kaﬁowic
0s0b) 49 0s0b) | 249 0s6b) | Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 11] 8 3 0 0 2 9]
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA | 41 41 0 0 0 0 41
| TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 3] 1] 1| 0 11 11 2]
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 4 3 0) 1 0 0 4
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TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA 3] 4] 1] 0] 0 1 4]

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA 21 21 0 0 0 0} 21

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
WSLUGADMNSTROWANIAT 137 | 5 st 2 0 39
WSPIERAJACA

EDUKACJA 1] 1] 0 0 0 0 1]

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU 0] 0] 0 0 0 0] 0
NIERUCHOMOS CI

INFORMACJA |
KOMUNIKACJA 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |

USLUGAMI 2 2 0 0 0 217 0]

GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA I 21 21 0 0 0 0 21
REKRFACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH 0 0 0 0 0 0 0

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE CIEKAMI
| ODPADAMI ORAZ 11 11 0 0 0 0 11
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z

REKULTYWACJA

POZOSTSSLﬁUmMOSC 1 1 0] 0 0 0] 1
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OPIEKA ZDROWOTNA
POMOC SPOLECZNA

11

0]

1

21

GOSPODARS TWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARS TWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY I
SWIADCZACE USEUGINA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE|
ZAOPATRYWANIE W ENERGIE,
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORCA WODEI
POWIEIRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJINYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO IRYBACTWO

ORGANIZACJEIZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

17

0]

OGOLEM

52]

37|

11

3]

11

10]

42]

Legenda: l - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzatek ukazujacych wzrost lub

spadek przedstawionych wartos$ci. Brak strzalki oznacza brak zmiany.
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W grudniu 2013 roku wsrod 52 podmiotéw gospodarki narodowej, ktorym zatozono karty

pracodawcow, 19 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na
106 stanowisk, w tym:

— 1 stanowisko stazu w ramach umoéw stazowych.
Z analizy ofert pracy wynika, ze najwicksze zapotrzebowanie bylo w zawodach:

a) Monter K-G (Karton-Gips) (Praca na terenie Szwecji) (40 stanowisk pracy),

b) Doradca klienta (10 stanowisk pracy),

¢) Pracownik ochrony (10 stanowisk pracy, w tym 6 dla dla os6b niepetnosprawnych),
d) Pracownik biurowy (6 stanowisk pracy, w tym 2 dla dla os6b niepelnosprawnych),
e) Opiekun osoby starszej (5 stanowisk pracy),

f) Przedstawiciel handlowy (4 stanowiska pracy).

Transport i gospodarka magazynowa — 2 m

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem -~
| ustugami gastronomicznymi—3 |

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 5 -

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, -
Wiaczajac motocykle — 6

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 14

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
| dziatalno$¢ wspierajgca — 28

Budownictwo — 48

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do wspotpracy z Urzedem.
Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikéw oczekuje 52 pracodawcow.
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111. PORADNICTWO ZAWODOWE , INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W
AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY.

1. Liczba os6b, ktore objeto uslugami poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w miesigcu grudniu 2013 r.

Formy ustug Liczba osob objetych Wskaznik procentowy
ustugami do ogotu osdb objetych
ustugami
Poradnictwo zawodowe 97 21,8
Informacja zawodowa 261 58,6
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach 28 6,3
Klubu Pracy
Warsztaty aktywizacyjno- doradcze dla uczestnikdw 59 13,3
Projektu ,, Na poczatek staz” wspdtfinansowanego ze
$rodkéw UE
OGOLEM 445 100,0

2. Liczba o0séb objetych poszczegélnymi formami poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w miesigcu grudniu 2013 r.

Formy ustug

Liczba oséb

objetych ustuga
Porady indywidualne 92
Porady grupowe 5
Indywidualne spotkania w ramach informacji zawodowej 249
Grupowe spotkania w ramach informacji zawodowej 12
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (zajecia aktywizacyjne, szkolenia 8
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy)
Dostep do informacji oraz elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu 20
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia w ramach ustug Klubu Pracy
Warsztaty aktywizacyjno- doradcze dla uczestnikdw Projektu ,, Na poczatek 59
staz” wspétfinansowanego ze Srodkéw
OGOLEM 445

3. Liczba oséb, ktére skorzystaly z zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy w miesigcu grudniu 2013r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem: w tym:
kobiet
1. Liczba 0sob uczestniczacych w zajeciach 5
2. Liczba o0sob, ktore ukonczyly zajecia 5
3 Liczba podjec pracy po zakonczonych zajeciach 85 69
’ (w okresle od stycznia 2013r. do listopada 2013r.)
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IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
e Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Wyszczegolnienie I II III v v VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
Liczba zarejestrowanych osdb, ktére 158 181 170 222 116 105 929 156 153 154 109 83 1706

zgtosity sie na stanowisko osob
niepetnosprawnych

Liczba zarejestrowanych oséb 250 197 240 318 237 274 283 218 420 253 239 142 3071
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug posrednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych osdb 21 34 24 30 35 26 43 23 17 21 7 10 291
niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy 5 2 2 5 2 3 6 0 2 1 2 1 31

Liczba osob niepetnosprawnych, ktore 41 50 17 94 26 20 53 0 10 7 20 7 345
uczestniczyly w gietdach pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych 13 9 6 11 9 6 25 0 4 2 6 2 93
zakwalifikowanych do dalszych rozméw

Liczba ofert pracy dla osdb 106 68 95 152 54 81 99 88 94 70 55 79 1041
niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowan osobom 26 33 27 70 34 52 65 7 22 29 17 2 384
niepetnosprawnym

Liczba podjec pracy, 21 14 25 35 36 33 38 24 29 35 26 30 346
w tym w wyniku wydanych skierowan 2 1 5 7 8 6 12 5 7 2 4 7 66
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2. Ustlugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych w miesiacu
grudniu 2013r.

Liczba os6b

Liczba rentobiorcow

Wyszczegolnienie niepelnosprawnych szkoleniowych ogotem
Pomoc udzielona w ramach
poradnictwa zawodowego i 10 - 10
informacji zawodowej
Zawiadomienia z ZUS o
przyznaniu renty - - -
szkoleniowej
V. 1. Zwolnienia grupowe
. Nazwa i adres zaktadu §ektor Branza i Liczba oséb
powiat (publiczny/pryw . .
pracy sekcja PKD zwolnionych
atny)
U791Z — sprzedaz
detaliczna
. NEO24.PL ul. Nyska 48A 50-
PUP Katowice 505uWrc))l§+ae\]N prywatny brow adzona p.rzez 3
ldomy sprzedazy
ysytkow ej lub
internet
. Magnesy Baildon ul. Zelazna 27527 - odlewnictwo
PUP Katowice 9 40-952 Katowice prywatny staliwa 43
4762Z- sprzedaz
detaliczna gazet i art
. Ruch S.A. ul. Wronia 23 00- pismiennych
PUP Katowice 958 Warszawa prywatny prowadzona w 80
wyspecjalizowanych
sklepach
Przedsiebiorstwo 7112Z - dziatalno$¢ w
. Projektowania Realizacji i zakresie inzynierii i
PUP Katowice Wdrozen "BPK Katowice" prywatny zwigzane z nig 49
Spotka z 0.0. doradztwo techniczne
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2. Zgloszenia zwolnien grupowych

. Liczba os6b | Planowany . . Planowany
Nazwa i adres sektor L K . sektor L Liczba oso6b .
owiat sakiadu (publiczny/p Branza i zgtoszonych termin powiat Nazwa i adres zaktadu (publiczny/p Branza i zgtoszonych termin
P sekcja PKD do dokonania pracy sekcja PKD R dokonania
pracy rywatny) zwolnienia zwolnien rywatny) do zwolnienia zwolnien
zgtoszenia w miesigcu sprawozdawczym - zgtoszenia aktualne wedtug stanu w koncu miesigca sprawozdawczego -
8299Z - pozostata
dziatalnos¢
PUP PUP TAURON Wytwarzanie Wsr%%vmazg:ﬁ:a
. . S.A. ul.Lwowska 23, 40- | publiczny pro .. 32* X112013
Katowice Katowice K dziatalnosci
389 Katowice ; .
gospodarczej, gdzie
indziej
niesklasyfikowana
Credit Agricole Bank
PUP PUP Polski Spotka Akoyjnaul. [ 64192 go.z‘t’sw'e 125+ 1 2014
Katowice Katowice |Orlat Lwowskich 1 53-605 pry y pos-re.n!cwo
Wroclaw pieniezne
pUP TK TELEKOM Spétka zo.0. 611owzz'aif:;iae'”05°
. ul. Kijowska 10/12A 03- prywatny X . 250* VIl 2014
Katowice telekom unikacji
743 Warszawa X
przewodowej
PUP Polim ex-Mostostal S.A. ul. ;11202 -I roboty
Katowice | Czackiego 15/17 00-950 | prywatny udowlane 880* 112014
Warszawa zw igzane ze
W znoszeniem
budy nkéw
mieszkalnych i
niemieszkalnych
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KONSALNET KONW OJ

8010Z - dziatalnos¢
ochroniarska, z

PUP
Katow ice

Gory

rud metali

PUP SPOLKA Z 0.0., ul. ! .
Katowice Przasnyska 6A, 01-756 prywatny Wy{a:czenlem‘ 180 X112013
obstugi system ow
Warszawa 7 .
bezpieczenstwa
Konsalnet Cash BOO‘ISric;nc::Lilka;ngsc
PUP. Menagem ent Spotka z prywatny wytgczeniem 180* X112013
Katowice 0.0., ul. Przasnyska 6a, obstugi system 6w
01-756 Warszawa gi sys!
bezpieczenstwa
TOWARZYSTWO
UBEZPIECZEN | 6512Z - pozostate
PUP REASEKURACJ "WARTA" ubezpieczenia
Katowice S.A. ul. Chmielna 85/87, prywatny osobowe oraz 19 X11 2013
00-805 Warszawa Oddziat: ubezpieczenia
ul. Zabrska 10, 40-083 majagtkowe
Katowice
PUP Orange Customer Service 82202Céndtzrléav|valnosc
. sp z 0.0., ul. Twarda 18, prywatny N 540* X11 2013
Katowice telefonicznych (call
00-105 Warszawa
center)
PUP Telekomunikacja Polska 6110WZZ—a?(¢;aS'liaelnosc
. S.A. ul. Twarda 18 00-105 prywatny . - 1150* XI12013
Katowice telekomunikacji
Warszawa ;
przewodowej
8299Z - pozostata
dziatalnos¢
PUP TAURON Obstuga Klienta D g aiaca
. sp. z 0.0. ul. Studencka 95 prywatny pro P 136> X11 2013
Katowice dziatalnosci
m. 97, 53-128 Wroctaw A .
gospodarczej, gdzie
indziej
niesklasyfikowana
Montan Stal ul. Zagérska 4672Z- sprzedaz
83 42-680 Tarnowskie prywatny hurtowa metali i 2 X111 2013

* liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z terenu catego kraju
** liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z terenu catego wojewodztwa
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 31.12.2013r.

» Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-37-MK/12 z dnia 14.12.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwotg 6.702,2 tys. zt na
finansowanie w roku 2013 programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;j.

Powyzsza kwota Srodkéw Funduszu Pracy obowiazywala do czasu ustalenia ostatecznej
kwoty na podstawie ustawy budzetowej na rok 2013.

» Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-7-MK/13 z dnia 08.03.2013r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkow Funduszu Pracy kwote 6.711,2 tys. zt na
finansowanie w roku 2013 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;j.

Jednocze$nie uchylono decyzje nr DF-1-4021-a-12-37-MK/12 z dnia 14.12.2012r.

» Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-pokl-12-8-MK/13 z dnia 19.03.2013r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal kwote 6.321,0 tys. zl na realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywnos¢ — krok w strong pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
wspotfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powyzsza kwota Srodkéw Funduszu Pracy obowiazywala do czasu ustalenia ostatecznej
kwoty na podstawie ustawy budzetowej na rok 2013.

» Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-pokl-12-9-MK/13 z dnia 29.03.2013r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 6.338,9 tys. zl na realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywnos¢ — krok w strong pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Jednoczes$nie uchylono decyzje nr DF-1-4021-pokl-12-8-MK/13 z dnia 19.03.2013r.

» Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-rm-12-11-MK/13 z dnia 13.05.2013r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 180,0 tys. zt na realizacj¢ programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, finansowanego ze srodkow ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ w 2013r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosi 13.230,1 tys. zl.
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, s, . . Ilos.c 050b Zobowiazania

. . . Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna objetych

instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm programem na rok 2014
Prace interwencyjne 85.915 85.915 0 17
Roboty publiczne 941.641 941.641 0 110
Staz 1.464.818 1.464.652 166" 233
Szkolenia, w tym: 530.162 530.161 1 186 7.214
- szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym 520.905 520.904 12 168* 7.214
- koszty egzaminow lub licencji 9.257 9.257 0 18
J ednorazowq przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci 2 554.125 2 543,541 10.584% 128
gospodarczej
Refund_aqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 1.046.242 1.034.140 121029 59
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 54.527 54.526 1% 62
Ogolem: 6.677.430 6.654.576 22.854 795 7.214

1
)_ kwota wolna w wysokosci 166 zI wynika z niepobranego stypendium stazowego przez 1 osobg bezrobotng

2)_ kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia Srodkow wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w petnych ztotych, kwoty faktycznie poniesionych wydatkow wynoszq:

a/ koszty kurséw (ustuga szkoleniowa) — 352.589,66 zI (kwota w petnych zlotych — 352.590)

b/ koszty stypendiow szkoleniowych — 168.314,43 zI (kwota w pelnych ztotych — 168.314)
— kwota wolna w wysokosci 10.584 zt wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkéw dla 0séb bezrobotnych na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach posiadanego
limitu oraz dokonanego zwrotu rownowartosci odliczonego podatku od towarow i ustug w ramach przyznanego dofinansowania przez 1 osobe bezrobotng w wysokosci 3.468,70 zt

3)

— kwota wolna w wysokosci 12.102 zi wynika z dokonanego zwrotu rownowartosci odliczonego podatku od towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji przez 2 pracodawcow

5 _ kwota wolna w wysokosci 1 zt wynika z rozliczenia Srodkéw wydatkowanych w ramach posiadanego limitu w pelnych zlotych, kwota faktycznie poniesionych wydatkéw wynosi 54.526,20 z4

* — w tym 3 osoby skierowane na szkolenia w trybie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézn. zm.), 13 0séb
skierowanych na szkolenie ,, ABC prowadzenia firmy”, ktére odbylo si¢ w ramach wsparcia szkoleniowo — doradczego na podstawie i zgodnie z zalozeniami projektu ,, Kierunek przedsigbiorczosé”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i zatrudnienia. Z tytutu
udziatu w szkoleniu ,, ABC prowadzenia firmy” na podstawie zawartej Umowy o udzielenie wsparcia doradczo — szkoleniowego, Uczestnikowi projektu przystugiwato stypendium finansowane ze

Srodkow Funduszu Pracy zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, Ilo$¢ osob Zobowiazania
dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - Limit srodkow Wydatki Kwota wolna objetych na rok%201 4
algorytm programem
Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia 0 0 0 0
Refundacja kosztéw opieki 0 0 0 0
Finansowanie kosztow badan lekarskich 33.770 33.444 326" 986

b kwota wolna w wysokosci 326 zI wynika z ogdlnego rozliczenia Srodkéw na finansowanie kosztéw badar lekarskich w ramach posiadanego limitu oraz dokonanego zwrotu kosztow badan lekarskich

na kwotg 224 zI przez 7 0sob bezrobotnych

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — algorytm

Kwota srodkéw
Funduszu Pracy

Limit §rodkéw 6.711.200
Wydatki 6.688.020
Kwota wolna 23.180
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Efektywnos¢ realizowanych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze Srodkéow algorytmowych
Funduszu Pracy wedlug stanu na dzien 31.12.2013r. wyniosla:
= prace interwencyjne: udzial w programie zakonczylo 17 oséb, w tym 4 osoby przerwaly udziat w
programie, zatrudnienie podjeto 16 osob, efektywnos¢ 94,1%
= roboty publiczne: udziat w programie zakonczyto 110 0sob, w tym 21 przerwato udziat w programie,
zatrudnienie podjeto 67 osob, efektywnos¢ 60,9%
= staze u pracodawcow: udziat w programie zakonczyly 233 osoby, w tym 60 osob przerwato udziat w
programie, zatrudnienie podjeto 150 osob, efektywnos¢ 64,4%
= szkolenia: udzial w programie zakonczyto 168 oséb, w tym 2 osoby przerwaty szkolenie, zatrudnienie
podjeto 87 osob, efektywnosé 51,8%
= prace spolecznie uzyteczne: udzial w programie zakonczyty 62 osoby, w tym 19 0sob przerwato udziat
w programie, zatrudnienie podj¢lo 5 osob, efektywnos¢ §,1%.
»Program aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach na podstawie ztozonego wniosku z dnia 15.03.2013r. wystapit o
dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej celem aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia, pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy.
Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1-4021-rm-12-11-MK/13 z dnia 13.05.2013r. urzad
otrzymat kwote 180,0 tys. zt na realizacje programu.

Program realizowany byt w okresie od maja do grudnia 2013r.
Nadrzednym celem realizacji opracowanego programu zwigkszajgcego aktywno$¢ zawodowa osob w
wieku powyzej 50 roku zycia byta promocja zatrudnienia. Cel ten zostal osiggniety przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach poprzez wybdr nastepujacych form wsparcia okreslonych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
= staze u pracodawcow
» refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanych oséb bezrobotnych

= przyznanie jednorazowo srodkoéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zastosowane w programie instrumenty rynku pracy ze wzgledu na swoja specyfike przyczynity si¢ do:

= podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

= podniesienia mobilnosci zawodowe;j i adaptacji do zmian na rynku pracy

= zapewnienia osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 roku zycia rownego dostepu do rynku pracy

= ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia

= ksztaltowania aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy

= zwigkszenia motywacji do pracy, samodzielno$ci zawodowej i ekonomicznej

= eliminowania barier zwigzanych z dlugotrwalym pozostawaniem bez pracy

= nabycia umieje¢tnosci praktycznych przez osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy do wykonywania
danego zawodu poprzez udziat w stazach u pracodawcow

= wsparcia pracodawcow lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osoéb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia

= obnizenia kosztow zatrudnienia przez pracodawcow 0sob na doposazonych stanowiskach pracy

= promocji samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

= przeciwdzialania procesowi wykluczenia spolecznego

= intensyfikacji dziatan podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W pierwszym etapie realizacji programu urzad dokonal rekrutacji beneficjentow z grupy oséb
bezrobotnych spetniajacych kryteria ustawowe do udziatu we wskazanej formie aktywizacji zawodowe;j.

W kolejnym etapie realizacji programu osoby bezrobotne zostaly skierowane do udzialu stazach u
pracodawcow, na doposazone stanowiska pracy na podstawie wnioskéw ztozonych przez pracodawcow oraz
otrzymaly jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach realizacji programu objeto udziatem w formach aktywizacji zawodowej 17 osob bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia, pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy, w tym:

— 11 os6b, ktore skierowane zostaty do odbycia stazy u pracodawcow

— 4 osoby zatrudnione u pracodawcow w ramach zawartych umow o refundacje¢ kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy

— 2 osoby, ktore otrzymaty srodki na podjecie whasnej dziatalnoSci gospodarcze;.
Udziat w stazach u pracodawcow zwigkszyt szanse osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w wieku
powyzej 50 roku zycia na nabycie umiejetnosci zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb
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pracodawcow. Pozwolil na przygotowanie osob do prezentowania prospolecznych postaw i zachowan w
srodowisku pracy, ograniczenia probleméw adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy.
Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskali
przysztych pracownikow o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do pelnienia
okreslonych rél w §rodowisku pracy. Osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty natomiast Srodki finansowe na zakup $rodkdéw trwalych i wyposazenia niezbednych do uruchomienia
wlasnego biznesu.

Program ukierunkowany byl na tagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez refundacje kosztow doposazenia
stanowisk pracy oraz promocj¢ samozatrudnienia. Przyznana pomoc publiczna zapewnita utworzenie nowych
firm na rynku oraz stworzenie przez pracodawcoéw nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem realizacji
programu byto zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych w dostgpie do rynku pracy i wzrost poziomu zatrudnienia.
W ramach realizacji programu urzad dokonat refundacji pracodawcom kosztow z tytulu poniesionych
wydatkoéw na zakupy $rodkow trwalych w zwigzku ze stworzeniem nowych miejsc pracy. Wsparcie finansowe
udzielone zostalo pracodawcom specjalizujacym si¢ w roznych branzach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 0 pomocy publicznej.

W ramach realizacji programu zwigkszajacego aktywno$¢ zawodowa osob bezrobotnych w  wieku
powyzej 50 roku zycia ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia w tej grupie wickowej byto mozliwe na
zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez zindywidualizowane podejScie do kazdego
uczestnika programu oraz wsparcie dla pracodawcoéw z lokalnego rynku pracy. Dziatania urzedu skierowane do
0sOb bezrobotnych ukierunkowane zostaly na udzielenie pomocy w zakresie powrotu na rynek pracy i
planowania rozwoju zawodowego, nabycia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz osiggni¢cia
samodzielnosci zawodowej. Bezposrednim efektem realizacji programu bylo zwigkszenie szans o0sob
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w dostepie do rynku pracy i wzrost poziomu
zatrudnienia.

Praktyka wskazuje, ze pomoc skierowana do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

wymaga w pierwszej kolejnosci zdiagnozowania indywidualnych predyspozycji osoby do podjecia
zatrudnienia, dokonania samooceny mozliwosci zawodowych w aspekcie podjecia pracy, analizy
dotychczasowej $ciezki zawodowej i do$wiadczenia zawodowego. Po okre$leniu sylwetki zawodowej i
mozliwego obszaru zatrudnienia kwestig szczegdlnie istotng w zakresie zwickszenia szans powrotu na rynek
pracy jest wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci oraz umozliwienie osobom w tej grupie wiekowej zdobycia
potrzebnej wiedzy i umiejetnosci o znaczeniu zawodowym. Szczegolnie wazne jest wykorzystanie posiadanego
przez osoby doswiadczenia zawodowego bezposrednio w Srodowisku pracy.
Biorac pod uwage powyzsze zalozenia oraz cele strategiczne w zakresie poprawy jakosci oraz wzrostu
mobilnosci zasoboéw ludzkich Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przygotowal program zwigkszajacy
aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia poprzez wybor form pomocy
dostosowanych do specyfiki 0osob najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

»Program aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” finansowany ze
Srodkéw ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

. . . Ilo$¢ os6b objetych
Aktywne formy przec lwdzlatanla Limit srodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w programie w
bezrobociu
2013r.

Staze u pracodawcow 56.470 56.455 159 11
Refundgch kosztow.wyposazenia lub 81.870 81.870 0 4
doposazenia stanowiska pracy
Jedr_10r_azow_o przyznane srodki na 41.660 41.660 0 2
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Ogotem 180.000 179.985 15 17

U _ kwota wolna w wysokosci 15 zI wynika z ogdlnego rozliczenia Srodkéw na finansowanie stypendiéw stazowych w ramach
posiadanego limitu

Wedhug stanu na dzien 31.12.2013r. udziat w programie zakonczyto 17 oso6b, zatrudnienie podjgto 15 osob.
Osiagnicto efektywnos$¢ na poziomie 88,2%, w tym:
» staz — udzial w formie aktywizacji zakonczylo 11 osob, zatrudnienie podjeto 9 osdb, osiggnicta
efektywnos¢ 81,8%
» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — udzial w formie aktywizacji
zakonczyly 4 osoby, zatrudnienie podjety 4 osoby, osiggnieta efektywnosé 100,0%
» jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — udziat w programie zakonczyty
2 osoby, samozatrudnienie podjety 2 osoby, osiagnigta efektywnos¢ 100,0%.
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2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
PROJEKT: ,,Aktywnos$¢ — krok w strone pracy” — Podzialanie 6.1.3 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2008r. przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Aktywno$¢ — krok w strone pracy”.

Projekt wspotinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany bedzie w latach 2008 — 2014 na podstawie umowy ramowej zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach (Instytucja Posredniczacg Il stopnia). Zaktadana liczba oséb i budzet projektu
przedstawiane beda do Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w systemie rocznym w postaci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Projekt adresowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, a zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W ramach realizacji projektu w roku 2008 zaktywizowanych zostato — 1.608 oséb bezrobotnych, w tym z

wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

— staz — 728 os6b (w tym: 2 osoby, w przypadku ktorych zostala rozwigzana umowa o staz z winy
pracodawcy i ponownie zostaty skierowane do odbycia stazu u innego pracodawcy),

— przygotowanie zawodowe — 447 oséb (w tym: 8 osOb, ktére zostaly skierowane na przygotowanie
zawodowe po ukonczeniu w ramach projektu szkolenia oraz 1 osoba, po ukonczeniu stazu)

— szkolenia — 300 osob,

— jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej potaczone z doradztwem zawodowym

— 144 osoby.

W roku 2009 w ramach realizacji projektu sposrod osob skierowanych w 2008r. do udzialu w aktywnych
formach, udzialem w stazu objetych zostalo 395 beneficjentow, natomiast udzialem w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy — 201 beneficjentow.

W roku 2009 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 200 oséb bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastgpujacych form wsparcia:

1) staz — 248 os6b (w tym: 195 os6b ktore rozpoczely staz po raz pierwszy, 53 osoby, ktore zostaty
skierowane ponownie do udzialu w projekcie po ukonczeniu udzialu w stazu, przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy lub szkoleniu),

2) jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 5 0séb.

W roku 2010 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 699 os6b bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

3) staz— 500 oséb,

4) szkolenia — 40 osob,

5) jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polaczone z doradztwem
zawodowym — 159 o0s6b.

W roku 2011 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 398 o0sdb bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastgpujacych form wsparcia:

6) staz — 322 osoby,

7) jednorazowo przyznane S$rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 76 os6b (w tym 1 osoba, ktora nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej i przerwata
udziat w projekcie oraz dokonata zwrotu przyznanych srodkow).

W roku 2012 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 351 o0sdb bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:

8) staz—251 osob,

9) szkolenia— 15 osob,

10) jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej potaczone z doradztwem
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zawodowym — 85 os6b (w tym 1 osoba, ktora nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
zawartg umowg i przerwala udziat w projekcie).
W roku 2013 w ramach realizacji projektu zaktywizowanych zostalo — 646 0s6b bezrobotnych, w tym z
wykorzystaniem nastepujacych form wsparcia:
11) staz — 465 osob,
12) jednorazowo przyznane s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej potaczone z doradztwem
zawodowym — 181 0sob (w tym 1 osoba, ktora przerwata udziat w projekcie).
Celem projektu ,,Aktywnos$¢ — krok w strone pracy” jest aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu, poprzez:
— zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz motywacji,
- dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
— eliminowanie barier zwigzanych z dlugotrwatym pozostawaniem bez pracy oraz przeciwdziatanie
procesowi wykluczenia spotecznego,
— umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych,
— przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy,
pomoc w rozpoczgciu dziatalnosci gospodarcze;.
Specyflka problemow grupy 0sob objetych realizacja projektu wymaga przede wszystkim udzielenia
kompleksowego wsparcia majacego na celu stworzenie warunkéw do integracji zawodowe;j.
Wedtug zatozen projektu ,,Aktywnos$¢ — krok w strong pracy” przewidywane byto osiagniecie efektywnosci na
poziomie 30% w odniesieniu do beneficjentéw, ktdrzy zakonczyli udzial w projekcie w latach 2008 — 2013.
W efekcie realizacji projektu, wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. udziat w projekcie zakonczyto 3.290 oséb,
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w latach 2008 — 2010 oraz w okresie 3
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie w latach 2011 — 2013 podjeto 2.075 osoéb. Osiagnieto
efektywnos¢ na poziomie 63,1%, w tym:
» staz — udziat w formie aktywizacji zakonczyto 2.069 oséb, zatrudnienie podjgto 1.239 0sob, osiagnigta
efektywnos¢ 59,9%
» przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — udzial w formie aktywizacji zakonczylo 358 o0sob,
zatrudnienie podjety 162 osoby, osiggnigta efektywnosc 45,3%
» szkolenia — udziat w formie aktywizacji zakonczyly 342 osoby, zatrudnienie podjeto 90 o0séb,
osiagnieta efektywnos¢ 26,3%
» jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — udziat w programie zakonczyty
602 osoby, samozatrudnienie podj¢ty 602 osoby, osiagnicta efektywnosé 100,0 %.
* — roznica pomigdzy ogolng liczq osob, ktora ukonczyla udzial w programie (3.290 0sob), a liczbg osob, ktore ukonczyly
udzial w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej wynika z faktu udzialu przez beneficjentow projektu w roznych
formach aktywizacji zawodowe;j.

Projekt systemowy — ,,Aktywno$¢ — krok w strone pracy” — Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Ilo$¢ osob objetych
Aktywne formy wsparcia Limit srodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w projekcie w
2013r.
Staze u pracodawcow 2.706.625 2.703.924 2.701Y 465
Jednorazowo przyznane srodki na 3.632.275 3.622.719 9.556? 181
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Ogotem 6.338.900 6.326.643 12.257 646

b_ kwota wolna w wysokosci 2.701 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach realizacji projektu na wyplate
stypendiow stazowych, dokonanych wstrzyman stypendiow stazowych z tytutu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na stazu oraz
przerwania udziatu w projekcie, a takze niepobranego stypendium stazowego przez 2 beneficjentow projektu w wysokosci 461,30 zt

— kwota wolna w wysokosci 9.556 zi wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych komisyjnie srodkoéw dla 0sob bezrobotnych na
podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w ramach realizacji projektu oraz dokonanego zwrotu przez 4 beneficjentow projektu
Srodkéw otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem w wysokosci 1.730,42 z1, a takze pokrycia naleznosci na koncie
projektu ze srodkow Funduszu Pracy windykowanych od 3 beneficjentow projektu w wysokosci 5.467,12 zt
* —w tym 1 0S0ba, ktora przerwala udziat w projekcie.

PROJEKT: ,,Restart kariery” — Podzialanie 8.1.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu maju 2013r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Restart kariery”.
Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Projekt realizowany bgdzie w okresie od 1 maja 2013r. do 30 kwietnia 2015r.
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Celem projektu jest wsparcie 50 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, w zakresie samozatrudnienia lub nabycia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.
W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

e stazu (trwajacego przez okres 6 miesiecy, celem zdobycia dos§wiadczenia w pracy w nowym zawodzie)

—20 osob

e szkolenia zawodowego (kierunki szkolen zostang wybrane adekwatnie do potrzeb

1 mozliwos$ci uczestnikow z IPD i analizy zapotrzebowania na kwalifikacje w regionie) — 20 0sob

e jednorazowo przyznanych srodkow finansowych na uruchomienie firmy potaczonych z mozliwoscia
uzyskania wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesigcy — 10 0sob.

W okresie od czerwca do listopada 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rekrutacje
0s6b bezrobotnych do udziatu w stazach. Uczestnik projektu moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu pod
warunkiem odbycia 5-dniowych warsztatow psychologiczno-aktywizacyjnych oraz skorzystania z ushug
poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). W ramach projektu w
2013r. 17 uczestnikéw odbyto warsztaty grupowe psychologiczno-aktywizacyjne ukierunkowane na redukcje
negatywnych skutkdéw utraty pracy oraz skorzystato z poradnictwa zawodowego. Indywidualne sesje z doradca
zawodowym/psychologiem pozwolity na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto 6
uczestnikow projektu zostato skierowanych do odbycia 6 — miesi¢cznych stazy.

Uczestnikom projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania stazu i
powrotu do miejsca zamieszkania.

W 2013r. warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu odbyly si¢ w terminach:

a) od 07.10.2013r. do 11.10.2013r. — zajecia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

b) od 04.11.2013r. do 08.11.2013r. — zajecia ukonczyto 7 uczestnikéw projektu.

c) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zajecia ukonczyto 5 uczestnikow projektu.

W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach ogtosil nabor formularzy rekrutacyjnych dla
0s0b bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci z
mozliwoscig uzyskania wsparcia pomostowego na pokrycie obligatoryjnych optat przez okres pierwszych 6
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Projekt konkursowy — ,,Restart kariery” — Poddzialanie 8.1.2 PO KL

Ilosc¢ os6b objetych
Formy wsparcia Limit srodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w projekcie w
2013r.

Staze u pracodawcow 76.213 1.524 74.689Y 5
Dodatkowe instrumenty wsparcia
Koszty przejazdu na staz 9.000 0 9.000? 0
Koszty prz_ejazdu na zajecia 1.320 286 1.0349 7
psychologiczne

— kwota wolna w wysokosci 74.689 zt wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych srodkow w ramach realizacji projektu na wyplate
stypendiow stazowych, trudnosci z naborem uczestnikow do projektu oraz przesunieciem w czasie harmonogramu wyptat stypendiow z
tytutu odbywania stazy dla uczestnikéw projektu. Srodki niewykorzystane w roku 2013 zostang zaangazowane na wyplate stypendiow
stazowych w roku 2014

—w 2013r. nie wplyngt do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach Zaden wniosek o zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania
stazu

3)

przeznaczeniem na zwrot kosztow dojazdu na warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne [nie kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z
mozliwosci wnioskowania o zwrot kosztow dojazdu na zajecia; wnioski o zwrot kosztow dojazdu ztozone przez uczestnikow warsztatow,
ktore zakonczyly sie w dniu 20.12.2013r. zostang rozpatrzone w styczniu 2014r.]

— kwota wolna w wysokosci 1.034 zi wynika z ogdlnego rozliczenia przyznanych Srodkéw w ramach realizacji projektu z

Na podstawie uméw o organizacj¢ stazu zawartych w roku 2013 dotyczacych realizacji projektu powstaty
zobowigzania przechodzace na rok 2014 w wysokos$ci 44.186 zt.

Budzet proiektu Kwota srodkéw w ramach proiektu
Limit Srodkow 86.533
Wydatki 1.810
Kwota wolna 84.723
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PROJEKT: ,,Na poczatek staz” — Podzialanie 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu sierpniu 2013r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Na poczatek staz”.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 sierpnia 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i1 podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia 210 o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe docelowa beda
stanowity osoby do 25 roku zycia oraz osoby bezrobotne, ktore w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukonczyly 27
roku zycia.

W ramach projektu uczestnicy zostang skierowani do odbycia 6 — miesiecznych stazy, odbeda
warsztaty aktywizacyjno — doradcze z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych, a takze skorzystaja z poradnictwa zawodowego. Indywidualne sesje z doradca
zawodowym pozwolg na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Uczestnikowi projektu bedzie przystugiwat zwrot kosztow przejazdu na warsztaty aktywizacyjno — doradcze.

W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rekrutacje os6b bezrobotnych
do udzialu w stazach, natomiast w listopadzie 2013r. prowadzona byla weryfikacja ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna formularzy rekrutacyjnych.

Do udzialu w projekcie w I etapie zakwalifikowanych zostalo 70 beneficjentow.

W 2013r. warsztaty aktywizacyjno-doradcze w ramach projektu odbyty sie w terminach:
a) od 09.12.2013r. do 13.12.2013r. — zajecia ukonczyto 22 uczestnikow projektu.

b) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zaj¢cia ukonczyto 35 uczestnikow projektu.

Projekt konkursowy — ,,Na poczatek staz” — Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Ilosc¢ os6b objetych
Formy wsparcia Limit srodkow Wydatki Kwota wolna udzialem w projekcie w
2013r.
Staze u pracodawcow 266.616 0 266.616Y 0
Dodatkowe instrumenty wsparcia
Koszty przejazdu na zajecia 2.800 352 2.448? 9
aktywizacyjne ' )
1

— z uwagi na przedluzajgcq sie procedure rekrutacji uczestnikow projektu w roku 2013 beneficjenci nie zostali skierowani do odbycia
stazy u organizatoréw, co spowodowalo przesuniecie w czasie harmonogramu wyplat stypendiéw z tytulu odbywania stazy. Srodki
niewykorzystane w roku 2013 zostang zaangazowane na wypftate stypendiow stazowych w roku 2014

— kwota wolna w wysokoSci 2.448 zi wynika z ogolnego rozliczenia przyznanych Srodkow w ramach realizacji projektu z
przeznaczeniem na zwrot kosztow dojazdu na warsztaty aktywizacyjno-doradcze [nie kazdy z uczestnikow projektu skorzystat z
mozliwosci wnioskowania o zwrot kosztow dojazdu na zajecia; w roku 2013 zrefundowano koszty dojazdu dla uczestnikow warsztatow,
ktore zakonczyly sie w dniu 13.12.2013r.; wnioski o zwrot kosztow dojazdu zloZone przez uczestnikow warsztatow, ktore zakonczyly sie
w dniu 20.12.2013r. zostang rozpatrzone w styczniu 2014r.]

PROJEKT: ,,Aktywne katowiczanki” — Podzialanie 6.1.1 PO KL
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu sierpniu 2013r. przystapit do realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Aktywne katowiczanki”.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 sierpnia 2013r. do 31 lipca 2014r.
Celem projektu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 60 kobiet
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
W ramach projektu 30 uczestniczek poprzez udzial w 6 miesigcznych stazach zwigkszy swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia oraz nabycie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto 30
uczestniczek projektu zwigkszy swoje szanse na znalezienie zatrudnienia poprzez odbycie szkolenia
zawodowego. W ramach projektu planowane sa nastepujace szkolenia:
— pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera — 6 kobiet,
— sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 6 kobiet,
—  ksiegowo$¢ z obstugg programéw Symfonia i Platnik — 6 kobiet,
— kosmetyka — 6 kobiet,
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— opieka w klubie dziecigcym — 6 kobiet.
Dodatkowo kazda z beneficjentek projektu bedzie uczestniczyta w warsztatach z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.
Uczestniczce projektu bedzie przystugiwatl zwrot kosztow przejazdu na warsztaty aktywizacyjno — doradcze,
staz lub szkolenie zawodowe.
W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzil rekrutacje bezrobotnych kobiet do
udziatu w stazach, natomiast w listopadzie i grudniu 2013r. prowadzona byla weryfikacja ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna formularzy rekrutacyjnych.

3. Zestawienie S$rodkéw finansowych Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad w 2013r. z
przeznaczeniem na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz liczby osob objetych udzialem w formach aktywizacji
zawodowej

1) Srodki przyznane algorytmem z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 6.711.200 zt, w tym:

— prace interwencyjne — 85.915 zt,

— roboty publiczne — 941.641 z,

— staz—1.464.818 zi,

— szkolenia (w tym: szkolenia indywidualne i grupowe oraz koszty egzaminow lub licencji) — 530.162 zt,

— $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 2.554.125 zi,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1.046.242 zt,

— prace spolecznie uzyteczne — 54.527 zi,

— koszty badan lekarskich — 33.770 zt.

2) Srodki przyznane na realizacje projektu ,,Aktywno$é — krok w strone pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL w wysokosci 6.338.900 zt.

3) Srodki przyznane na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowe]j dla 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, pozostajagcych w rejestrze
bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy, finansowanego ze S$rodkow ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w wysokosci 180.000 zt.

Laczna kwota $rodkow finansowych przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
pozostajacych w dyspozycji urzgdu w roku 2013 z przeznaczeniem na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wyniosta
13.230.100 z1.

Id: ED4E906F-2024-4126-9F72-FB877DDA3C33. Uchwalony Strona 53



Srodki z
. .. - o s 2 i i
Formy kol cdoussanm GRESLIE | oy | ey | Tdddae | g
Polityki Spotecznej
Prace interwencyjne 17 17
Roboty publiczne 110 110
Staz 233 11 465 709
Szkolenia zawodowe oraz koszty egzaminow lub licencji 186* 186
Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 128 2 181 311
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 59 4 63
Prace spotecznie uzyteczne 62 62
GOLEM 795 17 646 1458
Koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia
Refundacja kosztéw opieki
Koszty badan lekarskich 986
* — wtym: 18 0s06b, z ktorymi zostaly zawarte umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji
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4. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen osob zarejestrowanych zakonczonych w roku 2013,
finansowanych ze Srodkow algorytmowych Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

I. WSKAZNIKI DOTYCZACE OCENY SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ORGANIZOWANYCH
SZKOLEN WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2013r.

W roku 2013 udziatem w szkoleniach ogétem objeto 170 oséb, w tym finansowanych ze §rodkow
algorytmowych Funduszu Pracy — 168 0s6b oraz ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — 2 osoby.

Szkolenia zakonczyto 170 os6b, w tym 2 osoby przerwaty szkolenie.

- liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia 168 osé6b, 99%
-liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych wedlug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia i przynaleznosci do grupy osob begdacych w
szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
a/ kryterium statusu w rozumieniu ustawy:
165 0s6b bezrobotnych, 97%

5 0s0b poszukujacych pracy, w tym 2 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; 3%
b/ kryterium ptci:

47 kobiet; 28%
123 mezczyzn; 72%

c/ kryterium wieku:

przedzial wiekowy liczba os6b przeszkolonych udziat % do og6tu przeszkolonych
18 — 24 lata 28 16%
25 - 34 lata 70 41%
35— 44 lata 35 21%
45 lat i wiecej 37 22%

Analiza 0s6b przeszkolonych wedtug kryterium wieku wskazuje na najwyzszy udziatl procentowy (41%) osob
w grupie w przedziale wiekowym 25 - 34 lata. Na wysokim poziomie od 21 — 22% ksztaltowat si¢ udziat osob
przeszkolonych w przedziale wiekowym 35 — 44 lata, a takze 0sob w wieku 45 lat i powyzej.
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Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug kryterium wieku
stan na dzien 31 grudnia 2013r.

80
<
G
>
i 5
°
=
%
Q
N
s
40 2
o
28 2
S
>
o
27 o
S
X
&
N
o
0- =]
18 —241ata 25— 34lata 35-44lata 451at i wiecej

d/ kryterium poziomu wyksztalcenia:

poziom wyksztatcenia liczba 0sdb przeszkolonych udziat % do ogdtu przeszkolonych
wyzsze 40 24%
policealne i $rednie zawodowe 66 39%
Srednie ogolnoksztatcace 18 11%
zasadnicze zawodowe 23 13%
gimnazjalne i ponizej 23 13%

Z ogolnej liczby 170 przeszkolonych osob najwyzszy udzial procentowy na poziomie 39%, tj. 66 oséb —
stanowily osoby przeszkolone z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Najnizszy odsetek na
poziomie 11% odnotowano w odniesieniu do 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym.
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Udziat % osob przeszkolonych wedfug kryterium poziomu wyksztafcenia
stan na dzien 31 grudnia 2013r.

gimnazjalne i ponizej
13%

24%

Zasadnicze zawodowe
13%

Srednie ogolnoksztatcgce
11%

policealne i srednie zawodowe

39%
e/ kryterium przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka:
kategorie wyszczegolnione wedtug . p % ‘1o .
art. 49 ustawy liczba oséb przeszkolonych udziat % do ogoétu przeszkolonych
osoby do 25 roku zycia 28 16%
dtugotrwale bezrobotni 40 24%
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie 6 49
podjety zatrudnienia °
osoby powyzej 50 roku zycia 29 17%
bez kwalifikacji zawodowych 1 1%
bez doswiadczenia zawodowego 21 12%
bez wyksztatcenia $redniego 46 27%
samotnie wychowujacy co najmniej jedno 8 50/
dziecko °
osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia 5 3%
wolnosci nie podjety zatrudnienia 0
niepetnosprawni 4 2%

* - osoby, ktore zakonczyly szkolenia mogg jednocze$nie by¢ wyszczegdlnione w réznych kategoriach wyroznionych
wedlug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Z ogolnej liczby 170 osob, ktore zostaty skierowane na szkolenie w 2013r. najwyzszy odsetek na poziomie
27% (46 o0sob) stanowily osoby bez wyksztalcenia §redniego. Na wysokim poziomie 24% ksztaltowatl si¢
odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych. Najnizszy udziat % stanowity osoby niepelnosprawne oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych.
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Liczba osob przesziolonych wediug kryterium przynalemosci do grupy szczegolnego
ryzyka /art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/
stan na dden 31 grudnia 2013r.
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osoby do 25 divgolrwale hobicty, kitre osoby powyi e bez kwalifkacji bez } bez ) samoinie osoby, kitre po niepelnosprawni
roku Zycia bez robotni po urodzeniy 50 roku Zycia wyksz talcenia wychowuacy co ciu kary

Siackeno e o % pochetert

zainadnienia ‘z’mien'a

- liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu 87
0s0b; 51,2%

- koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do
liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen 4.195,12 zt

- przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia
a/ przecietny koszt szkolenia — 2.499,83 z}
b/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 24,72 zi

II. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW I UZYSKANIA LICENCJI WEDLUG STANU NA
DZIEN 31.12.2013r.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach sfinansowat na podstawie zawartych umow
koszty egzamindw lub uzyskania licencji dla 18 0so6b bezrobotnych.
- liczba i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie 11 oséb; 61%

- liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego egzaminu,
uzyskaniu licencji 5 osob; 45%

III. DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH WEDLUG STANU NA
DZIEN 31.12.2013r.

W 2013r.Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie finansowat kosztow studiow podyplomowych dla
0s0b bezrobotnych.
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5. Przyznawanie Srodkow z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej przez
osobe¢ bezrobotng.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czeSciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska przy
roéwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje¢ poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany
przez komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Zlozone Ilos¢ Whnioskowana Kwota
Rok 2013 . - | wnioskowanych Stanowisko kwota na przyznana przez Uwagi
whioski . L .
. stanowisk doposazenie Komisje
STYCZEN 10 1 Mechanik — monter maszyn i 21.000,00 0,00 niekompletny
urzadzen
1 Pomoc/sprzataczka biurowa 21.000,00 21.000,00 Umowa
27.02.2013r.
1 Pracownik obstugi 21.000,00 21.000,00 Umowa
technicznej 27.02.2013r.
1 Chemik — laborant 21.000,00 21.000,00 REZYGNACIA
1 Grafik komputerowy 21.580,00 0,00 negatywne
1 Przedstawiciel handlowy 22.278,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik — monter maszyn i 21.000,00 0,00 negatywne
urzadzen
1 Drukarz sitodrukowy 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Monter sprzetu radiowego i 21.000,00 21.000,00 Umowa
tv 07.03.2013r.
1 Znakowacz wyrobow 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Masazysta 18.600,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochoddw os. 21.000,00 0,00 niekompletny
. 21.000,00 .
2 Magazynier 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Sekretarka 20.050,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochodowy 20.000,00 0,00 niekompletny
1 Przedstawiciel handlowy 22.278,00 0,00 niekompletny
Ekspedientka matej .
1 gastronomii 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochodowy 20.500,00 0,00 niekompletny
Operatorzy maszyn do
8 produkcji wyrobow 168.000,00 0,00 niekompletny
spozywczych
1 Drukarz 21.000,00 0,00 niekompletny
LUTY 39 1 Masazysta 18.600,00 0,00 n(LngN'cll(t)yV\:\ll:e
1 Znakowacz wyrobow 21.000,00 21.000,00 18.03.2013r.
Koordynator prac
1 graficznych 20.704,00 0,00 negatywne
1 Pomoc/sprzataczka hotelowa 20.977,65 0,00 Negatywne
i podobne
Pracownik obstugi
! technicznej biur,hoteli 20.993,69 0,00 Negatywne
2 Magazynier 42.000,00 0,00 niekompletny
1 Sekretarka 20.050,00 0,00 niekompletny
Mechanik-monter maszyn i UMOWA
1 urzadzen 21.000,00 21.000,00 13.03.2013r.
Mechanik samochoddw UMOWA
1 0s0b. 21.000,00 21.000,00 06.03.2013r.
i UMOWA
1 Mechanik samochodowy 20.500,00 20.500,00 03.04.2013r.
2 Animator czasu wolnego 40.000,00 0,00 niekompletny
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2 Recepcjonista 39.840,00
2 Pokojowa 40.000,00
1 Drukarz 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochodowy 21.000,00 0,00 Niekompletny
Operatorzy maszyn do
8 produkcji wyrobow 168.000,00 168.000,00 UMOWA
; 08.04.2013r.
spozywczych
UMOWA
1 Sekretarka 20.050,00 9.980,00 04.04.2013r.
2 Magazynier 42.000,00 0,00 Negatywne
. . UMOWA
1 Serwisant olejowy 22.278,00 21.000,00 05.04.2013r.
Grafik komputerowy — UMOWA
1 pracownik biurowy 21.000,00 21.000,00 | g 04 2013r.
1 Mechanik samochodowy 20.000,00 0,00 niekompletny
1 Higienistka stomatologiczna 21.000,00 0,00 negatywne
1 Drukarz 21.000,00 0,00 negatywne
Pracownik obstugi .
1 technicznej biur,hoteli 20.999,69 0,00 niekompletny
1 Pomoc/sprzataczka hotelowa 20.977,65 0,00 niekompletny
i podobne
1 Mechanik samochodowy 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Ekspedientka mate] 21.000,00 0,00 niekompletny
gastronomii
1 Referent ds. kadr i ptac 17.898,00 0,00 niekompletny
1 Pokojowa 19.968,80
2 Recepcjonista 40.000,00
0,00 niekompletny
1 Pracownik dziatu marketingu 19.720,00
1 Pracownik dziatu rezerwacji 20.000,00
2 Animator czasu wolnego 40.000,00 0,00
2 Recepcjonista 39.840,00 0,00 Niekompletny
2 Pokojowa 40.000,00 0,00
i UMOWA
1 Grafik komputerowy 20.704,00 20.700,00 28.03.2013r.
1 Doradca finansowo- 19.937,55 0,00 niekompletny
inwestycyjny
4 Kelner/barman 79.759,50 0.00 Nie spetnia
1 Kelner/kierownik zmiany 19.664,60 ! wymogow
2 Pomoc kuchenna 40.000,00
2 Kucharz/miodszy kucharz 40.000,00 Nie spelnia
0,00 wymogow
2 Kucharz 40.000,00
2 Animator czasu wolnego 40.000,00
2 Pokojowa 40.000,00 0,00 Nie speinia
wymogoéw
2 Recepcjonista 39.840,00
MARZEC 42 Pracownik dziatu sprzedazy i
1 marketingu 19.720,00
1 Recepcjonista/pracownik 20.000,00 Nie spetnia
dziatu rezerwadji 0,00 .
wymogow
2 Recepcjonista 40.000,00
1 Pokojowa 19.968,80
1 Mechanik samochodowy 21.000,00 0,00 negatywne
1 Pracownik obstugi 20.999,69 0,00 niekompletny
technicznej
pomoc/sprzataczka biurowa, UMOWA
! hotelowa 20.977,65 20970,00 | 53042013
1 Specjalista ds. turystyki 22.100,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochodowy 20.000,00 0,00 negatywne
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UMOWA

1 Kosmetyczka 20.105,00 20.100,00 11.04.2013r.
1 Robotnik budowlany 22.000,00 0,00 negatywne
9 Sprzedawca 192.667,23 0,00 niekompletny
1 Robotnik przy pracach 21.000,00 0,00 Nie spelpia
prostych wymogow
Pracownik obstugi UMOWA
1 technicznej 20.999,69 20.990,00 15.04.2013r.
1 MeCha”"‘c;gB“OChOdOW 21.000,00 0,00 negatywne
1 Specjalista ds. turystyki 22.100,00 0,00 niekompletny
1 Pracownik ogdlnobudowlany 22.100,00 0,00 Nie spelpla
wymogoéw
1 Specjalista ds. turystyki 22.100,00 0,00 niekompletny
1 Drukarz 21.141,80 0,00 niekompletny
Specjalista ds. ustug
1 gastronomicznych, 22.100,00 11.550,00 10U0I:|102ng3r
hotelarskich,turystycznych o )
1 Referent ds. kadr i ptac 17.898,00 0,00 niekompletny
Robotnik przy pracach
1 prostych 21.000,00 0,00 negatywne
2 Geodeta 44.200,00 44.200,00 REZYGNACIA
1 Ekspedientka/kucharz matej 21.000,00 0,00 niekompletny
gastronomii
i UMOWA
9 Ekspedient 194.499,93 180.420,00 15.04.2013r.
1 Higienistka stomatologiczna 21.000,00 0,00 negatywne
1 Pracownik matej gastronomii 15.350,00 0,00 negatywne
1 Inzynier ruchu drogowego 22.141,80 0,00 negatywne
1 Drukarz 21.141,80 0,00 negatywne
. UMOWA
2 Magazynier 41.484,18 41.470,00 07.05.2013r.
1 Masazysta 18.600,00 0,00 negatywne
1 Social media & mobile 20.500,00 0,00 niekompletny
manager
. UMOWA
1 Referent ds. kadr i ptac 17.898,00 12.390,00 28.05.2013r.
1 Introligator 21.000,00
0,00 niekompletny
1 Fotograf 21.000,00
4 Kelner/barman 79.759,50
0,00 niekompletny
1 Kelner/kierownik zmiany 19.664,60
2 Pomoc kuchenna 40.000,00
2 Kucharz/mtodszy kucharz 40.000,00 0,00 niekompletny
2 Kucharz 40.000,00
2 Animator czasu wolnego 40.000,00
2 Pokojowa 40.000,00 0,00 niekompletny
2 Recepcjonista 39.840,00
1 Pracownik dziah_J sprzedazy i 19.720,00
marketingu
Recepcjonista/pracownik
1 dziatu rezerwadji 20.000,00 0,00 niekompletny
2 Recepcjonista 40.000,00
1 Pokojowa 19.968,80
1 Sprzedawca 22.100,00 0,00 niekompletny
UMOWA
1 Kosmetyczka - kosmetolog 22.000,00 22.000,00 04.06.2013r.
Nie spetnia
1 Ksiegowa 19.000,00 0,00 wymogow +
niekompletny
KWIECIEN 30 1 Grafik komputerowy 22.100,00 22.100,00 UMOWA
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13.05.2013r.

Robotnik przy pracach

1 prostych 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Sprzedawca-handlowiec 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Operator wozka 22.141,80
jezdniowego
2 Ukfadacz nawierzchni 44.283,60 0,00 niekompletny
1 Robotnik budowlany 22.141,80
1 Robotnik budowlany 22.000,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik samochodowy
66.300,00 0,00 niekompletny
2 Pomocnik mechanika
1 Asystentka stomatologiczna 21.000,00 0,00 negatywne
1 Robotnik przy pracach 21.000,00 0,00 niekompletny
prostych
. . UMOWA
1 Technik prac biurowych 16.911,62 16.910,00 03.06.2013r.
i UMOWA
1 Magazynier 20.470,40 20.470,00 14.06.2013r.
3 Przedstawiciel handlowy 66.425,40 0,00 niekompletny
1 Sprzedawca 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Pracownik fast-food'u 19.980,00 0,00 niekompletny
Robotnik przy pracach
1 prostych 21.000,00 6.010,00 REZYGNACIA
. UMOWA
1 Robotnik budowlany 22.000,00 22.000,00 23.05.2013r.
1 Sprzedawca 21.000,00 0,00 negatywne
1 Sprzedawca 21.000,00 15.200,00 REZYGNACIA
1 Sprzedawca-koordynator 22.100,00 0,00 negatywne
sprzedazy internetowej
1 Ksiegowa 19.000,00 0,00 niekompletny
1 Operator wozka 22.141,80
jezdniowego
2 Ukfadacz nawierzchni 44.283,60 0,00 niekompletny
1 Robotnik budowlany 22.141,80
1 Mechanik samochodowy
66.300,00 0,00 niekompletny
2 Pomocnik mechanika
; ' UMOWA
1 Pracownik fasf-food'u 19.980,00 19.980,00 28.05.2013r.
UMOWA
1 Sprzedawca 22.100,00 20.300,00 05.06.2013r.
1 Doradca klienta 22.000,00 0,00 niekompletny
1 Ksiegowa 19.000,00 0,00 negatywne
UMOWA
1 Drukarz 21.141,80 21.140,00 29.05.2013r.
1 Social media & mobile 20.500,00 0,00 negatywne
manager
1 Specjalista ds. hydroizolacji
1 Doradca techniczny 66.000,00 0,00 niekompletny
1 Technik budownictwa
Operator maszyny do UMOWA
1 produkcji wyr.spoz. 21.000,00 21.000,00 | 4406 2013r.
3 Mechanik pojazdow 66.300,00 65.300,00 REZYGNACIA
samochodowych
MAJ 17 1 Doradca klienta 22.100,00 0,00 niekompletny
1 Specjalista ds.hydroizolacji
1 Doradca techniczny 66.000,00 0,00 niekompletny
ds.hydroizolacji
1 Technik budownictwa
i UMOWA
1 Ksiegowa 19.000,00 13.650,00 14.06.2013r.
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1 Fotograf 22.100,00 0,00 niekompletny
Sprzedawca w branzy UMOWA
1 miesnej 22.000,00 21.770,00 07.06.2013r.
1 Specjalista ds.hydroizolacji
1 Doradca techniczny 66.000,00 0,00 niekompletny
ds.hydroizolacji
1 Technik budownictwa
Sprzedawca-koordynator UMOWA
1 sprzedazy internetowej 22.100,00 21.000,00 13.06.2013r.
1 Masazysta 18.600,00 0,00 niekompletny
1 Sprzedawca
41.298,00 0,00 niekompletny
Kierowca
1 Operator wozka 22.141,80
jezdniowego .
niekompletny
2 Uktadacz nawierzchni 44.283,60 0,00
1 Robotnik budowlany 22.141,80
1 Mechanik 21.200,00 0,00 niekompletny
1 Fotograf 22.100,00 0,00 niekompletny
1 Windykator 21.000,00 0,00 niekompletny
1 Lekarz weterynarii 21.000,00 0,00 niekompletny
. UMOWA
1 Doradca klienta 22.100,00 22.100,00 30.07.2013r.
1 Specjalista dietetyk 20.486,00 0,00 niekompletny
1 Grafik komputerowy 20.500,00 0,00 niekompletny
Specjalista ds. marketingu i
1
handlu 44.200,00 0,00 niekompletny
1 Magazynier
1 Sprzedawca
41.298,00 0,00 niekompletny
1 Magazynier
- UMOWA
3 Przedstawiciel handlowy 65.650,00 45.750,00 16.07.2013r.
1 Fotograf 22.100,00 0,00 negatywny
1 Specjalista ds. e-marketingu 21.000,00
0,00 niekompletny
1 Grafik komputerowy 21.000,00
1 Inzynier ruchu drogowego 22.206,88 0,00 niekompletny
CZERWIEC 12 4
1 Operator wozka 22.141,80 22.140,00
jezdniowego
2 Ukfadacz nawierzchni 44.283,60 0,00 REZYGNACIA
drogowych
1 Robotnik budowlany 22.141,80 22.140,00
1 Referent ds. e-sadu 14.784,00 0,00 niekompletny
1 Inzynier ruchu drogowego 22.206,88 0,00 negatywny
1 Sprzedawca 19.198,00 16.860,00 UMOWA
1 Kierowca-magazynier 22.100,00 0,00 19.08.2013r.
1 Mechanik sprzetu 21.200,00 0,00 niekompletny
ogrodniczego
1 Kucharz/szef kuchni 22.000,00 0,00 niekompletny
LIPIEC 9 1 Sprzedawca 23.600,00 22.400,00 REZYGNACJA
i UMOWA
1 Grafik komputerowy 20.500,00 20.500,00 30.08.2013r.
2 Sprzedawca 44.270,00 0,00 niekompletny
. UMOWA
1 Kucharz/szef kuchni 22.000,00 22.000,00 16.08.2013r.
1 Referent ds. e-sadu 14.784,00 14.780,00 REZYGNACIA
2 Sprzedawca 44.270,00 0,00 negatywny
. i UMOWA
1 Operator wdzka widtowego 22.400,00 21.670,00 12.09.2013r.
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1 Wulkanizator 21.800,00 0,00 niekompletny
2 Sprzedawca 44.270,00 0,00 negatywne
SIERPIEN 11 1 Sprzedawca 22.400,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik sprzetu 21.200,00 0,00 niekompletny
ogrodniczego
1 Fotograf 22.100,00
0,00 niekompletny
1 Specjalista ds. marketingu 22.100,00
1 Sprzedawca 22.400,00 0,00 niekompletny
1 Mechanik sprzetu 21.200,00 0,00 niekompletny
ogrodniczego
1 Kucharz 22.400,00 0,00 niekompletny
UMOWA
2 Sprzedawca 44.270,00 42.720,00 09.10.2013r.
1 Sprzedawca 22.400,00 0,00 niekompletny
1 Fotograf 22.100,00
iali i i 39.420,00 REZYGNACIJA
1 Specjalista ds. marketingu i 22.100,00
handlu
Mechanik sprzetu .
1 ogrodniczego 21.200,00 0,00 niekompletny
UMOWA
’ 1 Kucharz 22.400,00 21.670,00 02.10.2013r.
'WRZESIEN 21 UMOWA
2 Pomoc kuchenna 44.800,00 43.340,00 09.10.2013r.
2 Sprzedawca 44.800,00 0,00 Niekompletny
1 Waulkanizator 21.800,00 0,00 niekompletny
1 Asystent geodety 21.500,00 0,00 niekompletny
1 Szwaczka 15.350,00 0,00 niekompletny
Mechanik sprzetu
1 ogrodniczego 21.200,00 0,00 negatywny
1 Kasjer walutowy 21.670,00 0,00 niekompletny
1 Ksiegowy 21.838,14 0,00 negatywny
1 Fryzjer stylista 21.670,00 0,00 niekompletny
1 Kasjer walutowy 21.670,00 0,00 niekompletny
UMOWA
1 Sprzedawca 22.400,00 16.370,00 24.10.2013r.
1 Asystent geodety 21.500,00 0,00 negatywny
1 Kasjer walutowy 21.670,00 0,00 niekompletny
j UMOWA
1 Kasjer walutowy 21.670,00 21.670,00 30.10.2013r.
1 Fryzjer-stylista 21.670,00 0,00 niekompletny
UMOWA
1 Stolarz 21.670,00 21.670,00 22.10.2013r.
UMOWA
1 Murarz 21.670,00 21.670,00 16.10.2013r.
2 Pracownik fizyczny 30.000,00 0,00 niekompletny
1 Piekarz-cukiernik 16.181,00 0,00 niekompletny
1 Koordynator zamowien
1 Specjalista ds. ofertowania 48.520,00 0,00 Nie spetnia
wymogow
1 Kierowca-kurier
Mechanik-diagnosta . .
1 Nie spetnia
g rs\,avr;“i°lc1h°gi°""r’]' - 43.340,00 0,00 wymogdw oraz
1 prawniony diagnosta niekompletny
samochodowy
PAZDZIERNIK 1 Serwisant olejowy 21.670,00 0,00 negatywnie
LISTOPAD 0 - - - - -
GRUDZIEN - - - - -
OGOLEM 192 323 - 6.749.270,52 1.467.320,00 -

Whiosek nickompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wyplaconych w 2013. Srodkéw na refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy:
Ilos¢ zaktadéw. ktdrym zrefundowano Ilo$¢ utworzonvch stanowisk pracy Koszty utworzenia stanowisk pracy
44 63 1.116.009,17

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne. Pomoc finansowa kierowana jest do 0séb bezrobotnych, pragnacych
podjaé wilasna dziatalno$é gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Urzegdzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach.

Rok 2013 Zlozone | Suma wnioskowanych kwot| Tlo5¢ wnioskow pozytywnie | - suma kwot przyznanych przez Komisje
whioski na rozpoczecie d2|a{falnosq zaoplnlowar_1y_ch przez Algorvim EFS
gospodarczei komisie goryt
styczen 55 1.135.096,50 0 0,00 0,00
luty 106 2.183.107,68 59 1.171.640,00 0,00
marzec 91 1.924.256,63 23 432.010,00 0,00
kwiecien 48 1.029.375,59 49 0,00 957.390,00
maj 43 905.394,88 25 0,00 479.840,00
czerwiec 43 936.782,13 47 0,00 961.640,00
lipiec 50 1.062.573,86 12 0,00 249.780,00
sierpien 25 543.530,24 11 0,00 220.730,00
wrzesien 68 1.458.610,91 49 706.450,00 290.750,00
pazdziernik 64 1.329.897,14 13 266.900,00 0,00
listopad 37 786.696,89 26 78.910,00 427.580,00
grudzien 27 565.787,54 15 0,00 307.640,00
Ogoétem 657 13.861.109,99 329 2.655.910,00 3.895.350,00

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg si¢ o przyznanie $rodkoéw, zgodnie z regulaminem dotyczacym warunkow i

trybu refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow, sa zobowiazane do:

— zaliczenia testu okres$lajacego predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej,

— rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym w sprawie oceny proponowanego przedsiewziecia,

— uczestnictwa w spotkaniu informacyjno — doradczym.

Po spehieniu powyzszych punktéw wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 657 ztozonych wnioskow:

— 329 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym 15 0sob zrezygnowato z podpisania umowy (po
przyznaniu srodkow przez komisje),

— 210 wnioskoéw zostato rozpatrzonych negatywnie,

— 96 0s6b zlozylo niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

— 2 osoby ztozyly wnioski po okreslonym terminie naboru, niepodlegajace realizacji,

— 7 0s6b ztozylo niewlasciwe druki wnioskow, niepodlegajace realizacji,

— 3 osoby zrezygnowaly z rozpatrzenia wnioskow przed przyznaniem srodkow,

— 10 os6b nie spetlito wymogow formalnych (3 osoby zostaly wyrejestrowane zewidencji 0séb
bezrobotnych w trakcie trwania procedury przyznawania srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; 3
osoby posiadaty wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie; 3 osoby planowaly prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza w innym miescie; 1 osoba planowala prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza — sprzedaz przez
internet w mieszkaniu).

Zestawienie wyplaconych w 2013r. Srodkéw dla oséb bezrobotnych na uruchomienie dzialalnosci

gospodarczej:
Tlos¢ osob, ktorvm wyptacono Srodki na Kwota wyptaconych $rodkéw na podstawie | Kwota wyptaconych srodkdéw pomnieiszona
312 6.280.330,00 6.186.519,29
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4. Zestawienie dotyczace umow cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych zawartych w okresie |- XI1/ 2013,

Staze Roboty publiczne Prace interwencyjne Prace spotecznie uzyteczne
Miesigc LiczPa osoby Licz!.)a osoby Licz,ba osoby LiczPa osoby
umow umow umow umow
I 24 0 0 2 0 0
It 107 56 31 2 3 0
1t 119 137 0 3 2 0
v 104 122 50 0 3 47
v 127 105 4 5 2 2
Vi 117 139 3 5 6 2
vit 56 111 2 1 0 4
Vi 3 39 5 0 1 2
X 0 0 15 0 0 5
X 0 0 0 0 0 0
X1 7 4 0 0 0 0
X1t 7 1 0 0 0 0
suma 671 714 110 18 17 62
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.12.2013r.:
w zlotych
1 Prace interwencyjne 85915
2 Stypendium stazowe 1521 107
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1 464 652
2.2.Srodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 56 455
3 Stypendia za nauke w szkole dziennej 0
4 Roboty publiczne 941 641
5  Szkolenia 530 161
w tym:
5.1.Kursy 352 590
5.2.Stypendia szkoleniowe 168 314
5.3.Koszty egzaminu i licencji 9 257
6  Jednorazowo przyznane srodkina podjgcie dzialalno$ci gospodarczej 2 585 201
7  Refindacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 1116 010
w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1034 140
7.2.8rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 81870
8  Koszty przejazdu zakwaterowanie, wyZywienie 0
9  Studia podyplomowe 0
w tym: 0
9.1.Dofinansowanie kosztéw studiow 0
9.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
10 Koszty badan bezrobotnych 33444
11  Prace spolecznie-uzyteczne 54 526
Razem 6868 005
Wydatki ws péHfinansowane z EFS: 6 687 838
Dzialanie 6.1.3 ,,Aktywno$¢-krok w strone pracy” 6 326 643
1 Staz 2703 924
2 Stypendia szkoleniowe 0
3 Kursy 0
4 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej 3622719
Dzialanie 6.1.2 ,,Eurokadry I1I-nowe standardy pracy w katowickim urzedzie pracy” 23500
1 Wynagrodzenie pracownikow 23500
Dzialanie 6.1.2 ,,Eurokadry IV” 270 186
1 Wynagrodzenie pracownikow 233492
2 Dzialania informacyjne art.108 24438
3 Odpis na ZFSS 9845
4 Spotkania z pracodawcami 2411
Dzialanie 8.1.2 ,,Restart kariery” 39 381
1 Odpis na ZFSS 2188
2 Ulotki, plakaty, ogloszenie w prasie 2482
3 Wynagrodzenie pracownikéw 28 606
4 Refundacja kosztdw przejazdu 286
5  Poczgstunek dla uczestnikow warsztatow 125
6  SST - stypendia stazowe 1524
7  Zarzadzanie projektem(laptop,drukarka,oprogramowanie) 4171
Dzialanie 6.1.1. ,,Na poczatek staz” 13214
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1 Odpis na ZFSS 1094
2 Ulotki, plakaty, ogloszenie w prasie, dlugopisy,notatniki z logotypem 2135
3 Wynagrodzenie pracownikow 9148
4 Poczegstunek 485,28
5  Refundacja kosztéw przejazdu 352
Dzialanie 6.1.1 ,,Aktywne katowiczanki” 1549
1 Ogloszenia prasowe 369
2 Ulotki, plakaty, dlugopisy, notatniki z logotypem 1180
Dzialanie 6.2. ,,Kierunek przedsi¢biorczo$¢” 13 365
1  Dodatki specjalne 13 365
2. Wydatki - pasywne: 18 434 832
1  Zasikidla bezrobotnych 17 721 793
2 Dodatki aktywizacyjne 713038
3 Skladka na KRUS 0
3. Pozostale wydatki z art. 108 398 632
1  Oplaty pocztowe 101 231
2 Koszty postepowania sgdowego 17 018
3 Zakup papieru kserograficznego i inne 61 703
4 Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 87 003
5  Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawa 27733
6  Dodatkido wynagrodzen dla doradcow zawodowych i posrednikow pracy 71436
7 Koszty komunikowania si¢ z pracodawcami 10716
8  Zakupy informatyczne 0
9  Uslugi telekomunikacyjne- Internet - 1446
10 Audyt wewngtrzny- SZBI 0
11  Strona internetowa 0
12 System kolejkowy 20 295
13 Zakup ushig obejmujacych thumaczenia 50

VIIL. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 85156 -

OCHRONA ZDROWIA - SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2013 rok : 6 101 326 z

e Liczba - . Skiadka
Wyszczegdlnienie . Wysokos¢ naleznej skladki| przekazana
0sob
do ZUS

Styczen 2013 (skladka za XI1/12 platna do 15.01.2013r.) 9892 551716 551716
Luty 2013 (skladka za 1/2013 platna do 15.02.2013r.) 10 682 597 229 597 229
Marzec 2013 (skladka za [1/2013 platna do 15.03.2013r.) 10 477 607948 607 948
Kwiecien 2013 (skladka za TI/2013 platna do 15.04.2013r.) 10 969 572 513 572513
Maj 2013 (sktadka za IV/2013 platna do 15.05.2013r.) 10 980 600 584 600 584
Czerwiec 2013 (skladka za V/2013 ptatna do 15.06.2013r.) 10811 604 693 604 693
Lipiec 2013 (skiadka za VI/2013 ptatna do 15.07.2013r.) 10503 560 610 560 610
Sierpien 2013 (sktadka za VII/2013 ptatna do 15.08.2013r.) 10321 598 296 598 296
Wrzesien 2013 (skladka za VIII/2013 ptatna do 15.09.2013r.) 10 256 591 330 591 330
Pazdzie rnik 2013 (skladka za IX/2013 ptatna do 15.10.2013r.) 10544 611 798 611 798
Listopad 2013 (skiadka za X/2013 platna do 15.11.2013r.) 10 754 602305 602 305
Grudzien 2013 (sktadka za X1/2013 platna do 15.12.2013) 10 582 612 730 612 730

Razem 116 189 7111753 7111753
Przyznany plan 7111754
Wykorzystano do 31.12.2013r. 7111753
Pozostalo do wykorzystania 1
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IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2013 rok : 5 265 186

paragraf Nazwa pln | s |mast oot
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4476 3944
4010 \Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2618639 2520800
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 209302 184 706 194723
4110 Skiadki na ubezpieczenie roczne 483517, 452217 33473
4120 Skiadkina Fundusz Pracy 68913 50 241, 3510
4210 Zakup materialow i wyposazenia 28713 27624
4260 Zakup energii 265 189 265 169 13574
4270 Zakup ustug remontowych 10000 7568
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1803 1728
4300 Zakup ustug pozostalych 157901 157 868
4370 Opigty z t_yt_u%u_uslug te_lekor_nmﬁkacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej
publicznej sieci telefonicznej 12 396 11556
4400 Op}a.ty za administrowanie i czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe 178 865 178 835
4410 Podroze stuzbowe krajowe 10090 9771
4430 Rozne opfaty i skladki 8760 8740
4440 Odpis ZFSS 98272 9% 221
4430 Podatek od nieruchomosci 25596 25596
4700 Szkolenia pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu shizby cywilnej 4250 4209
3117 Swiadczenia spoleczne 258 908 1008
3119 Swiadczenia spoleczne 45690 178
4017 \Wynagrodzenia osobowe pracownikow 446823 234338
4019 \Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8244 4772
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20000 20000 11828
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 180
4117 Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 177491 42516 2973
4119 Skladki na ubezpieczenie spoleczne 18578 857 3L
4127 Skiadkina Fundusz Pracy 11438 5881 424
4129 Skiadkina Fundusz Pracy 203 85 4
4177 \Wynagrodzenie bezosobowe 5780 0
4179 \Wynagrodzenie bezosobowe 1020 0
4217 Zakup materialow 1 wyposazenia 17859 6390
4219 Zakup materialow 1 wyposazenia 2723 702
4307 Zakup uslug pozostalych 35055 5783
4309 Zakup ustug pozostatych 6185 1021
4417 Podroze stuzbowe krajowe 9380 0
4419 Podroze sluzbowe krajowe 0 0
4447 Odpis ZFSS 12635 12635
4449 Odpis ZFSS 493 492
Razem 5265186 4343512 260 721
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X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI
SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla bezrobotnych oraz
stypendiow przyznawanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie Ilo$¢ wydanych decyzji
styczen 3458
luty 3271
marzec 3401
kwiecien 3379
maj 3293
czerwiec 3019
lipiec 3432
sierpien 2 958
wrzesien 3 405
pazdziernik 3301
listopad 2929
grudzien 2 863
ogotem 38 709

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace
Wyszczegélnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania omy#ki
postepowania postepowania postepowania
styczen 3 1 94 3
luty 0 2 67 2
marzec 2 0 68 0
kwiecien 1 0 33 1
maj 1 2 93 1
czerwiec 1 1 79 2
lipiec 1 1 100 1
sierpien 1 1 18 1
wrzesien 0 1 79 2
pazdziernik 0 1 35 5
listopad 3 0 39 0
grudzien 0 0 37 0
ogotem 13 10 742 18

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczegélinienie Decyzje dotycz:flc;e §tatusu, bezrobotnego
i Swiadczen
styczen 78
luty 70
marzec 63
kwiecien 137
maj 76
czerwiec 116
lipiec 101
sierpien 117
wrzesien 63
pazdziernik 134
listopad 103
grudzien 52
ogotem 1110
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4. Odwolania

i . Tlo$¢ decyzji zaskarzonych do W .

Nazwa jednostki Tlo$¢ wydanyeh | \wojewody tym:
organizacyjnej |decyzji ogotem - . . K . R . R . . . . .
powiatu ogoélem udzial % we rozpatrzonych | utrzymanych w | uchylonych i uchylonych i uchylonych i stwierdzenie stwierdzenie stwierdzenie umorzenie pozostajace w

wszystkich we wlasnym mocy zmienionych przekazanych | umarzajacych | uchybienia niedopuszcza- | niewaznoS$ci postepowania | rozpatrzeniu

decyzjach zakresie do ponownego | postepowanie I | terminu do Inosci odwolawczego

rozpatrzenia instancji lub whniesienia whniesienia
odwolawcze odwolania odwolania

Powiatowy
UrzadPracyw 40 879 202 0,49 20 121 3 20 9 8 6 0 1 14
Katowicach

udzial %

w;zysltkjch 9,9 59,9 1,49 9,9 4,46 3,96 2,97 0 0,5 6,93
styczen 3612 20 3 6 0 6 0 3 1 0 1 0
luty 3 436 30 5 21 0 2 1 0 1 0 0 0
marzec 3569 20 5 14 0 0 1 0 0 0 0 0
kwiecien 3598 16 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0
maj 3473 19 0 11 0 2 3 1 2 0 0 0
czerwiec 3201 19 3 10 0 3 2 0 1 0 0 0
lipiec 3674 13 1 7 1 0 1 2 1 0 0 0
sierpien 3105 16 1 10 0 3 1 1 0 0 0 0
wrzesien 3577 13 0 10 1 2 0 0 0 0 0 0
pazdziernik 3529 6 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0
listopad 3121 15 1 11 1 0 0 1 0 0 0 1
grudzien 2984 15 0 1 0 1 0 0 0 0 0 13
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5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktory podejmie - w okresie jego posiadania -
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

Zestawienie ilosciowe dodatkow aktywizacyjnych

Wyszezegélnienie | 11 ] v V VI VII VIII IX X Xl X1l
2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r. 2013r.

Liczba zlozonych

wnioskow w 94 83 86 103 103 95 99 64 85 90 74 87

miesigcu

Liczba wydanych decyzji 71 90 08 79 08 63 132 22 102 85 80 63

przyznajacych dodatek

Liczba wydanych decyzji

odmawiajacych

orzyznanta 5 4 7 3 6 3 9 8 7 9 9 6

dodatku

Whioski pozostate do

rozpatrzenia na koniec 48 37 18 39 38 67 25 59 35 31 16 34

miesigca

Wydane decyzje w poszczeg6lnych miesiacach w sprawie przyznania dodatkéw aktywizacyjnych dotycza réwniez wnioskow ztozonych w miesiagcach poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikaja z braku odpowiednich dokumentow, ktore osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia decyzji.
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Zestawienie wydatkow na dodatki aktywizacyjne

Miesiac Kwota wydatkow
I 2013r. 61.980,80 z.
IT 2013r. 62.445,50 zt.
III 2013r. 66.192,60 zi.
IV 2013r. 60.346,10 zi.
V 2013r. 61.279,00 zt.
VI 2013r. 56.979,80 zt.
VII 2013r. 62.702,00 zt.
VIII 2013r. 64.715,96 zi.
IX 2013r. 52.815,10 zt.
X 2013r. 53.619,40 zt.
XI 2013r. 56.561,74 zi.
XII 2013r. 53.400,20 zt.
Ogotem 713.038,20 zi.

XI. INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

PROGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIANIA ORAZ
PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziat 3. Projekty dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

Projekt 1. POSREDNICTWO PRACY

Na koniec grudnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach zarejestrowanych bylo
ogo6tem 713 0s6b niepetnosprawnych, z tego:
» 613 0s0b bezrobotnych (w tym 275 kobiet)
» 100 o0s6b poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym 40 kobiet).
W 2013 r. ustugi posrednictwa pracy obejmowaty realizacj¢ zadan w zakresie:
— nawigzywania wspolpracy z pracodawcami z otwartego i chronionego rynku pracy
— przedstawiania osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i poszukujacym pracy propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
— udzielania innych form pomocy w przypadku braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej
— inicjowanie i organizowanie kontaktoéw 0sOb niepetnosprawnych z potencjalnymi pracodawcami w
ramach gietd pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w okresie sprawozdawczym dysponowat 1.041 wolnymi miejscami
pracy dla osob niepelnosprawnych. Wsrod ofert dominowaty oferty na stanowisko pracownika ds. prac
porzadkowych, pracownika ds. ochrony mienia, pracownika ds. obstugi klienta, pracownika matej gastronomii,
pracownika Call-Center.
Z ushug posrednictwa pracy w okresie sprawozdawczym skorzystato ogotem 3071 zarejestrowanych osob.
Zorganizowano 19 gietd pracy. Pracodawcy uczestniczgcy w gietdach pracy oferowali 104 wolne miejsca pracy
na ogdtem 16 stanowiskach pracy takich jak:
- kucharz
- konsultant ds. obstugi klienta

W gietdach uczestniczyto 354 0sob (49,6% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych), z czego do udziatu w
dalszych rozmowach z pracodawcami zakwalifikowaty sie 93 osoby (26,3% w stosunku do ogélnej liczby
niepetnosprawnych, ktorzy wzieli udziat w gietdach pracy).Wydano skierowania do pracy 384 osobom.
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W wyniku realizacji zadan zaplanowanych w ramach posrednictwa pracy, zatrudnienie podj¢to 346 o0sob
niepetnosprawnych (co stanowi 48,5% ogoétu niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r.),
w tym 66 0s6b w wyniku wydanych skierowan.

W poréwnaniu do 2012r. odnotowano w 2013r. wzrost wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na

poziomie 31,1%, w tym takze wskaznika zatrudnienia w wyniku wydanych skierowan o 27%.

W ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowat rowniez zadania

w zakresie:

= organizacji stazy u pracodawcow,

= kierowania 0sob bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach robot publicznych,

= wspierania pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy dla zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych poprzez
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrédtem finansowania w 2013r. zadan realizowanych w ramach Projektu 1 ,,Posrednictwo pracy” byt Fundusz

Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny oraz PFRON.

W okresie sprawozdawczym zaktywizowano 41 osob, tj. 5,8% ogélnej liczby niepelnosprawnych

zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r., w tym:

— programem stazu obj¢to 28 0s6b niepelnosprawnych, w tym 26 oséb bezrobotnych i 2 osoby
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu (4,0% w stosunku do ogoétu niepelnosprawnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r.), z tego:

a/ w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — skierowano na staz 5 0sob bezrobotnych,

b/ w ramach projektu ,,Aktywnos$¢ — krok w strong pracy” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — skierowano na staz 21 oséb bezrobotnych,

¢/ w ramach srodkéw PFRON — skierowano na staz 2 osoby poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

2. ze $rodkow Funduszu Pracy zatrudnienie w ramach robét publicznych podjety 3 osoby bezrobotne.

3. ze $§rodkow Funduszu Pracy zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjety 2 osoby bezrobotne.

4. w ramach $rodkow PFRON dokonano na wniosek pracodawcow refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy dla 8 os6b niepetnosprawnych skierowanych przez urzad.

Wydatki w ramach srodkow Funduszu Pracy:
W okresie sprawozdawczym ze $rodkow Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci 65.044,05 zi, z
tego na organizacje:

— stazy u pracodawcow — 31.609,64 zt (w tym na wyplate stypendiow stazowych — 24.607,80 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 7.001,84 zt)

— robot publicznych — 27.140,69 zt (w tym na refundacje cze$ci kosztow z tytulu wyptaconego
wynagrodzenia — 23.281,64 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia — 3.859,05 zt)

— prac interwencyjnych — 6.293,72 zt (w tym na refundacj¢ cze$ci kosztow z tytutu wyptaconego
wynagrodzenia — 5.435,57 zt oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia — 858,15 zt).

Wydatki w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Z tytulu organizacji stazy u pracodawcow w ramach projektu ,,Aktywnos¢ — krok w strone pracy” —
Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wspodtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
wydatkowano kwote w wysoko$ci 104.827,06 zt, w tym na wyplate stypendiow stazowych — 81.574,40 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 23.252,66 zl.

Wydatki w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:
W okresie sprawozdawczym ze srodkow PFRON wydatkowano kwote w wysokosci 311.341,74 z, z tego na:
— organizacj¢ stazy u pracodawcow — 11.341,74 zt (w tym na wyplate stypendidow stazowych — 8.829,70
zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 2.512,04 zt)
— refundacj¢ zwrotu kosztow wyposazenia 8 stanowisk — 300.000,00z1.

Projekt 2. PORADNICTWO ZAWODOWE
W ramach Projektu 2 ,,Poradnictwo zawodowe” w 2013 roku realizowano zadania polegajace na
udzielaniu osobom niepetnosprawnym:
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- porad indywidualnych

- informacji zawodowych o rynku pracy, zawodach i mozliwos$ciach szkolenia zawodowego

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2013r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato ogotem 291 osob.
Dane liczbowe w rozbiciu na udzielone ustugi przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— w poradach zawodowych i informacji zawodowe]j uczestniczyto — 285 0sob

— z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy — skorzystalo 6 osob, w tym 5 0sob wzigto udziat w
grupowych zaje¢ aktywizacyjnych i 1 osoba — w 80 godzinnym szkoleniu z zakresu umiegjetnosci
aktywnego poszukiwania pracy .

Pomoc doradcza w okresie sprawozdawczym koncentrowata si¢ w szczegdlnosci na analizie kompetencji
zawodowych poradobiorcow, ustaleniu ewentualnych deficytow umiejetnosci zawodowych w stosunku do
potrzeb rynku pracy oraz umiej¢tnosci zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy, a w nastepnej kolejnosci
na ustaleniu mozliwego obszaru poszukiwanego zatrudnienia. Natomiast pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy miala na celu przygotowanie osob niepetnosprawnych do lepszego radzenia sobie w sytuacji
pozostawania bez pracy oraz do podejmowania samodzielnych dziatan na rynku pracy w celu podjgcia
aktywnosci zawodowe;j.

Z ogblnej liczby 285 0sob objetych ustugami w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j:

— 5 0s6b objeto rozmowami wstepnymi. Rozmowy miaty na celu ustalenie potrzeb i oczekiwan osoby
zglaszajacej sie pierwszy raz do doradcy zawodowego oraz ustalenie indywidualnie formy aktywizacji
zawodowej

— 3 osoby skorzystaty z indywidualnych porad zawodowych

— 16 0s06b uczestniczylo w wizytach doradczych w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego
m.in. w zwigzku z realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

— 259 o0s6b zostato objetych indywidualnymi konsultacjami doradczymi w ramach ustugi z zakresu
informacji zawodowej

— 2 osoby wzigly udzial w spotkaniach grupowych dotyczacych informacji zawodowych o zawodach i
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym nawigzano wspOlprace z nastgpujacymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych:

—  Polskim Zwiazkiem Niewidomych Okregu Slaskiego w zakresie form pomocy dla osob z dysfunkcija
wzroku $wiadczonych w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej PZN

— Biurem Fundacji Aktywnej Rehabilitacji w zakresie mozliwosci pomocy osobom niepelnosprawnym
ruchowo

—  Polskim Zwiazkiem Ghluchych Okregu Slaskiego w zakresie form wsparcia dla 0sob  z uposledzeniem
stuchu w ramach prowadzonej dziatalnos$ci statutowej

— ,Centrum Integracja” z Katowic w zakresie promocji dzialalnosci Centrum na rzecz 0sob z
niepelnosprawnoscia.

Jednoczesnie w roku 2013 kontynuowano wspotprace z podanymi nizej instytucjami :

— Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach w zakresie prawnych aspektéw dotyczacych organizacji
stanowisk dla 0séb z r6znymi schorzeniami.

— Slaskim Oddziatem Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych w  zakresie
mozliwych form wsparcia zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

— Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w zakresie form pomocy dla osob
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oraz dla pracodawcow w zakresie wspierania
zatrudniania tej grupy osob.

W celu realizacji zadan okreSlonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 127 z 2011r., poz. 721 z pdézn. zm.) w
zakresie:

— szkolen dla 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy (Projekt 3)

— zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy (Projekt 4)

— przyznania jednorazowo S$rodkdw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej (Projekt 4)
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— zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelosprawnemu w pracy  w zakresie
czynnosci ulatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnos$ci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy ( Projekt 5)
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal na mocy Uchwaty Nr XXXV/791/13 Rady Miasta Katowice z
dnia 27.03.2013 limit $rodkoéw finansowych w wysokosci 548.000,00 zt, w tym z przeznaczeniem na:
— jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej — 200.000,00 zt
— zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 300.000,00 zt
— szkolenia i przekwalifikowania oséb niepetnosprawnych — 20.000,00 zt
— zwrot wydatkow na instrumenty i ushugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych dla osob
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu — 12.000,00 zt
— zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynno$ci ulatwiajagcych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy —
16.000,00 zt.
Na podstawie uchwaty Nr XLI/966/13 Rady Miasta Katowice z dnia 30.10.2013r. zmniejszono o kwote
19.227,00 zt wysoko§¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przeznaczonych na aktywizacje osob niepelnosprawnych.
Laczna kwota $rodkéw bedacych w 2013r. w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na
realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej wyniosta 528.773,00 zt.

Projekt 3. SZKOLENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH I
POSZUKUJACYCH PRACY
W okresie sprawozdawczym zrodtem finansowania organizacji szkolen dla osob niepelnosprawnych
byt Fundusz Pracy i PFRON.
Organizacja szkolen miala na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i ogélnych zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych, a tym samym zwigkszenie ich szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.
Na szkolenia zawodowe kierowano w okresie sprawozdawczym osoby w przypadku:
— braku kwalifikacji zawodowych
— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie
— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach realizacji Projektu 3 przeszkolono w trybie indywidualnym w oparciu o ztozone wnioski 4 osoby
niepetnosprawne, w tym 2 osoby bezrobotne oraz 2 osoby poszukujace pracy.
Osoby uczestniczyly w nastepujacych kierunkach szkolen:
— specjalista ds. kadr i ptac — 1osoba
— operator koparki — 1 osoba
— kosztorysowanie w programie ZUZIA — 1 osoba
— prezentacje multimedialne — 1 osoba.
Wydatki w ramach srodkow 7 Funduszu Pracy:
W okresie sprawozdawczym ze $rodkow Funduszu Pracy na organizacje szkolen wydatkowano kwote w
wysokosci 5.132,66 71, z tego:
— na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych wykonanych przez instytucje szkoleniowe — 3.405,00 zt
— na wyplate stypendiow szkoleniowych z tytulu udziatu 0oso6b bezrobotnych w szkoleniach zawodowych
—1.727,66 zt (w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 382,66 zt).
Wydatki w ramach srodkéw PFRON:
W okresie sprawozdawczym ze $rodkéw PFRON na organizacje szkolen wydatkowano kwote w wysokosci
8.665,25 zt, z tego:
— na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych wykonanych przez instytucje szkoleniowe — 7.311,00 zt
— na wyplate stypendiow szkoleniowych z tytutu udziatu oséb poszukujacych pracy w szkoleniach
zawodowych — 1.354,25 zt (w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 299,95 zt).
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Projekt 4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W celu aktywizacji zawodowej zarejestrowanych osob niepetnosprawnych podstawowe ustugi rynku
pracy zostaly wsparte w 2013r. nastgpujacymi instrumentami rynku pracy:

A/ PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA URUCHOMIENIE PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
W 2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wptyngto 15 wnioskow o przyznanie

jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 575.486 zt.
Ztozone wnioski poddano analizie pod wzgledem formalno — rachunkowym zgodnie z przepisami
wykonawczymi do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wnioskodawcy zostali zobowigzani do dokonania korekty
wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Po spetnieniu wymogdéw formalnych, kazdy
wnioskodawca zostat objety pomoca doradczag w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego. W
dalszym etapie wnioski kompletne podlegaty komisyjnej ocenie. Warunki umowy o przyznanie $rodkow
negocjowano indywidualnie z kazdym wnioskodawca.
Na podstawie zawartych uméw wyplacono jednorazowo $§rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6
0s6b niepelnosprawnych na taczng kwote 198.398,83 zi.
Whioskodawcy otrzymali §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o nastepujacym profilu:

a) naprawa i konserwacja sprzetu RTV i AGD, komputeréw, telefonow

b) takséwki osobowe

¢) produkcja, handel hurtowy i detaliczny, sprzedaz wtasnych wyroboéw

d) gabinet socjoterapeutyczny

e) kiosk — sprzedaz gazet, papierosow, biletow, stodyczy

f) sprzedaz i montaz stolarki okiennej, budowlanej i ustugi remontowo-budowlane, doradztwo

techniczne.

B/ ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W 2013r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach wptyneto 18 wnioskéw pracodawcow o zwrot

kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej na kwotg 850.521 zi. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ztozone wnioski poddano analizie pod wzgledem formalno — rachunkowym. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci wnioskodawcy byli zobowiazani do dokonania korekty wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Wnioski kompletne podlegaty komisyjnej ocenie. Warunki
umowy o zwrot kosztow doposazenia stanowisk pracy negocjowano indywidualnie z wnioskodawcami.
Na podstawie zawartych umoéw urzad dokonat zwrotu kosztow wyposazenia 8 stanowisk pracy na taczna
kwote 300.000,00 zt.
Refundacji podlegaty koszty wyposazenia nastgpujacych stanowisk pracy:

— pracownik pomocniczy (1 stanowisko pracy)

— elektryk (1 stanowisko pracy)

— operator urzadzen sprzatajacych (2 stanowiska pracy)

— specjalista ds. projektu i pomiaru okablowania strukturalnego (1 stanowisko pracy)

— kierowca — zaopatrzeniowiec (2 stanowiska pracy)

— pomoc kuchenna (1 stanowisko pracy).

Projekt 5. ZATRUDNIENIE  PRACOWNIKA POMAGAJACEGO  PRACOWNIKOWI
NIEPEENOSPRAWNEMU _W__PRACY W__ZAKRESIE CZYNNOSCI _ULATWIAJACYCH
KOMUNIKOWANIE SIE Z OTOCZENIEM ORAZ CZYNNOSCI NIEMOZLIWYCH LUB
TRUDNYCH DO SAMODZIELNEGO WYKONANIA PRZEZ PRACOWNIKA
NIEPEELNOSPRAWNEGO NA STANOWISKU PRACY.

Celem realizacji w/wym. projektu byto wspieranie pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy
w zakresie czynnos$ci ulatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynno$ci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania poprzez zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu w miejscu pracy. Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego
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wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze przekraczaé
liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokos$ci okre§lonych umowg zawarta z pracodawca, z
tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty, poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy.

W 2013 r. wydatkowano na ten cel kwote w wysokosci 10.025,36 zt. z przeznaczeniem na zwrot
miesigcznych kosztow zatrudnienia dwoch asystentow w dwoch réznych zakladach pracy, przy czym jeden
asystent miat pod opiekg w miejscu pracy 3 osoby niepelnosprawne w okresie od czerwca do listopada 2013r,
natomiast drugi asystent — 5 os6b w okresie od sierpnia do listopada 2013r.

Zréodtem finansowania  realizacji Projektu 5 byly srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

XII. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiza problemu bezrobocia w Katowicach zostata przeprowadzona w aspekcie zawodow zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych do urzedu w pierwszym potroczu 2013 r.

Klasyfikacja zawodéw wg liczby osob zarejestrowanych: /w tabeli wykazano zawody, w ktorych
zarejestrowanych byto wg stanu na dzien 30.06.2013 r. powyzej 50 osob/

Tabelanr 1
W tym
Bezrob. kobie absolwenci owyzej 12 m-
L.p Nazwa zawodu ogotem ty powyzej cy
razem kobiety razem kobiety

1. Bez zawodu 1215 629 51 32 85 39

2. Sprzedawca 1053 938 18 17 359 327

3 Sprzataczka biurowa 385 382 1 1 152 152

4 Robotnik gospodarczy 350 102 2 2 128 43

5 Robotnik budowlany 273 1 1 0 79 1

6 Technik prac biurowych 268 243 1 0 108 101

7 Slusarz 234 5 1 0 81 1

8 Magazynier 218 63 1 1 57 14

9 Technik ekonomista 205 185 2 2 67 62

10 Kucharz 153 95 1 1 46 35

11 Murarz 142 0 0 0 47 0

12 Dozorca 121 81 1 1 44 29

13 Kierowca samochodu 116 0 1 0 42 0
osobowego

14 Gornik eksploatacji 115 0 1 0 37 0
podziemnej

15 Fryzjer 114 109 2 0 37 36

16 Pozostali pracownicy obstugi 104 86 6 23 16
biurowej

17 Pomoc kuchenna 101 86 4 4 37 36

18 Krawiec 101 97 0 0 35 34

19 Kasjer handlowy 93 86 0 0 31 31

20 Kelner 88 66 0 0 19 13

21 Barman 84 65 2 1 23 20

22 Mechanik samochoddw 83 0 0 0 24 0
osobowych

23 Ksiegowy 82 80 0 0 28 28

24 Ekonomista 80 45 0 0 33 24

25 Cukiernik 78 52 2 1 16 12
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26 Przedstawiciel handlowy 76 23 2 0 21 8

27 Pakowacz 74 42 2 2 17 10

28 Piekarz 73 13 1 0 22 8

29 Specjalista do spraw 68 37 1 1 20 10
marketingu i handlu

30 Pozostali pracownicy ochrony 66 9 0 0 26 5
0s6b i mienia

31 Technik mechanik 62 9 0 0 19 4

32 Pozostali mechanicy pojazdow | 61 0 12
samochodowych

33 Pozostali elektromechanicy i 57 6 1 0 20 3
elektromonterzy

34 Telemarketer 56 43 2 2

35 Technik informatyk 55 11 1 0 8

36 Kierowca samochodu 55 0 0 0 22
ciezarowego

37 Salowa 54 54 0 24 24

38 Tokarz w metalu 53 14 0 22 5

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow.

Tabelanr 2
L.p. Nazwa grupy zawodowej Procentowy;):;i:;;t)\tl:‘ty)g: Inej grupie
1 Sprzedawcy i pokrewni 14,04
2 Pracownicy ustug osobistych 8,88
3 Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 7,16
4 Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 5,72
5 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw) 5,64
6 Pomoce domowe i sprzataczki 5,21
7 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,01
8 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,19
9 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkgji 4,16
wyrobdw tekstylnych i pokrewni

10 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3,99
11 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 3,30
12 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3,21
13 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,76
14 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 2,66
15 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 2,37
16 Elektrycy i elektronicy 2,30
17 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,17
18 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 2,08
19 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 1,83
20 Pracownicy ustug ochrony 1,59
21 Specjalisci nauczania i wychowania 1,36
22 Pracownicy obstugi klienta 1,27
23 Sredni personel o spraw zdrowia 1,18
24 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,02
Inne 6,3

100

Dokonujac analizy powyzszych zestawien nalezy zauwazy¢, iz 2071 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie to osoby bez kwalifikacji zawodowych /poz. w Tabeli nr 1 - bez zawodu,
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dozorca, sprzataczka, robotnik gospodarczy/. Jest to grupa osob szczegolnie trudna do prowadzenia aktywizacji
zawodowej, gdyz zglaszane do urzedu oferty pracy dla pracownikéw fizycznych zwykle dot. osob z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Najliczniejszg grupe zawodowa 14,04 % wsrdd ogdhu zarejestrowanych osob stanowig sprzedawcy i
zawody pokrewne zwigzane z dziatalno$cig handlowa. Zawod sprzedawcy jest od kilku lat najbardziej licznym
zawodem sposrdd ogoélnej liczby zarejestrowanych osob. W grupie tej przewazaja osoby posiadajace
doswiadczenie, gtdbwnie w branzy spozywczej.

Druga grupa stanowiaca 8,88% ogotu zarejestrowanych to pracownicy ustug osobistych, w tym m.in:

- kucharze

- kelnerzy

- fryzjerzy

- barmani

- kosmetyczki

— gospodarze budynkow.

Trzecia pod wzglgdem procentowego udzialu /7,16/ w ogdlnej grupie bezrobotnych jest grupa
obejmujaca zawody robotnikow obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych. Grupa ta
dotyczy przede wszystkim:

—  Slusarzy

— mechanikoéw pojazdéw samochodowych

— ustawiaczy i operatorow obrabiarek do metali i pokrewnych
— mechanikow maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Czwarta grupa stanowigca 5,72 % ogotu zarejestrowanych to robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie, oraz pigta duza grupa stanowigca
5,64 % ogotu zarejestrowanych to robotnicy budowlani /z wyjatkiem elektrykéw/ . W grupach tych dominuja
zawody:

— murarze i pokrewni

— malarze i pokrewni

— robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle, gdzie indziej nie sklasyfikowani
- pakowacze.

Zestawienia z Tabeli nr 1 oraz z Tabeli nr 2 wskazuja, ze w ewidencji urzedu zarejestrowana jest duza

liczba 0s6b poszukujacych pracy zwigzanej z obstugg biura:
1. Sredni personel ds. biznesu i administracji /5,01%/ w tym m.in.:
— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
— ksiegowi
— przedstawiciele handlowi
— pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
2. Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni /4,19%/ w tym m.in.:
— pracownicy obstugi biurowej
— sekretarki
3. Pracownicy ds. spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej /3,21% / w tym mi.in.:
— magazynierzy i pokrewni
— pracownicy ds. transportu
— pracownicy ds. statystyki i finansow i ubezpieczen
— pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
4. Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania /3,30%/ w tym m.in.:
specjalisci ds. administracji i rozwoju
analitycy finansowi
— specjalisci ds. reklamy i marketingu
— specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
5. Specjalisci dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury /2,37%/ w tym m.in.:
— ekonomisci
— specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej nie sklasyfikowani
— filozofowie, historycy i politolodzy
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— filolodzy i thumacze.

Zarejestrowane osoby bezrobotne we wskazanych powyzej grupach posiadajg wysokie kwalifikacje poparte
doswiadczeniem zawodowym. W wigkszosci jednak urzad nie dysponuje ofertami pracy zgodnymi z
kwalifikacjami tych osob. Firmy poszukujace wykwalifikowanych fachowcoéw z dziedziny ekonomii, prawa
lub analityki finansowej z reguly nie korzystaja z ushug urzedu. Pracodawcy ci oglaszajg na swoich stronach
internetowych wolne miejsca pracy i dysponuja dokumentami aplikacyjnymi sktadanymi przez kandydatéw na
powyzsze stanowiska bezposrednio za pomocg poczty elektroniczne;j.

Natomiast z ofert pracy oferowanych przez urzad moga skorzysta¢ ksiegowi, magazynierzy oraz
przedstawiciele handlowi.

Kolejng duza grupg zawodowsa stanowi grupa osob bez kwalifikacji zawodowych - pomoce domowe i
sprzataczki /5,21%/ ogoétu zarejestrowanych, w tym przede wszystkim - pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne.

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych stanowi 3,99 % ogéhu zarejestrowanych.
Grupe te tworza gtownie:

— technicy mechanicy

— technicy elektronicy i pokrewni

— technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nie sklasyfikowanych

— technicy budownictwa.
W ogolnej strukturze bezrobotnych grup zawodowych stanowigcych od 2-3 % ogdélu wystepuja m.in grupy
zawodowe:

— kierowcy i operatorzy pojazdoéw — 2,76%

— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 2,66%

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 2,17 %

— elektrycy i elektronicy — 2,30%.

Sposrod powyzszych grup zawodowych zdecydowanie najwigksze szanse na zatrudnienie posiadaja kierowcy,
ktorzy posiadaja prawo jazdy kat C+E z uprawnieniami na przew6z osob 1 rzeczy a takze elektrycy z
uprawnieniami SEP.

W ogoélnej strukturze bezrobotnych grup zawodowych stanowigcych od 1-2 % wystepuja nastepujace
grupy zawodowe:

— pracownicy ustug ochrony,

— rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni

— pracownicy obstugi klienta

— specjalisci nauczania i wychowania

— $redni personel ds. zdrowia

— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki.

W okresie I podtrocza 2013 r. najwigksza ilo$¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowata si¢ w zawodach:

Tabelanr 3

L.p Nazwa zawodu Liczba ::;::;OthCh kobiety
1 Sprzedawca 645 547
2 Robotnik gospodarczy 183 55
3 Robotnik budowlany 182 1
4 Sprzataczka biurowa 171 169
5 Magazynier 160 42
6 Slusarz 134 2
7 Technik prac biurowych 131 123
8 Technik ekonomista 117 100
9 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 94 81
10 Kucharz 93 44
11 Fryzjer 86 78
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12 Murarz 80 0
13 Kasjer handlowy 77 63
14 Gornik eksploatacji podziemnej 69 0
15 Kelner 67 53
16 Przedstawiciel handlowy 66 15
17 Pomoc kuchenna 65 41
18 Kierowca samochodu osobowego 62 0
19 Doradca klienta 61 42
20 Telemarketer 59 49
21 Piekarz 53 5
22 Cukiernik 52 25
23 Krawiec 51 50
24 Dozorca 51 24

W tabeli powyzej wykazano zawody, w ktorych w I potroczu 2013 r. zarejestrowato si¢ powyzej 50 osob

bezrobotnych.

Bezrobotni wg rodzajow dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w Katowicach w I

polowie 2013 r.
Tabelanr 4
Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD Zarejestrowani Stan w koncu | Zgtoszonew | Stan w koncu
w I pétroczu potrocza I pétroczu potrocza
Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw 1521 2195 727 102
samochodowych, wiaczajac motocykle
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 986 1179 80 6
Budownictwo 709 1154 461 85
Przetwérstwo przemystowe 652 1245 366 82
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 648 1087 895 104
dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym 310 468 181 32
Transport i gospodarka magazynowa 271 444 225 28
Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 265 375 289 22
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 183 312 160 26
Informacja i komunikacja 146 192 378 51
Administracja publ. i obrona narodowa, obowigzkowe 142 218 73 2
zabezpieczenia spotecz.
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 139 191 236 37
Edukacja 134 239 97 17
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 117 197 101 9
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 94 190 31 9
Gornictwo i wydobywanie 81 135 3 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 80 85 0 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekt, gaz, pare
wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 39 53 28 7
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 31 55 23 6
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 20 35 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospod. dom. produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na 0 0 0 0
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
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Dane dot. struktury ofert pracy w poszczegolnych zawodach prezentuje ponizsza tabela:

Tabelanr5
L.p Nazwa zawodu ?Jgelzz"‘:azcglg :

1 Sprzedawcy i pokrewni 15,92
2 Pracownicy ustug osobistych 7,58
3 Pomoce domowe i sprzataczki 7,14
4 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 6,59
5 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 6,16
6 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 5,95
7 Pracownicy obstugi klienta 4,32
8 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 4,30
9 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,16
10 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4,02
11 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 3,19
12 Pracownicy ustug ochrony 3,08
13 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,05
14 Elektrycy i elektronicy 2,94
15 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 2,89
16 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2,85
17 Pozostali pracownicy obstugi biura 2,60
18 Specjalisci do spraw zdrowia 1,45
19 Technicy informatycy 1,38
20 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,17
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,10
22 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,10
23 Sredni personel do spraw zdrowia 1,08
24 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 1,03
Inne 4,95

100

Podobnie jak w roku ubieglym najwigksza liczba ofert pracy w 1 polroczu 2013 r. dotyczyla
zatrudnienia pracownikoéw posiadajacych wyksztatcenie lub dos§wiadczenia zawodowe w branzy handlowej.
Zgtoszone w I potroczu 2013 r. oferty dla sprzedawcow to przede wszystkim ofert pracy z branzy spozywcze;.
Pracodawcy wymagali od kandydatow umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, warunkiem przyjecia do pracy byto
rowniez posiadanie ksigzeczki sanepidowskie;.

W tej grupie ofert pracy znajdujg si¢ oferty na stanowiska sprzedawcow - konsultantow w centrach
sprzedazy telefonicznej. Z przedstawionych w opracowaniu danych wynika, ze telemarketer jest podobnie jak
w latach ubiegltych najbardziej deficytowym i poszukiwanymi zawodem na rynku pracy. Pracodawcy
sktadajacy oferty pracy na w/w stanowisko nie wymagaja zwykle od kandydatow posiadania wyksztalcenia
sredniego lub wyzszego lecz oczekuja przede wszystkim umiejetnosci postugiwania si¢ bezbtednie jezykiem
polskim, dobrej dykcji, wysokiej kultury osobistej oraz umiejetnosci szybkiego nawigzywania dobrego
kontaktu z klientem a takze dyspozycyjnosci , poniewaz praca odbywa sie gltownie w godzinach
popotudniowych. Zatrudnienie na stanowisku telemarketera poprzedzone jest przewaznie szkoleniem, ktore na
koszt wlasny przeprowadza pracodawca. Oferty te nie cieszg si¢ popularnoscia wsrod petentow urzedu, gdyz
pracodawcy proponuja wynagrodzenie prowizyjne lub niskg stawke godzinowsa, zatrudnienie na zasadzie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

Druga duzg grupe ofert pracy stanowig propozycje pracy dla pracownikéw ustug osobistych w tym
przede wszystkim:

- fryzjeréw

— barmanow
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— kucharzy

—  kelnerow

— gospodarzy budynkow.

Oferty pracy dla wykwalifikowanych fryzjeréow oraz kucharzy sa trudnymi do realizacji, gdyz zawieraja
wymog kierunkowego wyksztatcenia oraz potwierdzonego dokumentami do§wiadczenia zawodowego.

Oferty pracy w gastronomii podobnie jak oferty dla fryzjeréw zawieraja wymdg posiadania
wyksztalcenia kierunkowego oraz doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy jako kryterium dla kandydatow
podaja réwniez kulturg osobista, zachowanie podstawowych zasad higieny osobistej oraz coraz czeéciej -
znajomo$¢ nowoczesnych standardow bezpieczenstwa przetwarzanej i podawanej i zywno$ci. Praca w
gastronomii aczy si¢ takze z konieczno$cig pracy w godzinach wieczornych i nocnych.

Oferty pracy dla gospodarzy budynkow przewaznie dotycza oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore w wigkszosci posiadaja przeciwwskazania do cigzkiej pracy fizycznej. Proponowane
warunki zatrudnienia — praca na umowe¢ o dzieto lub zlecenie oraz niskie wynagrodzenie nie jest adekwatne do
zakresu wykonywanych czynnosci.

Pomoce domowe i sprzataczki to trzecia z kolei grupa ofert pracy — oferty te  podobnie jak w
przypadku gospodarzy budynkéw dotycza osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktore posiadaja
przeciwwskazania do pracy fizycznej wymagajacej np. dzwigania. Podobnie jak w poprzednich latach jakos¢
tych ofert jest niska. Pracodawcy proponujg umowe o dzieto, prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, o
réznych godzinach pracy (czgsto nocnych lub péznowieczornych).

Grupa ofert pracy na stanowiska obstugi biura pracy dot.

= S$redniego personelu ds. biznesu i administracji, w sktad grupy tej wchodza m.in. zawody:

przedstawiciela handlowego, ksiggowego, agenta ubezpieczeniowego, posrednika handlowego oraz

spedytora,

= specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania, w sklad tej grupy wchodza m.in. zawody doradcy

finansowego i inwestycyjnego, specjalisty ds. sprzedazy, specjalisty ds. reklamy i marketingu,

specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,

= sekretarek, operatoréw urzadzen biurowych i pokrewnych, w sktad tej grupy wchodza m.in. zawody:

pracownika obstugi biurowej i sekretarki

= pracownikow finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej, w sktad tej grupy wchodza m.in.

zawody: pracownika ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen magazyniera i pokrewnych.

= pozostalych pracownikow obstugi biura, w sktad tej grupy zawodowej wchodzi m.in. zawdd

listonosza.

Najbardziej poszukiwanymi specjalistami z tej grupy sa przedstawiciele handlowi. Pracodawcy
zglaszajacy oferty pracy na wskazane stanowisko pracy wymagaja od kandydatow posiadania wyksztatcenia na
poziomie min. $rednim, wiedzy z zakresu sprzedawanych produktéw lub ustug, prawa jazdy kat. B oraz
umiejetnosci komunikacyjnych
i negocjacyjnych.

Liczba posiadanych ofert pracy zwigzanych z obslugg biura nie zaspakaja potrzeb duzej ilosci oséb
bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zarejestrowane osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem pracy biurowej reprezentuja — bardzo
zréznicowany poziom kwalifikacji zawodowych i posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Kolejna grupa ofert pracy wplyngta do urzedu na stanowiska robotnikéw obrébki metali,
mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych.

W sktad grupy tej wchodzg przede wszystkim oferty pracy dla

— ustawiaczy i operatorow obrabiarek do metali i pokrewnych

—  S$lusarzy

- spawaczy

— mechanikoéw pojazdéw samochodowych
Wymagania zawarte w ofertach pracy dla §lusarzy dot. przewaznie — konieczno$ci posiadania do§wiadczenia
zawodowego, umiejetnosci spawania, gwintowania 1 frezowania. Od mechanikow samochodowych
pracodawcy oczekujg posiadania prawa jazdy , do§wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci wykonywania
samodzielnej diagnostyki samochodowej.

Duza grupe ofert pracy, jednak mniejsza niz w latach poprzednich, stanowia oferty pracy w zawodach
budowlanych. Pracodawcy poszukiwali nie tylko fachowcoéw w pracach murarskich, ciesielskich, wykanczania
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wnetrz ale rowniez pomocnikow i pracownikow ogolnobudowlanych a takze hydraulikow i monteréw instalacji
sanitarnych.

Czesto praca proponowana byla na terenie catego kraju a kontakt z pracodawca wylacznie telefoniczny lub za
pomoca poczty elektroniczne;j.

Podobnie jak w przypadku ofert pracy dla pracownikow budowlanych zmniejszeniu ulegta liczba
zglaszanych do urzedu ofert pracy dla pracownikéw ustug ochrony
Oferty te w wickszosci dotyczyly osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci najczeséciej - stopniem
umiarkowanym. Oferty dotycza prac w systemie 12 godzinnym, w obiektach handlowych i przemystowych z
zatrudnieniem na umowe zlecenie. Pracodawcy poszukuja osdb nie karanych oraz sprawnych fizycznie, co
bardzo czgsto koliduje z przyznanym stopniem niepetnosprawnosci.

W okresie I potrocza 2013 r. wystapilo rowniez zapotrzebowanie na zatrudnienie wykwalifikowanych
kierowcow kat. C oraz C+E. Pracodawcy oczekuja od kandydatow posiadania dos§wiadczenia zawodowego,
podstawowej znajomos$ci mechaniki pojazdowej, aktualnych uprawnien na przewoz rzeczy, aktualnych badan
lekarskich i psychotechnicznych.

W I poétroczu 2013 r. urzad dysponowat rowniez ofertami pracy dla n/w grup zawodowych m.in.:
— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
— tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
— technicy informatycy
— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i w transporcie
— elektrycy i elektronicy
— pracownicy obstugi klienta
— pracownicy opieki osobistej i pokrewni
— specjalisci ds. zdrowia
— $redni personel ds. zdrowia.

Zawody deficytowe, to zawody, w ktorych wystepuje deficyt podazy sily roboczej, w stosunku do ofert

pracy
Tabelanr 6
L.p Nazwa zawodu Srednia miesieczna | Srednia miesieczna | Sredni miesieczny
liczba ofert pracy liczba os6b deficyt podazy sity
w I potroczu 2013 zarejestrowana w roboczej
I potroczu 2013 r

1 Telemarketer 47,83 9,83 -38,00

2 Pracownik centrum obstugi telefonicznej /call 21,33 0,66 -20,67
center /

3 Przedstawiciel handlowy 30,67 11,00 -19,67

4 Opiekun osoby starszej 20,17 0,67 -19,50

5 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 19,50 4,50 -15,00
hotelowe i podobne

6 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej | 18,83 0,00 -8,17
niesklasyfikowani

7 Pozostali technicy wsparcia informatycznego i 8,17 34,67 -8,00
technicznego
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 7,17 0,00 -7,17
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 6,67 0,50 -6,17
gdzie indziej niesklasyfikowani

10 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 21,67 15,67 -6,00

11 Opiekunka domowa 6,67 0,67 -6,00

12 Brukarz 8,00 2,67 -5,33

13 Pozostali kucharze 5,83 0,50 -5,33

14 Ratownik wodny zawodowy 5,83 0,67 -5,17

15 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 5,17 0,00 -5,17

16 Pozostali spawacze i pokrewni 6,17 1,17 -5,00
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17 Pozos_tali §_pecja|iéci do spraw zarzadzania i 6,00 1,17 -4,83
organizacji
18 Kierowca samochodu ciezarowego 10,67 6,67 -4,00
19 Monter konstrukcji stalowych 4,83 1,17 -3,67
20 Doradca klienta 13,50 10,17 -3,33
21 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie | 3,17 0,00 -3,17
22 Asystent sedziego 3,00 0,00 -3,00
23 Spawacz metodg MAG 3,33 0,50 -2,83
24 Blacharz budowlany 2,67 0,00 -2,67
25 Opiekunka dziecieca 3,50 0,83 -2,67
26 Sprzedawca w branzy przemystowej 3,17 0,50 -2,67
27 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,83 0,17 -2,67
28 Ciesla szalunkowy 5,00 2,33 -2,67
29 Sprzedawca w branzy spozywczej 2,83 0,67 -2,17
30 Specjalista ds. handlu i marketingu 5,33 7,7 -2,17

Z powyzszego zestawienia wynika, ze podobnie jak w roku ubiegtym zawodem deficytowym nr 1 w 1 pétroczu
2013 r. - zawdd telemarketera oraz zawdd pokrewny pracownik centrum obstugi telefonicznej /call center/ - 2
pozycja w tabeli nr 6. W analizowanym okresie pracodawcy zlozyli najwigksza liczbe ofert pracy na
stanowiska :

— telemarketera - 287 ofert
przedstawiciela handlowego — 184 oferty
pracownika call center — 128 ofert
opiekuna osoby starszej 121
doradcy klienta — 81 ofert.

Wsréd  zarejestrowanych o0sob  bezrobotnych zawody telemarketera, pracownika call center oraz
przedstawiciela handlowego nie sa zawodami popularnymi, ze wzgledu na proponowane przez pracodawcoOw
warunki. Kandydatom do pracy na wskazane stanowisko pracodawcy proponuja umowe zlecenie lub umowe 0
dzielo z najnizsza stawka uzalezniong od wynikoéw sprzedazy. Osoby bezrobotne nie s3 zainteresowane
podejmowaniem tej pracy, wykazuja rowniez brak gotowosci do uzyskania lub podniesienia kwalifikacji w tym
zawodzie.

Zawodem deficytowym jest rowniez zawod opiekuna osoby starszej , w analizowanym okresie
zgloszono 121 miegjsc pracy na zatrudnienie osoby z kwalifikacjami opiekunki. Osoby bezrobotne nie sg
zainteresowane uzyskaniem lub uzupetieniem kwalifikacji zawodowych w tym zakresie ze wzgledu na fakt, iz
praca zwigzana z opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi jest trudna i wymaga stosownych
predyspozycji psychicznych. Natomiast proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie jest nieadekwatne do
wykonywanych obowigzkow.

Deficytowym zawodem jest rowniez jak wskazujg dane z tabeli nr 6 poz. 8 — zawdd pracownika
ochrony. Pracodawcy nie wymagajg kierowania na to stanowisko osdb o wysokich kwalifikacjach zawodowych
ale przede wszystkim chca zatrudni¢ osoby niepetnosprawne posiadajace lekki lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Pracodawcy wymagaja dobrej sprawnosci fizycznej, czgsto pracy w godzinach nocnych z
minimalnym wynagrodzeniem.

Sporzadzone zestawienie w Tabeli nr 6 wykazalo, ze zawodami deficytowymi sg rowniez zawody wymagajace
specjalistycznych kwalifikacji techniczno-mechanicznych:

— pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego

— monter konstrukcji stalowych

— monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.
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Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka sily roboczej, w stosunku do ofert

pracy
Tabelanr7 . ]
L.p Nazwa zawodu érednia miesieczna Sred|_1ia miesi’eczna Srednia mie_sie,czna
liczba ofert pracy w _Inczba osob nadV\_lyzlfa
I pétroczu 2013 zarej’estrowanych w podazy S|_Iy
I pétroczu 2013 r. roboczej

1 Bez zawodu 0,00 154,67 154,67
2 Sprzedawca 25,00 107,50 82,50

3 Slusarz 2,17 22,33 20,17
4 Technik ekonomista 0,17 19,50 19,33

5 Magazynier 8,83 26,67 17,83

6 Technik prac biurowych 5,67 21,83 16,17

7 Kucharz 5,00 15,50 10,50
8 Gornik eksploatacji podziemnej 0,67 11,50 10,83

9 Kierowca samochodu osobowego 1,50 10,33 8,83
10 Robotnik budowlany 22,17 30,33 8,17
11 Kelner 3,00 11,17 8,17
12 Krawiec 0,50 8,50 8,00
13 Ekonomista 0,33 8,17 7,83
14 Technik elektronik 0,00 7,67 7,67
15 Fryzjer 6,83 14,33 7,50
16 Technik informatyk 0,50 7,50 7,00
17 Barman 1,33 8,33 7,00
18 Murarz 6,33 13,33 7,00
19 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,33 7,33 7,00
20 Technik mechanik 0,00 6,50 6,50
21 Pakowacz 1,83 8,17 6,33
22 Mechanik samochoddw osobowych 2,50 8,00 5,50
23 Technik budownictwa 0,33 5,83 5,50
24 'Pozqspali' specjali.s'ci z dzjedziny prawa gdzie 0.00 517 517

indziej niesklasyfikowani i ! ! !
il e
26 Inwentaryzator 0,00 5,00 5,00
27 Robotnik magazynowy 0,00 5,00 5,00
28 Mechanik pojazdéw samochodowych 1,00 5,67 4,67
29 Pedagog 0,00 4,33 4,33
30 Specjalis.ta do spraw badan spoteczno- 0.00 417 417
ekonomicznych ! ! !

Zestawienie w Tabeli nr 7 dotyczace zawodoéw nadwyzkowych wskazuje podobnie jak w latach poprzednich, iz
urzad nie dysponuje ofertami pracy dla osob bez kwalifikacji zawodowych. Nie jest to rownoznaczne z
brakiem ofert pracy dla os6b o najnizszych kwalifikacjach.

Gltownym zawodem nadwyzkowym jest zdecydowanie zawod sprzedawcy. Wg stanu na dzien
30.06.2013 r. zarejestrowanych bylo 1053 osoby posiadajacych kwalifikacje sprzedawcy, natomiast liczba
miejsc pracy na stanowisko sprzedawcy wynosita 150 ofert. Liczba ofert pracy w handlu zmniejszyta sig
znacznie w stosunku do lat ubiegtych. Duzg nadwyzke zawodowg stanowig rowniez Slusarze, magazynierzy a
takze technicy prac biurowych zaré6wno ze $rednim jak i wyzszym wyksztatceniem.
Zdecydowanie nadwyzkowym jest zawdd kierowcy samochodu osobowego oraz zawody zwigzane z
mechanika samochodowa, wystgpuja w Tabeli nr 7 kilkakrotnie w poz. 19, 22 1 28.
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Tabela nr 7 wskazuje réwniez, ze zawodami zdecydowanie nadwyzkowymi sa zawody gornika eksploatacji
podziemne;j, technika elektronika a takze technika informatyka.

Zestawienie wykazuje, ze aktualnie zawodami nadwyzkowymi sg rowniez zawody

— kucharza

— kelnera

— robotnika budowlanego

— krawca

— barmana

— fryzjera

— murarza.
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