
 

 

 

  

 

 

 

 

  

Świadczenie pielęgnacyjne dla opiekuna osoby dorosłej legitymującej się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

Mam ustalone prawo do świadczenia pielęgnacyjnego na dzień 31.12.2023 Nie mam ustalonego prawa do  świadczenia 

pielęgnacyjnego na dzień 31.12.2023 

Osoba z niepełnosprawnością może złożyć wniosek do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności (WZON) o określenie poziomu potrzeby wsparcia. Złożenie takiego wniosku do 

WZON nie ma wpływu na przyznane świadczenie pielęgnacyjne.  

Dopiero złożenie wniosku do ZUS o świadczenie wspierające powoduje wstrzymanie wypłaty 

świadczenia pielęgnacyjnego dla opiekuna. 

 

Jeśli WZON ustalił poziom potrzeby wsparcia na co 

najmniej 70 punktów 

Jeśli WZON ustalił poziom potrzeby wsparcia poniżej 70 

punktów, świadczenie wspierające z ZUS nie przysługuje. 

Jeśli osoba z niepełnosprawnością nie 

złoży wniosku o świadczenie wspierające 

do ZUS, to opiekun będzie nadal 

otrzymywać świadczenie pielęgnacyjne 

na dotychczasowych zasadach. 

Od 1 stycznia 2023 świadczenie pielęgnacyjne 

nie przysługuje opiekunom osób dorosłych.  

Osoba z niepełnosprawnością  dokonuje wyboru, czy będzie występować do ZUS o świadczenie wspierające.  

Jeśli tak, opiekun musi zgłosić do MOPS informację o ubieganiu się o świadczenie wspierające przez osobę z 

niepełnosprawnością. Jeśli nie, nic nie musisz robić, wypłata świadczenia pielęgnacyjnego będzie kontynuowana 

przez MOPS na dotychczasowych zasadach.  

UWAGA! Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje od dnia, od którego osoba z niepełnosprawnością otrzymała 

świadczenie wspierające z ZUS. Jeśli opiekun pobrał w tym czasie świadczenie pielęgnacyjne będzie musiał je zwrócić. 

 

Osoba z niepełnosprawnością nie chce 

ubiegać się o świadczenie wspierające w 

ZUS  

Nic nie musisz robić, wypłata 

świadczenia pielęgnacyjnego będzie 

kontynuowana przez MOPS na 

dotychczasowych zasadach  

PAMIĘTAJ! Nie możesz podjąć 

zatrudnienia, nie możesz pobierać 

emerytury ani renty z tytułu 

niezdolności do pracy. 

Osoba z niepełnosprawnością chce sprawdzić na jaki poziom 

potrzeby wsparcia zostanie  oceniona i która z form wsparcia 

będzie korzystniejsza finansowo. 

WAŻNE! Jeśli opiekun nadal będzie pobierał świadczenie pielęgnacyjne, to nie może on podjąć zatrudnienia, pobierać emerytury ani renty z tytułu niezdolności do 

pracy. 


