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I.  WSTEP

Naturalnym srodowiskiem rozwoju i zaspokajania potrzeb cztowieka jest rodzina, dlatego kazde dziecko
ma niezbywalne prawo do wychowania w rodzinie, do zapewnienia opieki poza rodzing naturalng, a w razie
niezbednej koniecznosci — do zapewnienia opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Rolg
systemu rodzinnej pieczy zastepczej jest wsparcie rodziny biologicznej dziecka w takim stopniu, aby dziecko
w mozliwie krétkim terminie mogto powrdci¢ pod ponowng opieke swoich rodzicéw. Pobyt dziecka
w systemie pieczy zastepczej ma ponadto na celu state podtrzymywanie bliskich, osobistych kontaktéw dziecka
z rodzing pochodzenia oraz z réwiesnikami, a takze zaspokojenie jego potrzeb emocjonalnych, bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych na poziomie odpowiadajagcym indywidualnym
zdolnosciom i mozliwosciom dziecka.

Niniejszy Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej stanowi realizacje dyspozycji ustawowej, zawartej
w art. 180 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie
z ktéorym do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw, piecze zastepcza
organizuje powiat. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing, umozliwiajgcg powrodt dziecka do rodziny lub gdy
jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia —
opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym. Przebywajgcym w pieczy zastepczej dzieciom zapewnia sie tym
samym przygotowanie do:

- godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

- pokonywania trudnosci zyciowych,

- nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych kontaktédw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia
skutkéw doswiadczania straty i separacji, a takze dla zdobywania umiejetnosci spotecznych.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej jest adresowany w szczegdlnosci do matoletnich mieszkaicow
miasta Katowice i ich rodzin, a takze do rodzin zastepczych oraz do kandydatéw na rodziny zastepcze
i uzupetnia oferte instytucjonalnej pieczy zastepczej w miescie Katowice.

Niniejszy program wpisuje sie ponadto w Wojewddzki Program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w wojewddztwie slgskim na lata 2016-2020 (Cel gtéwny: Efektywny system wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w wojewoddztwie $laskim, obszar II: Piecza zastepcza, Cel szczegdtowy 2: Wspieranie rozwoju systemu
pieczy zastepczej), zgodny z zapisami Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2016-2020.
Rodzinom dedykowany jest tam cel strategiczny 1, tj. Tworzenie warunkéw do powstawania i wtasciwego
funkcjonowania rodziny, zapewniajgcej prawidtowy rozwdj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza osobom
zaleznym. Wzmocnienie polityki prorodzinnej, kierunek dziatan 1.5 Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i
pieczy zastepcze;.

Punktem wyjscia do opracowania programu stata sie postulowana w Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych miasta Katowice na lata 2016-2021 (C2D2 pkt 2) poprawa warunkéw funkcjonowania i rozwoju
rodziny przez wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej. Realizacja programu - poza ustawowym
obowigzkiem - ma takze na celu zwiekszenie dostepnosci ustug rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci
pochodzacych z miasta Katowice.

Il. DIAGNOZA

System pieczy zastepczej to zespdt osdb, instytucji i dziatah, majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach braku mozliwosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw
naturalnych. Pobyt dziecka w systemie rodzinnej pieczy zastepczej pozwala na nawigzanie wiezi rodzinnych,
zapobiegajacych i chronigcych przed nastepstwami osamotnienia i choroby sierocej. Dla wielu wychowankéw
rodzin zastepczych sg to jedyne, pozytywne i stabilne relacje rodzinne. Jezeli powrdét dziecka pod ponowng
opieke rodzicdw biologicznych napotyka na trwatg przeszkode i jest niemozliwy, wdéwczas dziatania
nakierowane sg na umozliwienie przysposobienia dziecka przez prawidtowo funkcjonujaca rodzine adopcyjna
lub zapewnienie mu statej opieki i wychowania w srodowisku zastepczym.



Miasto Katowice, jako miasto na prawach powiatu, z powodzeniem tworzy warunki, sprzyjajgce funkcjonowaniu
i poszerzaniu systemu pieczy zastepczej, w tym rodzinnej. Petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢
powierzone osobom przebywajacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zapewniajagcym odpowiednie warunki
bytowe i mieszkaniowe, ktdére spetniajg warunki wynikajgce z art. 42 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Piecza w formie rodziny zastepczej oparta jest na rodzinnym modelu wychowania i stanowi jedng
z form pieczy zastepczej nad dzie¢mi, pozbawionymi mozliwosci wychowania przez rodzicow. Formami
rodzinnej pieczy zastepczej, wymienionymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej sa:

e rodziny zastepcze spokrewnione,

rodziny zastepcze niezawodowe,

rodziny zastepcze zawodowe,

e rodzinne domy dziecka.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie postanowienia sadu, jednak
w przypadkach wymagajacych interwencji i pilnego zapewnienia opieki, dziecko moze byé doprowadzone
do zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego przez Policje albo Straz Graniczna.
Dziecko moze przebywac w rodzinnej formie pieczy zastepczej do osiggniecia petnoletniosci, a jesli kontynuuje
nauke, to za zgoda rodziny zastepczej moze u tej rodziny przebywaé nawet do 25 roku zycia. Jedynie okres
pobytu w zawodowej rodzinie zastepczej, petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego zostat skrécony
do 4 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku niezakoriczonego postepowania opiekunczego
w sadzie rodzinnym.

Rodzine zastepczg spokrewniong tworzg dziadkowie lub rodzeristwo dziecka. Rodzine zastepczg niezawodowg
mogg z kolei stanowi¢ dalsi cztonkowie rodziny dziecka lub osoby w zaden sposdb z nim niespokrewnione
i niespowinowacone. Petfnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej moze zostac
powierzone wytgcznie osobom, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.
W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzgca te rodzine, musi wykazac
state Zrédto dochoddw.

Tabela 1. Rodziny zastepcze w Katowicach w latach 2016 - 2019

Rok

2016

2017

2018

2019

Liczba rodzin
ogodtem,
w tym:

375

369*

360*

340*

rodziny
zastepcze
spokrewnione

243

236

226

216

rodziny
zastepcze
niezawodowe

121

125

124

115

rodziny
zastepcze
zawodowe

11

10

*Jedna rodzina petni rdwnoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowe;j.

W rodzinach zastepczych umieszcza sie jednoczesnie nie wiecej niz 3 dzieci, a w rodzinnych domach dziecka nie
wiecej niz 8 dzieci. Za zgodg rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka, mozliwe jest
umieszczenie wiekszej liczby dzieci, zwtaszcza w przypadku umieszczenia wielodzietnego rodzenstwa.



Tabela 2. Dzieci w rodzinach zastepczych w Katowicach w latach 2016 - 2019

Rok 2016 2017 2018 2019

Liczba dzieci

. 519 514* 448 476
ogdtem, w tym:

w rodzinach
zastepczych 319 297 243 276
spokrewnionych

w rodzinach
zastepczych 143 159 132 142
niezawodowych

w rodzinach
zastepczych 56 59 73 58
zawodowych

*Jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej, a nastepnie przeniesione
do niezawodowej

Tabela 3. Srednia liczba dzieci, przebywajacych w rodzinie zastepczej w latach 2016-2019

Rok 2016 2017 2018 2019
Ogotem, w tym: 1,38 1,39 1,43 1,4

w rodzinach

zastepczych 1,31 1,26 1,08 1,28
spokrewnionych

w rodzinach

zastepczych 1,18 1,27 1,06 1,23
niezawodowych

w rodzinach

zastepczych 5,09 6,56 7,3 6,44
zawodowych

W miescie Katowice nastepuje powolny, lecz systematyczny spadek liczby rodzin zastepczych, ale jednoczesnie
ro$nie liczba umieszczonych w tych rodzinach dzieci. Na koniec 2019 r. wyniosta Srednio 1,4,
w tym w rodzinach spokrewnionych 1,28, w niezawodowych 1,23. Jak wynika z tabeli w roku 2019 nastgpit
ponowny wzrost liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, co przy spadku liczby rodzin zastepczych
Swiadczy o zwiekszonym zainteresowaniu podejmowaniem opieki nad kolejnymi dzie¢mi. Jest to bezposredni,
pozytywny skutek dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach na rzecz rodzicielstwa
zastepczego, w tym wielokierunkowego, profesjonalnego wsparcia i szkolen.
Liczba dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych w poszczegdlnych latach, ktéra na koniec 2019 r. wyniosta
6,44 jest zalezna od kilku czynnikow:

— liczby zawodowych rodzin zastepczych,

— liczby interwencji i wydawanych przez sgd postanowien o tymczasowym zabezpieczeniu dziecka,

— dtugosci okresu postepowania opiekuriczego w sgdzie rodzinnym,

— mozliwosci zapewnienia dtugoterminowej opieki po zakonczeniu postepowania, w tym w rodzinach

zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i w rodzinach adopcyjnych.

Zwiekszenie liczby dzieci, umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych wyraznie
zmniejsza liczbe dzieci, pozostajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych, w ktérych pobyt powinien miec
charakter dorazny, tymczasowy.



Wykres 1. Nowe rodziny zastepcze w Katowicach w latach 2016 - 2019
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Zrédto danych: sprawozdania roczne z dziatalnosci MOPS

Umieszczenie w placéwece dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w tej placéwce przebywa
matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub umieszczenie dotyczy rodzenstwa. Placéwki opiekunczo - wychowawcze zapewniajg opieke
i wychowanie dzieciom, ktérym nie mozina zapewni¢ opieki w formach prorodzinnych
z uwagi na zdiagnozowane specyficzne problemy, zwtaszcza przejawiajgce sie w postaci zaburzen zachowania.
W placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzone s3g zajecia korekcyjne i kompensacyjne oraz
przygotowujgce wychowankdéw do zycia spotecznego i prawidtowego wypetniania rél po uzyskaniu
petnoletnosci. Placéwki podejmujg réwniez prace z rodzinami dzieci, ktérej celem jest powrdt dziecka
do rodziny.

Z dniem 30 czerwca 2020 r. w miejsce dotychczasowego Domu Dziecka ,Stanica” w Katowicach przy
ul. Plebiscytowej 46 powotano Placédwki Opiekuiczo - Wychowawcze DOM 1 — 4. Wspdlng obstuge
ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng prowadzi Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo -
Wychowawczych z siedzibg w Katowicach przy ul. Plebiscytowej 46a/3. Dyrektorem w/w placéwek jest Dyrektor
Centrum.

Ponadto z dniem 31 grudnia 2020 r. zreorganizowany zostanie Dom Dziecka ,Zakatek” w Katowicach przy
ul. Brynowskiej 70a oraz Dom Dziecka , Tecza” w Katowicach przy ul. Rybnickiej 1 oraz przy ul. Kaszubskiej 16.
W miejsce w/w domow dziecka z dniem 1 stycznia 2021 r. rozpocznie dziatalno$¢ 8 nowych placowek
opiekunczo - wychowawczych, ktérym wspdlng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng
zapewniaé bedzie rowniez Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych z siedzibg w Katowicach
przy ul. Plebiscytowej 46a/3. Dyrektorem wszystkich placoéwek bedzie Dyrektor Centrum.

Na terenie miasta Katowice od dnia 1 stycznia 2021 r. funkcjonowac beda nastepujace placéwki opiekuriczo -
wychowawcze:

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 1 - Katowice, ul. Plebiscytowa 46/3
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 2 - Katowice, ul. Plebiscytowa 46/4
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 3 - Katowice, ul. Plebiscytowa 46a/2
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 4 - Katowice, ul. Jagiellorska 36/4
Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza DOM 5 - Katowice, ul. Rybnicka 1
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 6 - Katowice, ul. Kaszubska 16/1
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 7 - Katowice, ul. Kaszubska 16/2
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 8 - Katowice, ul. 3 Maja 36/4b
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza DOM 9 - Katowice, ul. Brynowska 70a/1
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10. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 10 - Katowice, ul. Brynowska 70a/2

11. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 11 - Katowice, ul. Chopina 8/2a

12. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza DOM 12 - Katowice ul. 3 Maja 25/8

13. Placédwka Opiekuiczo — Wychowawcza Nr 1 - prowadzona przez Centrum Administracyjne ,Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenia Siéstr sw. Jadwigi

14. Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 - prowadzona przez Centrum Administracyjne ,Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenia Siéstr sw. Jadwigi

15. Placdwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 3 - prowadzona przez Centrum Administracyjne ,Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenie Sidstr sw. Jadwigi

Na dzient 30 wrzesnia 2020 r. w katowickich placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato tgcznie 46
dzieci, ktorych wiek nie przekraczat 10 lat, w tym:

- w Domu Dziecka ,Zakatek” — 12

- w Domu Dziecka , Tecza” — 23

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1, prowadzonej przez Centrum Administracyjne ,,Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenia Siéstr sw. Jadwigi — 0

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2, prowadzonej przez Centrum Administracyjne ,Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenia Siéstr sw. Jadwigi — 2

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3, prowadzonej przez Centrum Administracyjne , Wspieranie
w Rozwoju” Zgromadzenia Siéstr sw. Jadwigi — 2

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej DOM — 3

- w Placoéwce Opiekuriczo-Wychowawczej DOM 2 -0

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej DOM 3 -2

- w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej DOM 4 -0

Systematyczna rozbudowa systemu rodzinnej pieczy zastepczej ma na celu zapobieganie umieszczaniu
najmtodszych dzieci w warunkach instytucjonalnych, nawet jesli to umieszczenie nastepuje wspdlnie
ze starszym rodzenstwem. Istnieje zatem potrzeba dalszego rozwoju oferty rodzinnej pieczy zastepczej miasta
Katowice, dlatego wazne jest kontynuowanie kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego.

W obecnie funkcjonujgcych rodzinach zastepczych przebywa kilkudziesiecioro petnoletnich wychowankdw,
kontynuujgcych nauke, ktérzy w niedtugim czasie opuszczg rodziny zastepcze. W przypadku rodzin
o pozytywnej ocenie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach kazdorazowo rozeznaje mozliwosc
powtdérnego wykorzystania miejsc w tych rodzinach — w celu dalszego poszerzenia oferty rodzinnej pieczy
zastepczej (po usamodzielnieniu sie petnoletnich wychowankoéw), przy jednoczesnym zapewnieniu tym
rodzinom dalszego wsparcia merytorycznego. Trzeba jednak zauwazyé, iz zdecydowana wiekszos¢ rodzin
zastepczych to rodziny spokrewnione z dzieckiem, najczesciej jego dziadkowie lub rodzenstwo oraz rodziny
niezawodowe, ale w dalszym stopniu réwniez spokrewnione lub spowinowacone nim. W takich przypadkach
rodzice zastepczy po zakonczeniu opieki nad swoim wychowankiem raczej nie sg zainteresowani
przyjmowaniem kolejnych, niespokrewnionych dzieci, dodatkowo ich wiek i mozliwosci psychofizyczne czesto
uniemozliwiajg im sprawowanie opieki nad mtodszymi dzie¢mi wymagajgcymi opieki w ramach systemu pieczy
zastepczej.

Tabela 4. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej w Katowicach w latach 2016 - 2019

Rok 2016 2017 2018 2019

Liczba rodzin
starajgcych sie o
ustanowienie
rodzing zastepcza

62 75 56 47

Liczba rodzin
spetniajacych
ustawowe kryteria 21 32 21 11
do petnienia funkcji
rodziny zastepczej




Liczba rezygnacji w
trakcie procesu
opiniowania na
rodziny zastepcze

brak 8 11 13

Przedstawione w tabeli dane wskazujg, ze od 2016 r. stale spada liczba rodzin, starajgcych sie
o ustanowienie ich rodzing zastepcza, ponadto coraz wiecej kandydatow rezygnuje z procesu opiniowania
na roznych jego etapach. Czesto decyzja o rozpoczeciu staran podejmowana jest pod wptywem impulsu lub
podyktowana potrzebg chwili, pod wptywem reklamy lub obejrzanego programu telewizyjnego, a osoby
zainteresowane nie majg wiedzy o warunkach, jakie musi spetnia¢ kandydat do ustanowienia rodziny
zastepczej.

Pozyskanie wystarczajgcej liczby kandydatdw, spetniajgcych kryteria ustawowe oraz majgcych odpowiednie
predyspozycje i motywacje do prowadzenia rodzinnej pieczy zastepczej w miescie Katowice, jest zatem stale
niezbedne i stanowi gtéwny kierunek dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, ktory przy
wspotpracy z Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice regularnie prowadzi kampanie na rzecz
rodzicielstwa zastepczego. Celem kampanii jest pozyskanie z grona mieszkancow Katowic kandydatow
na rodzicdw zastepczych. W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego organizowane sg ponadto konferencje
dla rodzin zastepczych i oséb zainteresowanych tematem pieczy zastepczej. Promocja pieczy zastepczej
realizowana jest poprzez reklame w prasie iradiu, miedzy innymi w formie audycji radiowych,
20-sekundowych spotéw reklamowych oraz artykutéw prasowych, publikowanych w informatorze miejskim.
Rodzicielstwo zastepcze promowane jest takze poprzez dystrybucje plakatéw, ulotek oraz poradnikow,
przesyfanych do placoéwek oswiatowych, poradni zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznych, miejskich
bibliotek publicznych czy firm komercyjnych. Do akcji promocyjnej wtgczajg sie instytucje koscielne, a dzieki
wsparciu Arcybiskupa Metropolity Katowickiego oraz Biskupa Parafii Ewangelicko-Augsburskiej, do wszystkich
podmiotéw i parafii przekazano plakaty, ulotki oraz poradniki o tematyce rodzicielstwa zastepczego.
Organizowane sg takze spotkania z doradcami zycia rodzinnego Archidiecezji Katowickiej oraz z kierownikiem
Poradni Psychologicznej ,Przystan” w Katowicach, majgce na celu zachecenie stuchaczy do propagowania idei
rodzicielstwa zastepczego podczas swojej pracy zawodowej. Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Katowicach stale dostepna jest informacja dotyczgca $wiadczen na rzecz rodzin
zastepczych i dzieci w nich umieszczonych oraz warunkéw, jakie nalezy spetnic, aby ubiegac sie o ustanowienie
rodzing zastepcza.

Tabela 5. Szkolenia dla rodzin zastepczych w Katowicach w latach 2016 - 2019

Rok 2016 2017 2018 2019

Liczba kandydatow
biorgcych udziat w
szkoleniach na
rodzine zastepcza

31 62 40 36

Liczba oséb
biorgcych udziat w
szkoleniach dla 25 48 25 30
funkcjonujacych
rodzin zastepczych

Liczba spotkan grup
wsparcia dla rodzin 10 7 8 7
zastepczych

Liczba porad
indywidualnych dla 537 700 432 525
rodzin zastepczych




Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Katowicach oraz
Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa Nowy Dom w Siemianowicach Slaskich, prowadza
szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz grupy wsparcia
dla funkcjonujacych rodzin zastepczych. Ponadto organizowane sg spotkania grupy edukacyjno-wspierajacej dla
rodzin zastepczych zawodowych.

Pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
prowadzg badanie potrzeb szkoleniowych rodzin zastepczych i na podstawie uzyskanych informacji jest
sporzadzany harmonogram szkolen na dany rok kalendarzowy. Wszystkie rodziny zastepcze majg mozliwosc¢
nieskrepowanego korzystania za wsparcia w formie szkoler tematycznych oraz poradnictwa specjalistycznego
— psychologéw, pedagogdw, terapeuty, mediatora i prawnika.

Nowe rodziny zastepcze, od poczatku sprawowania pieczy nad powierzonymi dzieémi, majg zapewnione
wsparcie koordynatora pieczy zastepczej oraz swobodny dostep do konsultacji z psychologiem, pedagogiem lub
prawnikiem a takze — mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach i grupach wsparcia w celu
zapobiegania wypaleniu oraz w celu podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicéw zastepczych. Pomimo
udzielanego przez Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach wsparcia, nastepuje rozwigzanie niektérych rodzin zastepczych z powodu braku gotowosci
rodziny zastepczej do podnoszenia swoich kompetencji opiekunczo-wychowawczych.

Tabela 6. Przyczyny opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepczej w Katowicach w latach 2016 - 2019

Rok 2016 2017 2018 2019

Liczba dzieci
. 87
zwolnionych z 79 71 72
L (wtym 22

rodzinnej pieczy (wtym 26 (w tym 25 (wtym 31

L z zawodowych
zastepczej ogétem, z zawodowych z zawodowych z zawodowych rodzin

rodzin zastepczych) | rodzin zastepczych) | rodzin zastepczych)
zastepczych)

w tym z powodu:
powrotu do rodziny 20 (3) 14.(7) 9 (0) 11(6)

pochodzenia

adopgiji 14 (12) 0(11) 0 (6) 17 (14)

przeniesienia do

pieczy instytucjonalnej 6(0) 2(0) 16(3) 2(0)
przeniesienia do innej
rodziny zastepczej 10(8) 40 16 (15) 4(1)
inne ogotem, )8 33 25 46
w tym:
powierzenie w piecze 3(1) 0(3) 3(0) 1(0)
Zmiana miejsca
zamieszkania — poza 7 (0) 1(0) 7 (0) 1(0)
Katowice
$mier¢ rodziny

1 1
sastepce] (0) 0(0) (0) 4(0)
usamodzielnienie 13 (0) 28 (0) 13 (0) 37 (0)
przekazanie dziecka
pod opieke matki,
ktora uzyskata 0(0) 0(0) 1(0) 1(0)
petnoletniosc
umieszczenie w ZOL 3(2) 1(0) 0(0) 2(1)

Smier¢ dziecka 1(0) 0 (0) 0(0) 0 (0)




lll. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 s3:

- dzieci z rodzin, w ktdrych rodzice z racji doswiadczanych probleméw, nie sg w stanie czasowo badz trwale
samodzielnie wypetnia¢ funkcji opiekunczo-wychowawczych,

- rodziny biologiczne,

- wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuiczo-wychowawczych,

- kandydaci na rodziny zastepcze,

- rodziny zastepcze,

- placéwki opiekunczo-wychowawcze.

Gtéwnym realizatorem Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator pieczy zastepczej.

Woykres 2. Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci w tych rodzinach przebywajgcych w latach 2016 - 2019
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Zrédto danych: sprawozdania roczne z dziatalnosci MOPS

Jak wynika z wykresu, z roku na rok liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych spada, a jedng
z przyczyn oprécz zmniejszajgcej sie liczby matoletnich mieszkaricow miasta wymagajgcych opieki poza rodzing
naturalng, jestspora liczba usamodzielniajgcych sie wychowankoéw. Jak juz wykazano w Tabeli nr 3., w ostatnich
latach zwiekszyta sie Srednioroczna liczba dzieci, przebywajgcych w danej rodzinie zastepczej. Rodziny
zastepcze, majgce odpowiednie zasoby merytoryczne, doswiadczenie oraz odpowiednie do potrzeb dzieci
umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze, sg zachecane do podejmowania pieczy zastepczej nad kolejnymi
dziecmi. Wszystkim rodzinom zastepczym gwarantowany jest dostep do pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i prawnej oraz udziat w specjalistycznych szkoleniach i grupach wsparcia.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 zaktada kontynuowanie dziatan,
zwiekszajgcych liczbe miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej miedzy innymi poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie
oraz ustanawianie nowych rodzin zastepczych, w tym zawodowych. Sukcesywne zwiekszenie liczby miejsc
w rodzinnej pieczy zastepczej jest konieczne takie z punktu widzenia realizacji zapisu art. 232 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéry nakazuje umieszczanie dzieci ponizej lat 10
w rodzinnych, a nie instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;.

Ponadto wspieranie rodzin, przezywajacych trudnosci opiekurnczo-wychowawcze, w formie ustugi
asystenta rodziny, wprowadzonej przez ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, nakierowane
jest przede wszystkim na profilaktyke i eliminowanie sytuacji, w ktorych dziecko musi by¢ umieszczone
w systemie pieczy zastepcze]. Asystent rodziny ma za zadanie oceni¢ sytuacje rodziny, jej zasoby i problemy,
jakie rodzina musi pokonaé, aby poprawic swojg sytuacje zyciowa. Plan pracy sporzgdzany jest przez asystenta



rodziny we wspotpracy z wszystkimi cztonkami rodziny, co przy zapewnieniu statego wsparcia doradczego
sprzyja wzrostowi motywacji do przezwyciezenia trudnej sytuacji i podejmowania dziatan naprawczych.
Asystent rodziny towarzyszy jej w bardzo trudnej drodze ku osiggnieciu samodzielnosci, dlatego w wyniku
wspotpracy rodziny z asystentem mozliwe jest utrzymanie dziecka w rodzinie i state kontynuowanie dziatan
naprawczych - o ile nie zachodzg przestanki do interwencyjnego umieszczenia dziecka w instytucjonalnej lub
rodzinnej pieczy zastepczej. W przypadku jednak umieszczenia dziecka w formach pieczy zastepczej dziatania
asystenta rodziny nakierowane sg na prace z rodzing zmierzajgcg do wzmocnienia jej funkcji, podniesienia
kompetencji opiekuriczo-wychowawczych rodzicéw oraz podjecia przez z nich dziatan na rzecz poprawy swojej
sytuacji, ktére umozliwityby powrét dziecka do rodziny. Na dzien 30 wrzesnia 2020 r. w rodzinach, objetych
wsparciem asystenta rodziny, dwoje dzieci oczekuje na umieszczenie w pieczy zastepczej, w tym wobec jednego
dziecka toczy sie postepowanie o zmiane miejsca umieszczenia z placéwki opiekuiczo-wychowawczej na zaktad
opiekuniczo-leczniczy, a w drugim przypadku rodzice odmowili dobrowolnego umieszczenia dziecka, ztozyli
odwotanie oraz skarge, a postepowanie sgdowe nadal jest w toku.

W przypadku wyczerpania mozliwosci pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w niej oraz
w przypadku braku mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej lub rodzinie
adopcyjnej praca z nim ukierunkowana jest na zapewnienie mu jak najlepszej opieki poprzez umieszczenie go
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, to jest placdwce opiekunczo-wychowawczej. Placéwki
opiekunczo-wychowawcze prowadzg kompleksowg prace z dzieckiem i jego rodzing, ktérej celem jest
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dziecku powrdt do rodziny biologicznej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub zastepczej badz przygotowanie wychowanka do
usamodzielnienia sie. Od stycznia 2021 r. w Katowicach funkcjonowaé bedzie 15 placdwek opiekurczo-
wychowawczych, ktére zapewnié moga opieke 192 dzieciom.

Wychowankowie pieczy zastepczej, szczegdlnie instytucjonalnej, zaliczani sg do oséb w duzym stopniu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dlatego jednym z wyzwan systemu pieczy zastepczej
jest kontynuowanie dziatan placéwek opiekuniczo-wychowawczych i rodzin zastepczych w celu integracji
spotecznej i zawodowej wychowankow. Osoby te ze wzgledu na mtody wiek i brak wsparcia ze strony rodziny
naturalnej, wtasnym staraniem nie potrafig przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuacji, uzyska¢ odpowiedniego
do mozliwosci wyksztatcenia, znalezé zatrudnienia i usamodzielnié¢ sie. Usamodzielniani wychowankowie wraz
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, badz pracownikiem socjalnym w przypadku wychowankéw
placowek i opiekunem usamodzielnienia sporzadzajg program usamodzielnienia, ktory nastepnie realizujg,
korzystajac z codziennego wsparcia, w tym psychologicznego i prawnego oraz z naleznych im $wiadczen na
kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i na zagospodarowanie. Miasto Katowice gwarantuje
wychowankom najem mieszkania na preferencyjnych zasadach, dostosowanego do ich potrzeb oraz do
mozliwosci finansowych.

IV. CELE PROGRAMU | PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
Cel gtéwny: Rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastepczej

Cel szczegétowy 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej
Zadania:
1. Podejmowanie dziatan propagujgcych idee rodzicielstwa zastepczego w mediach, stata informacja
na stronie internetowej MOPS Katowice, organizacja wydarzen promujacych rodzicielstwo zastepcze oraz
kolportaz ulotek i plakatéw na terenie miasta.
Wskazniki realizacji:

e Liczba wykorzystanych drukéw reklamowych.

e Liczba odston zaktadki dot. rodzicielstwa zastepczego na stronie internetowej MOPS.

e Liczba wydarzen promujacych zastepcze rodzicielstwo.

Jednym z zadan powiatu w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej jest tworzenie warunkow
do powstawania i dziatania rodzin zastepczych oraz rodzin pomocowych. Rozpowszechnianie materiatow
promocyjnych oraz uzytecznych, ciekawych informacji (np. poprzez organizacje konferencji, happeningéw



miejskich, audycji radiowych, publikacje artykutéw), ma na celu pozyskanie kolejnych kandydatéw,
spetniajgcych kryteria do podjecia pieczy zastepczej nad potrzebujgcymi dziec¢mi.

Realizatorzy: Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach

Cel szczegétowy 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow

Zadania:

1. Nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, analiza ich sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej oraz skierowanie o0sdb spetniajgcych podstawowe kryteria ustawowe na szkolenie.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub rodzinnego domu dziecka.
Wskazniki realizacji:

e Liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym:

— liczba kandydatow spetniajgcych warunki wynikajgce z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

— liczba kandydatdw niespetniajgcych warunki wynikajace z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

— liczba kandydatdw, ktdrzy zrezygnowali z udziatu w procesie kwalifikacyjnym.

e Liczba kandydatdw, ktérym wykonano badania psychologiczno-pedagogiczne.

e Liczba wydanych opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

e Liczba oséb, ktérym wykonano badania psychologiczno-pedagogiczne do petnienia funkcji wspierajgce;j

placéwki opiekunczo-wychowawcze.

e Liczba wydanych opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji wspierajacej

placowki opiekunczo-wychowawcze.

e Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

e Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.
Koordynatorzy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
przeprowadzajg analize sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej i majgtkowej oséb, deklarujacych
wole ubiegania sie o ustanowienie ich rodzing zastepcza. W procesie kwalifikacji biorg udziat réwniez
psycholodzy oraz pedagog Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach. Osoby spetniajgce kryteria sg kierowane do odbycia szkolenia, ktdérego celem
jest przygotowanie kandydatow do lepszego petnienia swojej funkcji, fatwiejszego radzenia sobie
z problemami wychowankdw oraz petnego rozumienia ich potrzeb.

Realizatorzy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, organizacja pozarzgdowa

Cel szczegétowy 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej

Zadania:

1. Biezgce gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych oraz przekazywanie do sgdu rodzinnego
rejestrow, dotyczacych osob:

- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Wskazniki realizacji:

e Liczba przekazanych sgdowi kart dot. kandydatéw i funkcjonujgcych rodzin zastepczych.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na biezgco aktualizujg dane o osobach zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz o osobach, ktére juz sprawuja piecze
zastepcza. Dane z rejestru Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach regularnie przekazuje
do Sgdu Rejonowego Katowice - Zachdd w Katowicach.

Realizator:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach



Cel szczegétowy 4: Wsparcie rodzin zastepczych w realizacji ich funkcji
Zadania:

1. Udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, przekazanie wymaganej
prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej wsparciem i pomocg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepcze;.

2. Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujgcych rodzin zastepczych
w zakresie posiadania motywacji i predyspozycji do dalszego wypetniania swojej funkcji.

3. Przyznanie i realizacja $wiadczen pienieznych dla rodziny zastepcze;j.

Wskazniki realizacji:

e Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

e Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatora, sprawujacych opieke nad dzieémi
oraz osobami, ktére osiggnety petnoletnio$é przebywajgc w pieczy zastepczej i nadal w niej pozostajg,
w tym rodziny, ktére przeprowadzity sie z innego powiatu do Katowic.

e Liczba dzieci, przebywajgcych w rodzinach zastepczych (z wyjatkiem zawodowych), w tym liczba dzieci
ktore decyzjg sadu zostaty w danym roku kalendarzowym umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym dzieci, ktére przeprowadzity sie z innego powiatu do Katowic.

e Liczba oséb, ktérym wykonano badania predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej i zawodowej oraz liczba wydanych opinii.

e Liczba oséb, ktére wziety udziat w szkoleniach dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych oraz liczba przeprowadzonych szkolen.

e Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

e Liczba udzielonych rodzinom zastepczym porad indywidualnych (psychologicznych, pedagogicznych
i prawnych).

e Wydatki na utrzymanie Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w danym roku kalendarzowym.

e Woydatki na Swiadczenia dla rodzin zastepczych w danym roku kalendarzowym, w tym:

— jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw, zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka,

— Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

— dodatek na dziecko niepetnosprawne,

— dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

— $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego,

— Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach przekazuje rodzinie zastepczej dokumentacje umieszczanego
dziecka (o ile rodzina zastepcza tej dokumentacji nie posiada) - nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym przyjecie
dziecka, a w przypadku umieszczenia dziecka wymagajgcego natychmiastowej pomocy lub w sytuacji zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocga w rodzinie — dokumentacja jest przekazywana rodzinie zastepczej
niezwtocznie po jej uzyskaniu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Rodziny zastepcze obejmuje sie na ich wniosek wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny
zastepcze mogg korzysta¢ ze wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego) podnosi¢ swoje kwalifikacje i kompetencje wychowawcze przez udziat
w szkoleniach.
Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny zastepcze
niezawodowe i zawodowe sg zobowigzane do przedstawiania co dwa lata opinii psychologa o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Realizator:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Cel szczegétowy 5: Rozwaj sieci zawodowych rodzin zastepczych
Zadania:



1. Pozyskanie, kwalifikacja kandydatéw oraz zawarcie nowych uméw o prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka w celu zwiekszenia mozliwosci umieszczenia dzieci
ponizej lat 10, ktore nie powinny przebywac w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. W celu zapewnienia
mozliwosci pobytu dziecka w rodzinie zastepczej do usamodzielnienia, wiek kandydatéw
nie powinien przekraczaé 55 lat.

2. Przeksztatcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny zastepcze.

Warunki niezbedne do przeksztatcenia rodziny zastepcze;j:

- wiek kandydatdow nieprzekraczajacy 55 lat (organizator pieczy zastepczej bierze pod uwage wiek kierowanych
do rodziny dzieci, aby zachowaé odpowiednig réznice wieku, zblizong do warunkdéw rodziny naturalnej, oraz aby
byto mozliwe usamodzielnienie wychowankow przed przejsciem zawodowej rodziny zastepczej na emeryture),
- pozytywna ocena rodziny zastepczej, wystawiona przez dotychczasowego koordynatora rodziny zastepczej,
wydana na potrzeby przeksztatcenia,

- pozytywna opinia z badan psychologiczno-pedagogicznych, przeprowadzonych przez psychologa w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem o przeksztatcenie,

- pozytywna ocena warunkdéw mieszkaniowych rodziny zastepczej odnosnie mozliwosci umieszczenia kolejnych
dzieci,

- wyrazenie przez rodzine zgody na przyjecie co najmniej 2 dzieci po zawarciu umowy, a po ich przyjeciu -
sprawowanie pieczy tgcznie nad nie wiecej niz 3 dzieci; w przypadku skierowania rodzenstwa tgczna liczba dzieci
w zawodowej rodzinie zastepczej (za zgodg zawodowej rodziny zastepczej) moze by¢ wyzsza.

Przyjmuje sie nastepujgce limity zawierania uméw na poszczegdlne lata:

a) dla nowo utworzonych rodzin zastepczych zawodowych:

-w roku 2021 — 2 nowe umowy,

- w roku 2022 — 2 nowe umowy,

- w roku 2023 — 2 nowe umowy.

b) dla rodzin zastepczych zawodowych, przeksztatconych z rodzin zastepczych niezawodowych:

-w roku 2021 — 1 umowa,

-w roku 2022 — 1 umowa,

- w roku 2023 — 1 umowa.

W przypadku rozwigzania ktorejkolwiek z umoéw, mozliwe jest zawarcie w poszczegdlnych latach dodatkowych
umow w celu utrzymania zaktadanej liczby zawodowych rodzin zastepczych. Przewidywana tgczna liczba
zawodowych rodzin zastepczych w latach 2021 — 2023:

-w roku 2021 - 12 rodzin,

- w roku 2022 — 15 rodzin,

- w roku 2023 — 18 rodzin.

W ramach S$rodkéw zaplanowanych na obstuge finansowa wyzej wymienionych dziatan

na poszczegdlne lata, dopuszcza sie mozliwos¢ przeksztatcenia zawodowych rodzin zastepczych w
rodzinne domy dziecka lub/oraz zawarcie umdéw o prowadzenie rodzinnego domu dziecka z nowymi
kandydatami.

Wskazniki realizacji:
e Liczba kandydatow i wnioskdéw o przeksztatcenie w zawodowe rodziny zastepcze, w tym:

— liczba kandydatéw pozytywnie zaopiniowanych,

— liczba kandydatéw negatywnie zaopiniowanych,

— liczba kandydatdw, ktdrzy zrezygnowali z ubiegania sie o status zawodowej rodziny zastepcze;.

e Liczba zawodowych rodzin zastepczych w danym roku kalendarzowym, w tym liczba zawartych umoéw

w danym roku kalendarzowym.

e Liczba dzieci przebywajacych w zawodowych rodzinach zastepczych, w tym liczba dzieci przyjetych

w danym roku kalendarzowym.

e Sredni koszt pobytu dziecka w zawodowej rodzinie zastepczej/rodzinnym domu dziecka, w tym:

- koszt wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
pomocowych i osdb zatrudnionych do pomocy w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

- wydatki na $wiadczenia, udzielone zawodowym rodzinom zastepczym/rodzinnym domom dziecka.



W celu zapewnienia najmtodszym mieszkancom Katowic pieczy zastepczej w rodzinnych formach, niezbedny
jest staty rozwdj sieci rodzin zastepczych, w tym zawodowych. Zawodowa rodzina zastepcza gwarantuje
wielokrotne wykorzystanie kazdego miejsca oraz intensywng prace nad powrotem dziecka do rodziny
pochodzenia, a w przypadku braku takiej mozliwosci — uregulowanie sytuacji prawnej dziecka i zgtoszenie
do przysposobienia lub poszukiwanie mozliwosci zapewnienia statej pieczy zastepczej w innej formie,
dostosowanej do potrzeb dziecka, np. w rodzinie zastepczej spokrewnionej albo niezawodowej.

Kandydaci, zgtaszajagcy swojg gotowos¢ do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego i ubiegania sie
o ustanowienie rodzing zastepcza, uzyskujg petng informacje o rodzajach rodzin zastepczych, w tym
zawodowych oraz o mozliwosci wnioskowania o zawarcie umowy. Ponadto prawidtowo funkcjonujgce rodziny
zastepcze majg mozliwosc ubiegania sie o przeksztatcenie w zawodowg rodzine zastepczg i niektdre z rodzin
podejmujg decyzje o rozpoczeciu staran.

Realizator:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Cel szczegbétowy 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych
Zadania:
1. Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.
2. Ocena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji i jakosci
wykonywanej pracy.
3. Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej i zapewnienie dziecku opieki w innej formie
lub w innej rodzinie zastepczej - w przypadku kolejnej oceny negatywnej.
Wskazniki realizacji:
e Liczba sporzadzonych ocen sytuacji dziecka, w tym stwierdzajgcych brak zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w dotychczasowej pieczy zastepczej.
e Liczba sporzadzonych ocen rodzin zastepczych, w tym negatywnych.
e Liczba dzieci, ktére opuscity rodzinng piecze zastepczg, w tym:
— powrét do rodziny pochodzenia,
— adopcja,
— piecza instytucjonalna,
— zmiana rodziny zastepczej,
— powierzenie w piecze,
— usamodzielnienie,
— inne (jakie).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach wspdtpracuje z sadem rejonowym, informujac
o catoksztatcie sytuacji rodzinnej kazdego dziecka, umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny
pochodzenia dziecka. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzajg oceny sytuacji kazdego
dziecka nie rzadziej, niz co 3 miesigce w przypadku dziecka do lat trzech i nie rzadziej, niz co 6 miesiecy
w przypadku pozostatych dzieci. Ponadto ocenie podlega jako$¢ wykonywanej przez rodziny zastepcze pieczy.
Realizator:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Cel szczegétowy 7: Usamodzielnianie wychowankoéw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadania:

1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajgcym w zwigzku
z osiggnieciem petnoletniosci rodzinne oraz instytucjonalne formy pieczy zastepcze;j:

- Swiadczenia na kontynuowanie nauki,

- Swiadczenia na usamodzielnienie,

- Swiadczenia na zagospodarowanie,

- pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomoc prawna i psychologiczna.



Wskazniki realizacji:
e Liczba usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej, ktérzy w danym roku
kalendarzowym skorzystali z poszczegdlnych form pomocy.
e Woydatki na $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankdw rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej.
Ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrego zadania w miescie Katowice wypetnia Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, osobom usamodzielnianym przystuguje wsparcie ekonomiczne oraz inne formy
pomocy w podjeciu samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym wsparcie w dokonczeniu nauki
i uzyskaniu zatrudnienia oraz w pozyskaniu mieszkania, a takze pomoc w uzyskaniu przystugujacych swiadczen
z innych systeméw, np. z Funduszu Alimentacyjnego lub z ZUS.
Realizator:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

V. MONITORING | EWALUACIA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach bedzie prowadzit regularny monitoring
oraz ewaluacje w celu pozyskania informacji, czy program jest realizowany oraz czy w wyniku podejmowanych
dziatan realizowane sg poszczegdlne cele szczegdétowe Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2021-2023.

Podstawg dokonywanej oceny realizacji bedg gromadzone dane liczbowe, wymienione jako wskazniki realizacji
programu. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach na ich podstawie bedzie sporzadzat roczne
sprawozdanie z realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023.

VI. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU

Poszczegdlne dziatania, podejmowane w celu realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2021-2023, beday finansowane w ramach budzetu zadaniowego MOPS. Na realizacje
powierzonych zadan, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz zadan zwigzanych z usamodzielnianiem petnoletnich
wychowankdéw, opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Katowicach zabezpieczyt srodki w planie finansowym na 2021 rok.

W kolejnych latach przewiduje sie, ze realizacja poszczegélnych zadan bedzie finansowana z budzetu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach do wysokosci $rodkéw, przewidzianych na ten cel
w danym roku kalendarzowym.

Ogdlny koszt realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 w 2021 r. wyniesie
7 769 531 zi.

Tabela 6. Koszt Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021 — 2023 w roku 2021



Rodzaj wydatku

Roczny koszt

w 2021 r.
(w zt)
Cel szczegétowy 1: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej*
Zadania:
1.Kolportaz ulotek oraz plakatdw na terenie miasta, propagowanie idei rodzicielstwa
zastepczego w mediach, stata informacja na stronie internetowej MOPS Katowice
oraz organizacja wydarzen promujgcych rodzicielstwo zastepcze.
Cel szczegétowy 2: Szkolenie i kwalifikacja kandydatow*
Zadania:
1.Nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, analiza ich sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej oraz skierowanie osdb spetniajgcych podstawowe
kryteria ustawowe na szkolenie.
2.0rganizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej i/lub 31 560,-
rodzinnego domu dziecka.
Cel szczegétowy 3: Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej*
Zadania:
1.Biezgce gromadzenie, aktualizowanie i uzupetnianie danych oraz przekazywanie
do sgdu rodzinnego rejestréw, dotyczgcych osdb:
-zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
-petnigcych  funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Cel szczegétowy 4: Wsparcie rodzin zastepczych w realizacji ich funkcji
Zadania:
1.Udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej,
przekazanie wymaganej prawem dokumentacji oraz objecie rodziny zastepczej
wsparciem i pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.*
2.Przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujgcych rodzin
zastepczych w zakresie posiadania motywacji i predyspozycji do dalszego
wypetniania swojej funkcji.*
3.Przyznanie i realizacja Swiadczen pienieznych dla rodziny zastepczej: 3958 674,-
-jednorazowe S$wiadczenie pieniezne na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z przyjeciem dziecka,
-pomoc pieniezna na utrzymanie dziecka,
-dodatek na dziecko niepetnosprawne,
-dofinansowanie do wypoczynku,
-dofinansowanie kosztéw utrzymania mieszkania,
-dofinansowanie kosztéw remontu mieszkania zawodowej rodziny zastepczej.
Cel szczegétowy 5: Rozwaj sieci zawodowych rodzin zastepczych
Zadania:
1.Pozyskanie, kwalifikacja kandydatéw oraz zawarcie nowych umodéw
o prowadzenie zawodowych rodzin zastepczych lub o prowadzenie rodzinnego
domu dziecka w celu zwiekszenia mozliwosci umieszczenia dzieci ponizej lat 10,
ktére nie powinny przebywaé w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. Zaden
z kandydatéw nie moze przekraczaé wieku 55 lat.*
2.Przeksztatcenie niezawodowych rodzin zastepczych w zawodowe rodziny
zastepcze:
-wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych 847 252,-
-sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy 147 930,-
-sktadki na Fundusz Pracy pracodawcy 20 757,-




Cel szczegotowy 6: Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
oraz rodzin zastepczych*

Zadania:

1.Przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka.

2.0cena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej
funkcji i jako$ci wykonywanej pracy.

3.Kierowanie do sadu wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej
i zapewnienie dziecku opieki w innej formie lub w innej rodzinie zastepczej
- w przypadku kolejnej oceny negatywnej.

Cel szczegétowy 7: Usamodzielnianie wychowankéw rodzinnej oraz
instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zadania:

1.Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom

opuszczajgcym w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci

> rodzinne 610941,-
> oraz instytucjonalne formy pieczy zastepczej: 400 000,-

-$wiadczenia na kontynuowanie nauki,

-Swiadczenia na usamodzielnienie,

-$wiadczenia na zagospodarowanie,

-pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,*

-pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,*

-pomoc prawna i psychologiczna.*

Wszystkie zadania zaznaczone * realizowane sg w ramach biezgcej dziatalnosci
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach.

*Kwota zaplanowana na biezgcg dziatalnos¢ Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach na 2021 r.
Catkowity koszt realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2021-2023” na 2021 r.

1752417,-

7 769 531,-

VII. PODSUMOWANIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, jako organizator pieczy zastepczej, od 2012 r.
realizuje zaplanowane w kolejnych Programach dziatania, roztaczajac opieke nad dzie¢mi, umieszczonymi w
pieczy zastepczej, we wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi, stuzbg zdrowia, sgdem rodzinnym i policjg.
Zaréwno rodziny pochodzenia dzieci, jak i osoby prowadzace bezposrednia piecze zastepczg nad dzieémi,
obejmowane sg wsparciem profesjonalnej kadry asystentéw rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologéw, pedagogdw i prawnikéw, jednak nadal istnieje konieczno$é pozyskiwania kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Celem pracy nad zwiekszeniem oferty rodzinnej pieczy zastepczej w perspektywie dtugofalowej jest skrocenie
czasu oczekiwania matych dzieci na umieszczenie w diugoterminowej rodzinie zastepczej, na przyktad po
opuszczeniu pogotowia rodzinnego oraz zmniejszenie liczby dzieci ponizej 10 roku zycia, przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Stad tak wielkg wage przywigzano zaréwno do dziatan
promujacych idee rodzicielstwa zastepczego, do wsparcia juz funkcjonujgcych rodzin zastepczych oraz do
wzmocnienia kompetencji wychowawczych zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych jako profilaktyki
wypalenia rodzicéw zastepczych.

Zaktada sie ponadto poprawe sytuacji usamodzielnianych wychowankéw, bedgcych adresatami
wieloptaszczyznowych dziatan pomocowych, wspierajgcych i naprawczych, ktérych oczekiwanym efektem
powinno by¢ nabywanie przez mtodych ludzi umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemdw
i radzenia sobie w trudnych zyciowo sytuacjach, poprawnego wypetniania rél w dorostym zyciu (w tym
rodzicielskich) oraz ich usamodzielnienie ekonomiczne.



Anna Trepka
Dyrektor MOPS Katowice

/podpisano elektronicznie/



