ZARZADZENIE NR 2036/2018

PREZYDENTA MIASTA KATOWICE
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 iart. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z p6zn. zm.)

Zarzadza sig, co nastepuje:
§1. Nada¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Wiceprezydentowi Miasta Katowice nadzorujagcemu
sprawy z zakresu pomocy spoteczne;j.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 833/2016 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 25 maja 2016r., zmienione
zarzgdzeniem nr 1068/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016r., zarzagdzeniem nr 1315/2017 z dnia 04 kwietnia
2017 r., oraz zarzadzeniem nr 1965/2018 z dnia 30 maja 2018 1.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Katowice

Marcin Krupa
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 2036/2018
Prezydenta Miasta Katowice
z dnia 29 czerwca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J

w KATOWICACH

Katowice 2018 r.
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ROZDZIAt | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i podziat zadan w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Katowicach.

§2

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach, zwany dalej , Osrodkiem”, jest samodzielng
jednostkg organizacyjng, nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrebniona
jednostka budzetowa miasta Katowice.

2. Osrodek na mocy Statutu i przepisdw prawa, wykonuje zadania wtasne i zlecone gminy oraz
zadania powiatu, a takze zadania z zakresu administracji rzgdowej z pomocy spotecznej
powierzone przez Rade Miasta Katowice i Prezydenta Miasta Katowice.

§3

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Katowice, zwany dalej Dyrektorem.

2. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:

1) Zastepcow dyrektora,
2) Gtownego ksiegowego,
3) Kierownikdéw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

3. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Osrodka i sktada corocznie Radzie Miasta Katowice
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy
spoteczne;.

4. W ramach kierowania Osrodkiem Dyrektor wydaje zarzgdzenia, regulaminy, instrukcje.

5. W ramach udzielonego umocowania Dyrektor moze zacigga¢ zobowigzania finansowe do
wysokosci srodkow finansowych, okreslonych w budzecie Osrodka.

6. Dyrektor zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Katowice, w tym wydaje decyzje, postanowienia
i zaswiadczenia.

7. Dyrektor wykonuje ponadto zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.

8. Zastepcy dyrektora upowaznieni sg do zatatwiania wszelkich spraw indywidualnych, w tym
wydawania decyzji, postanowien i zaswiadczen, w zakresie zadan przekazanych przez Dyrektora.

9. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wskazany przez Dyrektora Zastepca.

§4

Do zadan Zastepcéw Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzér nad wykonywaniem dziatan zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy
0 pomocy spotecznej oraz innych ustaw przez podlegte komorki organizacyjne Osrodka,

2) wspodtudziat w przygotowywaniu propozycji do projektu budzetu Osrodka w zakresie zadan
realizowanych przez podlegte komérki organizacyjne,

3) realizacja zadan wynikajgcych z przyjetego budzetu Osrodka,

4) koordynowanie wspotpracy podlegtych komérek organizacyjnych,

5) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi w zakresie pomocy
spotecznej na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych oraz na rzecz dzieci
i rodzin, a takze prowadzgcymi prace socjalng,

6) weryfikacja przedktadanych Dyrektorowi projektow zarzadzen, regulamindw, instrukcji
dotyczacych podlegtych komérek organizacyjnych.
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§5
1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowg gospodarka finansowg Osrodka:
a) zbieranie materiatéw i opracowywanie projektu budzetu Osrodka,
b) przygotowywanie informacji o wykonaniu budzetu Osrodka za pierwsze poétrocze oraz

sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Osrodka,

2) nadzoér nad wykonaniem budzetu Osrodka oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

3) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji Osrodka,

4) terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb majgtkowo odpowiedzialnych za mienie, prawidtowe
i terminowe prowadzenie rozliczen finansowych,

5) nadzér nad komérkami organizacyjnymi OS$rodka w zakresie przestrzegania planéw
finansowych i prowadzenia rozliczen finansowych i ksiegowych.

2. Do zadan Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdér nad opracowywaniem i aktualizacjg planu budzetowego i zadaniowego Osrodka,

2) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan budzetowych, zadaniowych i rzeczowo-finansowych
oraz innych wynikajgcych z Uchwat Rady Miasta,

3) nadzér nad biezacg analizg wydatkéw Osrodka,

4) nadzor nad realizacjg projektow realizowanych przez Osrodek, w tym unijnych,

5) zastepstwo za Gtéwnego Ksiegowego.

ROZDZIAL Il — ORGANIZACJA OSRODKA
§6

1. Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podziatu
obowigzkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Podstawowymi komodrkami organizacyjnymi Osrodka s3: dziaty, sekcje, placéwki poradnictwa
specjalistycznego, placowki wsparcia dziennego, osrodki wsparcia, osrodek interwencji
kryzysowej oraz samodzielne stanowiska pracy.

§7
1. Zadania Osrodka sg realizowane poprzez nastepujace komérki organizacyjne:

1) Na prawach dziatu o nazwie: Symbole:
a) Sekretariat:

- Sekretariat Gtowny SG

- Sekretariat Zastepcéw Dyrektora Sz
b) Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych DS
c) Dziat Finansowo-Ksiegowy DFK
d) Dziat Analiz i Informatyki DA
e) Dziat Obstugi Administracyjnej DO
f)  Dziat Pomocy DP
g) Dziatds. Rodzin z Dzieémi i Poradnictwa Specjalistycznego DR
h) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych DRA
i) Dziat Realizacji Swiadczen DRS
j)  Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych DDM
k) Dziat Poradnictwa i Informacji DPI
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b)

4)

b)
5)
a)

b)

6)
7)

8)

Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych
Dziat Dochodzenia Naleznosci

Dziat Projektow i Inicjatyw

Sekcja ds. Prawnych

Dziat ds. Oséb Bezdomnych
Terenowe Punkty Pomocy Spotecznej
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Samodzielne stanowiska:

Radca Prawny

Audytor Wewnetrzny

Rewident Zaktadowy

Stanowisko ds. Obrony Cywilnej
Stanowisko ds. bhp

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Stanowisko ds. planowania, analiz i sprawozdawczosci

Placéwki poradnictwa specjalistycznego:

Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii:

- Zespot ds. Asysty Rodzinnej
- Sekcja Psychologiczno - Pedagogiczna

Centrum Rehabilitacji Spotecznej i

Placéwki wsparcia dziennego:

Swietlice Specjalistyczne
Specjalistyczne Kluby Mtodziezowe

Osrodki wsparcia:

Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn

Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Sekcja ds. Mieszkan Chronionych

Poradnictwa Specjalistycznego w
Sprawach dot. Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

DON
DDN
PI

SP
DBD
TPPS
ZPZ

RP
AW
RZ
0oC
BHP
10D
PIN
PAS

CPS
ZAR
SPP

CRS

Ss
SKM

SDM

SDK

OIK
MZON

SMC
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2. Do poszczegdlnych komdrek organizacyjnych nalezg w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) Sekretariat Gtéwny i Sekretariat Zastepcéw Dyrektora:
prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz prowadzenie
centralnego rejestru skarg i wnioskow.
2) Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych:

a) organizowania pracy Osrodka,

b) prowadzenia spraw pracowniczych,

c) prowadzenia Kancelarii Osrodka,

d) prowadzenia Archiwum Zaktadowego,

e) prowadzenia spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi,

f) prowadzenie spraw dot. prac spofecznie-uzytecznych skazanych, w tym
sprawozdawczosci,

g) prowadzenia spraw wolontariuszy,

h) organizacji praktyk zawodowych, stazy.

3) Dziat Finansowo-Ksiegowy:

a) nadzoru i kontroli nad realizacjg budzetu Osrodka,

b) prowadzenia rachunkowosci Osrodka,

c) prowadzenia ewidencji ksiegowej srodkéw trwatych,

d) obstugi kasowej MOPS,

e) nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w zakresie realizacji planu
finansowego.

4) Dziat Analiz i Informatyki:

a) administrowania systemem informatycznym,

b) zamieszczania informacji dotyczacych Osrodka w Biuletynie Informacji Publicznej,

c) zapewnienia sprawnego dziatania sieci komputerowej oraz dziatajgcego w niej
oprogramowania w Osrodku.

5) Dziat Obstugi Administracyjnej:

a) prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych,

b) transportu,

c) remontéw w obiektach Osrodka,

d) realizacji pomocy rzeczowej dla podopiecznych Osrodka,

e) prowadzenia pod wzgledem formalno-prawnym procedur udzielania zaméwien
publicznych,

f) koordynowania zadan z zakresu ustawy prawo zamowien publicznych.

6) Dziat Pomocy:

a) przyznawania na podstawie wywiadéw S$rodowiskowych: sSwiadczen o charakterze
obowigzkowym tj. zasitku statego, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

b) przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen pomocy spotecznej,

c) prowadzenia spraw w zakresie pomocy dla repatriantéw, uchodzcéw,

d) prowadzenia spraw zwigzanych z kombatantami i wspdtpraca z organizacjami
kombatanckimi,

e) wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami pozytku publicznego i innymi
instytucjami  w celu zapewnienia wustug dla o0séb bezdomnych, starszych,
niepetnosprawnych, rodzin z dzie¢mi,

f) prowadzenia spraw zwigzanych z umieszczeniami w domach pomocy spotecznej
i rodzinnym domu pomocy,
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g) ustalania wysokosci pomocy $wiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajace;j sie o przyznanie $wiadczenia,

h) prowadzenia spraw w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz zwrotu
zasitkdw celowych zwrotnych,

i) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawieniem pogrzebu w przypadku braku osdéb
uprawnionych do sprawienia pogrzebu,

j) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy dla oséb poszkodowanych
w wyniku powodzi,

k) prowadzenia spraw zwigzanych z wyptacaniem Swiadczerh w postaci wynagrodzenia za
sprawowanie opieki,

I) prowadzenia spraw zwigzanych z wyptatg swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty
Polaka osiedlajgcych sie w Rzeczypospolitej Polskiej.

7) Dziat ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego:

a) organizowania réznych form pomocy dla dzieci,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci do placéwek opiekuniczo
wychowawczych,

c) prowadzenia spraw dotyczacych wydawania decyzji administracyjnych dla rodzin
zastepczych oraz usamodzielnianych wychowankow,

d) organizacji systemu rodzinnej pieczy zastepczej w formie zawodowych rodzin zastepczych,

e) prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodnej, do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
rejestru rodzin petnigcych juz ww. funkcje,

f) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych w zakresie odptatnosci za pobyt dzieci w zaktadach opiekunczo-
leczniczych, pielegnacyjno-opiekunczych lub zakfadzie rehabilitacji leczniczej,

g) realizacji zadan wynikajgcych z rzagdowego programu , Dobry start” w zakresie rodzin
zastepczych, usamodzielnianych wychowankéw i placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

8) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej:

a) organizacji systemu rodzinnej pieczy zastepczej w formie rodzin spokrewnionych
i niezawodowych,

b) udzielania wsparcia, petnoletnim wychowankom opuszczajgcym formy pieczy zastepczej,
wynikajgcego z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

¢) zapewnieniu dostepu do informacji, poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajgcych
rodziny oraz kobiety w cigzy, rodzinom zastepczym i usamodzielnianym wychowankom
objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

d) poradnictwa i udzielania informacji klientom w zakresie dostepu do uprawnien dla rodzin
zastepczych, usamodzielnianych wychowankdéw oraz rzgdowego programu ,,Dobry start”.

9) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych:

a) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

b) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

c) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

d) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw,

e) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

f) realizacji zadan wynikajacych z rzagdowego programu ,, Dobry start”.

10) Dziat Realizacji Swiadczen:
a) realizacji Swiadczen pomocy spotecznej w formie pienieznej i niepieniezne;j.
11) Dziat Dodatkow Mieszkaniowych:
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a) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatkéw
mieszkaniowych,

b) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych w sprawie dodatkéw mieszkaniowych.

c) prowadzenia postepowann i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
zryczattowanych dodatkéw energetycznych.

12) Dziat Poradnictwa i Informacji:

a) poradnictwa i udzielania informacji klientom w zakresie dostepu do uprawnien i $wiadczen
pomocy spotecznej, S$wiadczed rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkdéw
energetycznych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $Swiadczen wychowawczych,
udzielania informacji w zakresie zasitkdw dla opiekundw, swiadczen wynikajacych z ustawy
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, $wiadczenia ,Dobry start”,

b) przyjmowania wnioskdw o zasitki rodzinne, $wiadczenia pielegnacyjne, zasitki
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekunicze, zasitki dla opiekunéw, zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka, Swiadczenia rodzicielskie, dodatki mieszkaniowe i dodatki
energetyczne, fundusz alimentacyjny, $wiadczenia wychowawcze, jednorazowe
Swiadczenie pieniezne wynikajgce z ustawy o wpieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
Swiadczenia ,, Dobry start”.

13) Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,

b) obstugi swiadczen realizowanych ze srodkéw PFRON,

¢) koordynacji programoéw na rzecz oséb niepetnosprawnych.

14) Dziat Dochodzenia Naleznosci:

a) prowadzenia spraw dotyczacych dochodzenia naleznosci Osrodka (wystawianie
rachunkdéw, prowadzenia korespondencji z wierzycielami),

b) wystawiania tytutéw wykonawczych,

c) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie uzyskanych dochodéw.

15) Dziat Projektow i Inicjatyw:

przygotowywania, realizacji, rozliczania obstugi projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw

Unii Europejskiej, finansowanych w szczegdlnosci ze srodkdéw budzetu panstwa, inicjatyw

lokalnych dla Miasta Katowice oraz innych zrédet.

16) Sekcja ds. Prawnych:

a) prowadzenia spraw z zakresu poradnictwa prawnego dla klientéw Osrodka w zakresie
prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw,

b) prowadzenia monitoringu i zapewnienia aktualnych informacji na temat zmian w
przepisach prawnych dotyczacych pomocy spotecznej,

c) przygotowywania biezgcej analizy orzecznictwa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
i sgdéw administracyjnych.

17) Dziat ds. Os6b Bezdomnych:

a) pomocy bezdomnym polegajgcej na kierowaniu ich do odpowiednich placéwek oraz
pomocy w formie poradnictwa socjalnego,

b) prowadzenia postepowania oraz wydawania decyzji dotyczacych $wiadczen
przewidzianych dla bezdomnych,

c) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom/rodzinom bezdomnym,

d) opracowywania indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.

18) Terenowe Punkty Pomocy Spotecznej:
a) prowadzenia spraw dotyczgcych swiadczen pomocy spotecznej,
b) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
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lub odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spofeczenstwie,
c) wspoéttworzenia i realizacji polityki Swiadczen,
d) wspdtpracy ze spotecznosciami lokalnymi.
19) Radca Prawny:

a) obstugi prawnej komdrek organizacyjnych Osrodka,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z dochodzeniem naleznosci,

c) prowadzenia spraw sgdowych dotyczgcych Osrodka przed sgdami powszechnymi oraz
administracyjnymi.

20) Audytor Wewnetrzny:

a) wspierania Dyrektora Osrodka w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej. Ocena dotyczy w szczegdlnosci  adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce,

b) przeprowadzania zadan audytowych ujetych w planie audytu i zadan audytowych poza
planem na wniosek Dyrektora Osrodka.

21) Rewident Zaktadowy:

a) ustalania zgodnosci catoksztattu dziatania jednostki z obowigzujgcym prawem
i zarzagdzeniami wewnetrznymi Dyrektora Osrodka,

b) przeprowadzania kontroli w jednostkach nadzorowanych przez MOPS zgodnie ze
wskazaniami Dyrektora Osrodka,

c) realizacji zadan zwigzanych z identyfikacjg ryzyka dla MOPS oraz samooceng kontroli
zarzadczej.

22) Stanowisko ds. Obrony Cywilnej:

opracowania i aktualizacji planu obrony cywilne;j.
23) Stanowisko ds. bhp:

spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
24) Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

a) informowania administratora oraz pracownikdédw o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy Rozporzadzenia oraz innych przepiséw,

b) udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i
skutecznych $rodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majgcych zabezpieczyé
dane osobowe oraz jak wykazac przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego dane w szczegdlnosci jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem, o jego ocene pod katem zrddta, charakteru, prawdopodobienistwa i
wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajgce zminimalizowad to ryzyko.

25) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:
zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej.
26) Stanowisko ds. planowania, analiz i sprawozdawczosci:

a) opracowywanie i aktualizacja planu budzetowego i zadaniowego Osrodka,

b) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, zadaniowych i rzeczowo-finansowych oraz innych
wynikajgcych z Uchwat Rady Miasta,

c) biezgca analiza wydatkéw Osrodka.

27) Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii:

a) inicjowanie, rozwdj i wspieranie metodyki pracy socjalnej w Osrodku, doskonalenia
merytorycznego pracownikow Osrodka,

b) prowadzenia specjalistycznej indywidualnej i grupowej pracy socjalnej oraz poradnictwa
specjalistycznego, realizacja zadan z zakresu projektu systemowego, promocji dziatan
Osrodka,
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c) prowadzenia sprawozdawczosci, opracowywania strategii wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi podmiotami.
28) Zespot ds. Asysty Rodzinnej:
a) wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,
b) poradnictwa i profilaktyki w zakresie uzaleznien dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin,
c) prowadzenia mediacji i terapii,
d) poradnictwa dla kobiet w cigzy i ich rodzin w zakresie dostepu do Swiadczenn opieki
zdrowotnej, instrumentow polityki na rzecz rodzin.
29) Sekcja Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
swoich funkgji,
b) indywidualne i grupowe wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo — wychowawczych.
30) Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Poradnictwa Specjalistycznego w Sprawach Dotyczacych
Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi:
ustug Swiadczonych na rzecz oséb i rodzin oséb zaburzonych psychicznie oraz o0séb
z zaburzeniami psychicznymi z wspétistniejgcym problemem alkoholowym.
31) Swietlice Specjalistyczne:
a) zapewnienia dzieciom schronienia w godzinach popotudniowych, opieki wychowawczej,
pomocy socjoterapeutycznej oraz wyzywienia,
b) prowadzenia pracy psychologicznej, wychowawczej i socjalnej w celu ksztattowania
postaw spotecznie pozgdanych.
32) Specjalistyczne Kluby Mtodziezowe:
zapewnienia mtodziezy kilkugodzinnego pobytu, opieki wychowawczej, pomocy
psychokorekcyjnej, wyzywienia oraz pomocy w samodzielnym przezwyciezaniu trudnosci
W hauce.
33) Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn:
zapewnienia bezdomnym mezczyznom ktérzy podpisali kontrakt socjalny, catodobowego,
tymczasowego schronienia oraz ustug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci
spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;j.
34) Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi:
Zapewniania bezdomnym kobietom, kobietom z dzie¢mi ktére podpisaty kontrakt socjalny,
catodobowego, tymczasowego schronienia oraz ustug ukierunkowanych na wzmacnianie
aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.
35) Osrodek Interwencji Kryzysowej:
a) pomocy osobom w rdinych sytuacjach kryzysowych, w tym osobom i rodzinom
z problemem przemocy,
b) pomocy rodzinom i osobom z problemem uzaleznienia.
36) Sekcja ds. Mieszkan Chronionych:
zapewnienia funkcjonowania mieszkan chronionych wspieranych, ktére prowadzone sg dla:
a) osoby niepetnosprawnej, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawnej fizyczne lub osoby z
zaburzeniami psychicznymi,
b) osoby w podesztym wieku lub przewlekle chorej.
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§8
Os$rodek pomaga w sprawowaniu przez Prezydenta Miasta Katowice nadzoru, kontrolujgc dziatalno$é
rodzinnej pieczy zastepczej i domdéw pomocy spoteczne;j.
§9
1. Osrodek prowadzi obstuge Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
2. Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) orzekanie o niepetnosprawnosci oséb do 16 roku zycia,

b) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci oséb powyzej 16 roku zycia,

c) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien osdb posiadajgcych orzeczenie o inwalidztwie
lub niezdolnosci do pracy, o ktdrych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

d) wystawianie legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnos¢ i stopien
niepetnosprawnosci na  podstawie aktualnego orzeczenia wydanego przez
Powiatowy/Wojewddzki Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e) Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego i pracy socjalnej dla niepetnosprawnych
mieszkancéw Katowic,

f) wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym.

§ 10
1. Komdrkami organizacyjnymi Osrodka kieruja:
1) Dziatami— Kierownicy dziatow,

2) Sekcjami — Kierownicy sekcji,

3) Osrodkami wsparcia — Kierownicy Osrodkdw,

4) Placowkami wsparcia dziennego — Kierownicy placowek,

5) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — Kierownik osrodka interwencji.

2. Podlegtos¢ stuzbowa pracownikéw Osrodka okreslona jest w ich indywidualnych zakresach
czynnosci.
3. Kierownicy komodrek organizacyjnych Osrodka odpowiedzialni sg przed Dyrektorem, Zastepcami
Dyrektora oraz Gtéwnym Ksiegowym za prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow, a takze za nalezyte wykonywanie polecen stuzbowych.
§11
1. Do zadan Kierownikdw komérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy kierowanej przez siebie jednostki, ustalanie szczegétowych zakreséw
czynnosci pracownikéw i kontrola wykonywanych zadan,

2) realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonania zgodnie z obowigzujaca
procedurg i zasadami,

3) przygotowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych Dyrektora, instrukcji,

4) przedstawianie stanowiska w sprawach skarg, wnioskéw i petycji dotyczacych zakresu dziatania
kierowanej komorki organizacyjnej,

5) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka lub organizacjami spoza Osrodka w
celu realizacji zadan wynikajgcych z zakresu przedmiotowego funkcjonowania komarki.

2. Kierownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1) witasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z prawem, organizacje oraz
realizacje zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora,

2) prawidtowos¢ merytoryczng, finansowg i formalno-prawng oraz legalnos$é¢ i celowos¢
wykonywanych zadan i przygotowywanych przez siebie dokumentdéw, wnioskéw, opinii i
rozstrzygnieé (w ramach swoich kompetenc;ji),

3) przestrzeganie regulamindw i instrukcji wewnetrznych przez pracownikéw kierowanej komorki
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organizacyjnej,

4) stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zamdwien publicznych przy wykonywaniu
budzetu,

5) naruszenie dyscypliny budzetowej.

ROZDZIAL Il — POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Regulamin organizacyjny Osrodka nadaje Prezydent Miasta Katowice wydajac stosowne
zarzadzenie.
2. Zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagajg zachowania trybu jak przy zatwierdzaniu.
§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Katowicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KATOWICACH

1 1 1
ZASTEPCA ZASTEPCA GLOWNY
DYREKTORA | DYREKTORA Il KSIEGOWY
SEKRETARIAT bl OSRODEK INTERWENCJI pu—  TERENOWE PUNKTY | 7ASTEPCA GLOWNEGO
s KRYZYSOWE) POMOCY SPOLECZNEJ KSIEGOWEGO
DZIAL ORGANIZACJT
- 1 SPRAW
PRACOWNICZYCH
= SWIETLICE SCHRONISKA DLA STANOWISKO DS,
) SPECJALISTYCZNE ] BEZDOMNYCH PLANOWANIA, ANALIZ
- DZIAL OBSLUGI MEZCZYZN 1 SPRAWOZDAWCZOSCI
ADMINISTRACYJNEJ
Py G2 BEZDOMNYCH KOBIET
- 0-
KLUBY - E bl DZIAL FINANSOWO
DZIAL POMOCY MLODZIEZOWE KOBIET Z DZIECMI KSIEGOWY
- DZIAL DS. 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH SPECJALISTYCZNY KLUB = D;égsg&&sg: o DZIAEL REALIZACJI
MLODZIEZOWY nr 2 SWIADCZEN
pu—  DZIAL DODATKOW
MIESZKANIOWYCH CENTRUM PORADNICTWA
bl SPECIALISTYCZNEGO, = A - DZIAL ANALIZ
DZIAL DS. RODZIN Z METODYKI | STRATEGI! SEKCJA DS. PRAWNYCH 1 INFORMATYKI
DZIECMI I
PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO
SEKCJA )
PSYCHOLOGICZNO- pu{  SEKCJA DS. MIESZKAN s DZIAL DOCHODZENIA
ZESPOL DS. RODZINNE) PEDAGOGICZNA CHRONIONYCH NALEZNOSCI
PIECZY ZASTEPCZEJ
CENTRUM REHABILITACJI
A Q VSTV SPOLECZNEJ I
DZIAL SWIADCZEK ZESPOL DS. ASYSTY PORADNICTWA
™  RODZINNYCH I RODZINNEJ b SPECJALISTYCZNEGO
ALIMENTACYJINYCH W SPRAWACH DOT. OSOB Z
ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI
bl DZIAL PORADNICTWA .
I INFORMACJI sl  DZIAL PROJEKTOW
1 INICIATYW
MIEJSKI ZESPOL DS.
- ORZEKANIAO
NIEPELNOSPRAWNOSCI

o
REWIDENT ZAKEADOWY]

—
STANOWISKO DS. BHP

STANOWISKO DS. OBRONY
CYWILNEJ/ PELNOMOCNIK
™™ DS. OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH

— AUDYTOR
WEWNETRZNY

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

RADCA PRAWNY

* Nadzor merytoryczny — Radca Prawny
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UZASADNIENIE

Z uwagi na liczne zmiany organizacyjne w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Katowicach
zachodzi konieczno$¢ ujednolicenia zapisow Regulaminu Organizacyjnego. W zwigzku z wejSciem w zycie
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”w Regulaminie Organizacyjnym Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach, zachodzi konieczno$é dokonania zmian w zakresie zadan nast¢pujacych komorek
organizacyjnych:

-Dziat ds. Rodzin z Dzieé¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego,

-Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

-Dziat Poradnictwa i Informacji,

-Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stosowanym od dnia 25 maja
2018 r., zachodzi réwniez konieczno$¢ zmiany stanowiska z Administratora Bezpieczenstwa Informacji na
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katowicach.
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