Informacja o naborze DS. 130.55.2022
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Katowicach poszukuje 

PSYCHOLOGA

 w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej

ul. Wojewódzka 23 
2 etaty
zatrudnienie,  na czas określony z możliwością przedłużenia na stałe

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie

2) wykształcenie wyższe magisterskie kierunek psychologia,

3) doświadczenie zdobyte  w instytucjach   zajmujących  się  pracą   z dziećmi i  rodzinami, diagnozą  psychologiczną dzieci i/ lub dorosłych ( wolontariat, staż, praktyki zawodowe) 

4) wiedza i umiejętności z zakresu pracy z rodziną, potwierdzona stosownymi dokumentami,

5) umiejętność obsługi komputera ( edytor tekstu, poczta elektroniczna, Internet).

Wymagania pożądane :

1) dwuletni staż pracy
2) doświadczenie w poradnictwie rodzinnym oraz doświadczenie w zakresie diagnozy dziecka i osób dorosłych
3) wykształcenie podyplomowe  z zakresu pracy z rodziną lub psychoterapii rodzin
4) Umiejętność pracy z rodziną z problemem uzależnienia, przemocy, problemami opiekuńczo-wychowawczymi, potwierdzona  stosownymi dokumentami

Predyspozycje osobowościowe :

Komunikatywność, wysoka kultura osobista, empatia, opanowanie, umiejętność organizowania pracy własnej, umiejętność budowania współpracy z rodziną opartej na szacunku, odporność na stres, umiejętność pracy pod presją czasu, kreatywność, systematyczność , samodzielność.

Zadania :

1) Udzielanie pomocy psychologicznej rodzinom zastępczym i dzieciom umieszczonym w tych rodzinach.
2) Współpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej, asystentami i pracownikami socjalnymi w sprawach wynikających z umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych, przy zachowaniu zasad tajemnicy zawodowej.

3) Diagnozowanie potrzeb, planowanie i realizacja pracy psychologicznej w rodzinach zastępczych.

4) Zapewnienie rodzinom zastępczym poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie  zjawisku wypalenia zawodowego.

5) Organizacja i prowadzenie szkoleń dla rodzin zastępczych i zajęć edukacyjno- wspierających rodziny zastępcze.

6) Udział w opiniowaniu kandydatów na rodziny zastępcze.

7) Wykonywanie badań predyspozycji i motywacji kandydatów na rodziny zastępcze, badań rodzin zastępczych niezawodowych i zawodowych oraz  sporządzania opinii.

8) Współpraca z innymi służbami, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz rodziny, realizowana w sposób nienaruszający  zasad zachowania  tajemnicy zawodowej.

9) Udział w posiedzeniach oceniających sytuację dziecka w rodzinie zastępczej, w ocenie rodziny zastępczej, zespołach ds. pracy z osobą/rodziną, grupach roboczych.

10) Prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy.

11)  Poddawanie swojej pracy  superwizji.

Kandydatów spełniających  powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:

·  podpisany list motywacyjny,

· kopie dokumentów (świadectw pracy lub zaświadczeń ) potwierdzających doświadczenie lub staż pracy kopie dokumentów potwierdzających wiedzę i umiejętności z zakresu pracy z rodziną 

· podpisane oświadczenia dotyczące niekaralności, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych, 
 Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS. 130.55.2022”należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  p.23 , II piętro 40-032 Katowice, Jagiellońska 17.
Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania  dokumentów jest dostępny po kliknięciu w  link konkretnego  ogłoszenia
Inne informacje: 

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o posiadaniu  obywatelstwa polskiego, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na pozostałe stanowiska
Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji 

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będzie zobowiązany/a dostarczyć zaświadczenie, uzyskane z KRK, na własny koszt, potwierdzające niekaralność, wcześniej zadeklarowaną w stosownym oświadczeniu.

Pracownikom oferujemy

· stabilne zatrudnienie, na  podstawie umowy o pracę 

· wynagrodzenie miesięczne  złożone z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku stażowego  w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy  

· dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka",

· nagrody  roczne i  półroczne

· nagrody jubileuszowe,

· pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pożyczki  remontowe,  pakiet Medicover –sport)

· możliwość uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej, pozwalającej na uzyskanie dodatkowych środków pieniężnych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

· możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie,

· rozwój osobisty i zawodowy

· możliwość  udziału w  nieodpłatnych szkoleniach

· możliwość uzyskania  dofinansowania do podyplomowych studiów kierunkowych

· możliwość nieodpłatnego  korzystania  z biblioteki zakładowej

