Informacja o naborze DS.130.31.2025
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach poszukuje osoby na stanowisko:
PSYCHOLOG– etat 1/2
w Schroniskach dla Bezdomnych  Mężczyzn
ul. Krakowska 138
Przewidywane zatrudnienie od października  2025r. na czas określony, z możliwością  przedłużenia
Wymagania konieczne:

· obywatelstwo polskie

· wykształcenie wyższe magisterskie - kierunek psychologia
· umiejętność obsługi komputera (edytor tekstu, poczta elektroniczna, Internet)

· wiedza z zakresu pomocy psychologicznej

· umiejętność formułowania wniosków koniecznych do pracy z klientem/grupą

· umiejętność prowadzenia konsultacji indywidualnych i pracy grupowej z klientem
Wymagania pożądane:

· wiedza i doświadczenie z zakresu pracy psychologicznej 
· co najmniej  2 letnie doświadczenie w pracy psychologicznej 

Predyspozycje osobowościowe:

· dobra komunikacja interpersonalna
· sprawność w realizacji zadań interwencyjnych, w tym pod presją czasu

· odporność na stres
· umiejętność dobrej organizacji pracy własnej i pracy zespołowej
· odpowiedzialność
Zadania:

· udział w  opracowywaniu   nowych  form pracy socjalnej  indywidualnej i grupowej
· prowadzenie   grupowych  form pracy  socjalnej 

· uczestniczenie w pracach zespołów ds. pracy  z rodziną

· prowadzenie konsultacji psychologicznych dla pracowników SDM w procesie  tworzenia  oceny-diagnozy, planu pracy socjalnej i porozumienia z klientami

· konsultacje psychologiczne dla klientów 

· prowadzenie dokumentacji  związanej z pracą  konsultacyjno-diagnostyczną 

· udzielanie  porad specjalistycznych, indywidualnych i grupowych
· superwizowanie swojej pracy
· współpraca w przygotowywaniu wniosków o przymusowe leczenie do Gminnej Komisji rozwiazywania Problemów Alkoholowych , Sądów i innych  instytucji

Dokumenty wymagane:

Kandydatów spełniających powyższe wymagania prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:

· podpisany list motywacyjny
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie [wzór na stronie MOPS]
· podpisane oświadczenia dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych [wzór na stronie MOPS]
Składanie ofert pracy:

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.31.2025” można składać osobiście w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej - p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty. 
Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres:  kadry@mops.katowice.pl
Rozpatrywanie ofert pracy:

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania dokumentów jest dostępny po kliknięciu w link konkretnego ogłoszenia.
Informacje dodatkowe:
Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie”.
Wzór oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na pozostałe stanowiska”.
Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji.
Naszym pracownikom oferujemy:
· stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

· wynagrodzenie miesięczne złożone z wynagrodzenia zasadniczego - 2650 zł, dodatku stażowego w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy oraz dodatku motywacyjnego -500 zł
· dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka"
· nagrody z zakładowego  funduszu nagród
· nagrody jubileuszowe
· pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pożyczki remontowe, pakiet Medicover–Sport)

· możliwość uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej, pozwalającej na uzyskanie dodatkowych środków pieniężnych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

· możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie,

· rozwój osobisty i zawodowy

· możliwość udziału w nieodpłatnych szkoleniach

· możliwość uzyskania dofinansowania do podyplomowych studiów kierunkowych

· możliwość nieodpłatnego korzystania z biblioteki zakładowej

Dodatkowe informacje można uzyskać:

· kontakt telefoniczny : (32) 606-18-62, 
· kontakt mailowy: kadry@mops.katowice.pl 


