Informacja o naborze DS. 14001.53.2019
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Katowicach poszukuje 
MŁODSZEGO KOORDYNATORA  RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ
 w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy  Zastępczej
ul. Wojewódzka 23
1 etat
czas określony  z możliwością  przedłużenia 

Wymagania konieczne:
wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka 
posiadanie  obywatelstwa polskiego, pełni praw  publicznych, zdolności do  czynności  prawnych oraz  spełnianie pozostałych   wymagań wynikających z ustawy o wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastępczej (niekaralność, brak  ograniczeń w sprawowaniu  władzy  rodzicielskiej i realizacji obowiązku alimentacyjnego.) 
Wymagania pożądane:
Posiadanie co najmniej rocznego stażu pracy w komórkach lub jednostkach zajmujących się pomocą społeczną 
Umiejętności zawodowe :

1) Bardzo dobra znajomość ustawy o wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastępczej

2) Bardzo dobra  znajomość  ustawy  o pomocy społecznej

3) Znajomość KPA

4) Umiejętność wyciągania wniosków na podstawie analizy dokumentów

5) Umiejętność czytania ze zrozumieniem przepisów prawnych

6) Umiejętność  obsługi urządzeń biurowych

Predyspozycje osobowościowe :

Samodzielność, dokładność, umiejętność dobrej organizacji pracy, umiejętność pracy w  zespole oraz pod presją czasu, umiejętność przekazywania informacji w sposób prosty i zrozumiały dla klientów, wysoka kultura osobista

Zadania :

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej;

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i rodziną zastępczą planu pomocy dziecku;

3)pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu;

4)zapewnianie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5)zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

6)udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej;

7)przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy 

Kandydatów spełniających  powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:

1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby  ubiegającej się o zatrudnienie, wypełniony w takim zakresie, jaki jest  niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze
2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i  kwalifikacje zawodowe, 

4) podpisane oświadczenie dotyczące niekaralności, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych oraz braku ograniczeń w sprawowaniu władzy rodzicielskiej i realizacji obowiązku alimentacyjnego

5) podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą rekrutacji i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z  RODO

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS. 14001.53.2019 należy składać do 19 czerwca 2019 w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  p.23 , II piętro 40-032 Katowice, Jagiellońska 17.
Inne informacje: 

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o ochronie danych osobowych i o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce

 „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na stanowiska związane ze sprawowaniem pieczy zastępczej”

Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji 
Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będzie zobowiązany/a dostarczyć zaświadczenie, uzyskane z KRK, na własny koszt, potwierdzające niekaralność, wcześniej zadeklarowaną w stosownym oświadczeniu.

Miejski Ośrodek  Pomocy Społecznej w Katowicach zastrzega sobie prawo unieważnienia  naboru z ważnych  przyczyn.

Dodatkowe informacje : tel.( 032) 2512-712 w 144 lub 105
Klauzula informacyjna  dotycząca rekrutacji.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach, ul. Jagiellońska 17, 40-032 Katowice.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach:

a. - poczta elektroniczna: daneosobowe@mops.katowice.pl,

b. - nr telefonu: 32 251 00 87,

c. - elektroniczna skrytka ePUAP: /f7s0tdv03y/skrytka

3) Pani/Pana dane młodszego  koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej

4) Pani/Pana dane osobowe mogą być ponadto przetwarzane w celach archiwalnych i kontrolnych 
5) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach
6) Pozyskane dane osobowe będą przechowywane zgodnie z kategorią archiwalną w oparciu o ustawę z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach określonych w procedurach wewnętrznych.
7) Dane nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem przypadków, kiedy zasadność udostępniania wynika z przepisów prawa. Dane mogą być jednak ujawniane innym podmiotom zapewniającym obsługę administracyjną, techniczną i informatyczną MOPS. W szczególności podmiotom administrującym systemami informatycznymi, serwisującym sprzęt informatyczny, zapewniającymi transport dokumentów i nośników elektronicznych, zapewniającymi niszczenie dokumentów i nośników elektronicznych oraz podmiotom zapewniającym obsługę prawną. Przekazanie danych realizowane będzie na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzające mogą je przetwarzać jedynie na polecenie Ośrodka, co należy rozumieć w ten sposób, że nie są uprawnione do przetwarzania tych danych we własnych celach
8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy daneosobowe@mops.katowice.pl;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

10) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko młodszego  koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej

