Informacja o naborze DS. 130.39.2025
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 

poszukuje osób na stanowisko

 MŁODSZEGO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej -  Centrum Pieczy Zastępczej i Wspierania Rodziny 
ul. Wita Stwosza 7

(praca w systemie zadaniowego czasu pracy)
Zatrudnienie od listopada/grudnia 2025
1 etat, na czas określony w  związku z nieobecnością zatrudnionego pracownika, z możliwością  przedłużenia  od stycznia 2026, docelowo na stałe.
OFERUJEMY:

1) możliwość nabycia doświadczenia zawodowego,

2) rozwój osobisty i zawodowy,

3) nieodpłatny udział w szkoleniach,

4) udział w superwizjach oraz wsparcie zespołu,

5) możliwość uzyskania dofinansowania do podyplomowych studiów kierunkowych,

6) pakiet świadczeń socjalnych,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8) wynagrodzenie zasadnicze od 5000 zł plus dodatek stażowy od 5% do 20 %

9) dodatek motywacyjny 1000 zł

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

Koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej może być osoba, która:

 1) posiada: 

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
 lub

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauko rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka;

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

5)nie była karana za przestępstwa określone w rozdziale XIX, XXV, art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego oraz przestępstwa określone w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub za czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;

6) daje rękojmię należytej realizacji zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Posiadanie co najmniej rocznego stażu pracy w komórkach lub jednostkach zajmujących się pomocą społeczną 

UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE :

1) Bardzo dobra znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

2) Znajomość ustawy o pomocy społecznej

3) Znajomość KPA

4) Umiejętność wyciągania wniosków na podstawie analizy dokumentów

5) Umiejętność czytania ze zrozumieniem przepisów prawnych

6) Umiejętność obsługi urządzeń biurowych

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOŚCIOWE :

Samodzielność, dokładność, umiejętność dobrej organizacji pracy, umiejętność pracy w zespole oraz pod presją czasu, umiejętność przekazywania informacji w sposób prosty i zrozumiały dla klientów, wysoka kultura osobista
PODSTAWOWE ZADANIA:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej;

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i rodziną zastępczą planu pomocy dziecku;

3)pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu;

4)zapewnianie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5)zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

6)udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej;

7)przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy 
Osoby zainteresowane, spełniające powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:

1) Kwestionariusz osobowy, wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze podpisany list motywacyjny,

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

3) kopie dokumentów (świadectw pracy lub zaświadczeń ) potwierdzających co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem lub rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka w przypadku posiadania wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku, uzupełnionego studiami podyplomowymi wymaganymi ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
4) oświadczenia dotyczące niekaralności, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych oraz braku ograniczeń w sprawowaniu władzy rodzicielskiej lub jej zawieszeniu i realizacji obowiązku alimentacyjnego

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.39.2025” należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty
Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres kadry@mops.katowice.pl
Zgłoszenia są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniej  osoby - aktualny termin składania dokumentów jest dostępny po kliknięciu w link konkretnego ogłoszenia
Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o niekaralności, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz braku ograniczeń w sprawowaniu władzy rodzicielskiej i realizacji obowiązku alimentacyjnego jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce
„oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na stanowiska związane ze sprawowaniem pieczy zastępczej”

Osoby wybrane do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będą zobowiązane do dostarczenia  na własny koszt,zaświadczenia , uzyskanego z KRK, , potwierdzającego niekaralność.

Osoby wybrani do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będą zobowiązane dostarczyć oświadczenie o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat w państwie lub państwach innych niż Rzeczpospolita Polska. W przypadkach zamieszkiwania w innych państwach będą zobowiązane do  przedłożenia pracodawcy przed zatrudnieniem informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną dla celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przetłumaczoną na język polski 

Wybrane osoby otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty złożone w wersji papierowej,  nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS

Oferty nieodebrane zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje,  kontakt telefoniczny : 32 606 18 62, mailowy:kadry@mops.katowice.pl
