, Ogłoszenie o naborze DS.14000.6.2019
 
 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach 

Katowice, ul. Jagiellońska 17
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 

poszukuje kandydatów na:

stanowisko urzędnicze- REFERENT / PODINSPEKTOR 
ds. świadczeń
w Dziale  ds. Rodzin z Dziećmi i Poradnictwa Specjalistycznego , 

zatrudnienie od lipca 2019

umowa na czas określony, z możliwością przedłużenia na stałe
Liczba lub wymiar etatu 1
Wymagania niezbędne:
wykształcenie: co najmniej średnie 
1) posiadanie obywatelstwa polskiego
2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) bardzo dobra znajomość  ustawy  o wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy  o pomocy społecznej
5) znajomość KPA
6) umiejętność wyciągania wniosków na podstawie analizy dokumentów
7) umiejętność czytania ze zrozumieniem przepisów prawnych
8) umiejętność obsługi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna)
9) komunikatywność
10) samodzielność
11) dokładność
12) umiejętność  dobrej organizacji  pracy
13) umiejętność pracy w  zespole
II. Wymagania dodatkowe -pozostałe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku:

wykształcenie wyższe, doświadczenie w pomocy społecznej, mile widziane co najmniej roczne doświadczenie w jednostkach  budżetowych
III. Informacja o tym czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienie ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienie osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej  6% :
W maju 2019 wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Katowicach w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, był niższy  niż 6%. 
IV Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku 
Warunki pracy  na proponowanym stanowisku obejmują między innymi :

1) wykonywanie obowiązków pod presją czasu, wymagające odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem, 

2) pracę w siedzibie MOPS przy ul. Jagiellońskiej 17(budynek bez windy), 

3) wykonywanie zadań wymaga pracy przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie w pomieszczeniach sztucznie oświetlonych,

4) kontakt  telefoniczny i osobisty z klientem zewnętrznym i wewnętrznym.

V Zakres zadań na stanowisku:
1) przyznawanie dodatku wychowawczego dla dzieci przebywających  w pieczy zastępczej oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych,
2) przyznawanie pomocy pieniężnej na pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz pozostałych świadczeń dla rodzin zastępczych, w szczególności zawodowych  rodzin zastępczych,
3) ustalanie odpłatności  za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w szczególności  dla zawodowych rodzin zastępczych,
4) prowadzenie na prośbę innych powiatów spraw związanych z odpłatnością u rodziców naturalnych, zamieszkałych na terenie Katowic
VI Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) podpisany kwestionariusz osobowy wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze,
2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
4) podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

6) podpisane oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

7) podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą rekrutacji i wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z  RODO

8) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydatów, zamierzających skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych, dotyczącego preferencji w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w przypadkach gdy jednostka osiąga wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych poniżej 6 %.

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na  konkurs DS. 14000.6.2019” należy składać do 19 czerwca 2019 do godziny 15.00 w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ul. Jagiellońska 17 p.23 , II piętro
Inne informacje: 

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o ochronie danych osobowych i o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,  pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na stanowiska urzędnicze

Kandydaci zakwalifikowani (spełniający wymogi formalne) otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty niekompletne, nie spełniające wymagań formalnych lub złożone po terminie zostaną odesłane kandydatom za pośrednictwem poczty.

Dokumenty pozostałych kandydatów, mogą zostać odebrane w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji, po upływie  tego terminu zostaną  zniszczone.

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będzie zobowiązany/a dostarczyć zaświadczenie, uzyskane z KRK, na własny koszt, potwierdzające niekaralność, wcześniej zadeklarowaną w stosownym oświadczeniu.

Dodatkowe informacje : tel.( 032) 2512-712 w 144 lub 105
Klauzula informacyjna  dotycząca rekrutacji.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach, ul. Jagiellońska 17, 40-032 Katowice.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach:

a. - poczta elektroniczna: daneosobowe@mops.katowice.pl,

b. - nr telefonu: 32 251 00 87,

c. - elektroniczna skrytka ePUAP: /f7s0tdv03y/skrytka

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko referenta/podinspektora
4) Pani/Pana dane osobowe mogą być ponadto przetwarzane w celach archiwalnych i kontrolnych 
5) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach
6) Pozyskane dane osobowe będą przechowywane zgodnie z kategorią archiwalną w oparciu o ustawę z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach określonych w procedurach wewnętrznych.
7) Dane nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem przypadków, kiedy zasadność udostępniania wynika z przepisów prawa. Dane mogą być jednak ujawniane innym podmiotom zapewniającym obsługę administracyjną, techniczną i informatyczną MOPS. W szczególności podmiotom administrującym systemami informatycznymi, serwisującym sprzęt informatyczny, zapewniającymi transport dokumentów i nośników elektronicznych, zapewniającymi niszczenie dokumentów i nośników elektronicznych oraz podmiotom zapewniającym obsługę prawną. Przekazanie danych realizowane będzie na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzające mogą je przetwarzać jedynie na polecenie Ośrodka, co należy rozumieć w ten sposób, że nie są uprawnione do przetwarzania tych danych we własnych celach
8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy daneosobowe@mops.katowice.pl;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

10) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko referenta/podinspektora

