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REGULAMIN REKRUTACJI

Projekt nr FESL.10.24-IZ.01-06G2/23

pn. „Centrum Społecznościowe Nasze Załęże. W stronę sprawiedliwej transformacji.”
Finansowanie: 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)
Priorytet: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformację
Działanie: FESL.10.24 - Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji
§1 Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji w projekcie nr FESL.10.24-IZ.01-06G2/23
pn. „Centrum Społecznościowe Nasze Załęże. W stronę sprawiedliwej transformacji.” (dalej: projekt).
2. Projekt realizowany jest przez Miasto Katowice - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach (dalej: Podmiot realizujący projekt – Lider projektu), Katowickie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Starszych, Niepełnosprawnych i Oczekujących Wsparcia "Opoka" oraz Miejską Bibliotekę Publiczną (dalej: Podmioty realizujący projekt).
3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 2027 .
4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 września 2024 r. do 30 czerwca 2026 r.
5. Celem projektu jest wzmocnienie, akceptacja procesu sprawiedliwej transformacji 
i zmiany klimatycznej oraz poprawa funkcjonowania społecznego, rozwój aktywności społecznej osób zamieszkujących, uczących się lub pracujących w Katowicach, w dzielnicy Załęże.
6. Główne biuro projektu mieści się w siedzibie Lidera projektu: znajduje się przy 
ul. Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice.
7. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.
§2 Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących lub uczących się lub pracujących 
w Katowicach, w dzielnicy Załęże.
2. Do udziału w projekcie zakwalifikowane zostaną co najmniej 190 osób (125  kobiet 
i 65 mężczyzn), w tym:
a) 38 osób (23 kobiety i 15 mężczyzn) w wieku 15-29 lat,

b) 40 osób (28 kobiet i 12 mężczyzn) objętych działaniami edukacyjnymi i świadomościowymi związanymi z transformacją regionu,
c) 20 osób (kobiet) objętych działaniami podnoszącymi wiedzę i świadomość na temat zarządzania różnorodnością, wsparcia kompetencji managerskich kobiet.

3. Lider projektu zakłada możliwość zakwalifikowania do projektu większej liczby osób, o ile nie wpłynie to na budżet projektu.
§3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do osób spełniających następujące kryteria formalne:

a) Osoba będąca członkiem społeczności lokalnej tj. mieszkająca lub ucząca się  
lub pracująca na terenie Katowic - dzielnica Załęże;
b) Osoba
kompleksowo
wypełniła
wszystkie
niezbędne
dokumenty        rekrutacyjne tj.:
· Deklaracja uczestnictwa;
· Oświadczenie;
· Oświadczenie – wizerunek;
· Kwestionariusz potrzeb;
· Klauzula informacyjna – IZ FE SL;
· Klauzula informacyjna – MOPS;
· Oświadczenie – standardy (w przypadku rekrutacji uczestników przez MOPS  stanowiących osoby małoletnie).

Wszystkie wskazane dokumenty dostępne są w wersji papierowej w biurze projektu    oraz    w     wersji     elektronicznej     na     stronie    MOPS.
W sytuacji samodzielnego wydruku dokumentów przez osobę kandydującą do projektu wymagany jest wydruk dokumentów w wersji czarno-białej z uwagi na obowiązujące logotypy.
2. W ramach rekrutacji do projektu preferowane będą (dodatkowo punktowane): 
a) osoby płci żeńskiej (kobieta) +3 pkt,
b) osoby    będące    członkiem    rodziny    pracowników    branży    górniczej i powiązanych przedsiębiorstw: +3 pkt,

c) osoby będące w wieku 15 – 29 lat: +3 pkt,

d) osoby dotychczas nieuczestniczące w działaniach projektowych dofinansowanych 
z EFS prowadzonych przez Podmioty realizujące projekt i Realizatorów: +1 pkt.
3. Osoba kandydująca do udziału w projekcie zobowiązana jest do podania informacji zgodnych z prawdą – na każdym etapie rekrutacji i udziału w projekcie.
4. Osoba kandydująca do udziału w projekcie przyjmuje do wiadomości, że składanie oświadczeń niezgodnych ze stanem faktycznym podlega odpowiedzialności cywilnej.

5. W przypadku osób niepełnoletnich dokumenty rekrutacyjne do projektu podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

§4 Zasady kwalifikacji uczestników/uczestniczek
1. Rekrutacja do projektu oparta jest na zasadzie równości szans i niedyskryminacji. 
2. Głównym miejscem informacji na temat projektu jest Biuro projektu:

ul. Wita Stwosza 7
40-040 Katowice
pok. 412
tel. (32) 606 19 12
e-mail: cszaleze@mops.katowice.pl
3. W projekcie przewidziano następujące formy wsparcia:
1) Organizowanie społeczności lokalnej – uczestnicy projektu mogą skorzystać z aktywności w ramach Dzielnicowego Klubu Spotkań Sąsiedzkich - miejsca otwartego dla każdego mieszkańca. Dzięki zaangażowaniu 2 organizatorów społeczności lokalnej realizowane będą różnorodne działania m.in. spotkania edukacyjne, rękodzielnicze, recyklingowe, odtwórcze, spotkania społeczności lokalnej z animatorami, spotkania grupy samopomocowej, grupy wsparcia, klubu rodzica, spotkań seniorów, integracyjne i warsztaty zainteresowań, spotkania tematyczne czy zajęcia sportowo – rekreacyjne.

2) Dzielnicowa Akademia Aktywnego Mieszkańca – to cykl spotkań edukacyjnych i szkoleń stacjonarnych, w trakcie których osoby uczestniczące w projekcie nabędą wiedzę i umiejętności, które pomogą im wpływać na otoczenie, budować dobre relacje z sąsiadami, projektować i realizować wspólne wydarzenia, a także skutecznie aplikować o fundusze. Efektem będą wspólnie zrealizowane inicjatywy lokalne na które uczestnicy będą mogli otrzymać do 6 tys. zł na każdą z nich.

3) Działania podnoszące wiedzę i świadomość na temat wsparcia kompetencji kobiet – to cykl szkoleń i warsztatów wzmacniających potencjał kobiet jako lokalnych liderek, działaczek i animatorek.

4) Działania edukacyjne i świadomościowe z zakresu ekologii – to cykl warsztatów z zakresu ekologii i zielonej gospodarki;

5) Kreowanie, promocja miejsc, przestrzeni produktów lokalnych oraz wydarzeń określających tożsamość regionalną – w ramach projektu powstaną programy telewizyjne, spot wizerunkowy a także kalendarium wydarzeń co będzie miało wpływ na kreowanie pozytywnego wizerunku dzielnicy;

6) Działania kulturalne z zakresu tożsamości lokalnej, regionalnej, historycznej – to działania Miejskiego Domu Kultury, dzięki którym osoby uczestniczące 

w projekcie będą mogły wziąć udział w wydarzeniach które pozwolą uczestnikom odkryć i wyrazić swoją więź z kulturą, tradycjami i dziedzictwem tego regionu.

7) „Załęże - kuźnią talentów i inspiracją dla innych”– będzie miejscem o charakterze klubowym, gdzie osoby w wieku senioralnym będą mogły spotkać się ze sobą oraz realizować swoje pasje i hobby, aktywnie spędzać czas, realizować inicjatywy lokalne dla społeczności lokalnej.

4. Za rekrutację do zadań 1, 2, 3, 4, 5, 6 odpowiada Lider projektu, do zadania 7 Podmiot Realizujący projekt.
5. Lider projektu zastrzega prawo do odrębnych regulaminów udziału 
w poszczególnych zadaniach, w szczególności w przypadku zlecenia zadań w formie dotacji zgodnie z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz Ustawą Prawo zamówień publicznych.

6. Za rekrutację odpowiedzialny będzie koordynator projektu po stronie Lidera projektu, Podmiotu realizującego projekt lub Realizatorów.
7. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, przez cały okres realizacji, ma charakter otwarty i powszechny.
8. W wyniku rekrutacji powstanie lista podstawowa, tworzona do wyczerpania miejsc w projekcie zważając na kryteria punktowe osób objętych preferencjami (1 – 10 pkt) w §3 ust 2. Osoby spełniające kryteria formalne według kolejności zgłoszeń. Lista rezerwowa tworzona według tej samej zasady.
9. O zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy zostaną poinformowani osobiście/ telefonicznie/ mailowo.
10.  Uczestnik projektu wraz z personelem podejmuje decyzję o uczestnictwie w danej formie wsparcia zgodnie z preferencjami uczestnika oraz wymogami formalnymi projektu.

§5 Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Lidera projektu, zgodnie z celem niniejszego projektu oraz dokumentami programowymi Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji należy do Lidera projektu w oparciu o dokumenty określone w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. W przypadku zmiany wyżej wymienionych dokumentów Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Załączniki do niniejszego Regulaminu mogą zostać zmienione bez konieczności wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załączniki:
1. Deklaracja uczestnictwa;

2. Oświadczenie;

3. Oświadczenie – wizerunek;

4. Kwestionariusz potrzeb;

5. Klauzula informacyjna – IZ FE SL;

6. Klauzula informacyjna – MOPS;

7. Oświadczenie – standardy (w przypadku rekrutacji uczestników przez MOPS  stanowiących osoby małoletnie).


