Informacja o naborze DS. 130.10.2026
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 

poszukuje osoby na stanowisko
OPIEKUNA W  SCHRONISKU DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI (K/M)
w SCHRONISKACH  DLA  BEZDOMNYCH  MĘŻCZYZN
ul. KRAKOWSKA 138
1 etat  na czas określony  z  możliwością przedłużenia na stałe 
Kandydatów będących obywatelami polskimi, posiadających pełną zdolność  do czynności prawnych i korzystających  z  pełni praw publicznych 
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych
2. kwalifikacje do wykonywania zawodu pielęgniarki, ratownika medycznego, opiekuna  w domu pomocy społecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, opiekuna medycznego ( dyplom w zawodzie) LUB 
3. wykształcenie co najmniej zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe i udokumentowane co najmniej roczne doświadczenie w pracy polegające na świadczeniu usług opiekuńczych osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku oraz  ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
PREDYSPOZYCJE I  UMIEJĘTNOŚCI
odporność na stres, komunikatywność, cierpliwość, opanowanie, umiejętność dobrej organizacji pracy, dokładność, wysoka kultura osobista

ZADANIA
1. świadczenie  usług opiekuńczych  osobom bezdomnym przebywającym w placówce
2. wykonywanie czynności higieniczno-pielęgnacyjnych na rzecz osób bezdomnych przebywających w placówce
3. udzielanie pierwszej pomocy w   stanach nagłego  zagrożenia  zdrowotnego osób bezdomnych
4. zgłaszanie  wizyt lekarskich, realizacji recept, wniosków na wyroby medyczne wydawane na zlecenia
5. prowadzenie dokumentacji wykonywanych usług opiekuńczych i czynności  higieniczno-pielęgnacyjnych 

6. dbanie o dobro osób bezdomnych korzystających z placówki

7. współpraca z innymi pracownikami Schronisk w  zakresie  realizowanych  zadań

8. czuwanie nad przestrzeganiem postanowień Regulaminu  Schroniska dla osób Bezdomnych z usługami opiekuńczymi

OFERTA
· stabilne zatrudnienie, na  podstawie umowy o pracę 

· wynagrodzenie miesięczne  złożone z wynagrodzenia zasadniczego w wysokości od 5000 do 5060, dodatku stażowego  w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego  zależności od udokumentowanego stażu pracy, oraz dodatku motywacyjnego w kwocie 1000zł 

· dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka",

· nagrody  roczne i  półroczne

· nagrody jubileuszowe,

· pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pożyczki  remontowe,  pakiet Medicover –sport)

· możliwość uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej, pozwalającej na uzyskanie dodatkowych środków pieniężnych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

· możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie,

· rozwój osobisty i zawodowy

· możliwość  udziału w  nieodpłatnych szkoleniach

· możliwość nieodpłatnego  korzystania  z biblioteki zakładowej

WYMAGANE  DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA
· podpisany kwestionariusz osobowy wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze.

· podpisany list motywacyjny,
· podpisane oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe w postaci 
1. dyplomu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu: pielęgniarki, ratownika medycznego, opiekuna  w domu pomocy społecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, opiekuna medycznego 

lub 

2.świadectwa szkolnego, co najmniej szkoły zasadniczej branżowej lub zasadniczej szkoły zawodowej  i dokumentu potwierdzającego co  najmniej roczne doświadczenie w pracy polegające na świadczeniu usług opiekuńczych osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku i zaświadczenie o ukończeni szkolenia zakresu udzielania pierwszej pomocy
Dokumenty, z dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.10.2026” należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty 
Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres  kadry@mops.katowice.pl

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania  dokumentów jest dostępny po kliknięciu w  link konkretnego  ogłoszenia
1. Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

2. Wzór oświadczenia o posiadaniu  obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce„ oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na stanowiska pomocnicze”
Wybrani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu  rekrutacji w siedzibie MOPS

Oferty nieodebrane zostaną zniszczone  po  upływie 3 miesięcy  od zakończenia  rekrutacji.


