Informacja o naborze DS. 130.4.2026
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 

poszukuje osób  na stanowisko:
KONSULTANTA DS. PRAWNYCH
1 etat -zatrudnienie od marca 2026
w Sekcja ds. prawnych 
Adres: Katowice, ul. Krakowska 138
Zatrudnienie na czas określony z możliwością przedłużenia na stałe

KANDYDATOM OFERUJEMY:
1) możliwość nabycia doświadczenia zawodowego,

2) rozwój osobisty i zawodowy,

3) nieodpłatny udział w szkoleniach,

4) możliwość uzyskania dofinansowania do podyplomowych studiów kierunkowych,

5) pakiet świadczeń socjalnych,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7) wynagrodzenie zasadnicze od 5665 zł plus dodatek stażowy od 5% do 20 %

8) dodatek  motywacyjny 1000 zł

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
Konsultantem w Sekcji Prawnej  może być osoba, która:

1) posiada: wykształcenie wyższe na kierunku prawo lub administracja
2) posiada co najmniej 3 letni, udokumentowany staż pracy
3) posiada obywatelstwo polskie.
4) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
2. WYMAGANIA DODATKOWE( MILE WIDZIANE) :

Doświadczenie  w pomocy społecznej, 
3. UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE :
1) znajomość przepisów KPA, ustawy o pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

2) znajomość przepisów ustawy o emeryturach i rentach z FUS,  Kodeksy Cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, ustawy  o cudzoziemcach
4. PREDYSPOZYCJE OSOBOWOŚCIOWE :

Komunikatywność, wysoka kultura osobista, empatia, umiejętność organizowania pracy własnej, umiejętność budowania pracy z rodziną opartej na szacunku, odporność na stres, umiejętność pracy pod presją czasu, kreatywność, systematyczność , samodzielność 
5. PODSTAWOWE ZADANIA:

1. Konsultacje dla pracowników socjalnych w indywidualnych sprawach dot. świadczeń pomocy społecznej i pracy socjalnej

2. Przygotowanie projektów decyzji, postanowień i innych pism w postępowaniu administracyjnym i sądowym, w ramach prowadzonych postępowań

3. Przygotowywanie opinii i opracowań dot. pomocy społecznej oraz dokonywanie analizy odwołań w ramach Sekcji ds. prawnych

4. Przeprowadzanie szkoleń dla pracowników z zakresu obowiązujących przepisów prawa (ustawy o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego oraz przepisów wykonawczych i pokrewnych)

5. Przygotowywanie projektów wzorów odmów na podstawie ustawy o pomocy społecznej i kodeksu postępowania administracyjnego 

6. Przygotowywanie projektów instrukcji 

7. Prowadzenia poradnictwa dla podopiecznych w szczególności z zakresu przewidzianego ustawą o pomocy społecznej

8. Uczestnictwo w zespołach konsultacyjnych dla prawników

9. Uczestnictwo w zespołach interdyscyplinarnych

10. Uczestnictwo w wywiadach środowiskowych na wniosek pracownika socjalnego

11. Opiniowanie spraw wymienionych w Instrukcji tworzenia i obiegu dokumentów oraz w pozostałych zarządzeniach Dyrektora MOPS, związanych m.in. z postępowaniem administracyjnym w sprawie świadczeń pomocy społecznej

Osoby zainteresowane, spełniające powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:
1) kwestionariusz osobowy, wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze podpisany 
2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

4) kopie dokumentów potwierdzających co najmniej trzyletni staż pracy
5) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych 
Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.4.2026” należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty
Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres kadry@mops.katowice.pl

Zgłoszenia są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniej osoby aktualny termin składania dokumentów jest dostępny po kliknięciu w link konkretnego ogłoszenia

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce
„oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na stanowiska pomocnicze
Wybrane osoby otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty złożone w  wersji papierowej , nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS

Oferty nieodebrane zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje,  kontakt telefoniczny : 32 606 18 62, mailowy:kadry@mops.katowice.pl
